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สารจากอธิกิารบดีี  
มหาวิิทยาลััยบููรพาดำำ�เนิินการขัับเคล่ื่�อนยุทธศาสตร์ใ์ห้้บรรลุุวิิสััย
ทััศน์์ท่ี่�กำำ�หนด คืือ “มหาวิทิยาลััยบููรพา ขุุมปััญญาตะวันัออก” W.E. 
(Wisdom of the East) BURAPHA มีีปณิิธานมุ่่�งมั่่�นในการ 
ยกระดัับความพร้อ้ม และความสามารถในการแข่่งขััน รวมถึึงการ
พััฒนาขีีดความสามารถและศัักยภาพในด้้านต่่าง ๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านการผลิิตบััณฑิิต การพััฒนางานวิจิัยัและนวัตักรรม 
การบริกิารวิิชาการและภารกิิจเพื่่�อสัังคม และชุุมชน การทำำ�นุุบำำ�รุุง
ศิิลปะและวััฒนธรรมและการบริหิารจััดการเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืน 
ซึ่่�งมีีผลสััมฤทธิ์์�เป็็นที่�ประจัักษ์์ทั้้�งระดัับชาติิและนานาชาติิ โดย
ในปีี 2568 นี้้� มหาวิทิยาลััยบููรพาได้้รับัการจัดัอันดัับ THE World 
University Rankings ในช่่วงท่ี่� 1501+ จากจำำ�นวน 2,902 สถาบันั
ทั่่�วโลก ในการจัดัอันดัับของ Times Higher Education (THE)  

มหาวิทิยาลััยบููรพามีีนโยบายสนัับสนุุนให้จ้ัดัการศึึกษาท่ี่�มีีความเป็็น
นานาชาติิ ปััจจุุบันัมีีหลัักสูตูร ท่ี่�ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานระดัับสากล 
จำำ�นวน 11 หลัักสูตูร และพัฒันาหลัักสูตูรแนวใหม่่ที่�มีีลัักษณะพิเิศษ
ได้้แก่่ หลัักสููตร Sandbox หลัักสููตร Skill Mapping หลัักสููตร 
บููรณาการ หลัักสููตรการจััดการศึึกษาร่่วมกัับสถาบัันต่่างประเทศ 
รวมทั้้�งการจัดัการศึึกษาตลอดชีีวิติผ่่านระบบ Lifelong Learning 
(BUU-LLL) 

นอกจากนั้้�นยัังปรับัเปลี่�ยนระบบแวดล้อมสำำ�หรับัการเพิ่่�มคุุณภาพ
การเรีียนการสอนสมััยใหม่่ที่�มุ้้�งเน้้น ไปที่�การสร้้างสภาวะการ
เป็็นผู้้�ประกอบการใหม่่สำำ�หรับันิิสิิต รวมถึึงการพััฒนาหลัักสููตร 
ตามทิิศทางของการจัดักลุ่่�มมหาวิทิยาลััย “การพัฒันาเทคโนโลยีีและ
ส่่งเสริมิการสร้า้งนวัตักรรม” (Technology Development and 
Innovation) การเป็็นศูนย์ก์ลางการศึึกษาทางด้้านระบบอัตโนมัติัิ
แบบครบวงจรในฐานะมหาวิิทยาลััยหลัักใน EEC (Automation 
Park) ผลัักดัันการผลิิตผลงานวิิจััยท่ี่�มีีคุุณภาพระดัับสากลและ 
เร่่งสร้า้งนวัตักรรมท่ี่�สามารถต่่อยอดเชิงิพาณิิชย์์ อีีกทั้้�งยัังมุ่่�งเน้้น
การช่่วยเหลืือสังัคมและชุุมชน ภายใต้้ศัักยภาพและความพร้อ้มของ
มหาวิทิยาลััย 

ผลจากความมุ่่�งมั่่�น ทุ่่�มเท และความร่่วมมืือร่่วมใจของผู้้�บริหิาร 
คณาจารย์ ์และพนัักงานทุกุท่่าน ตลอดจนการสนัับสนุุนจากศิิษย์เ์ก่่า
และเครืือข่่ายองค์์กรต่่าง ๆ ทํําให้ม้หาวิทิยาลััยมีีพัฒันาการก้้าวหน้้า 
มาเป็น็ลํําดับั ดังัปรากฏในรายงานประจํําปี ี2568 ฉบับันี้้�  ในนามคณะ
ผู้้�บริหิารของมหาวิิทยาลััย และบุุคลากรของมหาวิิทยาลััยบููรพาขอ
ขอบคุณุทุกุท่่านที่�เชื่่�อมั่่�นและให้ก้ารสนับัสนุนุมหาวิทิยาลััยให้ส้ามารถ 
ดํําเนิินงานในภารกิิจด้้านต่่าง ๆ จนสํําเร็จ็ลุลุ่่วงด้้วยดีี และหวังัเป็็น
อย่่างยิ่่�งว่่าจะได้้รับัความร่่วมมืือในการขับัเคล่ื่�อนมหาวิทิยาลััยบููรพา
ให้บ้รรลุวุัตัถุปุระสงค์์ตามแผนยุทธศาสตร์ต์่่อไป

รองศาสตราจารย์ ์ดร.วัชัรินิทร์ ์ กาสลััก 
อธิกิารบดีี 
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Hilight
Of The Year 
ส่่วนสะท้้อนผลการดำำ�เนิินการตามพันัธกิิจของมหาวิทิยาลััยทั้้�งด้้านการจัดัการศึึกษา 
การวิจิัยั การบริกิารวิชิาการ รวมถึึงการดำำ�เนิินการด้้านอื่�น ๆ
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ผลการจัดัอันดัับ

มหาวิทิยาลััยบููรพาเดิินหน้้าสู่่�เวทีการจัดัอัันดัับระดัับโลก 
สะท้้อนความเข้ม้แข็ง็ด้้านการศึึกษา วิจิัยั นวัตักรรม และความยั่่�งยืนื 

ในฐานะมหาวิทิยาลััยที่่�สร้า้งคุณุค่่าให้ส้ังัคมอย่่างแท้้จริงิ

มหาวิทิยาลััยบููรพาให้ค้วามสำำ�คัญกัับการจัดัอันดับมหาวิทิยาลััย
โลก และได้้เข้า้ร่่วมการจัดัอันดัับอย่่างต่่อเน่ื่�อง เนื่่�องจากเป็็น
ส่่วนสะท้้อนผลการดำำ�เนินิการตามพันัธกิิจของมหาวิทิยาลััยทั้้�ง
ด้้านการจัดัการศึึกษา การวิจิัยั การบริกิารวิชิาการ รวมถึึงการ
ดำำ�เนิินการด้้านอื่�น ๆ  ด้้วย เช่่น การสร้า้งผลกระทบเชิงิบวกต่่อ
สิ่่�งแวดล้อมและสังัคม โดยในปี 2025 มหาวิทิยาลััยบููรพาเข้า้สู่่�
การจัดัอันดัับของสำำ�นััก Times Higher Education (THE)  
โดยได้้รับัการจัดัอันดัับ THE World University Rankings 
ในลำำ�ดัับที่� 1501+ จากจำำ�นวน 2,902 มหาวิทิยาลััยทั่่�วโลก ได้้
รับัการจัดัอันดัับ THE Asia University Rankings 2024 
ในลำำ�ดับที่� 601+ จากจำำ�นวน 1,127 มหาวิิทยาลััยในทวีีป
เอเชีีย และได้ร้ับัการจัดัอันดับั THE Impact Rankings 2025  
อยู่่�ในลำำ�ดัับที่� 1001 - 1500 จากจำำ�นวน 2,318 มหาวิทิยาลััย
ทั่่�วโลก ในการจัดัอันดับของสำำ�นัก THE World University 
Rankings มีีมหาวิิทยาลััยเข้้ารับัการจััดอันดัับเพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ปีี 2024 จำำ�นวน 355 มหาวิทิยาลััย 

นอกจากนี้้�มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้ เข้้าร่่วมการจััดอันดัับ
มหาวิทิยาลััยในระบบ The World University Rankings 
for Innovation หรืือ WURI โดยเป็็นระบบที่�มุ่่�งเน้้น 
การประยุุกต์์ใช้โ้ครงการนวััตกรรม (Innovation Project) 
เป็็นพื้้�นฐานในการจัดัอันดับมหาวิทิยาลััยโลก โดยในปีี 2025 
มหาวิิทยาลััยได้้รับัการจััดอันดัับมหาวิิทยาลััยแห่่งนวััตกรรม 
(WURI Ranking) ประจำำ�ปีี 2025 อัันดัับที่� 37 จาก 400 
มหาวิทิยาลััยทั่่�วโลก  

ในส่่วนของการจััดอันดัับมหาวิิทยาลััยสีีเขีียว (Green 
University) จากการสำำ�รวจของ UI Green Metric World 
University Ranking ประจำำ�ปีี 2025 จะมีีการประกาศผล
ช่่วงปลายปีีปฏิทิิน สำำ�หรับัในปีี 2024 มหาวิทิยาลััยบููรพาได้้รับั
การจัดัอันดับเป็็นมหาวิทิยาลััยสีีเขีียวอันดับัที่� 389 จาก 1,477 
มหาวิทิยาลััยทั่่�วโลก โดยมีีผลคะแนนที่�สูงูขึ้้�นในทุกุตััวชี้้�วัดั ซึ่่�งได้้
รับัคะแนนรวม (Total Score) 7,150 คะแนน
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““

ผลการจัดัอัันดัับ Times Higher Education (THE) 
THE World University Rankings 2025 และ 2026 

	 มหาวิิทยาลััยบููรพายัังคงยืืนหยััดบนเวทีการจััดอันดัับโลก  
THE World University Rankings อย่า่งต่่อเนื่่�อง พร้อ้มตอกย้ำำ��
ความโดดเด่่นด้้านความเป็็นนานาชาติิ ซึ่่�งเป็็นเสาหลัักสำำ�คัญของการ
พัฒันามหาวิทิยาลััยในระดัับสากล
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มหาวิทิยาลััยบููรพามีคีะแนนภาพรวม (Overall) อยู่่�ในช่่วง 10.3–27.2 
คะแนน ซึ่่�งสูงูกว่่าปี ี2025 โดยเสาหลัักที่่�มีคีะแนนโดดเด่่นสูงูสุดุ
อย่่างต่่อเนื่่�องในช่่วงปี ี2024–2026 คืือด้านความเป็น็นานาชาติิ 

(International Outlook)

สำำ�นัักจัดัอันดัับ Times Higher Education (THE) ได้้ประกาศการ
จัดัอันดัับมหาวิทิยาลััย ในปีี 2026 เมื่่�อวันัที่� 9 ตุลุาคม 2568 โดย
มหาวิทิยาลััยบููรพามีีอันดับัใน THE World University Rankings 
2026 ในช่่วงท่ี่� 1501+ จาก 2,191 สถาบันั ซึ่่�งมีีสถาบันัเข้า้ร่่วมการ
จัดัอันดัับเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2025 จำำ�นวน 99 สถาบันั และได้้อัันดัับที่� 12 
ร่่วมของมหาวิทิยาลััยในประเทศไทย  มหาวิทิยาลััยบููรพาได้ร้ับัคะแนน
ภาพรวม (Overall) อยู่่�ในช่่วง 10.3-27.2 คะแนน มีีคะแนนภาพรวม
สูงูกว่่าปีี 2025 ทั้้�งนี้้� Pillar ท่ี่�มีีคะแนนสูงูสุดุ (Highest Ranked 
Pillar) ของมหาวิทิยาลััยบููรพาในช่่วงปีี 2024 – 2026 ยังัคงเป็็น
ด้้านความเป็็นนานาชาติิ (International outlook) อย่่างต่่อเนื่่�อง 
ซึ่่�งแสดงให้เ้ห็น็ถึงความสำำ�เร็จ็สามารถดึงึดูดูบุคลากร นักัศึึกษา จาก
ต่่างชาติิ และเครืือข่่ายความร่่วมมืือทางวิชิาการกับัสถาบันัจากทั่่�วโลก  

สำำ�หรับัปี ี2025 สำำ�นักัจัดัอันดับั Times Higher Education (THE) 
ได้้ประกาศการจััดอันดัับมหาวิิทยาลััยในปีี 2025 โดยมหาวิิทยาลััย
บููรพามีีอันดัับใน THE World University Rankings ในช่่วง
ท่ี่� 1501+ จาก 2,092 สถาบััน ซึ่่�งมีีสถาบัันเข้้าร่่วมการจััดอันดัับ
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2024 จำำ�นวน 186 สถาบันั มหาวิทิยาลััยบููรพาได้้รับั
คะแนนภาพรวม (Overall) อยู่่�ในช่่วง 10.5 - 25.1 คะแนน มีีคะแนน 
ภาพรวมสูงูกว่่าปีี 2024  

ในการจััดอันดัับของ THE World University Rankings 
by Subject นั้้�น พิิจารณาจาก 5 ตััวชี้้�วััด ได้้แก่่ 1) Teaching 
2) Research Environment 3) Research Quality 4) Industry 
และ 5) International Outlook ทั้้�งนี้้� มหาวิทิยาลััยท่ี่�สามารถเข้า้
ร่่วมการจััดอันดัับได้้ จะต้้องมีีการเผยแพร่่ผลงานวิิจััยอย่่างน้้อย 
1,000 ชิ้้�น ในช่่วง 5 ปีี 
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ผลการจัดัอัันดัับ THE Asia University Rankings 2025 

ผลการจัดัอัันดัับ THE Impact Rankings (THE) 
(Sustainable Development Goals: SDGs 2025) 

สำำ�นัักจัดัอันดัับ Times Higher Education (THE) ได้้จัดัอันดัับ 
THE Asia University Rankings 2025 ให้ม้หาวิทิยาลััยบููรพา
อยู่่�ในช่่วง 601+ จาก 1,213 ของมหาวิทิยาลััยในเอเชีียท่ี่�ได้้รับัการ 
จัดัอันดับ โดยได้้รับัคะแนนภาพรวมอยู่่�ในช่่วง 13.6 - 28.2 คะแนน 
และเมื่่�อพิิจารณาผลคะแนนเป็็นราย Pillars พบว่่าคะแนนแต่่ละ 
Pillars ในระดัับโลก (World ranking) และระดัับเอเชีีี�ย (Asia 
ranking) มีีความสอดคล้้องกััน โดยมหาวิทิยาลััยบููรพามีีตัวชี้้�วัดัที่�มีี
ผลการดำำ�เนิินงานดีีที่�สุดุ 2 ด้้านคืือ ด้้าน International Outlook 
รองลงมาคืือด้้าน Industry Income จากการประกาศผลเมื่่�อวันัที่� 
23 เมษายน พ.ศ. 2568 

    นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลััยบููรพาได้้เข้า้รอบ 8 สถาบันัสุดุท้ายของ 
THE Awards Asia 2024 ประเภทองค์์กรท่ี่�โดดเด่่นด้้านความเป็็น
ผู้้�นำำ� (Leadership and Management Team of the Year) 
ในหัวัข้อ้โครงการ The human Development Centre for the 
Eastern Economic Corridor of Thailand (EEC HDC)

มหาวิทิยาลััยบููรพาได้ร้ับัการจัดัอันดับัจาก The Impact Rankings 
โดยในปี ี2025 อยู่่�ในอันดับั 1001-1500 ได้ค้ะแนน 64.3 จากทั้้�งหมด 
100 คะแนน โดยมีีรายละเอีียดคะแนนในแต่่ละเป้า้หมาย อยู่่�ระหว่่าง 
53.7 - 92.8 คะแนน และมีีคะแนนในภาพรวมดีีกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยโลก 
(57.7) และค่่าเฉล่ี่�ยอาเซีียน (54.0) แต่่ต่ำำ��กว่่าเป้า้หมายการพัฒันาท่ี่�
ยั่่ �งยืืนของโลก จากผลการดำำ�เนินิงานชี้้�ให้เ้ห็น็ว่่ามหาวิทิยาลััยมีีความ
ก้้าวหน้้าในหลายด้้าน โดยเฉพาะด้้านการวิจิัยัและนวัตักรรมท่ี่�เป็น็มิติร
ต่่อสิ่่�งแวดล้อม การสร้า้งสรรค์์ความรู้้� เพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน และ
ด้า้นการอนุรุักัษ์์และใช้ป้ระโยชน์์จากมหาสมุุทร และทรัพัยากรทางทะเล
อย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืน  อย่่างไรก็็ตามยังัมีีความท้้าทาย
ในบางประเด็็น เช่่น การสร้า้งหลัักประกัันสุุขภาวะและความเป็็นอยู่่�
ท่ี่�ดีีสำำ�หรับัคนทุุกช่่วงวััยอย่่างเท่่าเทีียม และประเด็็นการเข้้าถึึงการ
ศึึกษาท่ี่�มีีคุุณภาพของเด็็กในทุุกระดัับ และการส่่งเสริมิการเรีียนรู้้�
ตลอดชีีวิิต มหาวิิทยาลััยบููรพามีีนโยบายในการกำำ�หนดกลยุทธ์แ์ละ
กำำ�หนดนโยบายในการขับัเคล่ื่�อนเป้า้หมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืน (SDGs) 
โดยมีีผู้้�บริหิารมหาวิิทยาลััยและหัวัหน้้าส่่วนงานเป็็นผู้้�นำำ�นโยบายไป
ปฏิบััติิสามารถเชื่่�อมโยงการดำำ�เนิินงานของส่่วนงานเพื่่�อขัับเคล่ื่�อน
มหาวิทิยาลััยให้บ้รรลุเุป้า้หมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืน รวมถึึงการแสดง
บทบาทในการมีีส่่วนร่่วมในการสร้า้งความยั่่�งยืืนแก่่ชุมชนและสังัคม
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ผลการจัดัอัันดัับ THE World University Rankings 
for Innovation (WURI) 

มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้เข้้าร่่วมการจััดอันดัับมหาวิิทยาลััยในระบบ 
The World University Rankings for Innovation หรืือ WURI 
โดยเป็น็ระบบที่�มุ่่�งเน้น้การประยุุกต์์ใช้โ้ครงการนวัตักรรม (Innovation 
Project) เป็็นพื้้�นฐานสำำ�หรับัการจััดอันดัับมหาวิิทยาลััยโลกแทนที่�
จะเป็็นเพีียงผลงานวิิจััยและการอ้้างอิิงตามท่ี่�สถาบัันการจััดอันดัับ
มหาวิิทยาลััยอ่ื่�น ๆ ใช้้ในการเปรีียบเทีียบและประเมิินคุุณภาพของ
มหาวิิทยาลััย โดยในปีี 2025 มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้รับัการจััดอันดัับ 
ให้เ้ป็น็มหาวิทิยาลััยนวัตักรรมชั้้�นนำำ�อันดับัที่� 37 จาก 400 มหาวิทิยาลััย
ทั่่�วโลก ในการจััดอันดับมหาวิิทยาลััยแห่่งนวััตกรรม ประจำำ�ปีี 2025 
นอกจากนี้้� มหาวิิทยาลััยบููรพายัังได้้รับัคะแนนโดดเด่่นในสาขาเฉพาะ
ทาง ได้้แก่่

อัันดัับท่ี่� 20 ในด้าน Student Support and Engagement 
(การสนัับสนุุนและส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่่วมของนัักศึึกษา) แสดงให้เ้ห็น็
ถึึงความใส่่ใจในการพััฒนานัักศึึกษาอย่่างรอบด้้าน ทั้้�งด้้านวิิชาการ 
กิิจกรรม และคุณุภาพชีีวิติ 

อัันดัับท่ี่� 25 ในด้้าน Crisis Management (การบริหิารจัดัการ
ภาวะวิิกฤต) ซึ่่�งสะท้้อนถึงความสามารถในการรับัมืือและปรับัตัว 
ต่่อสถานการณ์์ท่ี่�ไม่่คาดฝัันได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

อัันดัับท่ี่� 59 ในด้า้น Entrepreneurial Spirit (ผู้้�ประกอบการ) 
แสดงให้้เห็็นถึงความพยายามในการดำำ�เนิินงานด้านความเป็็น 
ผู้้�ประกอบการให้บ้รรลุเุป้า้หมาย 

สำำ�หรับัในปีี 2024 มหาวิทิยาลััยบููรพาได้้รับัการจัดัอันดัับให้เ้ป็็นมหาวิทิยาลััยนวัตักรรมอัันดัับที่� 50 ของโลกจาก 300 มหาวิทิยาลััย 
(WURI 2024 : Global Top 300 Innovative Universities) และได้้รับัคะแนนโดดเด่่นในสาขาเฉพาะทางได้้แก่่ อัันดัับที่� 17 จาก 
TOP 100 ด้้าน Industrial Application อัันดัับที่� 20 จาก TOP 100 ด้้าน Entrepreneurial Spirit  และอัันดัับที่� 53 จาก TOP 
100 ด้้าน Student Support and Engagement  
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“
“

รางวัลั Times Higher Education Awards Asia 2025 
สาขา Outstanding Contribution to Environmental Leadership

	 มหาวิทิยาลััยบููรพายัังคงรัักษามาตรฐานในระดัับสากลตามท่ี่�ได้้
รับัการยกย่่องในระดัับ “Highly Commended” (โครงการท่ี่�คณะ
กรรมการยกย่อ่งและชื่่�นชม) ซึ่่�งถืือเป็น็อัันดัับท่ี่�สองในเอเชียี 
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“มหาวิทิยาลััยบููรพาได้้รับัการยกย่่องระดัับ ‘Highly Commended’ 
จากเวที THE Awards Asia 2025 ตอกย้ำำ��บทบาทผู้้�นำำ�ด้าน 

สิ่่�งแวดล้อมและการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนืในระดัับนานาชาติิ”

มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้รับัการยกย่่องระดัับ “Highly Commended” ในงาน 
THE Awards Asia 2025 ในคืืนวันัที่� 22 เมษายน 2568 รองศาสตราจารย์ ์
ดร.วัชัรินิทร์ ์กาสลััก อธิกิารบดีีมหาวิทิยาลััยบููรพา พร้อ้มด้้วยคณะผู้้�บริหิารและ
หัวัหน้้าศููนย์ก์ารเรีียนรู้้� การจัดัการชายฝั่่� งแบบบููรณาการ ได้้เข้า้ร่่วมพิธิีีประกาศ
รางวัลั Time Higher Education (THE) Awards Asia 2025 ณ เขตบริหิาร
พิเิศษมาเก๊๊า

มหาวิิทยาลััยบููรพาเป็็นหนึ่่�งใน 8 มหาวิิทยาลััยที่่�ได้้รัับการคััดเลืือกเข้้าสู่่�
รอบสุุดท้าย (shortlisted) สาขา Outstanding Contribution to 
Environmental Leadership จากผลงานของศููนย์์การเรีียนรู้้� การจััดการ
ชายฝั่่� งแบบบููรณาการ แสดงให้้เห็็นถึงบทบาทผู้้�นำำ�ในระดัับนานาชาติิของ
มหาวิิทยาลััยบููรพาในการพััฒนาบุุคลากรและส่่งเสริิมความตระหนัักด้้าน
การจััดการชายฝั่่� งสำำ�หรับัประเทศไทยและประเทศสมาชิิกในภููมิิภาคเอเชีีย
แปซิิฟิิก และมหาวิิทยาลััยบููรพาได้้รับัการเสนอชื่่�อเข้้าชิิงรางวััลเป็็นประจำำ�
ทุุกปีี ในปีี 2022 ได้้รับัรางวััลชนะเลิิศ (Winner) ในสาขา Technological 
and Digital Innovation of the Year และในปีีนี้้�ได้้รับัการยกย่่องในระดัับ 
“Highly Commended” (โครงการท่ี่�คณะกรรมการยกย่่องและชื่่�นชม) ซึ่่�งถืือ
เป็็นอันดับที่�สองในเอเชีีย 
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ผลการจัดัอัันดัับ ScholarGPS

ScholarGPS World Rankings สถาบัันการจััดอันดัับจาก
สหรัฐัอเมริกิา ดำำ�เนิินการโดย Meta Analytics LLC. ได้้ประกาศ
ผลการจััดอันดับจากการประเมิินผลงานวิิจััยของนัักวิิชาการทั่่�ว
โลกในสาขาวิิชาต่่าง ๆ แบ่่งเป็็น การจััดอันดับสำำ�หรับันัักวิิชาการ 
(Scholar Rankings) และการจัดัอันดัับสำำ�หรับัสถาบันั หน่่วยงาน 
องค์์กร (Institutional Rankings) โดยจะถูกูประเมินิใน 4 กลุ่่�ม คืือ

ภาพรวมทุกุสาขา
(Overall- All Fields)  

กลุ่่�มสาขาวิชิา
(Fields)

กลุ่่�มรายวิชิา 
(Disciplines)

กลุ่่�มสาขาวิชิาเฉพาะทาง 
(Specialties)

โดยตััวชี้้�วัดัที่�ใช้ใ้นการประเมินิเพื่่�อจัดัอันดัับ ได้้แก่่ ผลผลิิต วัดัจาก
จำำ�นวนผลงานตีีพิิมพ์์ท่ี่�ถููกเก็็บถาวร (Productivity- archival 
Publication Count) ผลกระทบ วััดจากจำำ�นวนการอ้้างอิิง 
(Impact-citation Count) คุณุภาพ วัดัจาก h-index (Quality 
– (h index)) และการจัดัอันดัับ ScholarGPS Ranks คำำ�นวณจาก
ค่่าเฉล่ี่�ยของคะแนนผลผลิิต ผลกระทบ และคุณุภาพ  

ผลการจัดัอันดัับสำำ�หรับัสถาบันั หน่่วยงาน องค์์กร (Institutional 
Rankings) มหาวิทิยาลััยบููรพาได้้รับัการจัดัอันดัับในปีี 2025 ดัังนี้้�  

อัันดัับ 16 ของโลก ทางด้้าน Fly ash  

อัันดัับ 30 ของโลก ทางด้้าน Moringa Oleifera 

สำำ�หรัับในปีี  2024 มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้รัับการจััดอันดัับ 
ท่ี่� 11 ของโลกทางด้้าน Fly ash อัันดัับ 26 ของโลกทางด้้าน 
Moringa Oleifera และอัันดับที่� 44 ของโลกทางด้้าน Titanium 
alloy
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มหาวิทิยาลััยบููรพาได้้รับัการจัดัอัันดัับจากการประเมินิ 
Past Performance สูงูสุดุ (Grade 5) 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์ ์ วิจิัยัและนวัตักรรม (สกสว.) ประเมินิ 
ผลการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงาน (Past Performance) สำำ�หรัับการจััดสรร 
งบประมาณในปีี 2570 “มหาวิิทยาลััยบููรพา” ได้้รับัการจััดอันดัับสููงสุุด Grade 5 
จากการวิิเคราะห์์ Past Performance เทีียบกับสถาบัันอุดมศึึกษาทั่่�วประเทศ 
พบว่่า มหาวิิทยาลััยบููรพา มีีผลประเมิินการดำำ�เนิินงานเต็็ม 100 คะแนนทุุกด้้าน 
ยกเว้น้ การใช้จ้่่ายงบประมาณ (84.89 คะแนน) โดยมหาวิทิยาลััยบููรพามีีคะแนนรวม
ทั้้�งสิ้้�น 97.73 คะแนน ซึ่่�งสูงูกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยของสถาบันัอุดมศึึกษาทั่่�วประเทศ คืือ 86.41 
มีีรายละเอีียดการประเมินิ ดัังนี้้�  

1. ประสิทิธิภิาพการบริหิารงาน ววน. 
	 1.1 การใช้จ้่่ายงบประมาณ 
	 1.2 การปิิดโครงการ 
	 1.3 การนำำ�ส่่งรายงานสังัเคราะห์เ์พื่่�อปิิดคำำ�รับัรอง 

2. การนำำ�ส่ง่ผลผลิตและผลลััพธ์จ์ากงาน ววน. 
	 2.1 การนำำ�ส่่งผลผลิิต 
	 2.2 การนำำ�ผลงาน ววน. ไปใช้ป้ระโยชน์์เพื่่�อให้เ้กิิดผลลััพธ์ ์
	 2.3 ผลลััพธ์ต์ามเป้า้หมาย 

การประเมิิน Past performance เป็็นการประเมิินประสิิทธิิภาพในการบริหิาร
จััดการงบประมาณวิิจััยและการติิดตามผลการดำำ�เนิินงานของโครงการวิิจััยท่ี่�ได้้รับั
งบประมาณสนัับสนุุนจากกองทุนุ ววน. ของมหาวิทิยาลััยบููรพา ในช่่วงปีีงบประมาณ 
2564 ถึึงปััจจุุบันั มหาวิทิยาลััยบููรพาได้้รับัคะแนนสูงูท่ี่�สุดุ ในกลุ่่�มมหาวิทิยาลััยท่ี่�ได้้รับั 
งบประมาณสนัับสนุุนมากกว่่า 100 ล้้านบาท เน้้นย้ำำ��ความเป็น็เลิิศด้้านประสิทิธิภิาพการ
บริหิารจัดัการงานวิจิัยั และการนำำ�ส่่งผลผลิิตและผลลััพธ์จ์ากงาน ววน. 
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ข้อ้มูลทั่่�วไปของ
มหาวิทิยาลััยบููรพา 

มหาวิทิยาลััยบููรพา ก่่อตั้้�งมาแล้้ว 70 ปี ีโดยเริ่่�มตั้้�งแต่่เป็น็วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษาบางแสน มหาวิทิยาลััยศรีนีครินิทรวิโิรฒ 
วิทิยาเขตบางแสน และมหาวิทิยาลััยบููรพา ให้้บริกิารการศึึกษาในระดัับขั้้�นพื้้�นฐานและระดัับอุุดมศึึกษาปัจัจุุบันัมีพีื้้�นท่ี่�ตั้้�ง 3 
แห่่ง ประกอบด้้วย มหาวิทิยาลััยบููรพา จังัหวัดัชลบุุรี ีวิทิยาเขตจันัทบุรี ีและวิทิยาเขตสระแก้้ว มี ี30 ส่ว่นงาน 2 โครงการ
จัดัตั้้�ง ดัังนี้้�  

มหาวิทิยาลััยบููรพา จังัหวัดัชลบุุรี ีมี ี25 ส่ว่นงาน 1 โครงการจัดัตั้้�ง ประกอบด้้วย  
•	 สำำ�นัักงานสภามหาวิทิยาลััย
•	 สำำ�นัักงานอธิกิารบดีี
•	 คณะดนตรีีและการแสดง
•	 คณะบริหิารธุุรกิิจ  
•	 คณะพยาบาลศาสตร์์
•	 คณะแพทยศาสตร์์
•	 คณะเภสัชัศาสตร์์
•	 คณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์ 
•	 คณะรัฐัศาสตร์แ์ละนิติิิศาสตร์์
•	 คณะโลจิสิติิกส์์
•	 คณะวิทิยาการสารสนเทศ
•	 คณะวิทิยาศาสตร์ ์ 
•	 คณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา
•	 คณะวิศิวกรรมศาสตร์์
•	 คณะศิิลปกรรมศาสตร์์
•	 คณะศึึกษาศาสตร์ ์ 
•	 คณะสหเวชศาสตร์์
•	 คณะสาธารณสุขุศาสตร์์
•	 วิทิยาลััยนานาชาติิ
•	 บัณัฑิิตวิทิยาลััย
•	 สถาบันัวิทิยาศาสตร์ท์างทะเล
•	 สถาบันัภาษา
•	 สำำ�นัักคอมพิวิเตอร์์
•	 สำำ�นัักบริกิารวิชิาการ
•	 สำำ�นัักหอสมุุด
•	 โครงการจัดัตั้้�งคณะทัันตแพทยศาสตร์์

มหาวิทิยาลััยบููรพา วิทิยาเขตจันัทบุรี ีมี ี3 ส่ว่นงาน ประกอบด้้วย
•	 คณะเทคโนโลยีีทางทะเล  
•	 คณะวิทิยาศาสตร์แ์ละศิิลปศาสตร์์
•	 คณะอััญมณีี  

มหาวิทิยาลััยบููรพา วิทิยาเขตสระแก้้ว มี ี2 ส่ว่นงาน 1 โครงการจัดัตั้้�ง  ประกอบด้้วย
•	 คณะเทคโนโลยีีการเกษตร
•	 คณะวิทิยาศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์
•	 โครงการจัดัตั้้�งคณะพาณิิชยศาสตร์แ์ละบริหิารธุุรกิิจ
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Chonburi

Chanthaburi

Sakaew
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กระทรวงศึึกษาธิกิารจัดัตั้้�งโรงเรีียน 
ฝึึกหัดัครููชั้้�นสูงู ณ ซอยประสานมิติร  
อ.พระโขนง จ.พระนคร 

ได้้รับัการยกฐานะขึ้้�นเป็็น  
วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษา ประสานมิติร

ขยายวิทิยาเขตออกเป็็น  
วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษาบางแสน  
(8 กรกฎาคม 2489) 

จัดัตั้้�งโรงเรีียนสาธิติ “พิบูิูลบำำ�เพ็ญ็”
วิทิยาลััยวิชิาการศึึกษาบางแสน 

เปลี่�ยนฐานะเป็็น  
มหาวิทิยาลััยศรีีนครินิทรวิโิรฒ  
วิทิยาเขตบางแสน 

ได้้รับัการยกฐานะขึ้้�นเป็็น  
มหาวิทิยาลััยบููรพา 
 
จัดัตั้้�งวิทิยาเขตสารสนเทศจันัทบุุรีี 
	  
จัดัตั้้�งวิทิยาเขตสารสนเทศสระแก้้ว 

เปลี่�ยนสถานภาพเป็็นมหาวิทิยาลััย 
ในกำำ�กับของรัฐั

พ.ศ. 2492

พ.ศ. 2497

พ.ศ. 2498

พ.ศ. 2499

พ.ศ. 2517 

พ.ศ. 2533

พ.ศ. 2538

พ.ศ. 2540

พ.ศ. 2551

ประวัติัิ 
มหาวิทิยาลััยบููรพา

สีีเทาเป็็นสีีของสมอง
หมายถึึง  ความเจริญิทางสติิปััญญา

สีีทอง  หมายถึึง  คุณุธรรม
สีีเทา - ทอง  หมายความว่่า บััณฑิิตจาก
มหาวิิทยาลััยบููรพาเป็็นผู้้�ประกอบด้วยสติิ
ปััญญา และคุณุธรรม

สีปีระจำำ�มหาวิทิยาลััย

สีีประจำำ�มหาวิทิยาลััยคืือ  สีีเทา - ทอง

ต้้นไม้ป้ระจำำ�มหาวิทิยาลััย
ต้้นมะพร้า้ว

วันัคล้้ายวันัสถาปนา
มหาวิทิยาลััย
8 กรกฎาคม (แปดกรกฎ)

ปรัชัญา
สร้า้งเสริมิปััญญา  ใฝ่่หาความรู้้�  
คู่่�คุณุธรรม ชี้้�นำำ�สังัคม

คำำ�ขวัญั
สุโุข ปญฺฺญาปฏิลาโภ  
ความได้้ปััญญาให้เ้กิิดสุขุ
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ตรา เครื่่�องหมาย หรืือสัญัลัักษณ์์ของมหาวิทิยาลััยบููรพา 

เป็็นวงกลมซ้อ้นกันสองวง วงกลมในมีีรูปเลขไทย “๙” อยู่่�
ตรงกลาง ล้้อมรอบด้วยกนกเปลวเพลิิงด้้านบนมีีรัศัมีี

ประกอบแปดแฉก ด้้านล่่างของเลข ๙ เป็็นเส้น้โค้้งสามเส้น้ 
วงกลมนอกเบื้้�องบนมีีคำำ�ว่่า “มหาวิทิยาลััยบููรพา” เบื้้�องล่่าง

มีีคำำ�ว่่า “BURAPHA UNIVERSITY” 

แบบท่ี่� 2

สัญัลัักษณ์์
ของมหาวิทิยาลััยบููรพา

เป็็นวงกลมซ้อ้นกันสองวง วงกลมในมีีรููปเลขไทย “๙” อยู่่�
ตรงกลาง ล้้อมรอบด้้วยกนกเปลวเพลิิงด้้านบนมีีรัศัมีี

ประกอบแปดแฉก ด้้านล่่างของเลข ๙ เป็็นเส้น้โค้้งสามเส้น้ 
วงกลมนอกเบื้้�องบนมีีคำำ�ว่่า “สุโุข ปญฺฺญาปฏิลาโภ” 

เบื้้�องล่่างมีีคำำ�ว่่า “มหาวิทิยาลััยบููรพา” 

แบบท่ี่� 1

ความหมายของตรา เครื่่�องหมาย
หรืือสัญัลัักษณ์์ของมหาวิทิยาลััยบููรพา

พุุทธศาสนสุภุาษิิต
ประจำำ�มหาวิทิยาลััย“สุโุข ปญฺฺญาปฏิลาโภ”  มีีความหมายว่่า 
ความได้้ปััญญา ทำำ�ให้เ้กิิดสุขุ

รัศัมีีประกอบมีี 8 แฉก
หมายถึึง จังัหวัดัในภาคตะวันัออก 8 จังัหวัดั และฐานที่�ตั้้�งเดิมิ
ทั้้�ง 8 วิทิยาเขตของมหาวิทิยาลััยศรีีนรินิทรวิโิรฒ

เลขไทย “๙”
หมายถึึง รัชัสมัยัของพระบาทสมเด็จ็ พระเจ้า้อยู่่�หัวัรัชักาลที่� 9

กนกเปลวเพลิิงล้้อมรอบ
หมายถึึง ความรุ่่ �งโรจน์์และความรุ่่ �งเรืือง

เส้น้โค้้งด้้านล่่าง
หมายถึึง ความเคล่ื่�อนไหวและการพัฒันาไม่่มีีที่�สิ้้�นสุดุ
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วิสิัยัทััศน์์ พันัธกิิจ 

W.E. (Wisdom of the East) BURAPHA 

วิสิัยัทััศน์์

พันัธกิิจ
มหาวิทิยาลััยบููรพา กํําหนดพันัธกิจไว้ ้4 ด้้าน ดัังนี้้� 

1. ด้้านการจัดัการศึึกษา ดํําเนิินการจัดัการศึึกษาอย่่างเสมอภาคเท่่าเทีียม ควบคู่่�กัับการเสริมิสร้า้ง
เสรีีภาพทางวิชิาการและการใฝ่่เรีียนรู้้� ตลอดชีีวิติบนพื้้�นฐานของหลัักคุณุธรรม จริยิธรรม และจรรยา
บรรณวิชิาชีีพ

2. ด้้านการวิจิัยัและบริกิารวิชิาการ สร้า้งและพัฒันาองค์์ความรู้้� ในศาสตร์แ์ขนงต่่างๆ และดำำ�เนินิการ
ให้บ้ริกิารทางวิชิาการและการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� เพื่่�อการพัฒันาศัักยภาพของหน่่วยงานภาครัฐัและ
ภาคเอกชน ตลอดจนสังัคมชุุมชน ให้ส้ามารถรองรับัต่่อการเปลี่�ยนแปลงและการพัฒันาทางด้้าน
การเมืือง เศรษฐกิิจ และสังัคมท่ี่�มีีความเป็็นพลวัตัสูงูได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

3. ด้้านการพัฒันาชุุมชน ดำำ�เนิินการส่่งเสริมิและสนัับสนุุนกิจกรรมสาธารณะในรููปแบบต่่าง ๆ  
โดยครอบคลุมุการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวัฒันธรรม ศาสนา และการกีีฬา รวมทั้้�งแสดงบทบาทนำำ�ในการ
พัฒันาสังัคม ชุุมชน และสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง

4. ด้้านบริหิารจัดัการอย่่างมีีคุณุภาพและมีีประสิทิธิภิาพเพื่่�อมุ่่�งสู่่�ความยั่่�งยืืน

ค่่านิิยม วัฒันธรรมองค์์กร
B-U-R-A-P-H-A O-N-E
B = Benevolence สำำ�นึึกดีี
U = Unity มีีใจเป็็นหนึ่่�ง
R = Responsibility คิิดถึงสังัคม
A = Action ทำำ�ตนใฝ่่เรีียนรู้้�
P = Participation อยู่่�อย่่างมีีส่่วนร่่วม
H = Happiness ครบถ้วนความสุขุ
A = Agility พร้อ้มปรับัทุกุสถานการณ์์

O = Oneness สร้า้งความเป็็นหนึ่่�งเดีียว
N = Network สร้า้งเครืือข่่าย
E = Excellent ความเป็็นเลิิศ

“มหาวิทิยาลััยบููรพา ขุุมปััญญาตะวันัออก” 

ขุุมปััญญาตะวันัออก หรืือ W.E. (Wisdom of the East) หมายถึึง การเป็็นมหาวิทิยาลััยหลัักในภาคตะวันัออกของประเทศไทย ท่ี่�เป็็น
ท่ี่�พึ่่�งเพื่่�อการพัฒันาประเทศแบบมีีส่่วนร่่วมกัับทุกุภาคส่่วน ด้ว้ยองค์์ความรู้้�  วิทิยาการ และเทคโนโลยีีที่�ทัันสมัยั เป็น็กลไกหลัักในการขับั
เคล่ื่�อนอุตสาหกรรมเป้า้หมายในภาคตะวันัออก และมีีส่่วนร่่วมในการยกระดัับคุณุภาพชีีวิติของคนในชุมชนอย่่างยั่่�งยืืน

มหาวิิทยาลััยบููรพาจะเป็็นมหาวิิทยาลััยสมบููรณ์์แบบ (Comprehensive University) ท่ี่�ดีีที่�สุุด 3 อัันดัับแรกของมหาวิิทยาลััย 
กลุ่่�ม 2 การพัฒันาเทคโนโลยีีและส่่งเสริมิการสร้า้งนวัตักรรม (Technology Development and Innovation) และอยู่่�ใน 300 
อัันดัับแรกจากมหาวิทิยาลััยทั้้�งหมดในทวีีปเอเชีีย ตามการจัดัอันดัับของ THE World Rankings ในปีี พ.ศ. 25711
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พ.ศ. 2568 – 2571 

แผนยุุทธศาสตร์ ์
มหาวิทิยาลัับููรพา  

Platform 1 

Platform 2

การพัฒันาคนคุณุภาพ 
Obj : การพัฒันากำำ�ลัังคนคุณุภาพเพื่่�อตอบสนองต่่อการขยายการลงทุนุในเขต 
EEC และการพัฒันาประเทศผ่่านระบบการศึึกษาตลอดชีีวิติ 
Program 1.1 การพััฒนาหลัักสููตรการจััดการศึึกษาแนวใหม่่และการศึึกษา
ตลอดชีีวิติท่ี่�ตอบสนองการเปลี่�ยนแปลงและความต้้องการของสังัคม 
Program 1.2 International Standard 
Program 1.3 เสริมิสร้า้งศัักยภาพและความสามารถนิิสิติให้เ้ป็็นผู้้�นำำ�และ 
การเป็็นผู้้�ประกอบการ การเป็็นพลเมืืองโลก เสริมิสร้า้งสมรรถนะและความ
สามารถสำำ�หรับันิิสิิตท่ี่�มีีความโดดเด่่นและสร้า้งสมรรถนะและทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็น
สำำ�หรับันิิสิติในศตวรรษที่� 21 

การพัฒันาความรู้้�ผ่า่นการวิจิัยั และการสร้า้งนวัตักรรมเพื่่�อสร้า้งโอกาสใหม่่
และความพร้อ้มของประเทศในอนาคต 
Obj : การพัฒันาความรู้้�ผ่่ านกระบวนการวิจิัยัท่ี่�มุ่่�งเน้น้การยกระดัับคุณุภาพการ
สร้า้งองค์์ความรู้้�  การพัฒันาผู้้�ประกอบการนวัตักรรม และการนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์
เพื่่�อการพัฒันาเศรษฐกิิจและสังัคม 
Program 2.1 การกำำ�หนดทิศทางการวิิจััยอย่่างมีีเป้้าหมาย และตอบโจทย์์
ของประเทศ 
Program 2.2 การสร้า้งระบบบริหิารจัดัการงานวิจิัยัและทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา
ท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพสูงู 
Program 2.3 การสร้า้งระบบนิิเวศวิจิัยัและกลไกสนัับสนุุนการนำำ�ผลงานวิจิัยั
ไปใช้ป้ระโยชน์์ 
Program 2.4 พัฒันา Entrepreneurial university ท่ี่�ส่่งเสริมิการพัฒันา
ผู้้�ประกอบการฐานนวัตักรรม

แผนยุทธศาสตร์ม์หาวิทิยาลััยบููรพา พ.ศ. 2568–2571 มุ่่�งพัฒันาคน ความรู้้�  และสังัคมอย่่างยั่่�งยืืน ควบคู่่�การยกระดัับขีีดความสามารถ
ขององค์์กร ผ่่านยุทธศาสตร์ก์ารพัฒันาใน 4 แพลตฟอร์ม์หลััก ครอบคลุมุการพัฒันาคนคุณุภาพ การวิจิัยัและนวัตักรรม การพัฒันา
สังัคมอย่่างยั่่�งยืืน และการขับัเคล่ื่�อนองค์์กรสู่่�ระดัับสากล
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Platform 3

Platform 4

การพัฒันาสังัคมอย่า่งยั่่�งยืืน 
Obj : การพัฒันาสังัคม สิ่่�งแวดล้อม และการแก้้ปััญหาวิกิฤต รวมทั้้�งเป็น็ตัวอย่่าง
ของการพัฒันาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน 
Program 3.1 การพััฒนามหาวิิทยาลััยให้เ้ป็็นต้นแบบองค์์กรท่ี่�มีีการพััฒนา
อย่่างยั่่�งยืืน 
Program 3.2 การสื่่�อสาร สร้า้งภาพลัักษณ์์เพื่่�อสร้า้งการรับัรู้้� และการยอมรับั
ในระดัับสากล (BUU Branding) 

การเพิ่่�มขีดีความสามารถองค์์กรผ่่านการใช้ท้รัพัยากรเชิงิกลยุุทธ์ ์
Obj : การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้ทรัพัยากร การพััฒนาความสามารถของ
บุุคลากร การใช้เ้ทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ สร้า้งพัันธมิิตรและเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือท่ี่�แข็ง็แกร่่งทั้้�งในระดัับประเทศและนานาชาติิ 
Program 4.1 การพลิิกโฉมกระบวนการให้บ้ริกิารและการจัดัการด้้วยดิิจิทัิัล 
(Digital Transformation on Service and Management Process) 
Program 4.2 การสร้า้งเสถีียรภาพทางการเงิิน (Creating Financial 
Stability) 
Program 4.3 การพัฒันาคุณุภาพอาจารย์ใ์ห้พ้ร้อ้มรับัการเปลี่�ยนแปลงสำำ�หรับั
ผู้้�เรีียนทุกุช่่วงวัยั 
Program 4.4 การพััฒนาระบบการบริหิารบุุคคลที่�มุ่่�งเน้้นความเป็็นเลิิศและ
ความสุขุในการทำำ�งาน 
Program 4.5 การนำำ�มหาวิทิยาลััยสู่่�ความเป็็นนานาชาติิ
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Platform 1
การพัฒันาคนคุณุภาพ 

หลัักสูตูรที่่�ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานระดัับสากล
มหาวิิทยาลััยบููรพามีีนโยบายสนัับสนุุนให้้จััดการศึึกษาท่ี่�มีีความเป็็นนานาชาติิ เพื่่�อเพิ่่�ม
ระดัับการยอมรับัและยกระดัับความสามารถในการแข่่งขัันของมหาวิิทยาลััย ให้้เท่่าทััน 
ต่่อการเปลี่�ยนแปลงของโลก โดยในปััจจุุบันั มหาวิทิยาลััยเห็น็ถึงความสำำ�คัญในการก้้าวสู่่�การ
เป็น็มหาวิทิยาลััยแห่่งภูมูิภิาคตะวันัออก จึงึได้เ้ร่่งพัฒันาหลัักสูตูรจนกระทั่่�งในปีงีบประมาณ 
2568 มีีหลัักสูตูรท่ี่�ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานระดัับสากลเพิ่่�มขึ้้�น จำำ�นวน 4  หลัักสูตูร รวม
ทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 12 หลัักสูตูร จากหลัักสูตูรทั้้�งหมด 199 หลัักสูตูร คิิดเป็็นร้อ้ยละ 6.03 ของ
หลัักสูตูรทั้้�งหมด  
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หลัักสูตูรที่่�ได้้รับัการรับัรองในปีงีบประมาณ 2568 
มีจีำำ�นวน 4 หลัักสูตูร คืือ 

หลัักสูตูรที่่�ได้้รับัการรับัรองในปีงีบประมาณ 2567 
มีจีำำ�นวน 3 หลัักสูตูร คืือ 

หลัักสูตูรที่่�ได้้รับัการรับัรองในปีงีบประมาณ 2566 
มีจีำำ�นวน 4 หลัักสูตูร คืือ

1. หลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบัณัฑิิต (หลัักสููตรนานาชาติิ) คณะพยาบาลศาสตร์ ์ผ่่านการรับัรองตามเกณฑ์มาตรฐาน ASEAN 
UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) วันัที่� 15 มิถิุนุายน พ.ศ. 2568 - วันัที่� 14 มิถิุนุายน พ.ศ. 2573 

2. หลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาการพยาบาลจิติเวชและสุขุภาพจิติ คณะพยาบาลศาสตร์ ์ผ่่านการรับัรองตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) วันัที่� 15 มิถิุนุายน พ.ศ. 2568 - วันัที่� 
14 มิถิุนุายน พ.ศ. 2573 

3. หลัักสููตรปรัชัญาดุษุฎีีบัณัฑิิต สาขาวิชิาพยาบาลศาสตร์ ์(หลัักสููตรนานาชาติิ)  คณะพยาบาลศาสตร์ ์ผ่่านการรับัรองตามเกณฑ์์
มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) วันัที่� 15 มิถิุนุายน พ.ศ. 2568 - วันัที่� 14 
มิถิุนุายน พ.ศ. 2573 

4. หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอนภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาโลก (หลัักสููตรนานาชาติิ) คณะศึึกษาศาสตร์์
ผ่่านการรับัรองตามเกณฑ์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) วันัที่� 15 มิถิุนุายน 
พ.ศ. 2568 - วันัที่� 14 มิถิุนุายน พ.ศ. 2573 

1. หลัักสููตรแพทยศาสตรบัณัฑิิต คณะแพทยศาสตร์ ์ผ่่านการรับัรองตามเกณฑ์มาตรฐานการศึึกษาแพทยศาสตร์ ์TMC.WFME.
BME.Standards วันัที่� 12 มีีนาคม พ.ศ. 2567 - วันัที่� 30 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2573

2. หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมซอฟต์์แวร์ ์คณะวิทิยาการสารสนเทศ ผ่่านการรับัรองตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA วันัที่� 7 เมษายน พ.ศ. 2567 - 6 เมษายน พ.ศ. 2572

3. หลัักสููตรพยาบาลศาสตรบัณัฑิิต คณะพยาบาลศาสตร์ ์ผ่่านการรับัรองตามเกณฑ์มาตรฐาน ASEAN University Network 
Quality Assurance: AUN-QA วันัที่� 7 เมษายน พ.ศ. 2567 - 6 เมษายน พ.ศ. 2572

4. หลัักสููตรพยาบาลศาสตรมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาการพยาบาลเวชปฏิิบัติัิชุุมชน คณะพยาบาลศาสตร์ ์ผ่่านการรับัรองตามเกณฑ์
มาตรฐาน ASEAN University Network Quality Assurance: AUN-QA วันัที่� 7 เมษายน พ.ศ. 2567 - 6 เมษายน พ.ศ. 2572

1. หลัักสููตรวิทิยาศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาเทคนิิคการแพทย์ ์ คณะสหเวชศาสตร ์ ผ่่านการรับัรองตามเกณฑ์มาตรฐาน ASEAN 
UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) วันัที่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 2566 - วันัที่� 9 มีีนาคม พ.ศ. 2571 

2. หลัักสููตรศิิลปศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร คณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์ผ่่านการรับัรองตาม
เกณฑ์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) วันัที่� 10 มีีนาคม พ.ศ. 2566 - วันัที่� 
9 มีีนาคม พ.ศ. 2571 

3. หลัักสููตรบริหิารธุุรกิิจบัณัฑิิต สาขาวิชิาการจัดัการการบริกิาร การท่่องเท่ี่�ยว และไมซ์ ์(หลัักสููตรนานาชาติิ) วิทิยาลััยนานาชาติิ 
ผ่่านการรับัรองตามเกณฑ์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) วันัที่� 10 มีีนาคม 
พ.ศ. 2566 - วันัที่� 9 มีีนาคม พ.ศ. 2571 

4. หลัักสููตรการศึึกษามหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการสอนภาษาอัังกฤษเป็็นภาษาโลก (หลัักสููตรนานาชาติิ) คณะศึึกษาศาสตร์ ์
ผ่่านการรับัรองตามเกณฑ์มาตรฐาน ASEAN UNIVERSITY NETWORK QUALITY ASSURANCE (AUN-QA) วันัที่� 10 มีีนาคม 
พ.ศ. 2566 - วันัที่� 9 มีีนาคม พ.ศ. 2571 
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รางวัลัแห่่งความภาคภูมูิใิจ ภายใต้้ Platform 1 
บุุคลากรที่่�ได้้รับัรางวัลั

รศ.ดร.สุปุราณีี แก้้วภิรมย์์

ดร.ณััฐพันัธุ์์� ถนอมสัตัย์ ์และ ผศ.ดร.ณยศ คุรุุุกิิจโกศล 

ศ.ดร.กัันทิิมา สุวุรรณพงศ์์ 

ผศ.ดร.วิริัตัน์์ สนธิ์์�จันัทร์์

คณะวิทิยาศาสตร์ ์

ได้้รับัรางวัลัข้า้ราชการพลเรืือนดีีเด่่น ประจำำ�ปีี 2567
โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการข้า้ราชการพลเรืือน (สำำ�นักงาน ก.พ.) เมื่่�อวันัที่� 1 เมษายน พ.ศ. 2568 

คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

ได้้รัับรางวััลเกีียรติิบััตรในฐานะบุุคคลดีีเด่่นทรงคุุณค่่าทางการศึึกษา และเกีียรติิบััตรในฐานะ 
ผู้้�ทำำ�คุุณประโยชน์์ด้้านการศึึกษา จากผลงานบุคคลและสถาบัันที่�มีีผลงานโดดเด่่น ในการพััฒนาการ
ศึึกษาในพื้้�นที่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวันัออก โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิิเศษ 
ภาคตะวันัออก (สกพอ.) ร่่วมกัับคณะทำำ�งานประสานงานด้านการพััฒนาบุุคลากรในเขตพััฒนาพิิเศษ
ภาคตะวันัออก (EEC HDC) เมื่่�อวันัที่� 19 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567 

คณะวิทิยาศาสตร์์
 
ได้้รัับรางวััล “อาจารย์์วิิทยาศาสตร์์ดีีเด่่น” โดยมหาวิิทยาลััยในเครืือเทา-งาม ประจำำ�ปีี 2568 
เมื่่�อวันัที่� 26 มิถิุนุายน พ.ศ. 2568 

คณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา

ได้้รับัรางวััลเหรีียญทองแดง กีีฬาซอฟท์บอล ในการแข่่งขัันกีีฬาแห่่งชาติิ ครั้้�งท่ี่� 49 “จัันท์เกมส์์” 
โดยการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวันัที่� 9 ธันัวาคม พ.ศ. 2567 
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นิิสิติได้้รับัรางวัลัระดับันานาชาติิภายใต้้ Platform 1 ด้า้นการพัฒันาคนคุณุภาพ
นิิสิติที่่�ได้้รับัรางวัลั 

นางสาวนุุชนาจ ทุ่่�งโปร่ง่ 

นางสาวสุธุาสินีิี อุุดหนุุน 

นางสาววราภรณ์์ เจี้้�ยวเวชศิลป์,์ นายชนะพัฒัน์์ รัตันเจียีมรังัษีี,นายเนติิธร สมพื้้�น 
และนางสาววรัญัญา มีบุีุญ 

นางสาวชลรดา ประสิทิธิแิสงอารียี์ ์และนายรณกร นาคเกลี้้�ยง

นางสาวดนยา วัฒัชะนะพงษ์์ และนายธนวัฒัน์์ ซุุนเฟื่่� อง 

นิิสิติคณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา

ได้ร้ับัรางวัลั 2 เหรีียญทอง ประเภทเรืือมังักร 20 ฝีีพาย ระยะ 200 เมตร และ 500 เมตร จากการแข่่งขันั
ชิงิชนะเลิิศแห่่งเอเชีีย รายการ 15th Asian Dragon Boat Championships 2024 โดยสหพันัธ์์
เรืือมังักรแห่่งเอเชีีย เมื่่�อวันัที่� 10 ตุลุาคม พ.ศ. 2568 ณ เขตการปกครอง พิเิศษฮ่่องกง และได้้รับั
รางวัลั 2 เหรีียญทอง ประเภทเรืือมังักร 20 ฝีีพาย ระยะ 200 เมตร และ 500 เมตร ในการแข่่งขันัเรืือ
ยาวมังักรชิงิแชมป์โ์ลก รายการ 2024 ICF Dragon Boat World Championships โดยสหพันัธ์์
เรืือมังักรนานาชาติิ เป็็นผู้้�มอบรางวัลั เมื่่�อวันัที่� 4 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567 ณ สาธารณรัฐัฟิลิิิปปิินส์ ์

นิิสิติคณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา

ได้้รับัรางวัลัเหรีียญเงิินในการแข่่งขัันเรืือคยััคมาราธอน รายการ 4th Asian Canoe Marathon 
Championships จากสหพันัธ์เ์รืือแคนููนานาชาติิ (ICF) เมื่่�อวันัที่� 23 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567 

นิิสิติคณะเทคโนโลยีีทางทะเล

ได้้รับัรางวัลัชนะเลิิศ จากการเข้า้ร่่วมโครงการฝึึกปฏิบัติัิงานด้้านวิทิยาศาสตร์ท์างทะเลจาก Zhejiang 
Ocean University เมื่่�อวันัที่� 24 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

นิิสิติคณะวิศิวกรรมศาสตร์์

ได้ร้ับัรางวัลั The Best Paper Award จากผลงาน Predicting disruption severity in urban rail 
transit โดยสมาคมวิจิัยัการขนส่่งเอเชีีย (Asian Transportation Research Society - ATRANS) 
เมื่่�อวันัที่� 29 สิงิหาคม พ.ศ. 2568 

นิิสิติคณะวิทิยาศาสตร์แ์ละศิิลปศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลั Excellence in Partnership Award และ Feasibility Award ภายใต้้โครงการ APEC 
Sustainable Social Entrepreneurship Training (ASSET 2025) โดย Institute of APEC 
Collaborative Education : (IACE : หน่่วยงานภายใต้้กระทรวงศึึกษาของสาธารณรัฐัเกาหลีี) 
เมื่่�อวันัที่� 4 พฤษภาคม พ.ศ. 2568   
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นายณััฏฐ์น์วัตั ปาณิิสราศิิริกิุลุ

นายธนาคิิม ศรีปีระไหม 

นายอนุุชิติ โมคทิิพย์์

นายธิติิิวัฒัน์์ ทัับทะมาศ

นายธนรัตัน์์ แก้้วประดิิษฐ์์

นิิสิติคณะวิทิยาการสารสนเทศ

ได้ร้ับัรางวัลันักศึึกษาสาขาวิชิาเทคโนโลยีีสารสนเทศทีีมีีคุณุธรรมและจริยิธรรมดีีเด่่น ประจำำ�ปีกีารศึึกษา 
2567 จากผลงานรางวััลนัักศึึกษาสาขาวิิชาเทคโนโลยีีสารสนเทศท่ี่�มีีคุุณธรรมและจริยิธรรมดีีเด่่น 
ประจำำ�ปีีการศึึกษา 2567  โดยสมาคมสภาคณบดีีคณะเทคโนโลยีีสารสนเทศ เมื่่�อวันัที่�14 พฤศจิกิายน 
พ.ศ. 2567

นิิสิติคณะศึึกษาศาสตร์์

ได้้รัับรางวััล “ผู้้�นำำ�เยาวชนดีีเด่่น” จากผลงานการเป็็นผู้้�นำำ�เยาวชนดีีเด่่น โดยมููลนิิธิิศุุภนิิมิิต 
แห่่งประเทศไทย เมื่่�อวันัที่�  26 กัันยายน พ.ศ. 2568 

นิิสิติคณะวิศิวกรรมศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลั ทุนุเยาวชนคุณุภาพแห่่งปีี 2024 (Quality Youths Scholarship of the Year 2024) 
จากกองทุนุเพื่่�อการศึึกษาและวิจิัยัทางด้า้นวิศิวกรรมศาสตร์ ์ในพระราชููปถัมภ์์ สมเด็จ็พระบรมโอรสาธิริาชฯ 
สยามมกุฎุราชกุมุาร เมื่่�อวันัที่� 8 มกราคม พ.ศ. 2568 

นิิสิติคณะวิศิวกรรมศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลัเรีียนดีี ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 (ผู้้�มีีผลงานการเรีียนโดดเด่่นจากทั่่�วประเทศ) จากกองทุุน
เพื่่�อการศึึกษาและวิิจััยทางด้้านวิิศวกรรมศาสตร์ ์ ในพระราชููปถัมภ์์ สมเด็็จพระบรมโอรสาธิิราชฯ 
สยามมกุฎุราชกุมุาร เมื่่�อวันัที่� 24 ธันัวาคม พ.ศ. 2567

นิิสิติคณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลัชนะเลิิศอัันดัับ 1 จากผลงานที่�สะท้้อนความคิิดสร้า้งสรรค์์และทัักษะท่ี่�เหนืือชั้้�น โดยบริษัิัท 
พอทเทอรี่่� เคลย์ ์จำำ�กัด เมื่่�อวันัที่� 11 มกราคม พ.ศ. 2568

นิิสิติได้้รับัรางวัลัระดัับชาติิ
นิิสิติที่่�ได้้รับัรางวัลั 
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นายนุุติิ สายนาค

นายเนติิธร สมพื้้�น

นายพงษ์์พรรณ เฉลิิมทอง

นางสาวสุธุาสินีิี อุุดหนุุน

นางสาวปิยะวดีี พฤติิสาร

นิสิิติคณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลั Popular Award อัันดัับ 2 ในการแข่่งขันั ขึ้้�นรูปด้้วยแป้้นหมุุน (Wheel Throwing) 
โดยบริษัิัท พอทเทอรี่่� เคลย์ ์จำำ�กัด เมื่่�อวันัที่� 11 มกราคม พ.ศ. 2568

นิสิิติคณะเทคโนโลยีีทางทะเล

ได้้รับัรางวััลชนะเลิิศอัันดัับหนึ่่�ง ในสาขา AI and Technology จากผลงาน MT Explorer  
โดย Zebra Pitch เมื่่�อวันัที่� 30 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567

นิสิิติคณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา

ได้้รับัรางวัลันัักกีีฬาดีีเด่่นชาย และรางวัลั 2 เหรีียญทอง 1 เหรีียญเงิิน 1 เหรีียญทองแดง กีีฬาฬููซูู 
ประเภทยุุทธลีีลา จากการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวันัที่� 9 ธันัวาคม พ.ศ. 2567 

นิสิิติคณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา

ได้้รับัรางวัลัเหรีียญทองและเหรีียญทองแดง จากผลงานการแข่่งขันักีีฬาเรืือพาย ประเภทเรืือคยัคั - 
เรืือคยัคั 2 คน หญิิง ระยะ 200 เมตร (เหรีียญทอง) - เรืือคยัคั 2 คน หญิิง ระยะ 500 เมตร (เหรีียญ
ทองแดง) โดยการกีีฬาแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวันัที่� 9 ธันัวาคม พ.ศ. 2567

นิสิิติคณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา

ได้้รับัรางวัลัชนะเลิิศ จากผลงานการแข่่งขันัรถยนต์ทางเรีียบ Toyota Yaris ATIV Lady One Make 
Race รายการ TOYOTA GAZOO Racing Thailand 2025: Bangsaen Grand Prix 2025 
โดยบริษัิัท โตโยต้้า มอเตอร์ ์ประเทศไทย จำำ�กัด เมื่่�อวันัที่� 2 กรกฎาคม พ.ศ. 2568
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ภญ.ดร.ณีีรนัันท์์ วีรีะพล นิิสิติคณะเภสัชัศาสตร์ ์ภญ.ธวัลัรัตัน์์ เงาเอกสิทิธิ์์� ภก.ณััฏฐ์ ์กััลยาทอง 
และ ภญ.พิชิามญชุ์์� พ้น้ภััย

นางสาวภรภััทร กิิจชัยัยง

ศิิษย์เ์ก่่าคณะเภสัชัศาสตร์์

ได้้รับัรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 การนำำ�เสนอผลงานวิิชาการประเภท Poster Presentation 
จากผลงานนวััตกรรมฉลากยาวิิดีีโอภาษามืือสำำ�หรัับผู้้�ป่่วยหููหนวก โดยกระทรวงสาธารณสุุข  
เมื่่�อวันัที่� 16 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2568

นิิสิติคณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ได้้รับัรางวััลชนะเลิิศ พร้อ้มประกาศนีียบััตร จากผลงานการออกแบบคาแรคเตอร์ส์ััญลัักษณ์ประจำำ� 
ท้้องถิ่่�น “Eco Check In” โดยบริษัิัท ซีีพีี ออลล์ จำำ�กัด (มหาชน) เมื่่�อวันัที่� 5 มีีนาคม พ.ศ. 2568 

นางสาววราคณา นุุชเกษม
นิิสิติคณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ได้้รับัรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 จาก ผลงานการออกแบบคาแรคเตอร์ส์ััญลัักษณ์ประจำำ�ท้องถิ่่�น“ 
Eco Check In” โดยบริษัิัท ซีีพีี ออลล์ จำำ�กัด (มหาชน) เมื่่�อวันัที่� 5 มีีนาคม พ.ศ. 2568 

นายศรวัสั เดสููงเนิิน
นิิสิติคณะศึึกษาศาสตร์์

ได้้รับัรางวััลผู้้�ตีียอดเยี่่�ยมประจำำ�ทัวนาเมนต์ จากทีีม Supreme Spartans จากผลงานผู้้�เล่่น
ยอดเยี่่�ยม ในทัวนาเมนต์ T20i ไทยแลนลีีค 2025 โดยสมาคมกีีฬาคริกิเก็็ตแห่่งประเทศไทย  
เมื่่�อวันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 

นายกัันตภณ ขุุนพิลิึึก, นางสาวรัฐัพร เลาหเรณูู, นางสาวอธิชิา จิติรกรองการ, 
นายสารินิท์์ อ่่วมน่่วม, นางสาวเมธาวลัย ฉิิมพลี, นางสาวณัฐวรรณ สินิเจริญิ, 
นายพลชนก ศิิริพิงศ์์สุวุรรณ, นายภาณุุวิชิญ์์ บุุญประกอบ, นายปรเมศวร์ ์สุวุรรณกล่่อม,  
นายเจษฎา สุจุริติธุุรการ, นางสาวธัญัญาภรณ์์ บัวัแตง,นางสาวทรรศนาภรณ์์ วงค์์คำำ�จันัทร์,์ 
นางสาวณััชชวกร นาหััวนิิล, นางสาวนพิษิฐา กิ่่�งแก้้ว, นางสาวพิศิสุนีุีย์ ์ดีีชื่่�น, 
นายวันัเฉลิิม มั่่�นจันัทร์ ์
นิิสิติคณะวิทิยาศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลัผลการศึึกษายอดเยี่่�ยมทางวิทิยาศาสตร์ ์ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567
โดยมููลนิิธิศิาสตราจารย์ ์ดร.แถบ นีีละนิิธิ ิเมื่่�อวันัที่� 22 ธันัวาคม พ.ศ. 2567 

นิิสิติได้้รับัรางวัลัระดัับชาติิภายใต้้ Platform 1 ด้้านการพัฒันาคนคุณุภาพ
นิิสิติที่่�ได้้รับัรางวัลั 



29ANNUAL REPORT 2025

นางสาวฐิติารียี์ ์คุณุณสิทิธกรณ์์
นิิสิติคณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา

ได้้รับัรางวััลชนะเลิิศ รุ่่ �นอายุุระหว่่าง 18-29 ปีี (Place Age group 18-29y) รางวััลรองชนะเลิิศ 
อัันดัับ 2 ประเภทเวลารวม ผู้้�หญิิง (3rd Overall Female) จากผลงานการแข่่งขัันกีีฬาไตรกีีฬา 
รายการ Pattana Triathlon Festival 2025 โดย Pattana Sports Resort เมื่่�อวันัที่� 7 กัันยายน 
พ.ศ. 2568 

นายกนกศัักดิ์์� แซ่ล่ี้้�
บุุคลากรคณะวิทิยาศาสตร์์

ได้้รับัรางวััลนิิสิิตวิิทยาศาสตร์ด์ีีเด่่น ระดัับดีีมาก โดยมหาวิิทยาลััยในเครืือเทางาม ประจำำ�ปีี 2568 
เมื่่�อวันัที่� 27 กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ 2568 

นายณััฐวุุฒิ ิบุุตรพรม
นิิสิติคณะวิทิยาศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลันักวิทิยาศาสตร์ร์ะดัับดีีเด่่น โดยมหาวิทิยาลััยในเครืือเทางาม ประจำำ�ปีี 2568 เมื่่�อวันัที่� 27 
กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ 2568 

นางสาวกัญญาพร ทองพิมิพ์์
นิิสิติคณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา

ได้ร้ับัรางวัลัเหรีียญเงิิน จากผลงานการแข่่งขันักีีฬาเทควันัโด บุุคคลหญิิง รุ่่ �นน้ำำ��หนัักไม่่เกิิน 49 กิิโลกรัมั 
โดยคณะกรรมการบริหิารกีีฬามหาวิทิยาลััยแห่่งประเทศไทย เมื่่�อวันัที่� 9 มกราคม พ.ศ. 2568 

นายพีรีวิชิญ์ ตัันติิสราภรณ์์
นิิสิติคณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา

ได้้รับัรางวััลรองชนะเลิิศอัันดับ 2 จากการแข่่งขัันกีีฬาเจ็็ตสกีี รายการ TOYOTA-2W WGP#1 
WATERJET PRO TOUR 2025 โดยสมาคมกีีฬาเจ็็ตสกีีแห่่งประเทศไทยฯ เมื่่�อวัันที่� 14 สิิงหาคม 
พ.ศ. 2568 
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นางสาวลภััสรดา ถนอมแนบ, นางสาวสุชุานัันท์์ ศรีสีงคราม, 
นางสาวจุฑาพร สุดุงาม,นางสาวณัฐฎาพร บุุญทอง, นายกรวิชิญ์์ นามกิ่่�ง 
และนายนัันทพงศ์์ พัฒัณกิิตติิวงศ์์
นิิสิติคณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลัอันดับที่� 2 จากผลงานการประกวดหนัังสั้้�น “พัทัยาฟิล์ิ์มแคมป์ ์ครั้้�งท่ี่� 4” 6 สิ่่�งมหัศัจรรย์์
ของบางแสน โดยองค์์การบริหิารการพัฒันาพื้้�นที่�พิเิศษเพื่่�อการท่่องเท่ี่�ยวอย่่างยั่่�งยืืน (องค์์การมหาชน) 
เมื่่�อวันัที่� 28 สิงิหาคม พ.ศ. 2568 

นางสาวมาลิินีี พลขันัธ์,์ นายปิิติิสุขุ สายแก้้ว, นางสาวพิมิพ์น์ารา พิทัิักษ์์สงคราม,
นางสาวณััฐธิดิา ชัยัเลิิศ, นางสาวสุพุรรษา บัวับก, นางสาวศศิวิมิล ภัักดีีอิ่่�ม
และนางสาวภานุุชนารถ ใจงาม
นิิสิติคณะสาธารณสุขุศาสตร์์

ได้ร้ับัรางวัลัรองชนะเลิิศ อัันดับั 1 จากผลงานสเปรย์เ์ปลืือกมังัคุดุกำำ�จัดัจุลิินทรีีย์ใ์นอากาศ โดยธนาคาร
ออมสินิ เมื่่�อวันัที่� 8 พฤษภาคม พ.ศ.  2568 

นายสรชัชั ก่่อเกื้้�อ, นางสาวศดานัันท์์ งานเพิ่่�มศรีแีพร, นางสาวณัฐชาดา ยิ่่�งได้้ชม,
นางสาวสุธุาสินีิี ไตรเมธ
นิิสิติคณะรัฐัศาสตร์แ์ละนิติิิศาสตร์์

ได้้รัับรางวััลชนะเลิิศอัันดัับที่� 2 จากการแข่่งขัันตอบปััญหากฎหมายทั่่�วประเทศเนื่่� องในวัันรพีี 
ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568 ระดัับอุดมศึึกษา (ปริญิญาตรีี) โดยสำำ�นัักงานศาลยุติิธรรม เมื่่�อวันัที่� 22 สิงิหาคม 
พ.ศ. 2568 

นายวิริชัชั ชัชัวาล และนายปััญญา รัตันะ
นิิสิติคณะรัฐัศาสตร์แ์ละนิติิิศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลัรองชนะเลิิศ อัันดัับที่� 2 จากการแข่่งขันัแสดงวิสิัยัทััศน์์ระดัับอุดมศึึกษา โดยมหาวิทิยาลััย
ศรีีนครินิทรวิโิรฒ เมื่่�อวันัที่� 13 มีีนาคม พ.ศ. 2568 

นายนัันทวัฒัน์์ จันัทราศรี ีนางสาวสุพุัตัรา บ่า่ยเมืือง
นิิสิติคณะรัฐัศาสตร์แ์ละนิติิิศาสตร์์

ได้้รับัรางวััลเกีียรติิบััตรระดัับเหรีียญทองแดง จากการแข่่งขัันตอบปััญหากฎหมายระดัับอุดมศึึกษา 
เน่ื่� องในมหกรรมรพีีวิิชาการ ประจำำ�ปีี  2567 โดยมหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ ท่่าพระจัันทร์ ์
เมื่่�อวันัที่� 3 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567 

นิิสิติได้้รับัรางวัลัระดัับชาติิภายใต้้ Platform 1 ด้้านการพัฒันาคนคุณุภาพ
นิิสิติที่่�ได้้รับัรางวัลั 
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นางสาวเสาวลักษณ์์ นามวงศ์์
นิสิิติคณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา

ได้้รับัรางวััลเหรีียญเงิิน จากการแข่่งขัันกีีฬายููยิิตสูู บุุคคลหญิิง รุ่่ �นน้ำำ��หนัักไม่่เกิิน 52 กิิโลกรัมั  
ประเภท Taishi Waza (จับัทุ่่�ม) โดยคณะกรรมการบริหิารกีีฬามหาวิทิยาลััยแห่่งประเทศไทย (กกมท.) 
เมื่่�อวันัที่� 9 มกราคม พ.ศ. 2568 

นางสาวเปรมมิกิา พันัธุ์์�พิริิยิะ
นิสิิติคณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ได้้รับัรางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 จากผลงานการออกแบบคาแรคเตอร์ส์ััญลัักษณ์์ประจำำ�ท้องถิ่่�น“ 
Eco Check In” โดยบริษัิัท ซีีพีี ออลล์ จำำ�กัด (มหาชน) เมื่่�อวันัที่� 5 มีีนาคม พ.ศ. 2568 

นางสาวพรนภััส ลัับสููงเนิิน
นิสิิติคณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลัชมเชย จากผลงานการออกแบบคาแรคเตอร์ส์ัญัลัักษณ์ประจำำ�ท้องถิ่่�น“Eco Check In” 
โดยบริษัิัท ซีีพีี ออลล์ จำำ�กัด (มหาชน) เมื่่�อวันัที่� 5 มีีนาคม พ.ศ. 2568 

นางสาวปัญญาพร ประนััดตะนััง, นางสาวอภิิชญา อรรถสัตัย์ ์และนางสาวหนึ่่�งฤทััย บุุญจิติร 
ทีีม THMBBS
นิสิิติคณะบริหิารธุุรกิิจ

ได้ร้ับัรางวัลัชมเชย ในการแข่่งขันัตอบคำำ�ถามระดัับชาติิ ภาคบริกิาร ด้า้นการท่่องเท่ี่�ยว การโรงแรมและ
ธุุรกิิจการบินิ รางวัลั GSTM NIDA Awards ครั้้�งท่ี่� 9 ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2568 หัวัข้อ้ “Empowering 
Tomorrow: Sustainably, Equitably, Endlessly” จากผลงานการแข่่งขันัตอบคำำ�ถามระดัับชาติิ 
ภาคบริกิาร ด้้านการท่่องเท่ี่�ยว การโรงแรมและธุุรกิิจการบินิ โดยสถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

นางสาวนันทิิชา ทองแก้้วละเอีียด
นิสิิติคณะอััญมณีี

ได้้รับัรางวัลัชมเชย จากผลงานผลงานการออกแบบฐานลงเกาะตััวอ่่อนปะการังั ด้้วยเทคโนโลยีี 3D 
Printing โดยกรมทรัพัยากรทางทะเลและชายฝั่่� ง (ทช.) ร่่วมกัับ SCG เมื่่�อวันัที่� 30 สิงิหาคม พ.ศ. 2568 
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นายก้้องภพ สรรสิริิกิุลุ
นิิสิติคณะศึึกษาศาสตร์์

ได้้รับัรางวััลเยาวชนดีีเด่่นจัังหวััดชลบุรีี ประจำำ�ปีี 2568 จากผลงานเยาวชนดีีเด่่นจัังหวััดชลบุรีี 
โดยสภาเด็็กและเยาวชนจังัหวัดัชลบุรีี เมื่่�อวันัที่� 15 กัันยายน พ.ศ. 2568 

นางสาวสุณุััฎฐา พิมิรินิทร์์
นิิสิติคณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลัการออกแบบเครื่่�องแต่่งกาย โครงการ Kubota Boutique Design Contest 2024  
ชื่่�อผลงาน KuBoToon โดย KUBOTA Boutique Shop เมื่่�อวันัที่� 8 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2568 

นิิสิติได้้รับัรางวัลัระดัับชาติิภายใต้้ Platform 1 ด้้านการพัฒันาคนคุณุภาพ
นิิสิติที่่�ได้้รับัรางวัลั 
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หลัักสูตูร 

ในปีีการศึึกษา 2568 มีีหลัักสููตรท่ี่�เปิิดสอนทั้้�งหมด 199 หลัักสููตร เป็็นหลัักสููตรระดัับปริิญญาตรีี 
107 หลัักสูตูร ประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิต 1 หลัักสูตูร ปริญิญาโท 60 หลัักสูตูร และปริญิญาเอก 31 หลัักสูตูร  
เมื่่�อจำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา พบว่่า เป็น็กลุ่่�มสาขาวิชิามนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ม์ากท่ี่�สุดุ ร้อ้ยละ 49.25 
รองลงมาได้้แก่่ กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี ร้อ้ยละ 31.66 และกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์์
สุขุภาพ ร้อ้ยละ 19.10 
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แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนหลัักสูตูร ปีีการศึึกษา 2564 – 2568 

ท่ี่�มา : กองบริหิารการศึึกษา
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 

ตารางแสดงจำำ�นวนหลัักสูตูร จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา ปีีการศึึกษา 2564 – 2568

จากแผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนหลัักสูตูร ปีกีารศึึกษา 2564 – 2568 พบว่่า ในปีกีารศึึกษา 2568 มหาวิทิยาลััยมีีจำำ�นวนหลัักสูตูรทั้้�งหมด 199 
หลัักสูตูร มากกว่่าในปีกีารศึึกษา 2567 จำำ�นวน 2 หลัักสูตูร เป็็นหลัักสูตูรในระดัับปริญิญาตรีีเพิ่่�มขึ้้�น 1 หลัักสูตูร ระดับัประกาศนีียบัตัร
บัณัฑิิตเพิ่่�มขึ้้�น 1 หลัักสูตูร ระดัับปริญิญาโทลดลง 1 หลัักสูตูร และปริญิญาเอกมีีจำำ�นวนหลัักสูตูรคงเดิิม และเมื่่�อพิจิารณาในแต่่ละ
ระดับัการศึึกษา พบว่่า จำำ�นวนหลัักสูตูรในระดับัปริญิญาตรีีในกลุ่่�มสาขาวิชิามนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์เ์พิ่่�มขึ้้�น 2 หลัักสูตูร หลัักสูตูร
ในกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีเพิ่่�มขึ้้�น 4 หลัักสูตูร และหลัักสูตูรในกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพลดลง 2 หลัักสูตูร  
และมีีหลัักสูตูรประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิตเพิ่่�มขึ้้�น 3 หลัักสูตูร  สำำ�หรับัระดัับปริญิญาโทในกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีลดลง 
1 หลัักสูตูร และระดัับปริญิญาเอกคงเดิิม 

ปีกีารศึึกษา/กลุ่่�มสาขาวิชิา 2564 2565 2566 2567 2568

รวม

มนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์

วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ 

วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี

104 
(50%) 

37 
(17.79%) 

67 
(32.21%) 

208

94 
(47.47%) 

37 
(18.69%) 

67 
(33.84%) 

198

94 
(47.47%) 

37 
(18.69%) 

67 
(33.84%) 

198

94 
(47.72) 

37 
(18.78) 

66 
(35.50) 

197

98 
(49.52) 

38 
(19.10) 

63 
(31.66) 

199

แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนหลัักสูตูร ปีีการศึึกษา 2564

ท่ี่�มา : กองบริหิารการศึึกษา  
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 

กลุ่่�มมนุุษย์ศ์าสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์ กลุ่่�มวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีกลุ่่�มวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ

150

100

50

0
ปริญิญาตรีี ป.บัณัฑิิตปริญิญาโท

หน่่ว
ย

 : 
ร้อ้

ยล
ะ

ปริญิญาเอก รวม

47.66 50.00 51.61
100

49.25
17.76 21.67 19.35 19.10
34.58 28.33 29.03 31.66

250

200

150

100

50

0
2564

208

104

69
35

0 0 0 0 1
31 31 31 31
61 61 61 60

198

106 106 106 107

198 198 199

ปริญิญาตรีี ป.บัณัฑิิต ปริญิญาโท

หน่่ว
ย

 : 
หลั

กสู
ตูร

ปริญิญาเอก รวม

2565 2566 2567 2568



36 ANNUAL REPORT 2025

หลัักสูตูรการศึึกษาแนวใหม่่

หลัักสูตูร Skill Mapping
มหาวิิทยาลััยบููรพา เป็็น 1 ใน 6 มหาวิิทยาลััยนำำ�ร่่อง ท่ี่�ใช้้ผลการ
วิเิคราะห์ ์ Skill Mapping ในการจัดัทำำ�หลัักสูตูรการเรีียนการสอน 
โดยมีีหลัักสูตูรท่ี่�ดำำ�เนินิการจัดัการเรีียนการสอนในปีกีารศึึกษา 2568 
จำำ�นวน 2 หลัักสูตูร ได้้แก่่  

•	 หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาปััญญาประดิิษฐ์์
ประยุุกต์์และเทคโนโลยีีอัจฉริยิะ   

•	 หลัักสูตูรวิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมวัสัดุ ุ 

หลัักสูตูรบููรณาการข้า้มศาสตร์์
หลัักสูตูรบููรณาการ หมายถึึงการจัดัหลัักสููตรท่ี่�มีีการเชื่่�อมโยงสาระ
สำำ�คัญของวิชิาท่ี่�สัมัพันัธ์กั์ันมา ผสมผสานจนเกิดิเป็น็เนื้้�อหาใหม่่ที่�เป็น็
องค์์รวม และสอดคล้้องกัับสภาพจริงิช่่วยให้ผู้้้�เรีียนได้เ้รีียนรู้้�  อย่่างมีี
ความหมาย กิิจกรรมในการเรีียนการสอนครอบคลุมุเนื้้�อหาได้้กว้า้ง 
ช่่วยให้ผู้้้�เรีียนมีีประสบการณ์์ท่ี่�ต่่อเนื่่�อง โดยมหาวิทิาลััยบููรพา มีีหลััก
สูตูรบููรณาการ ดัังนี้้�  

หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการโลจิิสติิกส์์และ
โซ่่อุปทาน บููรณาการระหว่่างคณะโลจิิสติิกส์์และคณะเทคโนโลยีี
การเกษตร
 
หลัักสููตร SAND BOX จำำ�นวน 2 หลัักสููตร 

•	 หลัักสูตูรบริหิารธุุรกิิจบัณัฑิิต สาขาการจัดัการการท่่องเท่ี่�ยว
เชิงิสุขุภาพแบบองค์์รวม (หลัักสูตูรสองภาษา)  

•	 หลัักสูตูรเภสัชัศาสตรบัณัฑิิต Sandbox 4+2 ปี

หลัักสูตูรควบปริญิญา 
จำำ�นวน 4 หลัักสูตูร   

* หลัักสููตรวิิศวกรรมศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิศวกรรมเครื่่�องกล 
ควบกับ หลัักสููตรวิศิวกรรมศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรม
เครื่่�องกล  คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ 

* หลัักสููตรวิิทยาศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์ก์ารแพทย์ ์
ควบกับ หลัักสููตรวิิทยาศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาชีีวเวชศาสตร์ ์ 
คณะสหเวชศาสตร์ ์

* หลัักสูตูรรัฐัศาสตรบัณัฑิิต ควบกับ หลัักสูตูรรัฐัศาสตร์ม์หาบัณัฑิิต 
สาขาวิิชา เศรษฐศาสตร์์การเมืืองและการจััดการปกครอง 
คณะรัฐัศาสตร์แ์ละนิิติิศาสตร์ ์ 

* หลัักสููตรรัฐัประศาสนศาสตรบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริหิารทั่่�วไป 
ควบกับหลัักสููตรรัฐัศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการบริหิารงาน
ยุุติิธรรมและสังัคม คณะรัฐัศาสตร์แ์ละนิติิิศาสตร์ ์  
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โครงการยุุวชนอาสา 
 		  โครงการยุุวชนอาสาเป็็นการจัดัการศึึกษาท่ี่�มีีรููปแบบการเรีียนรู้้� และการวัดัประเมินิผลสัมัฤทธิ์์�ทางการเรีียนรู้้� ให้ม้ีี
ความยืืดหยุ่่�น และตอบสนองต่่อความต้้องการของชุุมชนโดยชุุมชนสามารถเข้า้มามีีส่่วนร่่วมในการกำำ�หนดกิจกรรม เพื่่�อสร้า้งทัักษะ
การเรีียนรู้้� ใหม่่ ๆ ท่ี่�นิิสิิตรวมถึึงคนในชุมชนจะได้้รับัจากการปฏิบััติิงานจริงิในพื้้�นที่� ซึ่่�งจะสร้า้งความเปลี่�ยนแปลงให้เ้กิิดขึ้้�นในระดัับ
ชุุมชน รวมถึึงผู้้�เรีียนที่�จะมีีทักษะพร้อ้มกัับการทำำ�งานจริงิเมื่่�อสำำ�เร็จ็การศึึกษาต่่อไป โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทิยาลััยได้้
รับังบประมาณให้ด้ำำ�เนิินโครงการฯ จำำ�นวน 2 โครงการ ดัังนี้้�

•	 นวัตักรรมผำำ� : ยกระดัับการเพาะเลี้้�ยงผำำ�สู่่�การท่่องเท่ี่�ยวเชิงิสุขุภาพ ตำำ�บลห้ว้ยกะปิิ อำำ�เภอเมืือง จังัหวัดัชลบุรีี 
•	 การพัฒันาผลิิตภััณฑ์ชุุมชนบนฐานทุนุท้องถิ่่�น ตำำ�บลไทยอุุดม อำำ�เภอคลองหาด จังัหวัดัสระแก้้ว  



38 ANNUAL REPORT 2025

หลัักสูตูร CWIE

จากนโยบายของสำำ�นักังานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยั และนวัตักรรม (สป.อว.) ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการจัดัการเรีียนการสอน
ตามแนวทางสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิงิบููรณาการกัับการทำำ�งาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) 
โดยมหาวิทิยาลััยบููรพา ได้้รับัมอบหมายจาก สป.อว. ให้เ้ป็็นแม่่ข่่ายเครืือข่่ายพััฒนาสหกิิจศึึกษาภาคตะวันัออก ท่ี่�รับัผิิดชอบในการ 
จัดัทำำ�แผนการดำำ�เนิินงาน โครงการ/ กิิจกรรม เพื่่�อขอรับัการสนัับสนุุนงบประมาณจาก สป.อว. รวมถึึง กำำ�กับ ติิดตาม ประเมินิผล
การดำำ�เนิินงานของสถาบันัในเครืือข่่ายพัฒันาสหกิิจศึึกษาภาคตะวันัออกและรายงานผลการดำำ�เนิินงานต่่อคณะกรรมการบริหิารเครืือ
ข่่ายอุุดมศึึกษาภาคตะวันัออก มหาวิทิยาลััยจึงึได้้กำำ�หนดในแผนยุทธศาสตร์ม์หาวิทิยาลััยบููรพา ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2571 
ให้ม้หาวิิทยาลััยมีีการดำำ�เนิินงานเพื่่�อขัับเคล่ื่�อนการจััดการเรีียนการสอนแบบ CWIE ไว้้ในแพลตฟอร์ม์ 1 การพััฒนาคนคุุณภาพ 
เพื่่�อตอบสนองต่่อการขยายการลงทุนุในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวันัออกและการพััฒนาประเทศ ผ่่านระบบการศึึกษาตลอดชีีวิติท่ี่�ได้้
มาตรฐานสากลตามแนวทางอุุปสงค์์นำำ� และได้้กำำ�หนดเป็็นตัวชี้้�วัดัของแผนยุทธศาสตร์ค์ืือ KPI B1 ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษาท่ี่�ได้้งานทำำ�หรืือ
ประกอบอาชีีพอิิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปีี ในการดำำ�เนิินงานดังกล่่าวมหาวิทิยาลััยได้้มีีการตั้้�งคณะกรรมการ 2 ชุุด เพื่่�อขับัเคล่ื่�อนการ
จัดัการเรีียนการสอนแบบ CWIE ได้้แก่่  

1. คณะกรรมการขับัเคล่ื่�อนการจัดัการเรียีนการสอนตามแนวทางสหกิิจศึึกษาและการศึึกษา 
เชิงิบููรณาการกัับการทำำ�งาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�กำำ�หนดรููปแบบ แนวทาง 
และแนวปฏิบัติัิในการจัดัการศึึกษาสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิงิบููรณาการกัับการทำำ�งาน  กำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงานเพื่่�อสนัับสนุุน 
การจัดัการศึึกษาสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิงิบููรณาการกัับการทำำ�งาน  และประสานงานและผลัักดันัให้เ้กิิดการพัฒันาการจัดัการศึึกษา
สหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิงิบููรณาการกัับการทำำ�งาน 

2. คณะอนุุกรรมการดำำ�เนิินงานการจัดัการเรียีนการสอนตามแนวทางสหกิิจศึึกษาและการศึึกษา 
เชิงิบููรณาการกัับการทำำ�งาน (Cooperative and Work Integrated Education: CWIE) เพื่่�อทำำ�หน้้าท่ี่�ประสานงาน จัดัทำำ�เอกสาร 
จัดัการข้อ้มููลในระบบฐานข้อ้มููลสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิงิบููรณาการกัับการทำำ�งาน และอำำ�นวยความสะดวกให้กั้ับสถานประกอบการ 
อาจารย์น์ิิเทศ และนิิสิติในการจัดัการศึึกษาสหกิิจศึึกษาและการศึึกษาเชิงิบููรณาการกัับการทำำ�งาน 

สำำ�หรับัการดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรม ในปีงีบประมาณ 2568 มีกีารจัดักิจกรรมเพื่่�อขับัเคล่ื่�อน 
การจัดัการเรียีนการสอนตามแนวทาง CWIE ดัังนี้้� 

1. โครงการอบรมเชิงิปฏิบัติัิการ เรื่่�อง การใช้ง้านระบบบริหิารจัดัการ CWIE มหาวิทิยาลััยบููรพา 

2. โครงการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� การใช้ง้านระบบ BUU-CWIE 

3. โครงการอบรม เรื่่�อง BUU CWIE Day: พัฒันากำำ�ลัังคนเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของสังัคม 
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ตารางโครงการ/กิิจกรรมการดำำ�เนิินงานหลัักสูตูร CWIE ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2568 

ท่ี่�มา: กองบริหิารการศึึกษา  
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568

โครงการ 

โครงการอบรม 
เชิงิปฏิบัติัิการ  
เรื่่�อง การใช้ง้าน
ระบบบริหิาร
จัดัการ CWIE 
มหาวิทิยาลััยบููรพา 

โครงการแลก
เปลี่�ยนเรีียนรู้้� การ
ใช้ง้านระบบ 
BUU-CWIE 

โครงการอบรม 
เรื่่�อง BUU CWIE 
Day: พัฒันากำำ�ลััง
คนเพื่่�อตอบสนอง
ความต้้องการของ
สังัคม 

วัตัถุปุระสงค์์ของการจัดัโครงการ 

1. เพื่่�อให้ผู้้้�เข้า้อบรมมีีความรู้้�   
ความเข้า้ใจ และสามารถใช้ง้านระบบ
บริหิารจัดัการ CWIE มหาวิทิยาลััย
บููรพา ได้้อย่่างถูกูต้้อง 

2. เพื่่�อให้ผู้้้�เข้า้อบรมนำำ�ระบบไปใช้ใ้น
การบริหิารจัดัการ CWIE ของ 
ส่่วนงานได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

1. เพื่่�อให้ผู้้้�เข้า้อบรมมีีความรู้้�   
ความเข้า้ใจ และสามารถใช้ง้านระบบ
บริหิารจัดัการ CWIE มหาวิทิยาลััย
บููรพา ได้้อย่่างถูกูต้้อง 

2. เพื่่�อให้ผู้้้�เข้า้อบรมนำำ�ระบบไปใช้ใ้น
การบริหิารจัดัการ CWIE ของ 
ส่่วนงานได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

1. เพื่่�อสร้า้งความตระหนัักรู้้� และ
ส่่งเสริมิความเข้า้ใจในความสำำ�คัญ
ของการศึึกษาเชิงิบููรณาการกัับการ
ทำำ�งาน (CWIE) ให้แ้ก่่นิิสิติ คณาจารย์ ์
และบุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง อัันจะนำำ�
ไปสู่่�การเพิ่่�มจำำ�นวนนิิสิติท่ี่�เข้า้ร่่วม
โครงการ CWIE และการบรรลุ ุ
KPI B1 

2. เพื่่�อส่่งเสริมิการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�
ประสบการณ์์ ปััญหา และแนวปฏิบัติัิ
ท่ี่�ดีีในการนิิเทศและดูแูลนิิสิติ CWIE 
สำำ�หรับัคณาจารย์ผ์ู้้�รับัผิดิชอบ เพื่่�อ
ยกระดัับมาตรฐานการจัดัการเรีียน
การสอน CWIE ของมหาวิทิยาลััย 

3. เพื่่�อเปิิดโอกาสให้น้ิสิิติได้้นำำ�เสนอ
ผลงานและโครงการท่ี่�เกิิดจากการ
เรีียนรู้้� แบบ CWIE อัันจะนำำ�ไปสู่่�การ
พัฒันาศัักยภาพ แรงบันัดาลใจใน
การศึึกษา และการสร้า้งบัณัฑิิตท่ี่�มีี
สมรรถนะตรงตามความต้้องการของ
ตลาดแรงงาน 

กลุ่่�มเป้้าหมาย 

หัวัหน้้าส่่วนงานและ
บุุคลากรท่ี่�รับัผิดิชอบการ
บริหิารจัดัการ CWIE ของ
ส่่วนงานและหลัักสูตูร 

1. หัวัหน้้าส่่วนงาน/รอง
หัวัหน้้าส่่วนงานที่�ดูแูลงาน
ด้้าน CWIE 

2. อาจารย์น์ิิเทศ และ
บุุคลากรท่ี่�รับัผิดิชอบการ
บริหิารจัดัการ CWIE ของ
ส่่วนงาน 

1. คณาจารย์ ์

2. นิิสิติ 

3. ศิิษย์เ์ก่่า 

4. ผู้้�แทนสถานประกอบ
การ 

วันัท่ี่�จัดักิจกรรม 

15 ตุลุาคม 
2567 

27 พฤษภาคม 
2568 

31 กรกฎาคม 
2568 

ผููรับัผิิดชอบ

งานพัฒันาหลัักสูตูร
และการสอน  

กองบริหิาร 
การศึึกษา 

งานพัฒันาหลัักสูตูร
และการสอน  

กองบริหิาร 
การศึึกษา 

งานพัฒันาหลัักสูตูร
และการสอน  

กองบริหิาร 
การศึึกษา 
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สำำ�หรับับุคลากรท่ี่�ขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานหลัักสููตร CWIE มีีคณาจารย์์และบุุคลากรมหาวิิทยาลััยบููรพาผ่่านการอบรมหลัักสููตร 
“คณาจารย์์นิิเทศและผู้้�นิิเทศ CWIE และผู้้�ปฏิบััติิงาน CWIE ในสถาบัันอุดมศึึกษาและสถานประกอบการ” จััดโดย สำำ�นัักงานปลััด
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยั และนวัตักรรม (สป.อว.)  

จากการมีรีะบบและกลไกและการดำำ�เนิินโครงการเพื่่�อสนัับสนุุนการจััดการเรียีนการสอน CWIE จึึงทำำ�ให้้มีผีลการดำำ�เนิินงาน 
ท่ี่�สำำ�คัญ ดัังนี้้� 

1. หลัักสููตรระดัับปริญิญาตรีีที่�จััดการเรีียนการสอนตามแนวทาง CWIE ถึึง 98 หลัักสููตร จากทั้้�งหมด 107 หลัักสููตร (คิิดเป็็น 
ร้อ้ยละ 91.59 ของหลัักสูตูรทั้้�งหมด)  

2. คณาจารย์แ์ละบุุคลากรฯ ท่ี่�ผ่่านการอบรมหลัักสูตูร “คณาจารย์นิ์ิเทศและผู้้�นิเิทศ CWIE และผู้้�ปฏิบัติัิงาน CWIE ในสถาบันัอุดมศึึกษา
และสถานประกอบการ” คืือ มีีคณาจารย์น์ิิเทศ ทั้้�งสิ้้�น 254 คน และผู้้�ปฏิบัติัิงาน CWIE ในสถาบันัอุดมศึึกษา ทั้้�งสิ้้�น 6 คน 

3. หลัักสูตูรท่ี่�ได้ร้ับัการพิจิารณาเข้า้ร่่วมโครงการเร่่งรัดัและขยายผลการจัดัหลัักสูตูรพัฒันาบุุคลากรตามแนวทาง CWIE+EEC Model 
Type A (CWIE+EEC Model Type A Master Class) ในสถาบันัอุดมศึึกษาประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้้แก่่ หลัักสูตูร
วิศิวกรรมศาสตรบัณัฑิิต สาขาวิชิาวิศิวกรรมเคมีี จากคณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ซึ่่�งได้้รับัทุนุจากสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา 
วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยั และนวัตักรรม (สป.อว.)

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญของหลัักสูตูร CWIE 

ท่ี่�มา: https://cwie.mhesi.go.th 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568

ตารางจำำ�แนกประเภทการอบรมของคณาจารย์แ์ละบุุคลากร

ลำำ�ดับ 

1 

2 

จำำ�นวน (คน) 

254 

6

ประเภทการอบรม

คณาจารย์น์ิิเทศ CWIE 

ผู้้�ปฏิบัติัิงาน CWIE ในสถาบันัอุดมศึึกษา 

CWIE 98 หลัักสููตร

คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 91.59
ของหลัักสููตรทั้้�งหมด

มีคีณาจารย์นิ์ิเทศ ทั้้�งสิ้้�น 254 คน 
และผู้้�ปฏิิบัติัิงาน CWIE ในสถาบันั

อุุดมศึึกษาทั้้�งสิ้้�น 6 คน
เข้า้ร่ว่มโครงการ
ปฏิิรููปการศึึกษา

1 หลัักสููตร260 บุุคลากรผ่่านหลัักสููตร CWIE
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BUU MOOCs

88 รายวิชิา

ผู้้�เรีียน 
175,562 คน

การลงทะเบีียน
258,083 ครั้้�ง

ใบประกาศนีียบัตัร 
69,637 ใบ

ผู้้�เรีียนที่�ได้้ใบประกาศนีียบัตัร 
คิิดเป็็น 40% ของจำำ�นวนผู้้�เรีียนทั้้�งหมด

สาขามนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์
42 รายวิชิา

สาขาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี 
15 รายวิชิา

สาขาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ 
14 รายวิชิา

หน่่วยงานสนัับสนุุน 
17 รายวิชิา

หลัักสูตูร BUU MOOCs, BUU Short Courses, BUU Credit 
Bank และ BUU Short course Module  

มหาวิทิยาลััยบููรพามีีการส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิติโดยได้้กำำ�หนด
ศููนย์์การเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิิตของมหาวิิทยาลััยบููรพา (Lifelong 
Learning Burapha University) ท่ี่�มุ่่�งเน้้นการส่่งเสริมิการ
ศึึกษาในทุุกช่่วงวััยเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�ที่ �เข้้าถึึงง่่าย ตอบโจทย์์อนาคต 
และเป็็นการเรีียนรู้้� ไม่่มีีที่�สิ้้�นสุุด ในปีีงบประมาณ 2568 ฝ่่ายการ
เรีียนรู้้� ตลอดชีีวิติได้้ดำำ�เนิินการประชาสัมัพันัธ์เ์ชิงิรุุกกัับผู้้�เรีียนในทุกุ
ช่่วงวัยัผ่่านสื่่�อ Social Media ใน Platform ต่่าง ๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น 
Facebook มีีจำำ�นวน 2,792 Follower, Line QA มีีจำำ�นวน 265 
Follower,  Instragram มีีจำำ�นวน 95 Follower, TikTok มีีจำำ�นวน 
794 Follower, Youtube มีีจำำ�นวน 33 Follower และ Website 
มีีจำำ�นวนยอด View จำำ�นวน 1,102 View 

จากช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์ต่่าง ๆ ข้้างต้้น ทำำ�ให้้เกิิดการ
สร้า้งผลิิตภััณฑ์ ทั้้�งจำำ�นวนรายวิิชา/หลัักสููตร และจำำ�นวนผู้้�เรีียน 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีีรายวิชิาทั้้�งหมด จำำ�นวน 88 รายวิชิา 
(นัับสะสม) มีีรายวิชิาใหม่่ จำำ�นวน 30 รายวิชิา คิิดเป็็นร้อ้ยละ 34.09 
ของรายวิิชาทั้้�งหมด มีีผู้้�เรีียนจำำ�นวน 175,562 คน (นัับสะสม) 
มีีการลงทะเบีียน จำำ�นวน 258,083 ครั้้�ง (นัับสะสม) และได้้ออก 
ใบประกาศนีียบัตัร จำำ�นวน 69,637 ใบ (นัับสะสม)  

ในปีงบประมาณ 2568 ฝ่่ายการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิิตได้้ผลิิต BUU 
MOOCs INTER ท่ี่�สอนโดยใช้ภ้าษาอัังกฤษเพิ่่�ม จำำ�นวน 1 รายวิชิา 
โดยมีีเนื้้�อหาเก่ี่�ยวกับเป้า้หมายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน Sustainable 
Development Goals (SDGs) ปััจจุุบัันมหาวิิทยาลััยมีีรายวิิชา 
BUU MOOCs INTER จำำ�นวน 3 รายวิชิา ดัังนี้้� 

การส่่งเสริมิการเรียีนรู้้�ตลอดชีวีิติ 
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มหาวิทิยาลััยบููรพามีีการผลัักดัันรายวิชิา BUU MOOCs เข้า้สู่่� THAI MOOCs โดยการออกแบบรายวิชิาให้เ้ป็็นไปตามข้อ้กำำ�หนดของ 
THAI MOOCs และการยื่่�นเรื่่�องเพื่่�อขออนุุมัติัิรายวิชิา ปััจจุุบันัมหาวิทิยาลััย มีีรายวิชิาใน THAI MOOCs จำำ�นวน 1 รายวิชิาคืือ การ
คิิดเชิงิระบบ ของคณะศึึกษาศาสตร์ ์ในปีงบประมาณ 2568 มีีผู้้�เรีียนในรายวิชิาดัังกล่่าว จำำ�นวน 10,567 คน โดยมีีรายวิชิาท่ี่�อยู่่�ระหว่่าง
การผลัักดัันเข้า้สู่่� THAI MOOCs  จำำ�นวน 1 รายวิชิา คืือ จิติภาวนาแห่่งอีีอีีซีี ของคณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์

สำำ�หรับัหลัักสูตูรระยะสั้้�น (BUU Short Courses) เป็น็หลัักสูตูร Upskill Reskill Newskill ท่ี่�ออกแบบมาเพื่่�อเพิ่่�มพููนทักษะ ความรู้้�  และ
สมรรถนะในด้านต่่าง ๆ  ให้กั้ับผู้้�เรีียนในทุกุช่่วงวัยั ทั้้�งในรูปแบบ Online และ Onsite รองรับัการพัฒันาตนเองอย่่างต่่อเนื่่�องและตอบ
สนองความต้้องการของตลาดแรงงานในยุคปััจจุุบันั ในปีงีบประมาณ 2568 BUU Short Courses มีีรายวิชิา/ชุุดวิชิา/หลัักสูตูรระยะสั้้�น 
ทั้้�งแบบสะสมในคลัังหน่่วยกิิต และไม่่สะสมในคลัังหน่่วยกิิต จำำ�นวน 135 รายวิชิา (นับัสะสม) และมีีผู้้�เรีียน จำำ�นวน 2,101 คน (นับัสะสม)

ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิติ ได้้ดำำ�เนินิการจัดัทำำ�เอกสารการขอขึ้้�นทะเบีียนดำำ�เนิินการคลัังหน่่วยกิิตของมหาวิทิยาลััยบููรพา (ข้อ้มููล
สารสนเทศประกอบการขอขึ้้�นทะเบีียนคลัังหน่่วยกิิต) โดยได้้จัดัทำำ�ตามแนวทางการพิจิารณาขอขึ้้�นทะเบีียนดำำ�เนิินการคลัังหน่่วยกิิต
ของสถาบันัอุดมศึึกษาเรีียบร้อ้ยแล้้ว  

มหาวิทิยาลััยบููรพามีีหลัักสูตูรประกาศนีียบัตัร (Non-degree) ท่ี่�ดำำ�เนินิงานตามรููปแบบ EEC Model Type B เพื่่�อยกระดัับทักษะ 
ความรู้้�  ของบุุคลากรในภาคอุุตสาหกรรมและบริกิาร เพื่่�อให้ทั้ันต่่อการเปลี่�ยนแปลง ทางเทคโนโลยีี (Up-skill) หรืือเพื่่�อปรับัเปลี่�ยนสาย
อาชีีพ (Reskill) หรืือสร้า้งทัักษะใหม่่ (New-skill) ซึ่่�งเป็น็ส่่วนหนึ่่�งของโครงการ EEC Model เป็น็การร่่วมมืือระหว่่างมหาวิทิยาลััยและ
ภาคอุุตสาหกรรม เพื่่�อพัฒันากำำ�ลัังคนในพื้้�นที่�ภาคตะวันัออก ผู้้�ประกอบการ และพนัักงานที่�ต้้องการพัฒันาตนเองให้ส้อดคล้้องกัับการ
เปลี่�ยนแปลงของอุุตสาหกรรมและเทคโนโลยีี สำำ�หรับัปีงีบประมาณ 2568 มีีจำำ�นวนหลัักสูตูรประกาศนีียบัตัร (Non-degree) ท่ี่�ดำำ�เนินิ
งานตามรููปแบบ EEC Model Type B จำำ�นวน 128 หลัักสูตูร จำำ�แนกตามประเภทอุุตสาหกรรม ดัังนี้้� 

•	 อุุตสาหกรรมยานยนต์แห่่งอนาคต (01) จำำ�นวน 21 หลัักสูตูร 
•	 อุุตสาหกรรมอิิเล็็กทรอนิิกส์อั์ัจฉริยิะ (02) จำำ�นวน 1 หลัักสูตูร 
•	 อุุตสาหกรรมเกษตรและเทคโนโลยีีชีีวภาพ (03) จำำ�นวน 13 หลัักสูตูร 
•	 อุุตสาหกรรมแปรรููปอาหาร (04) จำำ�นวน 1 หลัักสูตูร 
•	 อุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยว (05) จำำ�นวน 1 หลัักสูตูร 
•	 อุุตสาหกรรมพาณิิชย์น์าวีี (08) จำำ�นวน 1 หลัักสูตูร 
•	 อุุตสาหกรรมการแพทย์ค์รบวงจร (11) จำำ�นวน 16 หลัักสูตูร 
•	 อุุตสาหกรรมเชื้้�อเพลิิงชีีวภาพและเคมีีชีีวภาพ (12) จำำ�นวน 1 หลัักสูตูร

BUU MOOCs สู่่� THAI MOOCs  

BUU Short Courses 

หลัักสูตูรประกาศนียบัตัร (Non-degree) EEC Model Type B 

SHORT COUSE

135 รายวิชิา

ผู้้�เรีียน 
2,101 คน

สาขามนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์
30 รายวิชิา

สาขาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี 
84 รายวิชิา

สาขาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ 
15 รายวิชิา

หน่่วยงานสนัับสนุุน 
6 รายวิชิา
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การประเมิินคุุณภาพการศึึกษาระดัับหลัักสููตร มหาวิทิยาลััยบููรพาส่่วนใหญ่่ใช้เ้กณฑ์ AUN-QA (ยกเว้น้คณะแพทยศาสตร์ใ์ช้เ้กณฑ์ 
WFME: World Federation of Medical Education ท่ี่�ใช้กั้ับหลัักสูตูรแพทยศาสตร์ท์ั่่�วประเทศ และคณะวิศิวกรรมศาสตร์ใ์ช้เ้กณฑ์์ 
ABET: Accreditation Board for Engineering and Technology 2 หลัักสูตูร)  

ในปีีการศึึกษา 2567 หลัักสูตูรรับัการประเมินิการกำำ�กับมาตรฐานที่�กำำ�หนดโดย สป.อว.ทั้้�งหมด 196 หลัักสูตูร (ผ่่านเกณฑ์การกำำ�กับ
มาตรฐานทุกุหลัักสูตูร) และรับัการตรวจประเมินิตามเกณฑ์ AUN-QA จำำ�นวน 169 หลัักสูตูร โดยจำำ�แนกเป็็น 

•	 หลัักสูตูรรับัการตรวจประเมินิภายนอกตามเกณฑ์ AUN-QA จากเครืือข่่ายมหาวิทิยาลััยอาเซีียน จำำ�นวน 4 หลัักสูตูร (445 
AUN-QA PA at BUU) 

•	 หลัักสูตูรรอตรวจประเมินิเตรีียมการตรวจรับัรองหลัักสูตูรตามเกณฑ์ AUN-QA ประธานเป็น็ผู้้�ทรงคุณุวุฒิภิายนอกขึ้้�นทะเบีียน 
AUN-QA Assessor ASEAN ประเทศไทย จำำ�นวน 4 หลัักสูตูร (เดืือนธันัวาคม 2568) 

•	 หลัักสูตูรตรวจประเมินิตามเกณฑ์ AUN-QA 1 วันั จำำ�นวน 93 หลัักสูตูร 
•	 หลัักสูตูรตรวจประเมินิตามเกณฑ์ AUN-QA  2 วันั จำำ�นวน 68 หลัักสูตูร (ประธานเป็็นผู้้�ทรงคุณุวุฒิภิายนอกขึ้้�นทะเบีียน ทปอ. 

27 หลัักสูตูร ประธานเป็็นบุคคลภายใน 41 หลัักสูตูร) 

มีีหลัักสูตูรท่ี่�เว้น้การตรวจประเมินิตามเกณฑ์ AUN-QA จำำ�นวน 27 หลัักสูตูร จำำ�แนกเป็น็ หลัักสูตูรเลืือกตรวจประเมินิเฉพาะการกำำ�กับ
มาตรฐานของ สป.อว. 17 หลัักสูตูร หลัักสูตูรได้ร้ับัการรับัรองระดัับสากลตามเกณฑ์ AUN-QA 7 หลัักสูตูร หลัักสูตูรเตรีียมการตรวจ
ประเมินิระดัับสากลตามเกณฑ์ ABET 2 หลัักสูตูร และหลัักสูตูรได้้รับัการรับัรองระดัับสากลตามเกณฑ์ WFME 1 หลัักสูตูร  

จากผลการตรวจประเมินิภายใน ระดับัหลัักสูตูร ตามเกณฑ์ ์AUN-QA จำำ�นวน 160 หลัักสูตูร (จาก 161 หลัักสูตูร เน่ื่�องจาก 1 หลัักสูตูร 
เป็น็หลัักสูตูรใหม่่ยังัไม่่มีีคะแนน overall verdict) พบว่่า หลัักสูตูร มีีคะแนนโดยรวม (overall verdict) ระดัับ 4 จำำ�นวน 121 หลัักสูตูร 
คิิดเป็็นร้อ้ยละ 75.63 มีีคะแนนโดยรวม ระดัับ 3 จำำ�นวน 35 หลัักสูตูร คิิดเป็็นร้อ้ยละ 21.88 และมีีคะแนนโดยรวมระดัับ 2 จำำ�นวน 4 
หลัักสูตูร คิิดเป็็นร้อ้ยละ 2.50 

หลัักสููตรท่ี่�รับัการตรวจประเมิินภายนอกตามเกณฑ์ AUN-QA จากเครืือข่่ายมหาวิิทยาลััยอาเซีียน จำำ�นวน 4 หลัักสููตร ผลคืือ 
ผ่่าน AUN-QA Accredit ได้้รับัการรับัรองทั้้�ง 4 หลัักสูตูร  

นอกจากนี้้�เมื่่�อเปรีียบเทีียบคะแนนโดยรวม (overall verdict) ของแต่่ละหลัักสูตูร ปีกีารศึึกษา 2566 เทีียบกับปีกีารศึึกษา 2567 พบว่่า 
ในปีีการศึึกษา 2567 หลัักสูตูรมีีคะแนนโดยรวมสูงูขึ้้�น จำำ�นวน 25 หลัักสูตูร (ร้อ้ยละ 14.04) หลัักสูตูรมีีคะแนนโดยรวมลดลง จำำ�นวน 
27 หลัักสูตูร (ร้อ้ยละ 15.17) หลัักสูตูรมีีคะแนนโดยรวมเท่่ากัับปีี 2566 จำำ�นวน 126 หลัักสูตูร (ร้อ้ยละ 70.79) ไม่่สามารถเทีียบได้้ 6 
หลัักสูตูร เนื่่�องจากหลัักสูตูรยังัไม่่ได้้ตรวจ (mockup) และหลัักสูตูรตรวจประเมินิเป็็นปีีแรก

ผลการประเมินิคุณุภาพระดัับหลัักสูตูร 

ตารางแสดงผลการประเมินิคุณุภาพหลัักสูตูร ปีีการศึึกษา 2565 – 2567 ตามเกณฑ์ AUN-QA  

ท่ี่�มา: กองบริหิารการศึึกษา
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 

ปี ี2565 ปี ี2566 ปี ี2567
ระดัับ-กลุ่่�มสาขาวิชิา  

กลุ่่�มสาขาวิชิามนุุษยศาสตร์แ์ละ
สังัคมศาสตร์ ์ 

กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละ
เทคโนโลยีี  

 กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ  

รวม

จำำ�นวน 

95 

64 

37 

196

จำำ�นวน 

94 

63 

37 

194

จำำ�นวน 

92 

64 

36 

192

ร้อ้ยละ 

48.47 

32.65 

18.88 

100 

ร้อ้ยละ 

48.45 

32.47 

19.07 

100 

ร้อ้ยละ 

47.92 

33.33 

18.75 

100 

th 
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กิิจกรรม โครงการ 

นอกจากนี้้�ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ฝ่ายการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิติ ได้้ดำำ�เนิินการจัดัโครงการเพื่่�อพัฒันาคณาจารย์แ์ละสายสนัับสนุุน
วิชิาการให้ม้ีีความรู้้� ความเข้า้ใจ รวมทั้้�งเทคนิิคต่่าง ๆ  ในการผลิิต BUU MOOCs และ BUU Short Courses เช่่น โครงการอบรมเชิงิ
ปฏิบัติัิการ เทคนิิคผลิิต MOOC แบบมืืออาชีีพ โครงการ Workshop การใช้ง้านระบบคลัังหน่่วยกิิต (BUU Lifelong Learning) 
และโครงการสนัับสนุุนการพัฒันาหลัักสูตูรออนไลน์สากล BUU MOOCs เพื่่�อสร้า้งความตระหนัักรู้้�ด้ ้านเป้า้หมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืน 
(Sustainable Development Goals: SDGs) ท่ี่�สอนโดยใช้ภ้าษาต่่างประเทศ  
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การส่่งเสริมิความเป็น็นานาชาติิ 

มหาวิิทยาลััยบููรพามีีการจััดการเรีียนการสอนร่่วมกัับสถาบััน
ต่่างประเทศ โดยแบ่่งเป็็นหลัักสูตูร 1 ปริญิญา  และหลัักสูตูร 2 
ปริญิญา ซึ่่�งหลัักสููตร 1 ปริญิญา ผู้้�เรีียนจะได้้รับัปริญิญาจาก
มหาวิทิยาลััยบููรพา แต่่หากนิิสิติลงทะเบีียนเรีียนครบและจบตาม
เง่ื่�อนไขของมหาวิทิยาลััยต่่างประเทศ นิิสิติจะได้้รับัปริญิญาจาก
มหาวิทิยาลััย ท่ี่�ร่่วมจัดัการศึึกษาด้ว้ย  สำำ�หรับัหลัักสูตูร 2 ปริญิญา 
นิิสิิตจะได้้รับัปริญิญาจากมหาวิทิยาลััยบููรพาและมหาวิทิยาลััยท่ี่�
ร่่วมจัดัการการเรีียนการสอนในต่่างประเทศ 
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ตารางแสดงหลัักสูตูรท่ี่�จัดัการศึึกษาร่่วมกัับต่่างประเทศ ปีีการศึึกษา 2564 – 2568 

หมายเหตุ ุ: 
1. * หมายถึึงในเล่่มหลัักสูตูรระบุุให้ป้ริญิญาเพีียงสาขาเดีียว แต่่มีีการลงนามความร่่วมมืือทางวิชิาการร่่วมกัับมหาวิทิยาลััยต่่างประเทศ 
และส่่งนิิสิติไปเรีียนกับมหาวิทิยาลััยท่ี่�จัดัการศึึกษาร่่วม หากนิสิิติลงทะเบีียนเรีียนครบและจบตามเง่ื่�อนไขก็จะได้้รับัปริญิญา 
จากมหาวิทิยาลััยท่ี่�ร่่วมจัดัการศึึกษาด้้วย 
2. หลัักสูตูรการจัดัการมหาบัณัฑิิต สาขาวิชิาการจัดัการการท่่องเท่ี่�ยวระหว่่างประเทศคณะบริหิารธุุรกิิจ ไม่่มีีความร่่วมมืือ และไม่่ได้้ไป
เรีียนต่่างประเทศ ตั้้�งแต่่ปีีการศึึกษา 2566 
ท่ี่�มา: กองบริหิารการศึึกษา 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568  

คณะ/หลัักสููตร

คณะศึึกษาศาสตร์์
หลัักสูตูรการศึึกษาบัณัฑิิต 
สาขาวิชิาภาษาจีีน (5 ปีี) 

วิทิยาลััยนานาชาติิ
หลัักสูตูรศิิลปศาสตรบัณัฑิิต
สาขาวิชิาการติิดต่่อสื่่�อสาร
(หลัักสูตูรนานาชาติิ)
หลัักสูตูรบริหิารธุุรกิิจบัณัฑิิต
สาขาวิชิาบริหิารธุุรกิิจ
(หลัักสูตูรนานาชาติิ)
หลัักสูตูรบริหิารธุุรกิิจบัณัฑิิต
สาขาวิชิาการจัดัการการ
บริกิารการท่่องเท่ี่�ยว 
และไมซ์ ์(หลัักสูตูรนานาชาติิ)
หลัักสูตูรบริหิารธุุรกิิจบัณัฑิิต 
สาขาวิชิาการจัดัการโลจิสิติิกส์์
(หลัักสูตูรนานาชาติิ)
คณะภููมิสิารสนเทศศาสตร์์
หลัักสูตูรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิิต 
สาขาวิชิาภูมูิสิารสนเทศศาสตร์์
(หลัักสูตูรนานาชาติิ)
คณะบริหิารธุุรกิิจ
หลัักสูตูรการจัดัการมหาบัณัฑิิต 
สาขวิชิาการจัดัการการท่่องเท่ี่�ยว
ระหว่่างประเทศ
คณะมนุุษศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์
หลัักสูตูรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิิต 
สาขาวิชิาภูมูิสิารสนเทศศาสตร์์
(หลัักสูตูรนานาชาติิ)
คณะวิทิยาศาสตร์์
หลัักสูตูรวิทิยาศาสตรมหาบัณัฑิิต 
สาขาวิชิาวาริชิศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี
คณะเทคโนโลยีทีางทะเล
หลัักสูตูรวิทิยาศาสตร์์
มหาบัณัฑิิต สาขาวิชิา
เทคโนโลยีีทางทะเล
รวมจำำ�นวนหลัักสููตร

Bachelor of Art

Bachelor of Arts

Bachelor of Business 
Administration

Bachelor of Business 
Administration

Bachelor of Business 
Administration

Master of 
Engineering

Master of Management 
(International 

Business)

Maser of Engineering

Master of Agriculture 
(Aquaculture Science)

Master of Agriculture 
(Aquaculture Science)

Beijing Union 
University
Yunnan Minzu 
University

Business and Hotel 
Management School 
Switzerland
Appalachian State 
University
Montpellier Business 
School

Wuhan University

Montpellier 
University 2

Wuhan University

Ocean University of 
China

Ocean University of 
China

ชื่่�อมหาวิทิยาลััย 
ท่ี่�จัดัการศึึกษาร่ว่ม

ชื่่�อปริญิญา 
ท่ี่�ได้้จากมหาวิทิยาลััย 
ท่ี่�จัดัการศึึกษาร่ว่ม

ปีกีารศึึกษา
2564 2565 2566 2567 2568 1 ปริญิญา 2 ปริญิญา

การให้้ปริญิญา 

6 7 6 9 9 5 4



47ANNUAL REPORT 2025

สำำ�หรับัในปีีการศึึกษา 2568 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีการจััดการเรีียนการสอนร่่วมกัับ
สถาบันัการศึึกษาต่่างประเทศ จำำ�นวน 9 หลัักสูตูร มากกว่่าปีกีารศึึกษา 2567 จำำ�นวน 
2 หลัักสูตูร และมีีนิสิิติท่ี่�ไปศึกษาในหลัักสูตูรท่ี่�มหาวิทิยาลััยจัดัการศึึกษาร่่วม รวมทั้้�ง
สิ้้�น จำำ�นวน 22 คน และมีีนิิสิติท่ี่�ได้้รับัปริญิญาจากมหาวิทิยาลััยที่่�จัดัการศึึกษาร่่วม 
รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 3 คน หลัักสูตูรท่ี่�มีีนิิสิติไปศึกษาท่ี่�มหาวิทิยาลััยจัดัการศึึกษาร่่วม
มากท่ี่�สุดุคืือ หลัักสูตูรการศึึกษาบัณัฑิิต สาขาวิชิาภาษาจีีน (5 ปีี) จำำ�นวน 12 คน และ
ได้้รับัปริญิญาจากมหาวิทิยาลััยท่ี่�จัดัการศึึกษาร่่วมมากท่ี่�สุดุ จำำ�นวน 2 คน
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กิิจกรรม/โครงการที่่�มีกีารดำำ�เนิินการร่่วมกัับสถาบันั/องค์์กรต่่างชาติิ 

มหาวิิทยาลััยบููรพามีีความร่่วมมืือทางวิิชาการกัับสถาบัันการศึึกษาต่่างประเทศท่ี่�ยัังมีีอายุุความร่่วมมืือทั้้�งสิ้้�น 49 ฉบัับ จาก
ทั้้�งหมด 12 ส่่วนงาน ในทวีีปเอเชีีย ยุุโรป อเมริกิาเหนืือ และอเมริกิาใต้้ โดยในปีีงบประมาณ 2568 ได้้มีีการลงนามข้อ้ตกลงความร่่วม
มืือกัับองค์์กรต่่างประเทศ 3 ความร่่วมมืือ มีีการดำำ�เนินิกิจกรรม/โครงการ ดัังนี้้�  

นิิสิติ อาจารย์/์นัักวิจิัยั แลกเปลี่่�ยน  
ในปีีงบประมาณ 2568 มหาวิทิยาลััยบููรพามีีนิสิิติแลกเปลี่�ยน (inbound + outbound student) จำำ�นวน 419 คน และมีีอาจารย์/์
นัักวิจิัยัแลกเปลี่�ยน (inbound + outbound staff) จำำ�นวน 18 คน 

ตารางแสดงจำำ�นวน inbound + outbound staff และ inbound + outbound staff

 ตารางแสดงจำำ�นวนกิจกรรมท่ี่�ดำำ�เนิินการร่่วมกัับหน่่วยงาน/องค์์กรทางการศึึกษาในต่่างประเทศ 

ท่ี่�มา : ระบบ Annual Report 
ข้อ้มููล ณ 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 

ประเภทกิจกรรม

การแลกเปลี่�ยนนิิสิติ  

การเยี่่�ยมเยืือนระยะสั้้�น  

การประชุุม  

การวิจิัยั

หลัักสููตร Non-degree  

อาจารย์/์นัักวิจิัยัรับัเชิญิ  

การผลิิตบัณัฑิิต  

การอบรม  

จำำ�นวน  

28 

35 

11 

10

จำำ�นวน  

8

5

11

รวม  108 กิิจกรรม 

ท่ี่�มา : ศููนย์ส์่่งเสริมิความสัมัพันัธ์ร์ะหว่่างประเทศ 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 

จำำ�นวนนิิสิติ/อาจารย์แ์ละเปลี่่�ยน 

inbound + outbound student 

inbound + outbound staff

ปี ี2566

474 

98

ปี ี2567

597

81

ปี ี2568

419 

18
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กองทุนุขับัเคลื่่�อนความเป็น็นานาชาติิ

มหาวิทิยาลััยบููรพาจัดัตั้้�งกองทุนุขับัเคล่ื่�อนความเป็็นนานาชาติิในปี ีพ.ศ. 2565 เพื่่�อส่่งเสริมิและสนัับสนุุนการดำำ�เนินิงานหรืือกิิจกรรม
ของมหาวิิทยาลััยในการขัับเคล่ื่�อนสู่่�การเป็็นมหาวิิทยาลััยในระดัับสากล มีีคณะกรรมการ กองทุุนขัับเคล่ื่�อนความเป็็นนานาชาติิ
มหาวิทิยาลััยบููรพาเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินการขับัเคล่ื่�อนกองทุนุ โดยได้้จัดัสรรงบประมาณสำำ�หรับัดำำ�เนิินกิจการกองทุนุในปีงบประมาณ 2566 
จำำ�นวน 16,281,800 บาท และปีีงบประมาณ 2567 จำำ�นวน 5,669,300 บาท และปีีงบประมาณ 2568 จำำ�นวน 6,052,186 บาท รวม
เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 28,003,286 บาท 

ในปีงบประมาณ 2566 คณะกรรมการฯ  ได้้อนุุมัติัิโครงการ จำำ�นวน 5 โครงการ มีีโครงการดำำ�เนินิงานเสร็จ็สิ้้�น จำำ�นวน 1 โครงการ ใน
ปีีงบประมาณ 2567 อนุุมัติัิโครงการ จำำ�นวน 10 โครงการ มีีโครงการดำำ�เนิินงานเสร็จ็สิ้้�น จำำ�นวน 6 โครงการ และปีีงบประมาณ 2568 
อนุุมัติัิ 12 โครงการ มีีโครงการท่ี่�ดำำ�เนิินการเสร็จ็สิ้้�น 8 โครงการ รวมโครงการท่ี่�ได้้รับัการอนุุมัติัิทั้้�งหมด 28 โครงการ และดำำ�เนิินการ
เสร็จ็สิ้้�น จำำ�นวน 16 โครงการ  

ตารางแสดงงบประมาณของกองทุนุเพื่่�อขับัเคล่ื่�อนความเป็็นนานาชาติิ

ท่ี่�มา : รายงานการใช้จ้่่ายเงิินของกองทุนุขับัเคล่ื่�อนความเป็็นนานาชาติิ ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2568 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 

ปีงีบประมาณ  

2566  

2567  

2568 

รวม

งบประมาณ  (บาท)  

16,281,800  

5,669,300  

6,052,186 

28,003,286

จำำ�นวนโครงการท่ี่�ได้้รับัการอนุุมัติัิ  

5

10

12

28

จำำ�นวนโครงการท่ี่�ดำำ�เนินิการเสร็จ็สิ้้�น  

1  

6  

8 

16
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นิิสิติ 
มหาวิทิยาลััยบููรพาเป็็นมหาวิทิยาลััยของรัฐัท่ี่�มีีศักยภาพสูงูท่ี่�สุดุในภาคตะวันัออกจัดัการเรีียนการสอนทั้้�งในระดัับปริญิญาตรีี โท เอก 
ในหลากหลายกลุ่่�มสาขาวิชิา ได้้แก่่ มนุุษยศาสตร์แ์ละสัังคมศาสตร์ ์วิทิยาศาสตร์ ์ และเทคโนโลยีี และวิทิยาศาสตร์ส์ุุขภาพ ในการจัดั
ระดัับการศึึกษาระดัับต่่าง ๆ นั้้�น มหาวิทิยาลััยบููรพาได้้มุ่่�งเน้้น การประกัันคุณุภาพการศึึกษาอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อผลิิตบัณัฑิิตคุณุภาพ
ออกไปรับัใช้ส้ัังคมและประเทศชาติิ ขั้้�นตอนการคััดเลืือกนิิสิิตเข้้าศึึกษาเป็็นปััจจััยนำำ�เข้้าปััจจััยหนึ่่�งของการผลิิตบััณฑิิตท่ี่�มีีคุุณภาพ 
ดัังนั้้�น มหาวิทิยาลััยจึงึมีีนโยบายสำำ�คัญในการคััดเลืือกผู้้�เข้า้ศึึกษาคืือ มุ่่�งคััดเลืือกคนเก่่ง คนดีี มีีความสามารถสูงู มุ่่�งกระจายโอกาส 
สู่่�ภาคตะวันัออกและมุ่่�งความเสมอภาคเท่่าเทีียมกัันในโอกาสเข้า้ศึึกษา 

ในปีีการศึึกษา 2568 มีีการรัับนิิสิิตใหม่่ทั้้�งสิ้้�น 8,438 คน จำำ�แนกเป็็นระดัับปริิญญาตรีี 7,928 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 93.96 
ปริญิญาโท 453 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 5.37 และปริญิญาเอก 57 คน คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 0.68 นิิสิติใหม่่ร้อ้ยละ 46.65 อยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิชิา
มนุุษยศาสตร์แ์ละสัังคมศาสตร์ ์ จำำ�นวน 3,936 คน รองลงมาอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี จำำ�นวน 3,063 คน 
คิิดเป็็นร้อ้ยละ 36.30 และอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ จำำ�นวน 1,439 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 17.05  

หมายเหตุ ุ:
1. ข้อ้มููลไม่่รวมสถาบันัสมทบ  
2. ข้อ้มููลนิิสิติใหม่่ปีีการศึึกษา 2568 ณ วันัที่� 30 มิถิุนุายน พ.ศ. 2568  
ท่ี่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา  

นิิสิติใหม่่ 

จากแผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนนิิสิติใหม่่ ปีีการศึึกษา 2564 – 2568 จำำ�แนกตาม
ระดับัการศึึกษา พบว่่า ในปีกีารศึึกษา 2568 มีีจำำ�นวนนิสิิติท่ี่�รับัเข้า้ใหม่่ในระดับั
ปริญิญาตรีีเพิ่่�มขึ้้�น ระดัับปริญิญาโท และระดัับปริญิญาเอกลดลงเมื่่�อเทีียบ
กัับปีีการศึึกษา 2567 โดยในระดัับปริญิญาตรีีเพิ่่�มขึ้้�น ร้อ้ยละ 2.20 ระดัับ
ปริญิญาโทลดลง ร้อ้ยละ 9.76 และระดัับปริญิญาเอกลดลง ร้อ้ยละ 9.52 
รวมทุกุระดัับการศึึกษามีีนิสิิติเพิ่่�มขึ้้�น ร้อ้ยละ 1.39 เมื่่�อเทีียบกับปีีการศึึกษา 
2567

จำำ�นวนนิิสิติใหม่่จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา

10,000

8,000

6,000

4,000

2,000

0
2564

105 67 75 75 57
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6,545 6,926 7,272 7,757 7,9287,104 7,408 7,789 8,322 8,438

ปริญิญาตรีี ปริญิญาโท

หน่่ว
ย

 : 
คน

ปริญิญาเอก รวม

2565 2566 2567 2568
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5,000

0
2564

2,996 3,181 3,386 3,490 3,621
2,428 2,472 2,682 2,929 2,985

1,121 1,273 1,204 1,338 1,322

มนุุษย์ศ์าสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์ วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ

2565 2566 2567 2568

จำำ�นวนนิิสิติใหม่่ ระดัับปริญิญาตรีี จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา

หน่่ว
ย

 : 
คน

100

0
2564

84

53 52 50
30

3 6 5 6 918 8 18 7 18

มนุุษย์ศ์าสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์

มนุุษย์ศ์าสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์

วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี

วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี

วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ

วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ

2565 2566 2567 2568

จำำ�นวนนิิสิติใหม่่ ระดัับปริญิญาเอก จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา

หน่่ว
ย

 : 
คน

5,000

4,000

3,000

2,000

1,000

0
2564

3,339 3,443 3,771 3,829 3,936

2,496 2,555 2,744
3,010 3,063

1,269
1,410

1,334 1,483 1,439

2565 2566 2567 2568

จำำ�นวนนิิสิติใหม่่ จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา

หน่่ว
ย

 : 
คน

500

0
2564

259 209
273 289 285

65 77 57 75 69130 129 112 138 99

มนุุษย์ศ์าสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์ วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ

2565 2566 2567 2568

จำำ�นวนนิิสิติใหม่่ ระดัับปริญิญาโท จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา

หน่่ว
ย

 : 
คน

แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนนิิสิติใหม่่ ปีีการศึึกษา 2564 - 2568 จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิชิา 
ท่ี่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา

ข้อ้มููลนิสิิติใหม่่การศึึกษา 2568  ณ วันัที่� 30 มิถิุนุายน พ.ศ. 2568
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จากแผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนนิิสิติใหม่่ ปีีการศึึกษา 2564 – 2568 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษาและกลุ่่�มสาขาวิชิาเมื่่�อเทีียบกับระดัับ การ
ศึึกษาเดีียวกัน พบว่่า ในระดัับปริญิญาตรีี ประกอบด้้วยกลุ่่�มสาขาวิชิามนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ก์ว่่า ร้อ้ยละ 45.67 รองลงมาคืือ 
กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี ร้อ้ยละ 37.65 และกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ ร้อ้ยละ 16.68 ส่่วนในระดัับปริญิญา
โท ร้อ้ยละ 62.91 เป็็นนิิสิิตใหม่่ในกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์แ์ละสัังคมศาสตร์ ์ รองลงมาคืือ กลุ่่�มสาขาวิิชาวิิทยาศาสตร์ส์ุุขภาพ  
ร้อ้ยละ 21.85 และกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี ร้อ้ยละ 15.23 เช่่นเดีียวกับในระดัับปริญิญาเอก มีีนิสิิติใหม่่ในกลุ่่�มสาขา
วิชิามนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ก์ว่่าร้อ้ยละ 52.63 รองลงมา ได้แ้ก่่ กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ ร้อ้ยละ 31.58 และกลุ่่�มสาขา
วิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี ร้อ้ยละ 15.79 

หมายเหตุ ุ: 
1. ข้อ้มููลไม่่รวมสถาบันัสมทบ  
2. ข้อ้มููลนิิสิติใหม่่ปีีการศึึกษา 2568 ณ วันัที่� 30 มิถิุนุายน พ.ศ. 2568  
ท่ี่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา 

ตารางแสดงจำำ�นวนนิสิิติใหม่่ จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิชิา ปีีการศึึกษา 2564 – 2568  

2564 2565 2566 2567 2568
ระดัับ-กลุ่่�มสาขาวิชิา  

ปริญิญาตรี ี

มนุุษยศาสตร์แ์ละ
สังัคมศาสตร์ ์ 

วิทิยาศาสตร์แ์ละ
เทคโนโลยีี  

วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ  

ปริญิญาโท  

มนุุษยศาสตร์แ์ละ
สังัคมศาสตร์ ์ 

วิทิยาศาสตร์แ์ละ
เทคโนโลยีี  

วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ  

ปริญิญาเอก  

มนุุษยศาสตร์แ์ละ
สังัคมศาสตร์ ์ 

วิทิยาศาสตร์แ์ละ
เทคโนโลยีี  

วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ  

รวมทั้้�งหมด  

กลุ่่�มมนุุษยศาสตร์แ์ละ
สังัคมศาสตร์ ์ 

กลุ่่�มวิทิยาศาสตร์แ์ละ
เทคโนโลยีี  

กลุ่่�มวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ  

จำำ�นวน 
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2,996  

2,428  

1,121 

454  

259  

65  

130  
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84  

3  

18  

7,104  

3,339  

2,496  

1,269

จำำ�นวน 

6,926  

3,181  

2,472  

1,273  

415  

209  

77  

129  

67  

53  

6  

8  

7,408  

3,443  

2,555  

1,410  

จำำ�นวน 

7,272  

3,386  

2,682  

1,204  

442  

273  

57  

112  

75  

52  

5  

18  

7,789  

3,711  

2,744  

1,334 

จำำ�นวน 

7,757  

3,490  

2,929  

1,338  

502  

289  

76  

137  

63  

50  

6  

7  

8,322  

3,829  

3,011  

1,482  

จำำ�นวน 

7,928  

3,621  

2,985  

1,322  

453  

285  

69  

99  

57  

30  

9  

18  

8,438  

3,936  

3,063  

1,439  

ร้อ้ยละ 

92.13  

45.78  

37.1  

17.13  

6.39  

57.05  

14.32  

28.63  

1.48  

80  

2.86  

17.14  

100  

47.00  

35.14  

17.86

ร้อ้ยละ 

93.49  

45.93  

35.69  

18.38  

5.6  

50.36  

18.55  

31.08  

0.9  

79.1  

8.96  

11.94  

100  

46.48  

34.49  

19.03  

ร้อ้ยละ 

93.36  

46.56  

36.88  

16.56  

5.67  

61.76  

12.9  

25.34  

0.96  

69.33  

6.67  

24  

100  

47.64  

35.23  

17.13  

ร้อ้ยละ 

93.21  

44.99  

37.76  

17.25  

6.03  

57.57  

15.14  

27.29  

0.76  

79.37  

9.52  

11.11  

100  

46.01  

36.18  

17.81 

ร้อ้ยละ 

93.96  

45.67  

37.65  

16.68  

5.37  

62.91  

15.23  

21.85  

0.68  

52.63  

15.79  

31.58  

100  

46.65  

36.30  

17.05  
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ปีีการศึึกษา 2564 - 2566 มหาวิทิยาลััยมีีนิิสิติใหม่่ต่ำำ��กว่่าแผนการรับันิิสิติในทุกุระดัับการศึึกษา ระดัับปริญิญาตรีี มีีนิิสิติใหม่่ต่ำำ��กว่่า
แผนเฉล่ี่�ย ร้อ้ยละ 0.29 ระดัับปริญิญาโท ต่ำำ��กว่่าแผนเฉล่ี่�ย ร้อ้ยละ 65.10 และปริญิญาเอกต่ำำ��กว่่าแผนเฉล่ี่�ย ร้อ้ยละ 72.43 สำำ�หรับั
ในปีีการศึึกษา 2568 มหาวิทิยาลััยมีีนิิสิติใหม่่ในระดัับปริญิญาตรีีสูงูกว่่าแผน ร้อ้ยละ 4.27 ระดัับปริญิญาโท และปริญิญาเอกต่ำำ��กว่่า
แผน ร้อ้ยละ 67.05 และ 77.73 ตามลำำ�ดัับ 

แผนภูมูิกิารรับันิิสิติ ปีีการศึึกษา 2564 – 2568  
หมายเหตุ ุ:
1. ข้อ้มููลไม่่รวมสถาบันัสมทบ  
2. ข้อ้มููลนิิสิติใหม่่ปีีการศึึกษา 2568 ณ วันัที่� 30 มิถิุนุายน พ.ศ. 2568  
ท่ี่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา และบัณัฑิิตวิทิยาลััย  

10,000

0
2564

6,886 7,210 7,313 7,478 7,6036,545 6,926 7,272 7,757 7,938

แผน รับัจริงิ

2565 2566 2567 2568

จำำ�นวนนิิสิติใหม่่เทีียบกับแผนการรับันิิสิติ ปีีการศึึกษา 2564-2568 ระดัับปริญิญาตรีี

หน่่ว
ย

 : 
คน

2,000

0
2564

1,269 1,202 1,248 1,401 1,375

454 415 442 502 453

แผน รับัจริงิ

2565 2566 2567 2568

จำำ�นวนนิิสิติใหม่่เทีียบกับแผนการรับันิิสิติ ปีีการศึึกษา 2564-2568 ระดัับปริญิญาโท

หน่่ว
ย

 : 
คน

จำำ�นวนนิสิิติใหม่่เทีียบกับแผนการรับันิิสิติ ปีีการศึึกษา 2564-2568 ระดัับปริญิญาเอก

500

0
2564

266 273 258 280 256

105 67 75 63 57

แผน รับัจริงิ

2565 2566 2567 2568

หน่่ว
ย

 : 
คน

จำำ�นวนนิิสิติใหม่่เทีียบกับแผนการรับันิิสิติ ปีีการศึึกษา 2564-2568 รวมทั้้�งหมด

10,000

0
2564

8,421 8,685 8,819 9,159 9,234
7,104 7,408 7,789 8,322 8,438

แผน รับัจริงิ

2565 2566 2567 2568

หน่่ว
ย

 : 
คน
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ในปีีการศึึกษา 2568 มหาวิิทยาลััยบููรพา มีีจำำ�นวนนิิสิิตทั้้�งหมด 30,761 คน จำำ�แนกเป็็นระดัับปริญิญาตรีี 28,179 คน คิดเป็็น 
ร้อ้ยละ 91.61 ปริญิญาโท 2,157 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 7.01 และปริญิญาเอก 425 คน คิดเป็็นร้อ้ยละ 1.58 อยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิิชา
มนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์จำำ�นวน 14,428 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 46.90 รองลงมาอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี 
จำำ�นวน 10,471 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 34.04 และอยู่่�ในกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ จำำ�นวน 5,862 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 19.06 ใน
จำำ�นวนนิิสิติทั้้�งหมด 30,761 คน เป็็นนิสิิติชาวต่่างชาติิ จำำ�นวน 461 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 1.50 ของจำำ�นวนนิสิิติทั้้�งหมด จำำ�แนกเป็็น
ระดัับปริญิญาตรีี 77 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 16.70 ปริญิญาโท 215 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 46.64 และปริญิญาเอก 169 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 
36.66 นิิสิติทั้้�งหมดอยู่่�ในวิทิยาเขตบางแสน จำำ�นวน 29,340 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 95.38 วิทิยาเขตจันัทบุุรีี จำำ�นวน 1,074 คน คิิดเป็็น
ร้อ้ยละ 3.49 และวิทิยาเขตสระแก้้ว จำำ�นวน 347 คน คิิดเป็็น ร้อ้ยละ 1.13 ทั้้�งนี้้� นิสิิติทั้้�งหมด เป็็นนิิสิติภาคปกติิ จำำ�นวน 25,249 คน 
คิิดเป็็นร้อ้ยละ 82.08 ภาคพิเิศษ จำำ�นวน 5,512 คิดเป็็นร้อ้ยละ 17.92  

นิิสิติทั้้�งหมด 

แผนภูมูิแิสดงนิิสิติทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2564 – 2568 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา 
ท่ี่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา 

จำำ�นวนนิิสิติทั้้�งหมด จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา
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1,984 1,937 2,009 2,184 2,157

28,224 27,348 26,138 26,795
28,179

30,754 29,779 28,641 29,450 30,761

ปริญิญาตรีี ปริญิญาโท

หน่่ว
ย

 : 
คน

ปริญิญาเอก รวม

2565 2566 2567 2568
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2,000

0

2564

1,194 1,140 1,212 1,326 1,349

405 343 333 338 288385
454 464 520 520

มนุุษย์ศ์าสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์ วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ

2565 2566 2567 2568

จำำ�นวนนิิสิติทั้้�งหมด ระดัับปริญิญาโท จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา

หน่่ว
ย

 : 
คน

500

0

2564

421 394 371 348 297

47 48 44 41 4278 72 79 82 86

มนุุษย์ศ์าสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์ วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ

2565 2566 2567 2568

จำำ�นวนนิสิิติทั้้�งหมด ระดัับปริญิญาเอก จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา

หน่่ว
ย

 : 
คน

แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนนิสิิติทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2564 - 2568 จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิชิา
ท่ี่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา  

20,000

10,000

0
2564

15,645 14,772
9,773 9,600 9,789 10,007 10,471

5,336 5,427 5,348 5,628 5,826

ปริญิญาตรีี ปริญิญาโท ปริญิญาเอก

2565 2566 2567 2568

จำำ�นวนนิสิิติทั้้�งหมด จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา

หน่่ว
ย

 : 
คน

จากแผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนนิิสิติทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2564 – 2568 จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิชิา เมื่่�อเทีียบกับระดัับการศึึกษา
เดีียวกัน พบว่่า ในระดัับปริญิญาตรีี ประกอบด้้วยกลุ่่�มสาขาวิิชามนุุษยศาสตร์แ์ละสัังคมศาสตร์ก์ว่่าร้อ้ยละ 45.36 รองลงมาคืือ 
กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี ร้อ้ยละ 35.99 และกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ ร้อ้ยละ 18.65 ส่่วนในระดัับปริญิญาโท 
ร้อ้ยละ 62.54 เป็็นนิสิิติในกลุ่่�มสาขาวิชิามนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์รองลงมาคืือ กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ ร้อ้ยละ 24.11 
และกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี ร้อ้ยละ 13.55 เช่่นเดีียวกับในระดัับปริญิญาเอก มีีนิิสิติในกลุ่่�มสาขาวิชิามนุุษยศาสตร์์
และสังัคมศาสตร์ก์ว่่าร้อ้ยละ 69.88 รองลงมาได้้แก่่กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ ร้อ้ยละ 20.24 และกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี ร้อ้ยละ 9.88 
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14,030 13,238 11,921 12,141 12,782

9,321 9,209 9,412 9,628 10,141
4,873 4,901 4,805 5,026 5,256

มนุุษย์ศ์าสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์ วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ

2565 2566 2567 2568

จำำ�นวนนิิสิติทั้้�งหมด ระดัับปริญิญาตรีี จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา

หน่่ว
ย

 : 
คน

13,504 13,815 14,428
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แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนนิิสิติชาวต่่างชาติิทั้้�งหมด ปีีการศึึกษา 2564 - 2568 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา  
ท่ี่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา 

นิิสิติชาวต่่างชาติิ 
จำำ�นวนนิิสิติต่่างชาติิ 

1,000

0

2564
99 89 91 74 77

194 242 251 256 215
165 199 236 217 169
458 530 578 547 461

ปริญิญาตรีี ปริญิญาโท

หน่่ว
ย

 : 
คน

ปริญิญาเอก รวม

2565 2566 2567 2568

ตารางจำำ�นวนนิิสิติต่่างชาติิท่ี่�ได้้รับัทุนุ ปีีงบประมาณ 2568 

ท่ี่�มา : ศููนย์ส์่่งเสริมิความสัมัพันัธ์ร์ะว่่างประเทศ 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 30 ตุลุาคม พ.ศ. 2568 

ส่ว่นงาน 

คณะศึึกษาศาสตร์์

คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์

คณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์

รวม

ทุนุสมเด็็จพระกนิิษฐาธิริาชเจ้า้ฯ (จำำ�นวน) 

8 

- 

- 

8

ทุนุกรมความร่ว่มมืือระหว่า่งประเทศ (จำำ�นวน) 

- 

1 

1 

2

รวม 

8 

1 

1 

10
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โรงเรียีนสาธิติ “พิบูิูลบำำ�เพ็ญ็” 

ระดัับปฐมวัยั 

ระดัับประถมศึึกษาที่่� 1-6 

ระดัับมัธัยมศึึกษาปีทีี่่� 1-6 

โรงเรีียนสาธิติ “พิบูิูลบำำ�เพ็ญ็”  มีีนัักเรีียนในปีการศึึกษา 2568 ทั้้�งหมด 3,601 คน แบ่่งเป็็นระดัับก่่อนประถม 419 คน ระดัับประถม
ศึึกษา 1,272 คน ระดัับมัธัยมต้้น 802 คน และระดัับมัธัยมปลาย 1,108 คน  เปิิดสอนในหลัักสูตูรระดัับปฐมวัยัถึึงระดัับมัธัยมศึึกษา
ตอนปลายดัังนี้้� 

เป็็นการมุ่่�งเน้้นพััฒนาการด้้านการเตรีียมความพร้อ้มก่่อนการศึึกษาภาคบัังคัับส่่งเสริมิให้้นัักเรีียน มีีความสนใจในการเรีียนรู้้�  
อยากเรีียนรู้้�  และมีีความสุขุในการเรีียนรู้้�  

หลัักสูตูรปกติิ (ภาษาไทย) และหลัักสูตูรสองภาษา (Junior International Program : LIP)

หลัักสูตูรปกติิ (ภาษาไทย) โปรแกรมเน้้นความสามารถทางภาษา (Langquage Intersive Program : LIP) โปรแกรมเน้้นความ
สามารถทางวิทิยาศาสตร์แ์ละคณิิตศาสตร์ ์ (Science And Mathematic Program : SAM) และหลัักสููตรการศึึกษานานาชาติิ 
ขั้้�นพื้้�นฐาน (International Education Program : IEP)
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บัณัฑิิต 

     มหาวิทิยาลััยมีีผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา ปีกีารศึึกษา 2567 ทั้้�งหมด 5,882 คน จำำ�แนกเป็น็ระดับัปริญิญาตรีี 5,304 คนปริญิญาโท 468 คน 
และปริญิญาเอก 110 คน เมื่่�อจำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา พบว่่าเป็น็ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษากลุ่่�มสาขาวิชิามนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ม์าก
ท่ี่�สุดุ 2,901 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 49.32 รองลงมาได้้แก่่ กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี 1,923 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 32.69 
และกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ 1,058 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 17.99  

แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา ปีีการศึึกษา 2563 – 2567 จำำ�แนกตามระดัับการศึึกษา 
หมายเหตุ ุ: ข้อ้มููลผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา ปีีการศึึกษา 2567 ณ วันัที่� 30 กันยายน พ.ศ. 2568  

ท่ี่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา  

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา  

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา 2563-2567

8,000

6,000

4,000

2,000

0

2563
93 85 87 11087

376 309 372 468311

5,369
6,626 5,753

5,304

6,124
5,838

7,020 6,212
5,882

7,522

ปริญิญาตรีี ปริญิญาโท

หน่่ว
ย

 : 
คน

ปริญิญาเอก รวม

2564 2565 2566 2567
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แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา ปีีการศึึกษา 2563 - 2567 จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิชิา 
ท่ี่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา 

จากแผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา ปีการศึึกษา 2563 – 2567 จำำ�แนกตามระดัับและกลุ่่�มสาขาวิชิา เมื่่�อเทีียบกับระดัับการ
ศึึกษาเดีียวกัน พบว่่า ในระดัับปริญิญาตรีี ประกอบด้วยกลุ่่�มสาขาวิชิามนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์ ร้อ้ยละ 47.27 รองลงมาคืือ 
กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี ร้อ้ยละ 34.58 และกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ ร้อ้ยละ 18.16 ส่่วนในระดัับปริญิญาโท 
ร้อ้ยละ 65.81 เป็็นผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษาในกลุ่่�มสาขาวิชิามนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์รองลงมาคืือ กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ 
ร้อ้ยละ 17.31 และกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี ร้อ้ยละ 16.88 ส่่วนระดับัปริญิญาเอก มีีผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษาในกลุ่่�มสาขาวิชิา
มนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ก์ว่่าร้อ้ยละ 78.18 รองลงมาได้้แก่่สาขาวิชิากลุ่่�มวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ ร้อ้ยละ 12.73 และกลุ่่�มสาขาวิชิา
วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี ร้อ้ยละ 9.09 

5,000

0

2563

2,864 3,319 4,165
2,532 2,507

1,683 1,836 1,848 2,209 1,834
867 1,071 1,111 1,012 963

มนุุษย์ศ์าสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์ วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ

2564 2565 2566 2567

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา ระดัับปริญิญาตรีี จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา

หน่่ว
ย

 : 
คน

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา ระดัับปริญิญาโท จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา

500

0

2563

220 198 164
308 308

117 66 67 79 7939 45 80 81 81

มนุุษย์ศ์าสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์ วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ

2564 2565 2566 2567

หน่่ว
ย

 : 
คน

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา ระดัับปริญิญาเอก จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา

100

0

2563

67 65 64 69 86

9 6 15 6 1017 14 8 12 14

มนุุษย์ศ์าสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์

มนุุษย์ศ์าสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์

วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี

วิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี

วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ

วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ

2564 2565 2566 2567

หน่่ว
ย

 : 
คน

จำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา 2563-2567 ทั้้�งหมดจำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขา

6,000

4,000

2,000

0
2563

3,151 3,582
4,393

2,828 2,901

1,764 1,908 1,930 2,290 1,923
1,130 1,199 1,094 1,058923

2564 2565 2566 2567

หน่่ว
ย

 : 
คน
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คณะ/วิทิยาลััย  

กลุ่่�มสาขาวิชิามนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์

คณะบริหิารธุุรกิิจ 
 
คณะดนตรีีและการแสดง  

คณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์ 

คณะรัฐัศาสตร์แ์ละนิิติิศาสตร์ ์ 

คณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์ 

คณะศึึกษาศาสตร์ ์ 

คณะวิทิยาศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์ 

วิทิยาลััยการบริหิารรัฐักิิจ  

วิทิยาลััยนานาชาติิ  

วิทิยาลััยพาณิิชยศาสตร์ ์ 

วิทิยาลััยวิทิยาการวิจิัยัและวิทิยาการปััญญา  

โครงการจัดัตั้้�งคณะพาณิชิยศาสตร์แ์ละบริหิารธุุรกิิจ  

กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลย  

คณะเทคโนโลยีีการเกษตร  

คณะเทคโนโลยีีทางทะเล  

คณะภูมูิสิารสนเทศศาสตร์ ์ 

คณะโลจิสิติิกส์ ์ 

คณะวิทิยาการสารสนเทศ  

คณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

คณะวิทิยาศาสตร์แ์ละศิิลปศาสตร์ ์ 

คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ 

คณะอััญมณีี  

กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ  

คณะการแพทย์แ์ผนไทยอภััยภูเูบศร  

คณะพยาบาลศาสตร์ ์ 

คณะแพทยศาสตร์ ์ 

คณะเภสัชัศาสตร์ ์ 

คณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา  

คณะสหเวชศาสตร์ ์ 

คณะสาธารณสุขุศาสตร์ ์ 

รวม

 ตารางแสดงจำำ�นวนผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา จำำ�แนกตามคณะ/วิทิยาลััย ปีีการศึึกษา 2563 – 2567  

ท่ี่�มา : กองทะเบีียนและประมวลผลการศึึกษา   
ข้อ้มููลผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษา ปีีการศึึกษา 2567 ณ วันัที่� 30 กันยายน พ.ศ. 2568  

จำำ�นวน

3,151  

393  

111  

807  

645  

185  

528  

138  

23  

221  

46  

11  

43  

1,764  

18  

60  

142  

291  

272  

335  

219  

397  

30  

923  

97  

189  

46  

106  

170  

187  

128  

5,838  

จำำ�นวน

3,582  

616  

79  

1,057  

822  

212  

446  

88  

26  

164  

47  

14  

11

1,908  

9  

50  

98  

427  

240  

468  

179  

403  

34  

1,130  

70  

282  

49  

129  

161  

241  

198  

6,620  

จำำ�นวน

4,393  

650  

151  

1,002  

1,371  

198  

626  

113  

196  

11  

44  

18  

13  

1,930  

20  

41  

118  

356  

249  

468  

210  

432  

36  

1,199  

75  

213  

43  

140  

229  

254  

245  

7,522

จำำ�นวน

2,617  

247  

117  

750  

641  

188  

370  

117  

2  

141  

35  

3  

6  

2,013  

24  

25  

108  

353  

276  

592  

141  

480  

14  

1,042  

121  

181  

49  

113  

207  

250  

121  

5,672  

จำำ�นวน

2,901  

313  

157  

894  

627  

194  

450  

82  

0  

143  

25  

16  

0  

1,923  

15  

49  

66  

410  

252  

482  

167  

452  

30  

1,058  

79  

219  

45  

123  

172  

273  

147  

5,882

ร้อ้ยละ  

54  

6.73  

1.9  

13.8  

11.1  

3.17  

9.04  

2.36  

0.39  

3.79  

0.79  

0.19  

0.74  

30.2  

0.31  

1.03  

2.43  

4.98  

4.66  

5.74  

3.75  

6.8  

0.51  

15.8  

1.66  

3.24  

0.79  

1.82  

2.91  

3.2  

2.19  

100  

ร้อ้ยละ  

54.1  

9.31  

1.19  

16  

12.4  

3.2  

6.74  

1.33  

0.39  

2.48  

0.71  

0.21  

0.17  

28.8  

0.14  

0.76  

1.48  

6.45  

3.63  

7.07  

2.7  

6.09  

0.51  

17.1  

1.06  

4.26  

0.74  

1.95  

2.43  

3.64  

2.99  

100  

ร้อ้ยละ  

58.4  

8.64  

2.01  

13.3  

18.2  

2.63  

8.32  

1.5  

2.61  

0.15  

0.58  

0.24  

0.17  

25.7  

0.27  

0.55  

1.57  

4.73  

3.31  

6.22  

2.79  

5.74  

0.48  

15.9  

1  

2.83  

0.57  

1.86  

3.04  

3.38  

3.26  

100

ร้อ้ยละ  

46.1  

4.35  

2.06  

13.2  

11.3  

3.31  

6.52  

2.06  

0.04  

2.49  

0.62  

0.05  

0.11  

35.5  

0.42  

0.44  

1.9  

6.22  

4.87  

10.4  

2.49  

8.46  

0.25  

18.4  

2.13  

3.19  

0.86  

1.99  

3.65  

4.41  

2.13  

100

ร้อ้ยละ  

49.32  

5.32  

2.67  

15.20  

10.66  

3.30  

7.65  

1.39  

0.00  

2.43  

0.43  

0.27  

0.00  

32.69  

0.26  

0.83  

1.12  

6.97  

4.28  

8.19  

2.84  

7.68  

0.51  

17.99  

1.34  

3.72  

0.77  

2.09  

2.92  

4.64  

2.50  

100

2563  2564 2565 2566 2567
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ภาวะการมีงีานทำำ�ของบัณัฑิิต และความพึงึพอใจของผู้้�ใช้บ้ัณัฑิิต 

มหาวิทิยาลััยได้้พัฒันาระบบสำำ�รวจภาวะการมีีงานทำำ�ของบัณัฑิิต (http://job.buu.ac.th) โดยประชาสัมัพันัธ์ผ์่่านเว็บ็ไซต์มหาวิทิยาลััย 
และ facebook fanpage ของมหาวิทิยาลััย พร้อ้มขอความร่่วมมืือผ่่านส่่วนงานที่�เก่ี่�ยวข้อ้งประชาสัมัพันัธ์ใ์ห้บ้ัณัฑิิตตอบแบบสอบถาม
ผ่่านระบบออนไลน์์ ในปีการศึึกษา 2566 มีีบัณัฑิิตระดัับปริญิญาตรีีที่�สำำ�เร็จ็การศึึกษา จำำ�นวน 5,753 คน มีีบัณัฑิิตท่ี่�ตอบแบบสำำ�รวจ
ภาวะการได้้งานทำำ�ทั้้�งสิ้้�น 5,105 คน คิดเป็็นร้อ้ยละ 88.74 จากการสำำ�รวจพบว่่า บัณัฑิิตท่ี่�สำำ�เร็จ็การศึึกษาได้ง้านทำำ� หรืือประกอบอาชีีพ
อิิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปี มีีจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 3,723 คน (ร้อ้ยละ 72.93) ยังัไม่่มีีงานทำำ� จำำ�นวน 1,382 คน (ร้อ้ยละ 27.07) และบัณัฑิิต
ท่ี่�กำำ�ลัังศึึกษาต่่อ จำำ�นวน 175 คน (ร้อ้ยละ 3.43) สำำ�หรับัคณะท่ี่�บัณัฑิิตมีีงานทำำ�มากท่ี่�สุดุ คืือ คณะพยาบาลศาสตร์ ์ ร้อ้ยละ 98.03 
รองลงมาได้้แก่่ คณะแพทยศาสตร์ ์ร้อ้ยละ 90.42 และคณะเทคโนโลยีีการเกษตร ร้อ้ยละ 89.52 

จากแผนภูมูิแิสดงระดัับความพึงึพอใจของผู้้�ใช้บ้ัณัฑิิตระดัับปริญิญาตรีี ปีการศึึกษา 2562 - 2566 เมื่่�อพิจิารณาในปีีการศึึกษา 2566 
พบว่่า ผู้้�ใช้บ้ัณัฑิิตมีีความพึงึพอใจต่่อบัณัฑิิตมหาวิทิยาลััยบููรพา โดยเฉล่ี่�ยรวมอยู่่�ในระดัับมาก 4.19 คะแนน โดยผู้้�ใช้บ้ัณัฑิิตมีีความ
พึงึพอใจต่่อบัณัฑิิตวิทิยาลััยนานาชาติิมากท่ี่�สุดุ 4.55 รองลงมาได้้แก่่ คณะศึึกษาศาสตร์ ์4.49 คะแนน และคณะสหเวชศาสตร์ ์4.44 
คะแนน สำำ�หรับัเกณฑ์การแปลความหมายค่่าเฉล่ี่�ยแบบ Likert Scale ดัังนี้้� 

 ตารางเกณฑ์การแปลความหมายค่่าเฉล่ี่�ย

เกณฑ์การแปลความหมายค่่าเฉล่ี่�ย
4.50 – 5.00 

3.50 – 4.49 

2.50 – 3.49 

1.50 – 2.49 

1.00 – 1.49

มากท่ี่�สุดุ 

มาก 

ปานกลาง 

น้้อย 

น้้อยท่ี่�สุดุ

แผนภูมูิแิสดงร้อ้ยละการมีีงานทำำ�ของบัณัฑิิตระดัับปริญิญาตรีี ปีีการศึึกษา 2562 - 2566  
ท่ี่�มา : ระบบภาวะการหางานทำำ�ของบัณัฑิิต มหาวิทิยาลััยบููรพา  

ข้อ้มููล ณ วันัที่� 7 ตุลุาคม พ.ศ. 2568  

100

0

2562

76.74 79.13 79.38
58.22

79.23

2563 2564 2565 2566

ร้อ้ยละการมีีงานของบัณัฑิิต ระดัับปริญิญาตรีี

หน่่ว
ย

 : 
ร้อ้

ยล
ะ

แผนภูมูิแิสดงระดัับความพึงึพอใจของผู้้�ใช้บ้ัณัฑิิตระดัับปริญิญาตรีี ปีีการศึึกษา 2562 – 2566  
ท่ี่�มา : ระบบความพึงึพอใจของผู้้�ใช้บ้ัณัฑิิต กองแผนงาน  

ข้อ้มููล ณ วันัที่� 6 ตุลุาคม พ.ศ. 2568

4.3

4.2

4.1

2562

4.21
4.15 4.15

4.19 4.19

2563 2564 2565 2566

ระดัับความพึงึพอใจของผู้้�ใช้บ้ัณัฑิิต ระดัับปริญิญาตรีี

หน่่ว
ย

 : 
ระ

ดับ
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การสนับสนุุนนิิสิติ เพื่่�อสัมัฤทธิ์์�ผลทางการศึึกษา

การบริกิารนิิสิติ  
กองกิิจการนิิสิติ  
มีีศูนย์บ์ริกิารให้ก้ารปรึกึษานิิสิติ (BUU Counseling Center) เพื่่�อให้ค้วามช่่วยเหลืือแก่่นิิสิติในด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อให้น้ิสิิติ
สามารถดำำ�เนิินชีีวิติอยู่่�ในมหาวิทิยาลััยได้อ้ย่่างราบรื่่�นตลอดเวลาท่ี่�ศึึกษาจนกระทั่่�งจบหลัักสูตูรการศึึกษา โดยมีีนักัจิติวิทิยา
คอยให้ค้ำำ�ปรึกึษาช่่วยเหลืือนิสิิติ รวมไปถึงการให้บ้ริกิารจัดัหางาน มีีหน่่วยจัดัหางานและส่่งเสริมิอาชีีพ บริกิารสารสนเทศ
ด้้านอาชีีพ งานพิเิศษ การให้ทุ้นุการศึึกษา กยศ. ให้บ้ริกิารด้้านการทหาร และนัักศึึกษาวิชิาทหาร (รด.) ให้บ้ริกิารนิสิิติพิกิาร 
บริกิารหอพักันิสิิติ ประกัันอุบัติัิเหตุนุิิสิติ ประกัันสุขุภาพนิสิิติชาวต่่างชาติิ  กองทุนุอุบัติัิภััยสำำ�หรับันิิสิติ  สนัับสนุุนกิจกรรม
นิิสิติด้้านต่่าง ๆ  

กองทะเบียีนและประมวลผลการศึึกษา  
ให้บ้ริกิารคำำ�ปรึกึษาแนะแนวแก่่นัักเรีียนในการเข้้าศึึกษาต่่อระดัับปริญิญาตรีี ประชาสััมพัันธ์์ข้้อมููลหลัักสููตรของคณะ/
วิทิยาลััยท่ี่�อยู่่�ในมหาวิทิยาลััยบููรพา และมีีหน้้าท่ี่�ให้บ้ริกิารนิิสิติตั้้�งแต่่นิสิิติแรกเข้า้ศึึกษา การรับัรายงานตัว ขึ้้�นทะเบีียนเป็็น
นิสิิติการลงทะเบีียนเรีียน การประมวลผลการเรีียน การเก็บ็รักัษาประวัติัินิสิิติ การออกเอกสารการศึึกษา การตรวจสอบวุฒิิ
การศึึกษา และข้อ้มููลสถิิติินิิสิติ  โดยมีีระบบสารสนเทศท่ี่�ทัันสมัยัรองรับัการขอรับับริกิารของนิิสิติ อาทิิ เช่่น ระบบรับัสมัคัร 
ระบบรับัรายงานตัวนิสิิติ ระบบบริกิารปลดหนี้้�สินิของนิิสิติ  ระบบบริกิารการศึึกษา นิิสิติตรวจสอบผลการเรีียน นิสิิติตรวจ
สอบการสำำ�เร็จ็การศึึกษา การขึ้้�นทะเบีียนบัณัฑิิต เป็็นต้น  

สำำ�นัักคอมพิวิเตอร์์
ให้บ้ริกิารอิินเทอร์เ์น็็ตระบบเครืือข่่ายภายในมหาวิิทยาลััยบููรพาและระบบเครืือข่่ายอิินเตอร์เ์น็็ต เมื่่�อนิิสิิตใหม่่รายงานตัว
ออนไลน์์และหลัังชำำ�ระเงิิน ระบบจะสร้า้ง Account ให้น้ิิสิติอััตโนมัติัิ นิสิิติสามารถเปลี่�ยน Password ด้วยตนเอง รวมไป
ถึึงการให้บ้ริกิารไอทีีคลิินิิก สำำ�หรับัช่่วยนิิสิติในการตรวจสอบ แก้้ไขปััญหาการใช้ง้านคอมพิวิเตอร์ส์่่วนบุคคล ให้ค้ำำ�ปรึกึษา
การใช้ง้านและติิดตั้้�งโปรแกรมท่ี่�มีีลิขสิิทธิ์์�สนัับสนุุนระบบจัดัการการเรีียนการสอน BUU MOOC, Google Apps for 
Education, Training  

สำำ�นัักหอสมุุด  
ให้บ้ริกิารทรัพัยากรสารสนเทศทั้้�งในรูปของสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์แ์ละฐานข้อ้มููลอิเล็็กทรอนิิกส์ ์บริกิารเครื่่�องมืือสนับัสนุนุช่่วยค้้นคว้า้
วิจิัยั บริกิารสถานที่�และสิ่่�งอำำ�นวยความสะดวกสำำ�หรับัการเรีียนรู้้�  ได้แ้ก่่ ห้อ้ง internet ที่�มีีคอมพิวิเตอร์ไ์ว้บ้ริกิาร ห้อ้งศึึกษา
ค้้นคว้า้ แลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�ร่่ว  มกััน ห้อ้งศึึกษาเดี่่�ยว ห้อ้งศึึกษากลุ่่�ม ห้อ้งนัันทนาการ  ห้อ้งมัลัติมีีเดีียชมภาพยนตร์เ์กมโซน 
ห้อ้งอ่่านหนัังสืือ 24 ชั่่�วโมง พื้้�นที่� Co-working space รวมไปถึงการให้บ้ริกิารอบรม ทัักษะ ความรู้้� เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมิ
กิิจกรรมนิิสิติท่ี่�ครบถ้วนและสอดคล้้องกัับคุณุลัักษณะของบัณัฑิิตท่ี่�พึงึประสงค์์

รถสวัสัดิิการ
มหาวิทิยาลััยจัดัให้ม้ีีรถสวัสัดิิการวิ่่�งให้บ้ริกิารนิิสิิต บุุคลากร ผู้้�โดยสารภายในมหาวิทิยาลััย โดยให้บ้ริกิารฟรีี ตั้้�งแต่่เวลา 
07.00-21.00 น. เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้กั้ับนิิสิติ โดยมีี Application “BUUTransit” รองรับัที่�สามารถใช้ไ้ด้้ทั้้�งระบบ 
iOs และ Android

ออกกำำ�ลังกายและส่ง่เสริมิสุขุภาพ  
มหาวิิทยาลััยมีีสวนนันทนาการเป็็นสถานที่�ออกกำำ�ลัังกายและพัักผ่่อนหย่่อนใจ และบริเิวณโดยรอบยัังมีีสนามกีีฬากลาง 
โรงพลศึกษา สนามฟุุตซอล สนามตะกร้อ้สนามแบดมินิตัน สระว่่ายน้ำำ�� สนามชมพููพันัธ์ทิ์ิพย์ ์สนามเปตอง สนามบาสเกตบอล
กลางแจ้ง้ สนามเทนนิิส อาคารนันัทนาการ โรงยิมิมวย ลู่่�วิ่่�งระยะทางรอบสวน 1.2 กม. เครื่่�องออกกำำ�ลัังกาย รวมไปถึงการ
ให้บ้ริกิารยืืมอุุปกรณ์์กีีฬาบริเิวณสนามกีีฬาสำำ�หรับันิิสิติ

ด้้านสุขุภาพ  
มีีหน่่วยงานให้บ้ริกิารด้้านสุุขภาพตั้้�งอยู่่�ภายในมหาวิิทยาลััย เพื่่�ออำำ�นวยความสะดวกให้กั้ับนิิสิิตมีีความปลอดภัยในการ 
ได้้รับัการรักัษาพยาบาลอย่่างสะดวก ได้้แก่่โรงพยาบาลมหาวิทิยาลััยบููรพา คลิินิิกกายภาพบำำ�บััด ศููนย์์บริกิารการแพทย์์
แผนไทยและการแพทย์ท์างเลืือก  
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การส่่งเสริมิกิิจกรรมนิิสิติที่่�ครบถ้วน และสอดคล้้องกัับคุณุสมบัติัิ
ของบัณัฑิิตที่่�พึงึประสงค์์ 

มหาวิิทยาลััยบููรพามีีการส่่งเสริมิกิิจกรรมนิิสิิตอย่่างครบถ้วนเพื่่�อเสริมิสร้า้งทัักษะท่ี่�จำำ�เป็็นสำำ�หรับันิิสิิตให้เ้ป็็นบััณฑิิตท่ี่�พึึงประสงค์์ 
มีีความพร้อ้มเพื่่�อก้้าวเข้า้สู่่�ชีีวิติในวัยัทำำ�งานอย่่างเต็็มรููปแบบ เป็็นบัณัฑิิตท่ี่�มีีทักษะท่ี่�จำำ�เป็็น มีีองค์์ความรู้้�  ความเชี่่�ยวชาญ มีีสมรรถนะ 
ความสามารถครบทุกุด้้าน โดยเฉพาะให้ม้ีีทักษะในการดำำ�เนิินชีีวิติ การอยู่่�ร่่ว มกัันในสัังคมท่ี่�มีีความหลากหลาย เตรีียมพร้อ้มรับัการ
เปลี่�ยนแปลงในอนาคตอย่่างรวดเร็ว็ มหาวิทิยาลััยจึงึได้้มีีการดำำ�เนินิการกิิจกรรม/โครงการเตรีียมความพร้อ้มให้กั้ับนิสิิติมีีคุณุสมบัติัิ
ของบััณฑิิตท่ี่�พึึงประสงค์์ สำำ�หรับัในปีีการศึึกษา 2568 มหาวิิทยาลััยมีีผลการดำำ�เนิินงานด้้านการส่่งเสริมิกิิจกรรมนิิสิิตท่ี่�ครบถ้วน 
และสอดคล้้องกัับคุุณสมบััติิของบััณฑิิตท่ี่�พึึงประสงค์์ทั้้�งสิ้้�นรวม 548 โครงการ ด้าน Communication ทัักษะในการสื่่�อสารมีี
โครงการมากท่ี่�สุดุ จำำ�นวน 362 โครงการ รองลงมา Social skills มีีทักษะทางสังัคม จำำ�นวน 47 โครงการ และ Information 
literacy ความรู้้� ความเข้า้ใจข้อ้มููล จำำ�นวน 46 โครงการ ตามลำำ�ดับ 

อบรมเชิงิปฏิบัติัิการเสริมิสร้า้งทัักษะผู้้�นำำ�
นิิสิติหอพักัและบุุคลากรหอพักั 

กองกิิจการนิสิิติ 

ตลาดนััดเด็็กหอ  
กองกิิจการนิสิิติ 

ส่่งเสริมิการมีีจิติสำำ�นึกในความรับัผิดิชอบ
ต่่อสังัคม คณะบริหิารธุุรกิิจ

นิิสิติจิติอาสาพัฒันามหาวิทิยาลััย 
และสังัคม  

กองกิิจการนิสิิติ 

ค่่ายสานสัมัพันัธ์ ์
คณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์

6 สถาบันั 

“Feel like home: จากอ้้อมกอด
ครอบครัวั  

สู่่�รั้้  �วแคแสด” คณะพยาบาลศาสตร์ ์

พัฒันาทัักษะภาวะผู้้�นำำ�ของหน่่วยกิิจกรรม
นิิสิติ  

กองกิิจการนิิสิติ 

ฝึึกอบรมการรักัษาความปลอดภัย 
ให้กั้ับประชาชน (เฝ้้าระวังัช้า้งป่า่) 
คณะวิทิยาศาสตร์แ์ละศิิลปศาสตร์์

เสริมิสร้า้งความรู้้�ด้ ้านการปฐมพยาบาล 
และการรับัมืือภััยพิบิัติัิ สำำ�หรับับุคลากร

และนิสิิติ 
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ร่่งเสริมิการจัดัการขยะและการให้ค้วามรู้้�
เรื่่�องขยะกำำ�พร้า้

ค่่ายอาสาพัฒันาสังัคม (BUU Sport 
Science Care) 

คณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา 

ซ้อ้มแผนสถานการณ์์เคล่ื่�อนย้า้ยผู้้�ป่ว่ย
ทางทะเลโดยเรืือ คณะโลจิสิติิกส์ ์ 

ดัับเพลิิงเบื้้�องต้้นและการอพยพหนีีไฟ 
เสริมิสร้า้งความปลอดภัยในสถานศึกษา 

คณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์

ทะเลใสใจอาสา  
คณะรัฐัศาสตร์แ์ละนิิติิศาสตร์ ์

เรีียนรู้้� เรื่่�องขยะพลาสติิก ณ วิสิาหกิิจ
ชุุมชนเปลี่�ยนขยะ 

ให้เ้ป็็นประโยชน์์รักัษ์์ทะเล 

พัฒันาทัักษะภาวะผู้้�นำำ�ของหน่่วยกิิจกรรม 
Season คณะเภสัชัศาสตร์ ์

กิิจกรรม “Meet the Dean”  
คณะสาธารณสุขุศาสตร์ ์

เตรีียมความพร้อ้มสหกิิจด้้านทักษะคน
และสังัคม (Soft Skills) 

คณะวิทิยาการสารสนเทศ 

 “หยุุดคำำ�ร้า้ย กลายเป็็นพลัังบวก”  
คณะศึึกษาศาสตร์ ์

การพัฒันาทัักษะด้้านการเป็็นผู้้�ประกอบ
การสำำ�หรับันิิสิติ : Bootcamp 

คณะวิทิยาศาสตร์ ์

ส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิติสำำ�หรับันิสิิติ
บัณัฑิิตศึึกษา (Chat & Share) 

คณะสหเวชศาสตร์ ์
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ตารางแสดงกิิจกรรม/โครงการท่ี่�ส่่งเสริมิและสนับัสนุนุกิจกรรมนิสิิติท่ี่�ครบถ้วนและสอดคล้้องกัับคุณุสมบัติัิของบัณัฑิิตท่ี่�พึงึประสงค์์ 

ท่ี่�มา : ระบบ Annual Report 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 30 กัันยายน 2568 

ส่่งเสริมิความเป็็นผู้้�ประกอบการอััญมณีี
และเครื่่�องประดัับ คณะอััญมณีี

พัฒันานิิสิติบรรยายพิเิศษ เรื่่�อง “Who 
is UNICEF and What does UNICEF 

do” วิทิยาลััยนานาชาติิ 

 “AI for Future Educators”  
สำำ�นัักคอมพิวิเตอร์ ์

ลำำ�ดับท่ี่�  

1  

2  

3  

4  

5  

6  

7  

8 

9  

10 

คุณุสมบัติัิบัณัฑิิตท่ี่�พึึงประสงค์์  

Communication ทักษะในการสื่่�อสาร  

Colaboration ทักษะในการทำำ�งานร่่วมกััน  

Creativity ความคิิดสร้า้งสรรค์์  

Information literacy ความรู้้� ความเข้า้ใจข้อ้มููล  

Technology literacy ความรู้้� ความเข้า้ใจในเทคโนโลยีี  

Leadership ทักษะความเป็็นผู้้�นำำ�  

Initiative ความคิิดริเิริ่่�มสร้า้งสรรค์์  

Productivity การใช้ช้ีีวิติให้ไ้ด้้ประโยชน์์สูงูสุดุ  

Social skills มีีทักษะทางสังัคม  

Flexibility ความยืืดหยุ่่�น 

รวม 

จำำ�นวนโครงการ  

362 

30 

9 

46 

12  

15  

12  

10  

47  

2 

479  
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มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้รับัการจััดสรรวงเงิินกองทุุนเงิินให้กู้้้�ยืืมเพื่่�อการศึึกษา (กยศ.) จำำ�นวน 28,576,220 บาท จำำ�นวน 1,685 ทุุน 
ให้แ้ก่่นิิสิติ 9,324 คน นอกจากนี้้�ยังัได้้จัดัหาและจัดัสรรทุนุส่่งเสริมิการศึึกษาประเภทต่่าง ๆ  เช่่น ทุนุส่่งเสริมิการศึึกษาจากเงิินรายได้้
มหาวิทิยาลััยบููรพา และแหล่่งทุนุภายนอกอ่ื่�น ๆ  ได้แ้ก่่ หน่่วยงานภาครัฐัและเอกชนภายนอก มููลนิิธิ ิฯลฯ เพื่่�อให้ก้ารช่่วยเหลืือสนับัสนุนุ
นิิสิิตท่ี่�ขาดแคลน ทุุนทรัพัย์์ให้ส้ามารถศึึกษาในมหาวิิทยาลััยได้้จนสำำ�เร็จ็การศึึกษา โดยในปีีการศึึกษา 2568 ได้้จััดสรรทุุนส่่งเสริมิ 
การศึึกษาให้แ้ก่่นิิสิติตามประเภทต่่าง ๆ ดัังนี้้�  

ทุนุการศึึกษา 

ตารางแสดงทุนุส่่งเสริมิการศึึกษา  

ท่ี่�มา : กองกิิจการนิิสิติ  
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 

ประเภททุนุ  

ภาครัฐัและเอกชน  

เงิินรายได้้มหาวิทิยาลััยบููรพา  

มููลนิิธิ ิ 

พระราชทาน  

ธนาคาร  

รวม 

จำำ�นวนทุนุ  

226  

1,194  

195  

69  

1  

1,685 

จำำ�นวนเงิิน (บาท)  

10,480,900  

7,023,500  

7,885,520  

3,176,300  

10,000  

28,576,220
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Platform 2

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ

การพัฒันาความรู้้�ผ่่านการวิจิัยัและการสร้า้งนวัตักรรม                             
เพื่่�อสร้า้งโอกาสใหม่่และความพร้อ้มของประเทศในอนาคต

มหาวิิทยาลััยกํําหนดนโยบาย ทิิศทางการวิิจััย นวััตกรรม และงานสร้า้งสรรค์์ในลัักษณะ 
เชิงิรุุก ยกระดัับศักยภาพของ นัักวิิจััย ผู้้�สร้า้งนวััตกรรม ผลงานสร้า้งสรรค์์ทุุกประเภทและ
ระดัับต่่าง ๆ ให้ส้ามารถสร้า้งผลงานที่�ตอบโจทย์ข์องประเทศและเป็น็ที่�พึ่่�งของชุุมชน/ท้้องถิ่่�นได้้ 
รวมถึึงการให้บ้ริกิารวิชิาการอัันเป็็นประโยชน์์ต่่อการพััฒนาชุุมชน สัังคม และประเทศภายใต้้
ศัักยภาพและความพร้อ้มของมหาวิิทยาลััย ส่่งผลต่่อความเข้้มแข็็งและการเจริญิเติิบโตของ
ประเทศ ภูมูิภิาค ชุุมชนและท้้องถิ่่�นเป้า้หมาย โดยมีีผลการดำำ�เนิินงานที่�สำำ�คัญเป็็นจำำ�นวนมาก 
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ผลงานวิจิัยัที่่�สำำ�คัญ 

รายละเอีียดผลงาน การพััฒนาชุุดโคมไฟแอลอีีดีีสำำ�หรับัรักัษา
ทารกตััวเหลืืองด้้วยระบบสมองกล ฝัังตััวที่�มีีต้นทุุนในการผลิิตต่ำำ��
และมีีประสิิทธิิภาพในการรัักษาเทีียบเท่่ากัับโคมไฟแอลอีีดีีที่�นำำ�
เข้้าจากต่่างประเทศ ซึ่่�งประดิิษฐกรรมดัังกล่่าวเป็็นการช่่วยรักัษา
ทารกแรกเกิิด ท่ี่�มีีภาวะตััวเหลืืองภายใน 1–2 สััปดาห์์หลัังคลอด 
โดยใช้เ้ครื่่�อง LED แบบ IoT ใช้แ้สงสีีน้ำำ��เงิิน และเขีียว ช่่วยเปลี่�ยน 
บิิลิิรููบินิให้อ้อกทางปััสสาวะหรืืออุุจจาระโดยไม่่ต้องผ่่านกระบวนการ
แปรสภาพท่ี่�ตัับ ควบคุมุผ่่านหน้้าจอสัมัผััส หรืือควบคุมุด้้วยสมาร์ท์
โฟนได้้ สามารถปรับัความเข้ม้แสงได้้ พร้อ้มด้้วยฟังัก์์ชันัเสริมิต่่าง ๆ 
เพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพและความปลอดภัยในการรักัษา 

เครื่่�องส่่องไฟแอลอีดีีสำำ�หรับัรักัษาภาวะ
ทารกตััวเหลืืองด้้วยเทคโนโลยีไีอโอที 

เจ้า้ของผลงาน
รองศาสตราจารย์ ์ดร.นรรัตัน์์ วัฒันมงคล

คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

1. รางวัลัเหรีียญทอง (Gold medal) 

2. รางวััล JURY PRIZE จาก China Association of 
inventions สมาคมสิ่่�งประดิิษฐ์ ์แห่่งประเทศจีีน 

3. รางวัลั NRCT Special Award จากสำำ�นัักงานการวิจิัยัแห่่ง
ชาติิ (วช.) ผลงาน เครื่่�องส่่องไฟ แอลอีีดีีสำำ�หรับัรักัษาภาวะทารก
ตััวเหลืืองด้้วยเทคโนโลยีีไอโอทีี จากการเข้้าร่่วมประกวดและ
จัดัแสดงในงาน The 11th International Exhibition of 
Inventions จัดัโดย สำำ�นัักงานการวิจิัยัแห่่งชาติิ(วช.) ท่ี่�จัดัขึ้้�น
ระหว่่างวันัที่� 22-24 สิงิหาคม พ.ศ.2568 ณ China Import 
and Export Fair Complex นครกวางโจว สาธารณรัฐั
ประชาชนจีีน 

รางวัลัท่ี่�ได้้รับั  
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รายละเอีียดผลงาน จากนวัตักรรมและเทคโนโลยีีการคััดกรองความ
รู้้�สึ กึเท้้าในผู้้�ป่ว่ยเบาหวาน เป็็นนวัตักรรมท่ี่�พัฒันามาจากปััญหาท่ี่�ทีีม
ผู้้�วิจิัยัได้้ลงมืือปฏิบััติิงานกับชุมชนจริงิ พบว่่าผู้้�ป่่วยเบาหวานมีีเป็็น
จำำ�นวนมากต้้องรอคิิวในการพบแพทย์น์าน บุุคลากรทางการแพทย์์
ต้้องทำำ�การตรวจคััดกรองการรับัความรู้้�สึ ึกเบื้้�องต้้นบริเิวณฝ่าเท้้า 
เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงต่่อการเกิิดแผลและนำำ�ไปสู่่�การตััดเท้้าหรืือ
ขา โดยใช้ ้ monofilament ซึ่่�งมีีข้อ้จำำ�กัดคืือราคาท่ี่�แพง เส้น้ใยจะ
ล้้าเมื่่�อตรวจประมาณ 100 ครั้้�ง ต้้องพักัเส้น้ใยนาน 24 ชั่่�วโมง กัับ
ต้้องใช้แ้รงคงท่ี่�ในการตรวจประมาณ 10 กรัมั ในผู้้�ป่ว่ย 1 คนตรวจ
ประมาณ 24-30 ครั้้�ง ดัังนั้้�นจึงึสำำ�รวจความต้้องการของบุุคลากร
ทางการแพทย์์ จากสถานพยาบาลทั้้�งภาครัฐัและเอกชนจำำ�นวน 72 
แห่่ง พบว่่ามีีความต้้องการการใช้ง้านอุปกรณ์์ดัังกล่่าว ท่ี่�มีีศักยภาพ
ในการแก้ปั้ัญหาท่ี่�สำำ�คัญในระบบสาธารณสุขุ โดยเฉพาะในกลุ่่�มผู้้�ป่ว่ย
เบาหวานที่�เสี่่�ยงต่่อภาวะแทรกซ้อ้นจากการสูญูเสีียความรู้้�สึ กึบริเิวณ
ฝ่่าเท้้า ซึ่่�งการตรวจคััดกรองท่ี่�แม่่นยำำ�และสม่ำำ��เสมอจะช่่วยลดอัตรา
การเกิิดแผลที่�อาจนำำ�ไปสู่่�การตััดเท้้าได้้ 

อุุปกรณ์ต์รวจคัดกรองการรับัความรู้้�สึกึ
บริเิวณฝ่่าเท้้าในผู้้�ป่่วยเบาหวาน 

เจ้า้ของผลงาน
 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.นงนุุช ล่่วงพ้น้ คณะสหเวชศาสตร์ ์หััวหน้้าทีีมผู้้�ประดิิษฐ์ ์

ร่ว่มด้้วยกัับผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.สัญัชัยั เอีียดปราบ คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

1. รางวัลัที่�ได้ร้ับั  Gold Medal จากกิิจกรรม 2025 Bangkok 
International Intellectual  

2. Property, Invention, Innovation and Technology 
Exposition” (IPITEx 2025) ภายในงาน “วันันักประดิิษฐ์”์ 
ประจำำ�ปีี 2568 (Thailand Inventor’s Day) 

รางวัลัท่ี่�ได้้รับั  
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รายละเอีียดผลงาน  โครงการนี้้�เป็น็กระบวนการขับัเคล่ื่�อนให้กิ้ิจกรรม
ต่่างๆ สามารถดำำ�เนิินการไปได้้ด้้วยการร่่วมมืือ ร่่วมใจจากหลายๆ 
ภาคส่่วนที่�เก่ี่�ยวข้อ้งมาบููรณาการเพื่่�อให้เ้กิิดความสมบููรณ์ ์ภาครัฐั ใน
ท้้องถิ่่�น เช่่น องค์์การปกครองส่่วนท้องถิ่่�นหรืือเทศบาลตำำ�บล กำำ�นันั 
ผู้้�ใหญ่่บ้้าน ผู้้�ประกอบการเพาะเลี้้�ยง และหน่่วยงานรัฐัท่ี่�มีีศักยภาพ
เป็็นศูนย์์ฝึึกอบรมมีีนัักวิชิาการท่ี่�สามารถตรวจวิเิคราะห์ค์ุุณภาพน้ำำ�� 
การเพาะเลี้้�ยงแพลงก์์ตอน เป็็นต้น ต้้องเอื้้�ออำำ�นวยความสะดวก ใน
ด้้านสถานที่� เครื่่�องมืือต่่างๆ ท่ี่�มีีอยู่่�ออกมาให้ป้ระชาชน ในท้องถิ่่�นนำำ�
มาใช้ก้่่อให้เ้กิิดประโยชน์์ร่่วมกัันในการพัฒันาท้้องถิ่่�นเพิ่่�มศัักยภาพใน
การสร้า้งเสริมิทรัพัยากร ธรรมชาติิท่ี่�ลดน้อ้ยอยู่่�ให้ค้งกลัับมาเหมืือน
ดั่่�งเดิิม กลุ่่�มประชาชนต้องร่่วมแรงร่่วมใจในการทำำ�งานเพื่่�อส่่วนรวม  
ให้้มีีความรู้้�สึ ึกรักั และเป็็นเจ้้าของพื้้�นที่�มีีความหวงแหนและรักัษา 
พร้อ้มท่ี่�จะปกป้้องและผลัักดัันให้ห้น่่วยงานต่่างๆ ในท้องท่ี่�ขับัเคล่ื่�อน
ในบทบาทหน้้าท่ี่�ท่ี่�รับัผิิดชอบ สร้า้งแรงศรัทัธาจนเกิิดนโยบายของ
ท้้องถิ่่�น เพื่่�อความ คงอยู่่�ของทรัพัยากรสัตัว์น์้ำำ�� อัันจะนำำ�มาซึ่่�งความ
อุุดมสมบููรณ์์ของทรัพัยากรธรรมชาติิอย่่างมั่่�นคงและยั่่�งยืืน

การพัฒันาชุุมชนนวัตักรรมในจังัหวัดัเพชรบุุรีเีพื่่�อยกระดัับการเลี้้�ยง
หอยทะเลอย่่างยั่่�งยืนื เรื่่�อง “ระบบลดเชื้้�อแบบน้ำำ��หมุุนเวียีน” 

เจ้า้ของผลงาน
  ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.วันัศุุกร์ ์เสนานาญ คณะวิทิยาศาสตร์ ์หััวหน้้าโครงการ  

ร่ว่มกัับผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.นรินิทร์ร์ัตัน์์ คงจันัทร์ต์รี ีคณะวิทิยาศาสตร์ ์

1. รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณด้้านนวััตกรรม/เทคโนโลยีีที่� 
เหมาะสม จากผลงานเรื่่�อง “ระบบลดเชื้้�อแบบน้ำำ��หมุุนเวีียน” 
ของผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.นริินทร์์รััตน์์  คงจัันทร์์ตรีี 
คณะวิทิยาศาสตร์ ์

2. รางวัลัประกาศเกีียรติิคุณุ ด้า้นนวัตักรรมชุุมชน ผลงานของ
นายเฉลิิมเกีียรติิ ไกรจิติ ประธานกลุ่่�ม องค์์กรชุุมชนประมงท้้อง
ถิ่่�นเพาะเลี้้�ยงหอยแครง ตำำ�บลบางตะบููน จังัหวัดัเพชรบุุรีี 

3. รางวััลประกาศเกีียรติิคุุณ ด้้านนวััตกรรมชุุมชน ชุุมชน 
บางขุุนไทรหมู่่�ท่ี่� 10 ตำำ�บลบางขุุนไทร อำำ�เภอบ้า้นแหลม จังัหวัดั
เพชรบุุรีี จากการประชุุมและนิิทรรศการเพื่่�อการขัับเคล่ื่�อน
ชุุมชนพื้้�นที่�นวัตักรรมชุุมชน : เทคโนโลยีี ท่ี่�เหมาะสมขับัเคล่ื่�อน
เศรษฐกิิจชุุมชนไทย จัดัขึ้้�นระหว่่างวันัที่� 1–2 กรกฎาคม พ.ศ. 
2568 ณ ห้อ้งประชุุมวิิภาวดีี บอลรููม (A–C) โรงแรมเซ็น็ทา
ราแกรนด์์ แอท เซ็น็ทรัลัพลาซา ลาดพร้า้ว กรุุงเทพมหานคร 
และรางวััล  Highly Commended (โครงการที่่�คณะ
กรรมการยกย่่องและชื่่�นชม) จาก THE Awards Asia 2025 
ณ Macau on 22 April 2025 มหาวิิทยาลััยท่ี่�มีีโครงการ
โดดเด่่นและเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Outstanding 
Contribution to Environmental Leadership) 
ของภูมูิภิาคเอเชีีย

รางวัลัท่ี่�ได้้รับั  
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รางวัลัแห่่งความภาคภูมูิใิจ ภายใต้้ Platform 2 
บุุคลากรที่่�ได้้รับัรางวัลั  

บุุคลากรได้้รับัรางวัลัระดัับนานาชาติิภายใต้้ Platform 2 

ศ.ดร.อุุบลลัักษณ์์ รัตันศัักดิ์์�
คณะวิทิยาศาสตร์์

ได้ร้ับัรางวัลั World Scientist and University Rankings 2025 ในการจัดัอันดับันักัวิจิัยัท่ี่�มีีศักยภาพ
ระดัับโลก (World Scientist and University Rankings 2026 AD Scientific Index 2026) 
ดัชันีีชี้้�วัดั H-index 28 สูงูสุดุของมหาวิทิยาลััย โดย AD Scientific Index เมื่่�อวันัที่� 30 กัันยายน 2568 

ศ.ดร.รุ่่�งนภา แซ่เ่อ็็ง
คณะวิทิยาศาสตร์์

ได้ร้ับัรางวัลั World Scientist and University Rankings 2026 ในการจัดัอันดับันักัวิจิัยัท่ี่�มีีศักยภาพ
ระดัับโลก จำำ�นวน H-index 23 อยู่่�ในอันดัับที่� 2 ของมหาวิทิยาลััยบููรพา อัันดัับที่� 877 ของประเทศ 
และอัันดับที่� 411,324 ของโลก โดย AD Scientific Index เมื่่�อวันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568

รศ.ดร.กล่่าวขวัญั ศรีสีุขุ
คณะวิทิยาศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลั World Scientist and University Rankings 2026 จากการจัดัอันดับนักวิจิัยัท่ี่�มีี
ศัักยภาพระดัับโลก จำำ�นวน H-index 19 อยู่่�ในอันดับที่� 4 ของมหาวิทิยาลััยบููรพา อัันดัับที่� 1,338 ของ
ประเทศ และอัันดับัที่� 534,709 ของโลก โดย AD Scientific Index เมื่่�อวันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 

รศ.ดร.อุุทััยวรรณ ศิิริอ่ิ่อน
คณะวิทิยาศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลั World Scientist and University Rankings 2026 จากการจัดัอันดับนักวิจิัยัท่ี่�มีี
ศัักยภาพระดัับโลก จำำ�นวน H-index 18 อยู่่�ในอันดับที่� 6 ของมหาวิทิยาลััยบููรพา อัันดัับที่� 1,431 ของ
ประเทศ และอัันดับัที่� 565,225 ของโลก โดย AD Scientific Index  เมื่่�อวันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 
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รศ.ดร.สมชาติิ แม่น่ปืืน
คณะวิทิยาศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลั World Scientist and University Rankings 2026 นัักวิจิัยัท่ี่�ได้้รับัการจัดัอันดัับ 
นัักวิิจััยท่ี่�มีีศักยภาพระดัับโลก จำำ�นวน H-index 18 อยู่่�ในอันดัับที่� 7 ของมหาวิิทยาลััยบููรพา 
อัันดับที่� 1,460 ของประเทศ และอัันดับที่� 572,980 ของโลก จาก AD Scientific Index 
เมื่่�อวันัที่� 30 กัันยายน 2568 โดย AD Scientific Index เมื่่�อวันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 

ศ.ดร.กัันทิิมา สุวุรรณพงศ์์
คณะวิทิยาศาสตร์์

ได้้รับัรางวััล World Scientist and University Rankings 2026 จากการจััดอันดับนักวิิจััย 
ท่ี่�มีีศักยภาพระดัับโลก จำำ�นวน H-index 16 อยู่่�ในอันดับที่� 10 ของมหาวิทิยาลััยบููรพา อัันดัับที่� 1,730 
ของประเทศ และอัันดับที่� 650,822 ของโลก โดย AD Scientific Index  เมื่่�อวันัที่� 30 กัันยายน 
พ.ศ. 2568 

รศ.ดร.จเร จรัสัจรููญพงศ์์
คณะวิทิยาศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลั World Scientist and University Rankings 2026 จากการจัดัอันดัับนัักวิจิัยัท่ี่�มีี
ศัักยภาพระดับัโลก จำำ�นวน H-index 15 อยู่่�ในอันดับัที่� 11 ของมหาวิทิยาลััยบููรพา อัันดับัที่� 1,886 ของ
ประเทศ และอัันดับัที่� 693,164 ของโลก โดย AD Scientific Index เมื่่�อวันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 

ศ.ดร.อนามัยั เทศกะทึึก
คณะสาธารณสุขุศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลั World Scientist and University Rankings 2026 นัักวิจิัยัท่ี่�มีีศักยภาพระดัับเอเชีีย 
โดย AD Scientific Index เมื่่�อวันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 

ดร.ทนงศัักดิ์์� เทพสนธิิ
คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

ได้้รับัการจัดัอันดัับนัักวิจิัยัท่ี่�มีีศักยภาพระดัับเอเชีีย Asia Scientist and University Rankings 
2026 จาก AD Scientific Index 2026
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ผศ.ดร.ภญ.ธันัยช์น์ก ศิิริริักัษ์์
คณะเภสัชัศาสตร์์

ได้้รับัรางวััล TOP ASIA นัักวิิจััยระดัับเอเชีีย (Asia Ranking) Subject : Engineering & 
Technology / Marine Sciences and Engineering Sub Subject : Marine natural products 
| Green extraction | Nanocellulose from marine organisms | Spectroscop World 
Rank : 977,801 | Country Rank : 3,240 | University : 42 โดย AD Scientific Index 
เมื่่�อวันัที่� 29 กัันยายน พ.ศ. 2568 

ผศ.ดร.ภญ.ธนิิกานต์์ แสงนิ่่�ม, รศ.ดร.ภก.ณััฐวุุฒิ ิลีีลากนก
คณะเภสัชัศาสตร์์

ได้ร้ับัรางวัลั Top 10 นักัวิจิัยั มหาวิทิยาลััยบููรพา (World Ranking) Subject : Others World Rank 
: 561,497 | Country Rank : 1,418 | University : 5 | H-Index : 19 จากการจัดัอันดับในฐานะ
นัักวิจิัยัท่ี่�มีีศักยภาพระดัับโลกและระดัับทวีีปเอเชีีย (World Scientist and University Rankings 
2026 และ Asia Scientist and University Rankings 2026) โดย AD Scientific Index 
เมื่่�อวันัที่� 29 กัันยายน พ.ศ. 2568

รศ.ดร.ภก.ณััฐวุุฒิ ิลีีลากนก
คณะเภสัชัศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลั Top 10 นักัวิจิัยั มหาวิทิยาลััยบููรพา (World Ranking) Subject : Medical and Health 
Sciences / Pharmacy & Pharmaceutical Sciences Sub Subject : Pharmacovigilance | 
d/Deaf patient World Rank : 634,316 | Country Rank : 1,662 | University : 9 | H-Index 
: 16 จากการจัดัอันดัับในฐานะนัักวิจิัยัท่ี่�มีีศักยภาพระดัับโลกและระดัับทวีีปเอเชีีย (World Scientist 
and University Rankings 2026 และ Asia Scientist and University Rankings 2026 โดย 
AD Scientific Index เมื่่�อวันัที่� 29 กัันยายน 2568 
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 บุุคลากรได้้รับัรางวัลัระดัับชาติิภายใต้้ Platform 2 

รศ.ดร.ภััทราวดีี มากมีี
คณะศึึกษาศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลัระดัับดีี จากผลงานวิจิัยัเรื่่�อง “ทัักษะอนาคตของนัักศึึกษาระดัับอุดมศึึกษาสำำ�หรับัรองรับั
อุุตสาหกรรมในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกของประเทศไทย” (Future Skills of Tertiary 
Students Required for Industy in the Eastern Special Development Zone of Thailand)  
โดยสำำ�นัักงานการวิจิัยัแห่่งชาติิ (วช.)

รศ.ดร.พิมิพ์ท์อง ทองนพคุณุ
คณะวิทิยาศาสตร์์

ได้้รับัรางวััล gold medal รางวััล NRCT Special Award 25 สิ่่�งประดิิษฐ์์เด่่น จากผลงาน
ไคโยเซรามิิกส์์ โดยสำำ�นัักงานการวิิจััยแห่่งชาติิ (วช.) เมื่่�อวัันที่� 5 – 6 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
และได้้รับัรางวััลผลงานประดิิษฐ์์คิิดค้น ระดัับดีีมาก สาขาปรัชัญา จากผลงานนวััตกรรมผลิิตภััณฑ์ 
เซรามิกิสร้า้งสรรค์์จากลัักษณะเฉพาะของขยะเปลืือกหอยแมลงภู่่�” โดยสำำ�นักังานการวิจิัยัแห่่งชาติิ (วช.) 
เมื่่�อวันัที่� 2 กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2568 

รศ.ดร.วรนพ สุขุภารังัษีี
คณะวิทิยาศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลัผลงานคุณุภาพ NRCT Quality Achievement Award ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2568 
จากผลงานจุดกำำ�เนิิดทางวิวิัฒันาการเชิงิหน้า้ท่ี่�ของโปรตีีน OCT4/POU5 ของสัตัว์ม์ีีกระดูกูสันัหลัังใน
การรักัษาสภาวะของเซลล์ต้้นกำำ�เนิิดแบบ Pluripotency” (Evolutionary Origin of Vertebrate 
OCT4/POU5 Functions in Supporting Pluripotency) โดยสำำ�นัักงานการวิจิัยัแห่่งชาติิ (วช.) 
เมื่่�อวันัที่� 2 กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2568

ดร.พิศัิักดิ์์� เจิมิประยงค์์
คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลัดีีเด่่น (Outstanding) จากผลงานการนำำ�เสนอผลงานประเภท Oral Presentation ใน
หัวัข้อ้ “Myoelectric Prosthetic Arm for Transradial Amputees” หรืือ “แขนเทีียมกลไฟฟ้า้
อััจฉริยิะควบคุมุด้้วยสัญัญาณไฟฟ้า้กล้้ามเนื้้�อ” โดยสำำ�นักังานคณะกรรมการส่่งเสริมิวิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยั
และนวัตักรรม (สกสว.) ร่่วมกัับสำำ�นักังานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษาวิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม 
(สป.อว.) เมื่่�อวันัที่� 23 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567 

รศ.ดร.เสกสรรค์์ ตัันยาภิิรมย์ ์และอาจารย์กั์ัลยาณีี เผืือกนำำ�ผล
คณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ได้ร้ับัรางวัลัผลงานประดิิษฐ์คิ์ิดค้น ประจำำ�ปีงีบประมาณ 2568 รางวัลัระดัับดีีมาก โดยสำำ�นักังานการวิจิัยั
แห่่งชาติิ (วช.) เมื่่�อวันัที่� 20 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567
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ดร.จันัทร์จ์รัสั วัฒันะโชติ
สถาบันัวิทิยาศาสตร์ท์างทะเล

ได้้รับัรางวัลัระดัับดีีเยี่่�ยม จากการนำำ�เสนอผลงานทางวิชิาการ แบบโปสเตอร์ ์ (การประเมินิการเติิบโต
ของจุุลสาหร่่ายทะเล) จากการประชุุมวิิชาการสาหร่่ายและแพลงก์์ตอนแห่่งชาติิ ครั้้�งท่ี่่��  11 
เมื่่�อวันัที่� 1 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

ผศ.นงนุุช ล่่วงพ้น้, ผศ.ศิิรรัตัน์์ เกีียรติิกููลานุุสรณ์์, อ.พรลัักษณ์์ แพเพชรเสืือ
คณะคณะสหเวชศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลั Gold Medal จากผลงานการประดิิษฐ์อุ์ุปกรณ์์คััดกรองนวัตักรรมและเทคโนโลยีีสำำ�หรับั
ความรู้้�สึ กึเท้้าในผู้้�ป่ว่ยเบาหวาน โดยสำำ�นักังานการวิจิัยัแห่่งชาติิ (วช.) กระทรวงอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์
วิจิัยัและนวัตักรรม เมื่่�อวันัที่� 6 กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2568 

ผศ.ดร.มะลิิวัลัย์ ์คุตุะโค
คณะเทคโนโลยีีทางทะเล

ได้้รับัรางวัลัระดัับดีีเยี่่�ยม (การประเมินิการเติิบโตของจุุลสาหร่่ายทะเล) จากผลงานการใช้ข้องเสีียจาก 
บ่่อเลี้้�ยงกุ้้�งขาวเป็็นแหล่่งไนโตรเจนสำำ�หรับัเลี้้�ยงไดอะตอมทะเล Amphora coffeaeformis 
BUUC1602 และรางวัลัระดับัดีีเยี่่�ยม จากผลงานการประเมินิการเติิบโตของจุุลสาหร่่ายทะเล Amphora 
subtropica BUUC1502 และ Chlorella protothecoides BUUC1601 ด้้วยเครื่่�องวิเิคราะห์์
อนุุภาคของเหลว โดยคณะเทคโนโลยีีการประมงและทรัพัยากรทางน้ำำ�� มหาวิทิยาลััยแม่่โจ้ ้ เมื่่�อวันัที่� 1 
พฤษภาคม พ.ศ. 2568   

อ.ภญ.อััญชนา พงศ์์พันัธ์์
คณะเภสัชัศาสตร์์

ได้ร้ับัรางวัลัชนะเลิิศการประกวดกรณีีศึกษา (รูปูแบบ SOAP) จากผลงานกรณีีศึกษา Cardioembolic 
stroke with atrial fibrillation โดยคณะเภสัชัศาสตร์ ์มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่ เมื่่�อวันัที่� 16 พฤษภาคม 
พ.ศ. 2568 

ผศ.ดร.นรินิทร์ร์ัตัน์์ คงจันัทร์ต์รีี
คณะวิทิยาศาสตร์์

ได้ร้ับัประกาศเกีียรติิคุณุ นวัตักรรม/เทคโนโลยีีที่�เหมาะสม จากผลงานวิจิัยั “ระบบลดเชื้้�อแบบน้ำำ��หมุุนวน” 
โดยหน่่วยบริหิารและจัดัการทุนุด้้านการพัฒันาระดัับพื้้�นที่� (บพท.) เมื่่�อวันัที่� 1 กรกฎาคม พ.ศ. 2567 
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นายอศลย์ ์มีนีาภา
สถาบันัวิทิยาศาสตร์ท์างทะเล

ได้้รับัรางวัลัผลงานดีีเด่่น ในการนำำ�เสนอผลงานประเภท Oral Presentation จากผลงานการเปรีียบ
เทีียบประชาคมปลาและปะการังัในแนวปะการังัธรรมชาติิและปะการังัเทีียม บริเิวณเกาะแสมสาร จังัหวัดั
ชลบุรีี” (The Study of Coral Reef Fish and Coral Communities Between Natural Reef 
and Artificial Reef at Samaesan Island, Chonburi Province) โดยงานประชุุมวิชิาการและ
นิิทรรศการ “ทรัพัยากรไทย : หวนดูทูรัพัย์ส์ิ่่�งสินิตน” ครั้้�งท่ี่� 12 เมื่่�อวันัที่� 7 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2568 

ดร.สราวุุธ ศิิริวิงศ์์ และนายฉััตรดนััย ไชยหาญ
คณะเทคโนโลยีีทางทะเล

ได้ร้ับัรางวัลัขวัญัใจมหาชน และรางวัลัชมเชย จากผลงานการออกแบบฐานลงเกาะตััวอ่่อนปะการังั ด้ว้ย
เทคโนโลยีี 3D Printing โดยกรมทรัพัยากรทางทะเลและชายฝั่่� ง ร่่วมกัับบริษัิัท ปููนซีีเมนต์ไทย จำำ�กัด 
(มหาชน) เมื่่�อวันัที่� 31 สิงิหาคม พ.ศ. 2568

พิมิพ์ป์วีน์ี์ เริงิเกษตรกิิจ, ภควรรณ เศรษฐมงคล, ฉััตรดนััย ไชยหาญ และ มะลิิวัลัย์ ์คุตุะโค
คณะเทคโนโลยีีทางทะเล

ได้้รับัรางวัลับทความโปสเตอร์ย์อดเยี่่�ยม จากผลงานการแยกจุุลสาหร่่ายจากบ่่อเลี้้�ยงกุ้้�งขาวและการ
เติิบโตของไดอะตอม Amphora sp. BUUC2501 ในระบบเพาะเลี้้�ยงท่ี่�เติิมเม็ด็วัสัดุพุลาสติิกกึ่่�งจมกึ่่�ง
ลอย โดยมหาวิทิยาลััยแม่่โจ้-้แพร่่ เฉลิิมพระเกีียรติิ เมื่่�อวันัที่� 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

นายศุุภกิิจ ศรีสีวัสัดิ์์�
คณะวิทิยาศาสตร์ ์

ได้ร้ับัรางวัลั “บุุคลากรสายสนับัสนุนุวิทิยาศาสตร์ด์ีีเด่่น” โดยมหาวิทิยาลััยในเครืือเทา-งาม ประจำำ�ปี ี2568 
เมื่่�อวันัที่� 26 กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2568

ผศ.ดร.จริยิาวดีี สุรุิยิพันัธุ์์�
คณะวิทิยาศาสตร์ ์และคณะผู้้�วิจิัยั

ได้้รับัรางวัลัเลิิศรัฐั สาขาการบริหิารราชการแบบมีีส่่วนร่่วม ประเภทสัมัฤทธิ์์�ผลประชาชนมีีส่่วนร่่วม ระดับั 
“ดีีเด่่น” ประจำำ�ปี ีพ.ศ. 2568 จากผลงานการขยายผลธนาคารปููม้า้เพื่่�อคืืนปูม้า้สู่่�ทะเลไทย โดยสำำ�นักังาน
การวิจิัยัแห่่งชาติิ (วช.) เมื่่�อวันัที่� 29 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2568
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นิิสิติที่่�ได้้รับัรางวัลั 

นิิสิติได้้รับัรางวัลัระดัับชาติิภายใต้้ Platform 2 

นางสาวจิรินัันท์์ แสงเรืือง
นิิสิติคณะวิทิยาการสารสนเทศ

ได้ร้ับัรางวัลั Best Paper Award จากผลงาน Lumen Estimation using YOLOv8 with Falling-
Ball Algorithms in Polar Space โดยสภาคณบดีีคณะเทคโนโลยีีสารสนเทศแห่่งประเทศไทย (CITT) 
เมื่่�อวันัที่� 15 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567 

นายรัฐันัันท์์ ไทยตรง
นิิสิติคณะเภสัชัศาสตร์์

ได้้รับัรางวััลการนำำ�เสนอโปสเตอร์ ์ จากผลงาน Development of turmeric extract loaded 
electrospun nanofiber incorporated in lyophilized tablets for gastric floating delivery 
โดยมหาวิทิยาลััยศิิลปากร ร่่วมกัับสมาคมเภสัชักรอุุตสาหการ (TIPA) เมื่่�อวันัที่� 12 มิถิุนุายน พ.ศ. 2568 

นางสาวชลรดา ประสิทิธิแิสงอารียี์ ์และนายรณกร นาคเกลี้้�ยง
นิิสิติคณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์

ได้้รับัรางวัลั The Best Paper Award จากผลงานPredicting disruption severity in urban rail 
transit โดยสมาคมวิจิัยัการขนส่่งเอเชีีย (Asian Transportation Research Society - ATRANS) 
เมื่่�อวันัที่� 28 สิงิหาคม พ.ศ. 2568 

นางสาวกษมา สร้อ้ยสุวุรรณ์์, นายธนกฤต นนสีลีาด และนายอภิินพ อภิิญญาชน
นิิสิติคณะวิทิยาการสารสนเทศ นายวงศธร เชีียงแสน นิสิิติคณะวิศิวกรรมศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลั Best Innovation จากผลงาน RaoChatHub: Intelligent AI Chat Platform By 
Computer Center BUU โดยสมาคมปััญญาประดิิษฐ์ป์ระเทศไทย (AIAT) เมื่่�อวันัที่� 5 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568 
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นายอดิิเทพ เทีียบฤทธิ์์� นายภานุุวัตัร สุขุเกษม นายภีีมวัจัน์์ สวัสัดิิเทพ นายจักัรพงษ์์  
นามวงค์์ นายเสกสันัต์ สุขุเกษม นางสาวณััฐวดีี ค้ำำ��ชู
นิิสิติคณะวิทิยาการสารสนเทศ

ได้ร้ับัรางวัลัเหรีียญเงิินระดับัชาติิ จากผลงาน AI อััจฉริยิะเพื่่�อปกป้อ้งผู้้�ใช้ถ้นนจากช้า้งป่า่ โดยสำำ�นักังาน
การวิจิัยัแห่่งชาติิ (วช.) กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม เมื่่�อวันัที่� 6 กุมุภาพันัธ์ ์
พ.ศ. 2568 

นิิสิติคณะวิทิยาการสารสนเทศ และคณะวิศิวกรรมศาสตร์์

ได้ร้ับัรางวัลัชนะเลิิศการประกวด Pitching ของศููนย์ป์ระสานงานฯ เข้า้ร่่วมงาน “Super AI Engineer: 
The 5th National AI Exhibition” จากผลงาน RaoChatHub: Intelligent AI Chat Platform 
by Computer Center BUU โดยสมาคมปััญญาประดิิษฐ์ป์ระเทศไทย (AIAT) เมื่่�อวันัที่� 22 ตุลุาคม 
พ.ศ. 2568 
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การวิจิัยั  

โครงการวิจิัยัและงบประมาณอุุดหนุุนการวิจิัยั 
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทิยาลััยบููรพามีีจำำ�นวนโครงการวิจิัยัจากแหล่่งทุนุต่่าง ๆ  รวม 380 โครงการ โดยได้้รับัทุนุจากแหล่่ง
เงิินอุดหนุุนรัฐับาล จำำ�นวน 133 โครงการ แหล่่งเงิินรายได้ม้หาวิทิยาลััย จำำ�นวน 212 โครงการ แหล่่งทุนุภายนอกมหาวิทิยาลััย จำำ�นวน 
35 โครงการ งบประมาณรวมทั้้�งสิ้้�น 180,710,856 บาท เมื่่�อวิเิคราะห์ส์ัดัส่่วนของงบประมาณจำำ�แนกตามแหล่่งทุนุ พบว่่า ร้อ้ยละ 
57.86 มาจากแหล่่งทุนุจาก เงิินอุดหนุุนรัฐับาล รองลงมา คืือ แหล่่งทุนุภายนอกมหาวิทิยาลััย ร้อ้ยละ 14.79 และแหล่่งเงิินรายได้้
มหาวิทิยาลััย ร้อ้ยละ 27.35 ตามลำำ�ดัับ  

แผนภูมูิแิสดงงบประมาณอุดหนุุนการวิจิัยั จำำ�แนกตามแหล่่งทุนุ ปีีงบประมาณ 2564 - 2568 
ท่ี่�มา : กองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม

หน่่ว
ย

 : 
ล้า

นบ
าท 200.00

100.00

00

2564

106.4
84.90 97.20 98.09 104.56

18.03 17.81 28.03 37.33 49.4338.68

116.98
53.48 41.93 31.20

งบประมาณอุดหนุุนการวิจิัยั 
จากเงิินอุดหนุุนรัฐับาล

งบประมาณอุดหนุุนการวิจิัยั 
จากรายได้้มหาวิทิยาลััย

งบประมาณอุดหนุุนการวิจิัยั 
จากแหล่่งทุนุอื่�น

2565 2566 2567 2568

งบประมาณอุดหนุุนการวิจิัยั จำำ�แนกตามแหล่่งทุนุ

ตารางแสดงจำำ�นวนโครงการวิจิัยั ปีีงบประมาณ 2564 - 2568 จำำ�แนกตามแหล่่งทุนุ 

ข้อ้มููลปีีงบประมาณ 2568 ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 
ท่ี่�มา : กองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม (อ้้างอิิง : E-research)

ปีงีบประมาณ/แหล่ง่ทุนุ 

เงิินอุดหนุุนรัฐับาล 

เงิินรายได้้มหาวิทิยาลััย 

แหล่่งทุนุอื่�น 

รวม

2564 

48 

192 

55 

295

2565 

120 

135 

52 

307

2566 

109 

153 

50 

312

2567 

131 

147 

29 

307

2568 

133 

212 

35 

380
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ตารางแสดงงบประมาณอุดหนุุนการวิจิัยั ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2568 จำำ�แนกตามแหล่่งทุนุ 

ข้อ้มููลปีีงบประมาณ 2568 ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 
ท่ี่�มา : กองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม (อ้้างอิิง : E-research) 

แหล่่งทุนุ 

2564 

2565 

2566

2567

2568

งบประมาณ 

106,400,000 

84,900,000 

97,201,000 

98,093,000 

104,560,000

งบประมาณ 

18,033,114 

17,812,688 

28,027,904 

29,909,686 

49,433,174

งบประมาณ 

38,681,277 

116,979,867

53,478,513

29,984,937 

26,717,682

ร้อ้ยละ 

65.23 

38.64 

54.39 

62.09 

57.86

ร้อ้ยละ 

11.05 

8.11 

15.68 

18.93 

27.35

ร้อ้ยละ 

23.72 

53.25 

29.93 

18.98 

14.79 

เงิินอุุดหนุุนรัฐับาล เงิินรายได้้มหาวิทิยาลััย แหล่่งทุนุอ่ื่�น
รวม 

163,114,391 

219,692,555

178,707,417

157,987,623 

180,710,856

หน่่วย : บาท
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การเผยแพร่่ผลงานวิจิัยั

โดยภาพรวมในปีงีบประมาณ 2568 มหาวิทิยาลััยบููรพามีีผลงานวิจิัยัท่ี่�
ได้ร้ับัการตีีพิมิพ์เ์ผยแพร่่ทั้้�งหมด 977 บทความ โดยผลงานส่่วนใหญ่่
ได้้รับัการตีีพิิมพ์์ในวารสารระดัับนานาชาติิ จำำ�นวน 471 บทความ 
รองลงมาคืือ วารสารระดัับชาติิ จำำ�นวน 315 บทความ รายงานสืืบ
เน่ื่�องระดัับนานาชาติิ จำำ�นวน 114 บทความ และรายงานสืืบเน่ื่�อง
ระดัับชาติิ จำำ�นวน 77 บทความ ตามลำำ�ดับ เมื่่�อพิิจารณาตามกลุ่่�ม
สาขาวิชิา พบว่่า กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีมีีผลงาน
ท่ี่�ได้้รับัการตีีพิิมพ์์มากท่ี่�สุดุ จำำ�นวน 349 บทความ รองลงมาได้้แก่่ 
กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ จำำ�นวน 330 บทความ และกลุ่่�ม
สาขาวิชิามนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์  มีีผลงานได้้รับัการตีีพิมิพ์์
เผยแพร่่ จำำ�นวน 298 บทความตามลำำ�ดัับ เมื่่�อพิจิารณาเปรีียบเทีียบ
กัับจำำ�นวนอาจารย์ป์ระจำำ�ทั้้�งหมด จำำ�นวน 1,461 คน พบว่่ามีีสัดัส่่วน
ผลงานวิจิัยัท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์ผยแพร่่ต่่ออาจารย์เ์ท่่ากัับ 0.67 เรื่่�องต่่อคน ทั้้�งนี้้�
จำำ�นวนครั้้�งในการอ้้างอิิง (Citation) ผลงานวิจิัยัของมหาวิทิยาลััย
บููรพา ในฐานข้อ้มููล Scopus ปีี 2568 เท่่ากัับ 338 ครั้้�ง 

แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนผลงานวิจิัยัท่ี่�ได้้รับัการเผยแพร่่ ปีีงบประมาณ 2564 - 2568 
ท่ี่�มา : กองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 9 ธันัวาคม พ.ศ. 2568

หมายเหตุ ุนัับเฉพาะ First author และ Corresponding author
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320 301 259 283 315321 321 282 272

471
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รายงาน
สืืบเนื่่�องระดัับชาติิ

รายงาน
สืืบเนื่่�องระดัับนานาชาติิ

วิจิัยัท่ี่�ตีีพิมิพ์ว์ารสาร 
ระดัับชาติิ

วิจิัยัท่ี่�ตีีพิมิพ์ว์ารสาร 
ระดัับนานาชาติิ

จำำ�นวนผลงานวิจิัยัท่ี่�ได้้รับัการเผยแพร่่
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จำำ�นวนผลงานวิจิัยัท่ี่�ได้้รับัการเผยแพร่่ จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา

500

0 22 39 1625
79

10

197

36
82

54

195 222

รายงาน
สืืบเนื่่�องระดัับชาติิ

รายงาน
สืืบเนื่่�องระดัับนานาชาติิ

กลุ่่�มสาขาวิชิามนุุษยศาสตร์แ์ละ
สังัคมศาสตร์ ์

กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละ
เทคโนโลยีี 

กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์์
สุขุภาพ 

วิจิัยัท่ี่�ตีีพิมิพ์ว์ารสาร 
ระดัับชาติิ

วิจิัยัท่ี่�ตีีพิมิพ์ว์ารสาร 
ระดัับนานาชาติิ

แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนผลงานวิจิัยัท่ี่�ได้้รับัการเผยแพร่่ จำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา ปีีงบประมาณ 2568 
ท่ี่�มา : กองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 9 ธันัวาคม พ.ศ. 2568 

ในปีงบประมาณ 2568 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีผลงานวิิจััยท่ี่�ได้้รับัการตีีพิิมพ์์
เผยแพร่่วารสารวิชิาการ จำำ�นวน 892 บทความ โดยผลงานส่่วนใหญ่่ได้้รับั
การตีีพิมิพ์ใ์นวารสารระดัับชาติิ จำำ�นวน 309 บทความ รองลงมาคืือผลงาน
วิจิัยัท่ี่�ได้้รับัการตีีพิิมพ์์วารสารระดัับนานาชาติิ (Q1) จำำ�นวน 266 บทความ 
ผลงานวิจิัยั ท่ี่�ได้ร้ับัการตีีพิมิพ์ใ์นวารสารระดับันานาชาติิ (Q2-4) จำำ�นวน 209 
บทความ และผลงานวิจิัยัท่ี่�ได้ร้ับัการตีีพิมิพ์ว์ารสารระดับันานาชาติิ (TOP10%) 
จำำ�นวน 108 บทความตามลำำ�ดับ และมีีเมื่่�อพิจิารณาเปรีียบเทีียบกับจำำ�นวน
อาจารย์ป์ระจำำ�ทั้้�งหมดของมหาวิทิยาลััย จำำ�นวน 1,461 คน พบว่่า มีีสัดัส่่วน
ผลงานวิิจััยท่ี่�ได้้รับัการตีีพิิมพ์์เผยแพร่่ต่่ออาจารย์์คิิดเป็็นจำำ�นวนโดยเฉล่ี่�ย
เท่่ากัับ 0.61 เรื่่�องต่่อคน   

สำำ�หรับัอัตราการเพิ่่�มขึ้้�นหรืือลดลงของผลงานวิจิัยัท่ี่�ตีีพิมิพ์เ์ผยแพร่่วารสาร
วิชิาการ ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มีีผลงานวิจิัยัท่ี่�ตีีพิมิพ์แ์ละเผยแพร่่ใน
วารสารระดัับนานาชาติิ (TOP10%) เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 83.05 เมื่่�อเทีียบกับปีท่ีี่�ผ่่าน
มา มีีผลงานวิจิัยัท่ี่�ตีีพิมิพ์ว์ารสารระดัับนานาชาติิ (Q1) เพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 62.20 
มีีผลงานวิจิัยัท่ี่�ตีีพิมิพ์ว์ารสารระดับัชาติิ ลดลงร้อ้ยละ 32.09 และผลงานวิจิัยั
ท่ี่�ตีีพิมิพ์ว์ารสารระดัับนานาชาติิ (Q2-4) ลดลงร้อ้ยละ 0.95 ในส่่วนของผลก
ระทบของการอ้้างอิิงโดยเฉล่ี่�ย (Field-Weighted Citation Impact หรืือ 
FWCI) ของมหาวิทิยาลััย มีีผลการดำำ�เนิินงานตั้้�งแต่่ปีีงบประมาณ 2564 – 
2567 เพิ่่�มขึ้้�นตามลำำ�ดัับ และลดลงในปีีงบประมาณ 2568 ร้อ้ยละ 11.76 
เมื่่�อเทีียบกับปีท่ี่�ผ่่านมา ซึ่่�งแสดงให้เ้ห็น็ว่่ามหาวิทิยาลััยมีีความพยายามในการ
ให้ก้ารสนับัสนุนุ ผลัักดัันให้น้ักัวิจิัยั ทำำ�ผลงานและยกระดับัเพื่่�อเข้า้สู่่�ผลงานวิจิัยั
ในระดัับนานาชาติิเพิ่่�มมากขึ้้�น 

หมายเหตุ ุนัับเฉพาะ First author และ Corresponding author
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แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนผลงานวิจิัยัท่ี่�ได้้รับัการเผยแพร่่ ปีีงบประมาณ 2564 - 2568 
ท่ี่�มา : กองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม

หมายเหตุ ุนัับเฉพาะ First author และ Corresponding author
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วิจิัยัท่ี่�ตีีพิมิพ์ว์ารสาร 
ระดัับชาติิ

จำำ�นวนผลงานวิจิัยัท่ี่�ได้้รับัการตีีพิมิพ์เ์ผยแพร่่วารสารวิชิาการ

ตารางแสดงจำำ�นวนผลงานวิจิัยัท่ี่�ได้้รับัการตีีพิมิพ์เ์ผยแพร่่วารสารวิชิาการ จำำ�แนกตามประเภท 
(ระดัับชาติิ/นานาชาติิ) ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 

ข้อ้มููลปีงบประมาณ 2568 ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 (อ้้างอิิง : SciVal) 
ท่ี่�มา :  ข้อ้มููลผลงานวิจิัยัตีีพิมิพ์เ์ผยแพร่่จากกองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม 

รายการ 

วิจิัยัท่ี่�ตีีพิมิพ์ว์ารสารระดัับนานาชาติิ (TOP10%) 
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วิจิัยัท่ี่�ตีีพิมิพ์ว์ารสารระดัับนานาชาติิ (Q2-4) 

วิจิัยัท่ี่�ตีีพิมิพ์ว์ารสารระดัับชาติิ 

รวม 

จำำ�นวนอาจารย์ ์

สัดัส่ว่นผลงานวิจิัยัต่่ออาจารย์ ์(เรื่่�องต่่อคน) 
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0.61



87ANNUAL REPORT 2025

จำำ�นวนงานวิจิัยัท่ี่�ได้้รับัการตีีพิมิพ์ใ์นฐานข้อ้มููลระดัับนานาชาติิ (ISI / Scopus) ในปีีงบประมาณ 2568 มหาวิทิยาลััยบููรพามีีจำำ�นวน
งานวิจิัยัท่ี่�ได้้รับัการตีีพิมิพ์ใ์นฐานข้อ้มููลระดัับนานาชาติิ (ISI / Scopus) จำำ�นวน 519 ผลงาน โดยหัวัข้อ้ท่ี่�ได้้รับัการตีีพิมิพ์ม์ากท่ี่�สุดุ คืือ 
Agricultural and Biological Sciences จำำ�นวน 852 ผลงาน รองลงมา ได้แ้ก่่ Medicine จำำ�นวน 842 ผลงาน และ Engineering 
จำำ�นวน 822 ผลงาน ตามลำำ�ดัับ

แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนผลงานวิจิัยัท่ี่�ได้้รับัการตีีพิมิพ์ใ์นฐานข้อ้มููลระดัับนานาชาติิ (ISI / Scopus) ปีีงบประมาณ 2564 - 2568 
ท่ี่�มา : กองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม 
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จำำ�นวนผลงานวิจิัยัท่ี่�ได้้รับัการตีีพิมิพ์ใ์นฐานข้อ้มููลระดัับนานาชาติิ (ISI / SCOPUS)

ตารางแสดงจำำ�นวนผลงานวิจิัยัท่ี่�ได้้รับัการตีีพิมิพ์เ์ผยแพร่่วารสารวิชิาการ จำำ�แนกตามประเภท 
(ระดัับชาติิ/นานาชาติิ) ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2568 
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จำำ�นวนงานวิจิัยัที่่�ได้้รับัการตีีพิมิพ์ใ์นฐานข้อ้มูลระดัับ
นานาชาติิ (ISI / SCOPUS)

จำำ�แนกตาม Subject ปีงีบประมาณ 2568  
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ท่ี่�มา : กองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 9 ธันัวาคม พ.ศ. 2568 

Medicine,121

Engineering, 79

Biochemistry, Genetics and 
Molecular Biology, 65

Multidisciplinary, 
48

Health 
Professions, 37

Business, 
Management and 
Accounting,

29

Decision 
Sciences, 
23

Arts and 
Humanities, 
20

Physics 
and 
Astronomy, 
17

Economics, 
Econometrics 
and Finance, 

 17

Energy, 18
Psycho- 
logy, 

 9
Veteri-
nary, 

8

Neuro 
science,5
Dentistry, 
4

Mathe 
matics, 
22

Earth and 
Planetary 
Sciences, 
22

Immunology 
and 
Microbiology, 
25

Materials Science, 
35

Nursing, 34

Pharmacology, 
Toxicology 
and Pharmaceutics, 
39

Chemical 
Engineering, 38

Social Sciences, 63
Environmental 
Science, 59

Computer Science, 77

Chemistry, 67
Agricultural 
and Biological Sciences, 114
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มหาวิทิยาลััยบููรพาเป็็นมหาวิทิยาลััยสมบููรณ์แ์บบ (Comprehensive University) และได้ร้ับัการจำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิากลุ่่�มสถาบันั
อุุดมศึึกษา กลุ่่�มท่ี่� 2 การพัฒันาเทคโนโลยีีและส่่งเสริมิการสร้า้งนวัตักรรม (Technology Development and  Innovation) 
และมีีเป้า้หมายสู่่�การเป็็นมหาวิทิยาลััยวิจิัยั จึงึมุ่่�งพัฒันาผลงานวิจิัยัท่ี่�มีีผลกระทบสูงู (High Impact) รวมทั้้�งการนำำ�ผลงานวิจิัยัไปใช้้
ในการพัฒันาและแก้้ไขปััญหาสำำ�คัญท่ี่�มีีผลกระทบสูงูกัับเศรษฐกิิจ สังัคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้อม โดยในปีีงบประมาณ 2568 มหาวิทิยาลััย
มีีผลงานวิจิัยัท่ี่�มีี High Impact สูงูสุดุ จำำ�นวน 2 เรื่่�อง คืือ  

1. การยกระดัับวิิสาหกิิจชุุมชนขนุุนทองส้้มโมเดล สู่่� “ต้้นแบบแหล่่งเรีียนรู้้�  ขนุุนทองส้้ม
แบบครบวงจร อำำ�เภอบ่่อทอง จังัหวัดัชลบุรีี” โดย ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.มิยิอง ซอ คณะ
ศิิลปกรรมศาสตร์ ์ โครงการดัังกล่่าวเป็็นการประยุุกต์์นำำ�หลัักการ Design Thinking 
กัับ Design Service มาบููรณาการศาสตร์โ์ดยชุุมชนมีีส่่วนร่่วม มีีทุนุด้้านภูมูิปัิัญญาด้้าน
การเกษตร (ขนุุนทองส้ม้) มีีพื้้�นที่�ท่ี่�เหมาะสมจะสามารถพัฒันาต่่อยอดให้พ้ื้้�นที่�เป็็น “ต้้นแบบ
แหล่่งเรีียนรู้้�  ขนุุนทองส้ม้แบบครบวงจร” สร้า้งความยั่่�งยืืนให้กั้ับชุมชน ในการนำำ�ประโยชน์์
จากต้้นขนุุนทั้้�งต้้น กิ่่�ง แก่่น ก้้าน ใบ และผลขนุน มาบููรณาการประยุุกต์์ใช้ใ้นเชิงิสร้า้งสรรค์์ 
มีีการสร้า้งตราสัญัลัักษณ์ ์คู่่�มืือการเรีียนรู้้� ผลิิตภััณฑ์จากขนุนุในประเภทต่่างๆ ท่ี่�หลากหลาย 
เช่่น ผลิิตภััณฑ์ผ้้าย้้อมสีีจากแก่่นขนุน การผลิิตบรรจุุภััณฑ์จากใบขนุน ผลิิตภััณฑ์ประดัับ
ตกแต่่งจากไม้ข้นุนุ ผลิิตภััณฑ์ขนม อาหารจากขนุน เป็น็แหล่่งเรีียนรู้้�ต่่ างๆ เกษตรกร สามารถ
เข้า้มาเรีียนรู้้�  สร้า้งธุุรกิิจภายในชุมชน เป็็นแหล่่งท่่องเท่ี่�ยว ก่่อเกิิดรายได้้และกระตุ้้�นระบบ
เศรษฐกิิจให้เ้กิิดการหมุุนเวีียน 

2. การพััฒนาระบบการสัังเกตและเฝ้้าระวัังการเกิิดปรากฏการณ์์น้ำำ��ทะเลเปลี่�ยนสีี 
โดยผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.อนุุกููล บููรณประทีีปรัตัน์์ คณะวิิทยาศาสตร์ ์ โครงการวิิจััย
เป็็นการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลคุณุภาพน้ำำ��จากสถานีีโทรมาตร สามารถใช้ติ้ิดตามและแจ้ง้เตืือนล่่วง
หน้้าปรากฏการณ์์น้ำำ��ทะเลเปลี่�ยนสีีได้้ประมาณ 2–3 วัันก่่อนเกิิดเหตุุการณ์์จริงิท่ี่�ชายหาด
บางแสน นอกจากนี้้�การนำำ�เทคโนโลยีี Machine Learning มาใช้ใ้นการพัฒันาแบบจำำ�ลอง
พยากรณ์์ปรากฏการณ์์น้ำำ��ทะเลเปลี่�ยนสีีจากค่่าคุุณภาพน้ำำ��ให้ผ้ลลััพธ์ก์ารพยากรณ์์การเกิิด
ปรากฏการณ์์น้ำำ��เปลี่�ยนสีีด้วยความแม่่นยำำ� 91% ซึ่่�งช่่วยให้ส้ามารถแจ้้งเตืือนล่่วงหน้้าเมื่่�อ
มีีแนวโน้้มการเกิิดปรากฏการณ์์ดัังกล่่าว อย่่างไรก็็ตามแบบจำำ�ลองยัังคงจำำ�เป็็นต้องได้้รับั
การพัฒันาให้ด้ีียิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อเพิ่่�มความแม่่นยำำ�ในการพยากรณ์์ปรากฏการณ์์น้ำำ��ทะเลเปลี่�ยนสีีใน
พื้้�นที่�นี้้�ได้้ต่่อไป อีีกทั้้�งยังัเกิิดองค์์ความรู้้�ที่ �ได้้จากการวิจิัยัและนวัตักรรม สามารถสร้า้งความ
ตระหนัักต่่อการจัดัการสิ่่�งแวดล้อมในระดัับท้องถิ่่�น รวมไปถึงเตรีียมความพร้อ้มในการปรับั
ตััวต่่อการเปลี่�ยนแปลงสภาวะอากาศโลก ซึ่่�งจะนำำ�ไปสู่่�การจัดัการให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ ผู้้�ที่�ได้ร้ับัผล 
กระทบต่่อการเกิิดปรากฏการณ์์น้ำำ��ทะเลเปลี่�ยนสีี สามารถนำำ�ความรู้้�พื้้ � นฐานเก่ี่�ยวกับ
ปรากฏการณ์น์้ำำ��ทะเลเปลี่�ยนสีีผ่่านรูปูแบบผลการตีีพิมิพ์ ์การแจ้ง้เตืือนผ่่านทาง Line official 
และการบรรยายซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ที่�สนใจจะนำำ�ความรู้้�นี้้ �ไปเผยแพร่่ในสื่่�อท่ี่�เข้า้ถึึงได้้ง่่าย
เช่่น แอพพลิิเคชั่่�น อีีกทั้้�ง สามารถเตรีียมพร้อ้ม และวางแผนรับัมืือกัับผลกระทบที่�จะเกิิดขึ้้�นได้้
อย่่างมีีประสิทิธิภิาพผ่่านการใช้ก้ารพยากรณ์ล์่่วงหน้้าปรากฏการณ์น์้ำำ��ทะเลเปลี่�ยนสีีได้ ้เว็บ็ไซต์
โครงการวิจิัยั https://sites.google.com/go.buu.ac.th/oceancolormonitoring/
home 

ผลงานวิจิัยัที่่�มี ีHigh Impact
และ Citation สูงูสุดุ 

High Impact 
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Citation 

มหาวิทิยาลััยมีผีลงานวิจิัยัท่ี่�มีกีารสืืบค้้นการอ้้างอิิงผลงานทางวิชิาการ (Citation) ในฐานข้อ้มููล Scopus หรืือ SCIE สููงสุดุ 
จำำ�นวน 5 เรื่่�อง (ข้อ้มููลจาก : https://www.scopus.com วันัท่ี่� 15 ธันัวาคม 2568) ดัังนี้้�
 

•	 Influence of NaOH solution on the synthesis of fly ash geopolymer 
โดย ศาสตราจารย์ ์ดร.อุุบลลัักษณ์์ รัตันศัักดิ์์� คณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

•	 Comparative study on the characteristics of fly ash and bottom ash geopolymers 
โดย รองศาสตราจารย์ ์ดร.วิเิชียีร ชาลีี คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ 

•	 World checklist of hornworts and liverworts 
โดย รองศาสตราจารย์ ์ดร. เพียีงพักัตร์ ์สุขุรักัษ์์ คณะวิทิยาศาสตร์ ์

•	 Clinical validation of a Cas13-based assay for the detection of SARS-CoV-2 RNA 
โดย รองศาสตราจารย์ ์ดร.สมชาติิ แม่น่ปืืน คณะวิทิยาศาสตร์ ์

•	 Preparation and characterization of graphene oxide nanosheets 
โดย ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.ธนััสถา รัตันะ คณะวิทิยาศาสตร์ ์
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H-index รวมของอาจารย์แ์ละนัักวิจิัยั 

ปีีงบประมาณ 2568 มหาวิิทยาลััยมีีอาจารย์์และนัักวิิจััยท่ี่�มีีจำำ�นวนผลงานตีีพิิมพ์์และจำำ�นวนครั้้�งท่ี่�ผลงานถููกอ้้างอิิง (Citations) 
H-index รวม 35 และมีีบทความวิจิัยัท่ี่�มีีความร่่วมมืือกัับนานาชาติิ (Active International Research Collaboration) จำำ�นวน 
518 บทความ นัักวิจิัยัของมหาวิทิยาลััยท่ี่�ได้้รับัการจัดัอันดัับเป็็นนัักวิจิัยัท่ี่�มีีศักยภาพระดัับโลก (World Scientist and University 
Rankings 2026) คืือ ศาสตราจารย์ ์ดร.อุุบลลัักษณ์์ รัตันศักดิ์์� บุุคลากรคณะวิทิยาศาสตร์ ์ได้้รับัการจัดัอันดัับเป็็นอันดับที่� 1 ของ
มหาวิทิยาลััยบููรพา ในการจัดัอันดับันักวิจิัยัท่ี่�มีีศักยภาพระดับัโลกประจำำ�ปี ี2026 (AD Scientific Index 2026) ด้้วยจำำ�นวน H-index 
27 

ตาราง H index 10 อัันดัับแรกของมหาวิทิยาลััย ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2568 

ท่ี่�มา : ฐานข้อ้มููล Scopus / กองวิจิัยัและนวัตักรรม 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 2 ธันัวาคม พ.ศ. 2568 

ลำำ�ดับ  
(อัันดัับในมหาวิทิยาลัับููรพา) 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

7 

8 

9 

10 

ศาสตราจารย์ ์ดร.อบุุลลัักษณ์์ รัตันศักดิ์์� 

รองศาสตราจารย์ ์ดร.แดง แซ่่เบ๊ ๊

ศาสตราจารย์ ์ดร.รุ่่ �งนภา แซ่่เอ็็ง 

รองศาสตราจารย์ ์ดร.กรรณิิการ์ ์วงศ์์ดีี 

รองศาสตราจารย์ ์ดร.ทนงศัักดิ์์� อิ่่�มใจ 

ดร.วิมิลรัตัน์์ ปานเพ็ช็ร 

รองศาสตราจารย์ ์ดร.อุุทััยวรรณ ศิิริอิ่่อน 

1. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.อนัันต์ อธิพิรชัยั 
2. รองศาสตราจารย์ ์ดร.สุปุราณีี แก้้วภิรมย์ ์
3. รองศาสตราจารย์ ์ดร.สมชาติิ แม่่นปืน 
4. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.ภญ.ธนิิกานต์ แสงนิ่่�ม 
5. รองศาสตราจารย์ ์ดร.กล่่าวขวัญั ศรีีสุขุ 

1. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.นรินิทร์ ์ช่่างกลึึงเหมาะ 
2. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.ลลิตา โชติิพฤฒิพิงศ์์ 

1. รองศาสตราจารย์ ์ดร.วิเิชีียร ชาลีี 
2. รองศาสตราจารย์ ์ดร.จเร จรัสัจรููญพงศ์์ 
3. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ภก.ณััฐวุุฒิ ิลีีลากนก 
4. ดร.จารุุนัันท์ ประทุมุยศ 
5. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.วันัศุกร์ ์เสนานาญ 
6. รองศาสตราจารย์ ์ดร.ภก.บุุญดิิศย์ ์วงศ์์ศัักดิ์์�

27 

23 

22 

21 

20 

19 

17 

16 

15 

14

ผู้้�รับัรางวัลั H-Index
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Visiting Professor (ศาสตราจารย์อ์าคัันตุกุะ/ศาสตราจารย์ร์ับัเชิญิ)

ผลการดำำ�เนิินงานด้้านทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา 

ปีีงบประมาณ 2568 มหาวิิทยาลััยบููรพามีีผู้้�ทรงคุุณวุฒิใินระดัับศาสตราจารย์์อาคัันตุุกะ (Visiting Professor) หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
อาคัันคตุกุะ (Visiting Scholar) ท่ี่�มีีความสามารถ ประสบการณ์์ และความเชี่่�ยวชาญด้้านวิชิาการหรืือวิชิาชีีพในสาขาวิชิาท่ี่�สอดคล้้อง
กัับหลัักสูตูรท่ี่�เปิิดสอนในมหาวิทิยาลััยบููรพา เป็็นผู้้�มีีผลงานทางวิชิาการหรืือวิชิาชีีพเป็็นที่�ยอมรับัในวงกว้า้ง มีีเครืือข่่ายพันัธมิติรทาง
วิชิาการในระดัับนานาชาติิ จำำ�นวน 18 คน  

สรุุปการดำำ�เนิินการจััดทำำ�คำำ�ขอรับัความคุ้้�มครองทรัพัย์์สิินทางปััญญา และการนำำ�ผลงานวิิจััยหรืือผลงานทรัพัย์์สิินทางปััญญา 
ไปใชประโยชน์์เชิงิพาณิิชย์ ์ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตั้้�งแต่่ 1 ตุลุาคม พ.ศ. 2567 – 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 กองบริหิารการวิจิัยั
และนวัตักรรม มหาวิทิยาลััยบููรพา ได้้ดำำ�เนิินการยื่่�นคำำ�ขอรับัความคุ้้�มครองผลงานวิจิัยั จำำ�นวน 198 เรื่่�อง และได้้รับัการจดทะเบีียน 
ผลงานวิจิัยั จำำ�นวน 87 เรื่่�อง จำำ�แนกเป็็นสิทิธิบิัตัรการประดิิษฐ์ ์จำำ�นวน 3 ผลงาน อนุุสิทิธิบิัตัร จำำ�นวน 22 ผลงาน สิทิธิบิัตัรการออกแบบ
ผลิิตภััณฑ์ จำำ�นวน 55 ผลงาน และจดแจ้ง้ลิิขสิทิธิ์์� จำำ�นวน 7 ผลงาน

ตารางแสดงการดำำ�เนิินการยื่่�นคำำ�ขอรับัความคุ้้�มครองผลงานวิจิัยั 

ตารางแสดงการดำำ�เนินิการได้้รับัการจดทะเบีียนผลงานวิจิัยั 

ข้อ้มููล ณ วันัที่� 9 ธันัวาคม พ.ศ. 2568 
ท่ี่�มา :  กองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม

ประเภททรัพัย์ส์ินิทางปััญญา 

สิทิธิบิัตัรการประดิิษฐ์ ์ 

อนุุสิทิธิบิัตัร  

สิทิธิบิัตัรการออกแบบผลิิตภััณฑ์  

ลิิขสิทิธิ์์�  

รวมทั้้�งสิ้้�น

จำำ�นวน (เรื่่�อง)  

4 

94 

75 

25 

198

ประเภททรัพัย์ส์ินิทางปััญญา  

สิทิธิบิัตัรการประดิิษฐ์ ์ 

อนุุสิทิธิบิัตัร  

สิทิธิบิัตัรการออกแบบผลิิตภััณฑ์  

ลิิขสิทิธิ์์�  

รวมทั้้�งสิ้้�น

จำำ�นวน (เรื่่�อง)  

3  

22  

55  

7  

87
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ผลงานวิจิัยัหรือืผลงานทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาไปใช้้
ประโยชน์์เชิงิพาณิชิย์ ์

กองบริหิารการวิิจััยและนวััตกรรม ได้้นำำ�ผลงานวิิจััยหรืือผลงานทรัพัย์์สิินทางปััญญาไปใช้้ประโยชน์์เชิิงพาณิิชย์์ จำำ�นวน 8 เรื่่�อง 
10 สถานประกอบการ/ชุุมชน 

ท่ี่�มา : กองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 9 ธันัวาคม พ.ศ. 2568 

ประเภททรัพัย์ส์ินิทางปััญญา  

อนุุสิทิธิบิัตัร  

อนุุสิทิธิบิัตัร  

อนุุสิทิธิบิัตัร
  

อนุุสิทิธิบิัตัร  

อนุุสิทิธิบิัตัร  

  

อนุุสิทิธิบิัตัร  

  

อนุุสิทิธิบิัตัร  

อนุุสิทิธิบิัตัร

ชื่่�อผลงาน/เลขที่�คำำ�ขอ  

ชุุดตรวจวัดัฟอมัลัดีีไฮด์์แบบกระดาษที่�อ่่านผลจาก
ระยะท่ี่�ปรากฎของสีี  

กรรมวิธิีีการผลิิตอนุุภาคนาโนแม่่เหล็็กสำำ�หรับัสกััด
สารพันัธุกรรม  

กรรมวิธิีีการสกััดไฟโคไซยา
นิิน (Phycocyanin) จากผงสาหร่่ายสไปรููลิิน่่า 
(Arthrospira sp.)  

สารเคลืือบจากคาร์บ์อกซี่่�เมทิิลเซลลูโูลส 
(Carboxymethylcellulose) 
และสมุุนไพรไทยท่ี่�มีีฤทธิ์์�ต้้านเชื้้�อ 
สเตรปโตคอคคััส ออเรีียส 
(Staphylococcus aureus) และกรรมวิธิีีการผลิิต  

ระบบการเลี้้�ยงกั้้�งตั๊๊�กแตนหางจุุด 
(Harpiosquila rophidea) 
และกรรมวิธิีีการเตรีียมระบบดัังกล่่าว  

กรรมวิธิีีการสกััดเห็ด็เยื่่�อไผ่่ที่�สามารถกระตุ้้�นการ
เจริญิของเซลล์เพาะเลี้้�ยงไฟโบรบลาสต์์ได้้สูงู  

ผลิิตภััณฑ์ขนมทองม้ว้นทองพับัที่�มีีส่่วนผสมของ
ตั๊๊�กแตนผง  

สูตูรและกระบวนการผลิิตไซรัปัหญ้้าหวาน

ผู้้�ได้้รับัอนุุญาตให้ใ้ช้ส้ิทิธิ ิ 

บริษัิัท อิินโนเซนส์ ์2021 จำำ�กัด  

บริษัิัท ไบโอเอนทิสท์์ จำำ�กัด  

1. บริษัิัท วีีโฮปปเวลล์ จำำ�กัด  
(โครงการ GSB ธนาคารออมสินิ)  

2. วิสิาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มหอยนางรม
ครบวงจรคุ้้�งกระเบน  

3. บริษัิัท ตั๊๊�งซุ่่ �ยเซ้ง้ คอร์ป์อเรชั่่�น 
จำำ�กัด  

ทีีม STIXCOAT   
(โครงการ GSB ธนาคารออมสินิ)  

บริษัิัท ซีีสแน็็กซ์ ์ฟู้้�ดส์  ์จำำ�กัด  

บริษัิัท แอลพีีเอส บิซิ เทค จำำ�กัด  

บริษัิัท บ้า้นคนพิเิศษ วิสิาหกิิจเพื่่�อ
สังัคม จำำ�กัด  

วิสิาหกิิจชุุมชนผักั ผลไม้ ้และสมุุนไพร
อิินทรีีย์ว์ังัใหม่่  

หมายเหตุ ุ 

เริ่่�มสัญัญา 28 ก.พ. 2565  
สิ้้�นสุดุสัญัญา 27 ก.พ. 2570  
(สัญัญา Active)  

เริ่่�มสัญัญา 29 ส.ค. 2565  
สิ้้�นสุดุสัญัญา 28 ส.ค. 2570  
(สัญัญา Active)  

เริ่่�มสัญัญา 27 มีี.ค. 2567  
สิ้้�นสุดุสัญัญา 26 มีี.ค. 2570  
(สัญัญา Active)  

เริ่่�มสัญัญา 21 พ.ย. 2567  
สิ้้�นสุดุสัญัญา 20 พ.ย. 2568  

เริ่่�มสัญัญา 13 ก.พ. 2568  
สิ้้�นสุดุสัญัญา 12 ก.พ. 2569  
(สัญัญา Active)  

เริ่่�มสัญัญา 27 มีี.ค. 2567  
สิ้้�นสุดุสัญัญา 26 มีี.ค. 2570  
(สัญัญา Active)  

เริ่่�มสัญัญา 17 ก.พ. 2568  
สิ้้�นสุดุสัญัญา 16 ก.พ. 2571  
(สัญัญา Active)  

เริ่่�มสัญัญา 7 พ.ค. 2568  
สิ้้�นสุดุสัญัญา 6 พ.ค. 2573   
(สัญัญา Active)  

เริ่่�มสัญัญา 27 ส.ค. 2568  
สิ้้�นสุดุสัญัญา 26 ส.ค. 2569   
(สัญัญา Active)  

เริ่่�มสัญัญา 1 ก.ย. 2568  
สิ้้�นสุดุสัญัญา 31 ส.ค. 2569   
(สัญัญา Active)  
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ผลงานที่่�ได้้รับัการจดทะเบียีนสิทิธิบิัตัรการประดิิษฐ์์
จำำ�นวน 3 ผลงาน 

ท่ี่�มา : กองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 9 ธันัวาคม พ.ศ. 2568 

เรื่่�อง กรรมวิธิีีการสังัเคราะห์ส์ารอนุุพันัธ์ข์องพิเิพอร์ร์ีีน
จากพริกิไทย เพื่่�อนำำ�ไปทดสอบฤทธิ์์�ยับัยั้้�งแอซิติิิลโคลีีน
เอสเตอเรส (Synthesis of peperine analogues 
from peper nigrum and acetylcholinesterase 
inhibitory activty)   
เลขท่ี่�คำำ�ขอ 2001000357   
เลขสิทิธิบิัตัร 105240  

เรื่่�อง การสังัเคราะห์อ์นุุพันัธ์ส์ังัเคราะห์ช์นิดิใหม่่ 
7-อะเซ็ท็ท็็อกซีี-12-อะมิโินแอนโดรกราโฟไลต์  
เลขท่ี่�คำำ�ขอ 2001005691  
เลขสิทิธิบิัตัร 108910  

เรื่่�อง สารอนุุพันัธ์ข์องบิสิอิินโดล-1,4-ไดซับัสทิิทิิวเต็็ด-1,2,3-
ไตรอะโซลชนิิดใหม่่ (New bis-indole-1,4-disubstituted-
1,2,3-triazoles derivatives)  
เลขท่ี่�คำำ�ขอ 1701000428  
เลขสิทิธิบิัตัร 109673 

รศ.ดร.รุ่่ �งนภา แซ่่เอ็็ง 
และคณะ   
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

รศ.ดร.รุ่่ �งนภา แซ่่เอ็็ง
และคณะ 
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

รศ.ดร.รุ่่ �งนภา แซ่่เอ็็ง 
และคณะ   
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์์

ออกให้ ้2 ธันัวาคม 2567  
หมดอายุุ 20 มกราคม 2583  

ออกให้ ้25 เมษายน 2568  
หมดอายุุ 23 มีีนาคม 2583  

ออกให้ ้27 พฤษภาคม 2568  
หมดอายุุ 17 มการาคม 2580  

ชื่่�อผลงาน/เลขท่ี่�คำำ�ขอรับั 
การจดทะเบียีนสิทิธิบิัตัรการประดิิษฐ์์

ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์/์สังักััด 
/เลขท่ี่�ได้้รับัจด

วันัท่ี่�ออก 
/วันัท่ี่�หมดอายุุ
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ผลงานที่่�ได้้รับัการจดทะเบียีนประเภทอนุุสิทิธิบิัตัร
จำำ�นวน 22 ผลงาน 

รศ.ดร.ปิิยะพงษ์์ ประเสริฐิศรีี  
และคณะ  
สังักััดคณะสหเวชศาสตร์ ์ 

ดร.จันัทร์จ์รัสั วัฒันะโชติิ 
และคณะ  
สังักััดสถาบันัวิทิยาศาสตร์ท์าง
ทะเล  

ผศ.ดร.ศิิริลัิักษณ์์ กมลวรรณ
สิทิธิ์์� 
และ ผศ.ดร.เอกรัฐั คำำ�เจริญิ   
สังักััดคณะเทคโนโลยีี
การเกษตร  

ผศ.ดร.อนัันต์ อธิพิรชัยั   
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

ผศ.ดร.ธันัย์ช์นก ศิิริริักัษ์์   
สังักััดคณะเภสัชัศาสตร์ ์ 

ดร.ณััฎฐิณิีี ธีีรกุลุกิตติิพงศ์์   
สังักััดคณะเภสัชัศาสตร์ ์ 

รศ.ดร.อาภา เพชรสัมัฤทธิ์์�  
และ ผศ.ดร.ธันัย์ช์นก ศิิริริักัษ์์   
สังักััดคณะเภสัชัศาสตร์ ์ 

ดร.ณััฎฐิณิีี ธีีรกุลุกิตติิพงศ์์   
สังักััดคณะเภสัชัศาสตร์ ์ 

ผศ. ดร.โกวิทิ สุวุรรณหงษ์์  
และคณะ   
สังักััดคณะสาธารณสุขุศาสตร์์

ออกให้ ้21 ตุลุาคม 2567  
หมดอายุุ 18 ตุลุาคม 2570  

ออกให้ ้29 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 18 กรกฎาคม 2570  

   

ออกให้ ้30 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 5 กรกฎาคม 2571  

   

ออกให้ ้27 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 10 มีีนาคม 2571  

   

ออกให้ ้3 กุมุภาพันัธ์ ์2568  
หมดอายุุ 22 กุมุภาพันัธ์ ์
2571  

   
ออกให้ ้10 กุมุภาพันัธ์ ์2568  
หมดอายุุ 24 ตุลุาคม 2570  

   

ออกให้ ้10 กุมุภาพันัธ์ ์2568  
หมดอายุุ 1 สิงิหาคม 2571  

   

ออกให้ ้10 กุมุภาพันัธ์ ์2568  
หมดอายุุ 24 ตุลุาคม 2570  

   

ออกให้ ้17 กุมุภาพันัธ์ ์2568  
หมดอายุุ 6 มกราคม 2570  

ชื่่�อผลงาน/เลขท่ี่�คำำ�ขอรับัการจดทะเบียีน 
ประเภทอนุุสิทิธิบิัตัร 

ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์/์สังักััด 
/เลขท่ี่�ได้้รับัจด

วันัท่ี่�ออก 
/วันัท่ี่�หมดอายุุ

เรื่่�อง รถเข็น็อุปกรณ์์วางขวดต่่อสายระบายทรวงอก  
เลขที่�คำำ�ขอ 2103003275   
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 24657  

เรื่่�อง กรรมวิธิีีการเตรีียมคอลลาเจน (Collagen) 
ท่ี่�ละลายได้้ในกรดอ่่อนจากปลิงทะเลลูกูบอล 
(Phyllophorella kohkutiensis)   
เลขที่�คำำ�ขอ 2103002218   
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25154  

เรื่่�อง กรรมวิธิีีการเตรีียมสารสกััดไลโครีีน(lycorine) 
จากหัวัพลัับพลึึงเขาไคนััม วาติิอิิ (Crinum watii)  
เลขที่�คำำ�ขอ 2203001679   
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25163  

เรื่่�อง กรรมวิธิีีการเตรีียมแอลฟา-แมงโกสติินบริสิุทุธิ์์�  
จากเปลืือกมังัคุดุ  
เลขที่�คำำ�ขอ 2203000643   
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25132  

เรื่่�อง กระบวนการเตรีียมสารสกััดสาหร่่ายคลาโดฟอรา 
ด้้วยคล่ื่�นไมโครเวฟ  
เลขที่�คำำ�ขอ 2203000476   
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25175  

เรื่่�อง กรรมวิธิีีการสกััด พอลิิแซ็ก็คาไรด์์ 
(Polysaccharide active 
ingredient) จากกล้้วยไม้ส้กุลุหวาย 
(Dendrobium sp.) ด้้วยการกลั่่�นร้อ้น  
เลขที่�คำำ�ขอ 2103003303    
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25208  

เรื่่�อง ผลิิตภััณฑ์บำำ�รุุงผิวิชนิิดเจลที่�มีีสารสกััดสาหร่่ายสีีเขีียว  
คลาโดโฟรา และกรรมวิธิีีการผลิิต  
เลขที่�คำำ�ขอ 2203001900   
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25209  

เรื่่�อง ผลิิตภััณฑ์ครีีมบำำ�รุงผิวิสำำ�หรับักลางคืืนที่�มีีสารสกััดจาก
กล้้วยไม้ ้ 
เลขที่�คำำ�ขอ 2103003301   
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25210  

เรื่่�อง ผลิิตภััณฑ์กำำ�จัดัลูกูน้ำำ��ยุงลาย และกรรมวิธิีีการผลิิต  
เลขที่�คำำ�ขอ 2103000060   
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25242 



97ANNUAL REPORT 2025

รศ. ดร.นรินิทร์ ์เจริญิพันัธ์์
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์แ์ละ
ศิิลปศาสตร์ ์ 

รศ. ดร.นิิรมล ธรรมวิริิยิสติิ  
และคณะ   
สังักััดคณะสหเวชศาสตร์ ์ 

ผศ. ดร.โกวิทิ สุวุรรณหงษ์์  
และคณะ   
สังักััดคณะสาธารณสุขุศาสตร์ ์ 

ผศ.ดร.ธีีรนัันท์ นงค์์นวล   
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

ผศ.ดร.ศศิิธร มั่่�นเจริญิ  
และคณะ  
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

ดร.จุุฬารัตัน์์ หงส์ว์ลีีรัตัน์์  
และคณะ 
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

ดร.ศุุภฤทััย อิิฐงาม  
สังักััดสถาบันัภาษา   

   
รศ.ดร.รชนิิมุุข นิิรัญัสัจัจาเลิิศ  
และคณะ  
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

ผศ.ดร.มารุุต ตั้้�งวัฒันาชุุลีีพร  
สังักััดคณะสหเวชศาสตร์ ์ 

รศ.ดร.ไพลิิน เงาตระการวิวิัฒัน์์  
และคณะ 
สังักััดคณะวิศิวกรรมศาสตร์์

ออกให้ ้17 กุมุภาพันัธ์ ์2568  
หมดอายุุ 7 มีีนาคม 2571  

   

ออกให้ ้21 กุมุภาพันัธ์ ์2568  
หมดอายุุ 20 พฤศจิกิายน 
2571  

   
ออกให้ ้11 มีีนาคม 2568   
หมดอายุุ 18 กุมุภาพันัธ์ ์
2570   

ออกให้ ้25 เมษายน 2568  
หมดอายุุ 1 กัันยายน 2570  

ออกให้ ้13 พฤษภาคม 2568  
หมดอายุุ 4 พฤศจิกิายน 
2570   

ออกให้ ้13 พฤษภาคม 2568  
หมดอายุุ 26 สิงิหาคม 2569  

ออกให้ ้16 มิถิุนุายน 2568  
หมดอายุุ 15 สิงิหาคม 2570  

ออกให้ ้30 มิถิุนุายน 2568  
หมดอายุุ 24 กรกฎาคม 2573  

ออกให้ ้18 มิถิุนุายน 2568  
หมดอายุุ 9 มีีนาคม 2572  

ออกให้ ้23 กรกฎาคม 2568  
หมดอายุุ 3 มกราคม 2572  

เรื่่�อง สูตูรผลิิตภััณฑ์บราวนี่่�กรอบที่�มีีส่่วนผสมของจิ้้�งหรีีดผง 
และกรรมวิธิีีการผลิิต  
เลขที่�คำำ�ขอ 2203000616   
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25243  

เรื่่�อง กรรมวิธิีีการสกััดสารต้้านอนุุมููลอิสระจากผลมะเขืือเทศ 
ท่ี่�ออกฤทธิ์์�ต้้านสมองเสื่่�อม  
เลขที่�คำำ�ขอ 2203003163    
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25289  

เรื่่�อง กรรมวิธิีีการผลิิตฟิล์ิ์มท่ี่�มีีไททาเนีียมไดออกไซด์์ 
(Titanium dioxide) และนาโนซิลิเวอร์ ์(Nano Silver) 
เป็็นตัวเร่่งปฏิกิิริยิาด้้วยแสง  
เลขที่�คำำ�ขอ 2103000542  
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25370  

เรื่่�อง ผลิิตภััณฑ์สเปรย์น์าโนซิงิค์์ซิลิิิกาสะท้้อนน้ำำ��สำำ�หรับัเคลืือบ
หน้้ากากอนามัยั และกรรมวิธิีีการผลิิต  
เลขที่�คำำ�ขอ 2103002987  
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25588  

เรื่่�อง ชุุดตรวจวัดัปริมิาณไนไตรท์์แบบกระดาษ  
เลขที่�คำำ�ขอ 2103003276  
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25667  

เรื่่�อง กรรมวิธิีีการผลิิตบรรจุุภััณฑ์อาหารจากเยื่่�อใบสับัปะรด
ด้้วยวิธิีีขึ้้�นรููปแบบเปีียกด้้วยเทคนิิคพิมิพ์ร์้อ้น  
เลขที่�คำำ�ขอ 2003002170  
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25666  

เรื่่�อง กรรมวิธิีีการผลิิตไซรัปัจากน้ำำ��อ้อย  
เลขที่�คำำ�ขอ  2103002573  
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25828  

เรื่่�อง ระบบการเลี้้�ยงกุ้้�งมังักร (Spiny lobster) ในระบบปิิด  
เลขที่�คำำ�ขอ 2403002303  
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25925  

เรื่่�อง ชีีวภัณฑ์ควบคุมุโรคพืืชจากเชื้้�อสเตรปโตมัยัซีีท 
(Streptomyces spp.) และกรรมวิธิีีการผลิิตชีีวภัณฑ์  
เลขที่�คำำ�ขอ 2303000683  
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 25836

เรื่่�อง กรรมวิธิีีการเตรีียมอิิเล็็กโทรไลต์แข็ง็(Solid 
electrolyte) ที่�มีีส่่วนประกอบของไฟโบรอิิน (Fibroin) 
เกลืือลิิเธีียมและโพรพิลิีีนคาร์บ์อเนต (C H6O )  
เลขที่�คำำ�ขอ 2303000018  
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 26047

ชื่่�อผลงาน/เลขท่ี่�คำำ�ขอรับัการจดทะเบียีน 
ประเภทอนุุสิทิธิบิัตัร 

ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์/์สังักััด 
/เลขท่ี่�ได้้รับัจด

วันัท่ี่�ออก 
/วันัท่ี่�หมดอายุุ

4 3
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ท่ี่�มา : กองบริหิารการวิจิัยัและนััวตกรรม 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 9 ธันัวาคม พ.ศ. 2568 

ชื่่�อผลงาน/เลขท่ี่�คำำ�ขอรับัการจดทะเบียีน 
ประเภทอนุุสิทิธิบิัตัร 

ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์/์สังักััด 
/เลขท่ี่�ได้้รับัจด

วันัท่ี่�ออก 
/วันัท่ี่�หมดอายุุ

ผศ.ดร.ภญ.ณััฎฐิณิีี ธีีรกุลุ
กิิตติิพงศ์์  
สังักััดคณะเภสัชัศาสตร์ ์ 

ผศ.ดร.พิมิลพรรณ ทวีีการ  
และ 
ผศ.ดร.คุณุาวุุฒิ ิวรรณจักัร  
สังักััดคณะสหเวชศาสตร์ ์
 
รศ.ดร.สรายุุทธ เดชะปััญญา  
และคณะ  
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์์

ออกให้ ้23 กรกฎาคม 2568  
หมดอายุุ 27 ธันัวาคม 2569  

ออกให้ ้24 กรกฎาคม 2568  
หมดอายุุ 31 กรกฎาคม 2573  

ออกให้ ้17 กรกฎาคม 2568  
หมดอายุุ 20 ธันัวาคม 2569

เรื่่�อง กรรมวิธิีีการสกััดสารสำำ�คัญจากใบผักับุ้้�งทะเล  
เลขที่�คำำ�ขอ 2003003473  
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 26048  

เรื่่�อง อุุปกรณ์์ช่่วยเกาะยืืนแบบเคล่ื่�อนย้า้ยได้้  
เลขที่�คำำ�ขอ 2403002374  
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 26066  

เรื่่�อง เครื่่�องสเปกโตรมิเิตอร์ท์าลบอต สำำ�หรับัวัดัความยาวคล่ื่�น
ของแสง  
เลขที่�คำำ�ขอ 2003003400
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 26006  
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ผลงานที่่�ได้้รับัการจดทะเบียีนประเภทสิทิธิบิัตัรการออกแบบผลิิตภััณฑ์์ 
จำำ�นวน 55 ผลงาน 

ชื่่�อผลงาน/เลขท่ี่�คำำ�ขอรับัการจดทะเบียีน 
ประเภทสิทิธิบิัตัรการออกแบบผลิตภััณฑ์์

ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์/์สังักััด 
/เลขท่ี่�ได้้รับัจด

วันัท่ี่�ออก
/วันัท่ี่�หมดอายุุ  

รศ.ดร.พิมิพ์ท์อง ทองนพคุณุ และคณะ   
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

รศ.ดร.พิมิพ์ท์อง ทองนพคุณุ และคณะ   
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

รศ.ดร.พิมิพ์ท์อง ทองนพคุณุ และคณะ   
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

รศ.ดร.พิมิพ์ท์อง ทองนพคุณุ และคณะ   
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

รศ.ดร.พิมิพ์ท์อง ทองนพคุณุ และคณะ   
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

รศ.ดร.พิมิพ์ท์อง ทองนพคุณุ และคณะ   
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

ผศ.ดร.วรชัยั รวบรวมเลิิศ   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.วรชัยั รวบรวมเลิิศ   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.วรชัยั รวบรวมเลิิศ   
สังักััดคณะอััญมณีี  

อาจารย์อ์ลงกรณ์์ ประมวลทรัพัย์ ์  
สังักััดคณะอััญมณีี  

ดร.ดาวรรณ หมัดัหลีี   
สังักััดคณะอััญมณีี

ออกให้ ้27 ธันัวาคม 2567  
หมดอายุุ 2 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้27 ธันัวาคม 2567  
หมดอายุุ 2 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้27 ธันัวาคม 2567  
หมดอายุุ 2 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้27 ธันัวาคม 2567  
หมดอายุุ 2 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้27 ธันัวาคม 2567  
หมดอายุุ 2 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้27 ธันัวาคม 2567  
หมดอายุุ 2 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้27 ธันัวาคม 2567  
หมดอายุุ 2 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้27 ธันัวาคม 2567  
หมดอายุุ 2 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้27 ธันัวาคม 2567  
หมดอายุุ 2 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้27 ธันัวาคม 2567  
หมดอายุุ 2 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้27 ธันัวาคม 2567  
หมดอายุุ 2 พฤศจิกิายน 2574

เรื่่�อง จี้้�  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004945    
เลขสิทิธิบิัตัร 105800  

เรื่่�อง ต่่างหู ู 
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004947   
เลขสิทิธิบิัตัร 105801  

เรื่่�อง ต่่างหู ู 
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004948   
เลขสิทิธิบิัตัร 105802 

เรื่่�อง ต่่างหู ู 
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004949   
เลขอนุุสิทิธิบิัตัร 105803  

เรื่่�อง ต่่างหู ู 
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004950    
เลขสิทิธิบิัตัร 105804  

เรื่่�อง ต่่างหู ู 
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004951     
เลขสิทิธิบิัตัร 105805  

เรื่่�อง ต่่างหู ู 
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004954   
เลขสิทิธิบิัตัร 105806  

เรื่่�อง ต่่างหู ู 
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004955     
เลขสิทิธิบิัตัร 105807  

เรื่่�อง ต่่างหู ู 
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004956     
เลขสิทิธิบิัตัร 105808  

เรื่่�อง ต่่างหู ู 
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004962     
เลขสิทิธิบิัตัร 105809  

เรื่่�อง ต่่างหู ู 
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004964    
เลขสิทิธิบิัตัร 105810  
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ชื่่�อผลงาน/เลขท่ี่�คำำ�ขอรับัการจดทะเบียีน 
ประเภทสิทิธิบิัตัรการออกแบบผลิตภััณฑ์์

ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์/์สังักััด 
/เลขท่ี่�ได้้รับัจด

วันัท่ี่�ออก
/วันัท่ี่�หมดอายุุ  

ดร.ดาวรรณ หมัดัหลีี   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ดร.ดาวรรณ หมัดัหลีี   
สังักััดคณะอััญมณีี  

รศ.ดร.พิมิพ์ท์อง ทองนพคุณุ และคณะ   
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

รศ.ดร.พิมิพ์ท์อง ทองนพคุณุ และคณะ   
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

รศ.ดร.พิมิพ์ท์อง ทองนพคุณุ และคณะ   
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

รศ.ดร.พิมิพ์ท์อง ทองนพคุณุ และคณะ   
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

รศ.ดร.พิมิพ์ท์อง ทองนพคุณุ และคณะ   
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ ์ 

ผศ.ดร.วรชัยั รวบรวมเลิิศ   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.วรชัยั รวบรวมเลิิศ   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.วรชัยั รวบรวมเลิิศ   
สังักััดคณะอััญมณีี  

อาจารย์อ์ลงกรณ์์ ประมวลทรัพัย์ ์  
สังักััดคณะอััญมณีี  

ดร.ดาวรรณ หมัดัหลีี   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ดร.ดาวรรณ หมัดัหลีี   
สังักััดคณะอััญมณีี

ออกให้ ้27 ธันัวาคม 2567  
หมดอายุุ 2 พฤศจิกิายน 2574  

   
ออกให้ ้27 ธันัวาคม 2567  
หมดอายุุ 2 พฤศจิกิายน 2574  

   
ออกให้ ้13 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 3 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้13 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 3 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้13 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 3 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้13 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 3 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้13 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 3 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้13 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 3 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้13 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 3 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้13 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 3 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้13 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 3 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้13 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 3 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้13 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 3 พฤศจิกิายน 2574

เรื่่�อง ต่่างหู ู 
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004966    
เลขสิทิธิบิัตัร 105811  

เรื่่�อง ต่่างหู ู 
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004967   
เลขสิทิธิบิัตัร 105812  

เรื่่�อง สร้อ้ยข้อ้มืือ  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004940  
เลขสิทิธิบิัตัร 106070  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004949  
เลขสิทิธิบิัตัร 106071  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004952  
เลขสิทิธิบิัตัร 106072  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004946  
เลขสิทิธิบิัตัร 106073  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004953   
เลขสิทิธิบิัตัร 106074  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004957  
เลขสิทิธิบิัตัร 106075  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004958  
เลขสิทิธิบิัตัร 106076  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004959  
เลขสิทิธิบิัตัร 106077  

เรื่่�อง สร้อ้ยข้อ้มืือ  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004963    
เลขสิทิธิบิัตัร 106078  

เรื่่�อง สร้อ้ยข้อ้มืือ  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004969    
เลขสิทิธิบิัตัร 106079  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102004971    
เลขสิทิธิบิัตัร 106080
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ชื่่�อผลงาน/เลขท่ี่�คำำ�ขอรับัการจดทะเบียีน 
ประเภทสิทิธิบิัตัรการออกแบบผลิตภััณฑ์์

ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์/์สังักััด 
/เลขท่ี่�ได้้รับัจด

วันัท่ี่�ออก
/วันัท่ี่�หมดอายุุ  

ดร.มิยิอง ซอ  
สังักััดคณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์ 

ดร.มิยิอง ซอ  
สังักััดคณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์ 

ดร.มิยิอง ซอ  
สังักััดคณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์ 

ดร.มิยิอง ซอ  
สังักััดคณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์ 

ดร.มิยิอง ซอ  
สังักััดคณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์ 

ดร.มิยิอง ซอ  
สังักััดคณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์ 

ดร.มิยิอง ซอ  
สังักััดคณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์ 

ดร.มิยิอง ซอ  
สังักััดคณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์ 

ดร.มิยิอง ซอ  
สังักััดคณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์ 

ผศ.ดร.สุภุารีีย์ ์เถาว์ว์งษา   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.สุภุารีีย์ ์เถาว์ว์งษา   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.สุภุารีีย์ ์เถาว์ว์งษา   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.สุภุารีีย์ ์เถาว์ว์งษา   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ออกให้ ้28 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 19 เมษายน 2575  

   
ออกให้ ้28 มกราคม 2568  
หมดอายุุ 19 เมษายน 2575  

   
ออกให้ ้5 กุมุภาพันัธ์ ์2568  
หมดอายุุ 10 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้5 กุมุภาพันัธ์ ์2568  
หมดอายุุ 10 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้3 กุมุภาพันัธ์ ์2568  
หมดอายุุ 14 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้3 กุมุภาพันัธ์ ์2568  
หมดอายุุ 14 พฤศจิกิายน 2574

ออกให้ ้5 กุมุภาพันัธ์ ์2568 
หมดอายุุ 10 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้5 กุมุภาพันัธ์ ์2568  
หมดอายุุ 10 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้5 กุมุภาพันัธ์ ์2568  
หมดอายุุ 10 พฤศจิกิายน 2574  

ออกให้ ้25 มีีนาคม 2568  
หมดอายุุ 14 มิถิุนุายน 2575  

ออกให้ ้25 มีีนาคม 2568  
หมดอายุุ 14 มิถิุนุายน 2575  

ออกให้ ้25 มีีนาคม 2568  
หมดอายุุ 14 มิถิุนุายน 2575  

ออกให้ ้25 มีีนาคม 2568  
หมดอายุุ 14 มิถิุนุายน 2575  

เรื่่�อง ลวดลายผ้า้  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202001599  
เลขสิทิธิบิัตัร 106485  

เรื่่�อง ลวดลายผ้า้  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202001600  
เลขสิทิธิบิัตัร 106486  

เรื่่�อง ลวดลายบนวัสัดุแุผ่่นผืืน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102005073  
เลขสิทิธิบิัตัร 106754  

เรื่่�อง ลวดลายบนวัสัดุแุผ่่นผืืน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102005072  
เลขสิทิธิบิัตัร 106755  

เรื่่�อง ลวดลายบนกระดาษ  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102005076  
เลขสิทิธิบิัตัร 106663  

เรื่่�อง ลวดลายบนกระดาษ  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102005076  
เลขสิทิธิบิัตัร 106663

เรื่่�อง ลวดลายบนวัสัดุแุผ่่นผืืน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102005071  
เลขสิทิธิบิัตัร 106756  

เรื่่�อง ลวดลายบนวัสัดุแุผ่่นผืืน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102005070  
เลขสิทิธิบิัตัร 106757  

เรื่่�อง ลวดลายบนวัสัดุแุผ่่นผืืน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102005069  
เลขสิทิธิบิัตัร 106758  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202002410  
เลขสิทิธิบิัตัร 108102  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 22202002412  
เลขสิทิธิบิัตัร 108108  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202002421  
เลขสิทิธิบิัตัร 108109 

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202002411  
เลขสิทิธิบิัตัร 108107 
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ชื่่�อผลงาน/เลขท่ี่�คำำ�ขอรับัการจดทะเบียีน 
ประเภทสิทิธิบิัตัรการออกแบบผลิตภััณฑ์์

ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์/์สังักััด 
/เลขท่ี่�ได้้รับัจด

วันัท่ี่�ออก
/วันัท่ี่�หมดอายุุ  

ผศ.ดร.สุภุารีีย์ ์เถาว์ว์งษา   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ดร.มิยิอง ซอ  
สังักััดคณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์

ดร.มิยิอง ซอ  
สังักััดคณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์ 

ดร.มิยิอง ซอ  
สังักััดคณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์ 

ดร.มิยิอง ซอ  
สังักััดคณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์ 

ผศ.ดร.นัันทรัตัน์์ บุุนนาค และคณะ  
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ว่่าท่ี่�ร้อ้ยตรีีรุ่่ �งโรจน์์ ยิ่่�งสง่่า และคณะ  
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ว่่าท่ี่�ร้อ้ยตรีีรุ่่ �งโรจน์์ ยิ่่�งสง่่า และคณะ  
สังักััดคณะอััญมณีี  

อาจารย์ป์ริญิญา ชินิดุษุฎีีกุลุ  
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.สุภุารีีย์ ์เถาว์ว์งษา  
และ นางสาวจิดิาภา ก้้างกอน   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.สุภุารีีย์ ์เถาว์ว์งษา และ  
นางสาวจิดิาภา ก้้างกอน   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.สุภุารีีย์ ์เถาว์ว์งษา   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.สุภุารีีย์ ์เถาว์ว์งษา และ  
นางสาวจิดิาภา ก้้างกอน   
สังักััดคณะอััญมณีี

ออกให้ ้25 มีีนาคม 2568  
หมดอายุุ 14 มิถิุนุายน 2575  

ออกให้ ้25 มีีนาคม 2568  
หมดอายุุ 19 เมษายน 2575  

ออกให้ ้25 มีีนาคม 2568  
หมดอายุุ 19 เมษายน 2575  

ออกให้ ้25 มีีนาคม 2568  
หมดอายุุ 19 เมษายน 2575  

ออกให้ ้25 มีีนาคม 2568  
หมดอายุุ 19 เมษายน 2575  

ออกให้ ้10 เมษายน 2568  
หมดอายุุ 8 มีีนาคม 2574  

ออกให้ ้10 เมษายน 2568  
หมดอายุุ 8 มีีนาคม 2574  

ออกให้ ้10 เมษายน 2568  
หมดอายุุ 8 มีีนาคม 2574  

ออกให้ ้10 เมษายน 2568  
หมดอายุุ 18 มีีนาคม 2574  

ออกให้ ้8 พฤษภาคม 2568  
หมดอายุุ 15 มิถิุนุายน 2575  

ออกให้ ้8 พฤษภาคม 2568  
หมดอายุุ 15 มิถิุนุายน 2575  

ออกให้ ้8 พฤษภาคม 2568  
หมดอายุุ 14 มิถิุนุายน 2575  

ออกให้ ้8 พฤษภาคม 2568  
หมดอายุุ 15 มิถิุนุายน 2575  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202002422  
เลขสิทิธิบิัตัร 108110  

เรื่่�อง ลวดลายผ้า้  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202001603    
เลขสิทิธิบิัตัร 108113  

เรื่่�อง ลวดลายผ้า้  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202001602    
เลขสิทิธิบิัตัร 108112  

เรื่่�อง ลวดลายผ้า้  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202001601    
เลขสิทิธิบิัตัร 108111  

เรื่่�อง ลวดลายผ้า้  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202001604    
เลขสิทิธิบิัตัร 108114  

เรื่่�อง พลอย  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102001446  
เลขสิทิธิบิัตัร 108574  

เรื่่�อง พลอย  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102001445  
เลขสิทิธิบิัตัร 108575  

เรื่่�อง พลอย  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102001448  
เลขสิทิธิบิัตัร 108568  

เรื่่�อง พลอย  
เลขที่�คำำ�ขอ 2102001451   
เลขสิทิธิบิัตัร 108577  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202002433  
เลขสิทิธิบิัตัร 109174  

เรื่่�อง จี้้�  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202002440  
เลขสิทิธิบิัตัร 109175  

เรื่่�อง จี้้�  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202002424  
เลขสิทิธิบิัตัร 109172  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202002431   
เลขสิทิธิบิัตัร 109173 
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ชื่่�อผลงาน/เลขท่ี่�คำำ�ขอรับัการจดทะเบียีน 
ประเภทสิทิธิบิัตัรการออกแบบผลิตภััณฑ์์

ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์/์สังักััด 
/เลขท่ี่�ได้้รับัจด

วันัท่ี่�ออก
/วันัท่ี่�หมดอายุุ  

ผศ.ดร.สุภุารีีย์ ์เถาว์ว์งษา และ   
นางสาวจิดิาภา ก้้างกอน   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.สุภุารีีย์ ์เถาว์ว์งษา และ   
นายนิิวัตั คำำ�มีี   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.สุภุารีีย์ ์เถาว์ว์งษา และ   
นายนิิวัตั คำำ�มีี   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.สุภุารีีย์ ์เถาว์ว์งษา และ   
นายนิิวัตั คำำ�มีี   
สังักััดคณะอััญมณีี  

ผศ.ดร.สุภุารีีย์ ์เถาว์ว์งษา และ   
นายนิิวัตั คำำ�มีี   
สังักััดคณะอััญมณีี 

ออกให้ ้8 พฤษภาคม 2568  
หมดอายุุ 15 มิถิุนุายน 2575  

ออกให้ ้8 พฤษภาคม 2568  
หมดอายุุ 15 มิถิุนุายน 2575  

ออกให้ ้8 พฤษภาคม 2568  
หมดอายุุ 15 มิถิุนุายน 2575  

ออกให้ ้8 พฤษภาคม 2568  
หมดอายุุ 15 มิถิุนุายน 2575  

ออกให้ ้8 พฤษภาคม 2568  
หมดอายุุ 15 มิถิุนุายน 2575 

เรื่่�อง จี้้�  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202002436  
เลขสิทิธิบิัตัร 109177  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202002444   
เลขสิทิธิบิัตัร 109176  

เรื่่�อง แหวน  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202002447  
เลขสิทิธิบิัตัร 109179  

เรื่่�อง เข็ม็กลััด  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202002449  
เลขสิทิธิบิัตัร 109178  

เรื่่�อง เข็ม็กลััด  
เลขที่�คำำ�ขอ 2202002450  
เลขสิทิธิบิัตัร 109180 
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ผลงานที่่�ได้้รับัการจดทะเบียีนประเภทลิิขสิทิธิ์์�
จำำ�นวน 7 ผลงาน 

มา : กองบริหิารการวิจิัยัและนััวตกรรม 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 9 ธันัวาคม พ.ศ. 2568 

ชื่่�อผลงาน/เลขท่ี่�คำำ�ขอรับัการจดทะเบียีน 
ประเภทลิขสิทิธิ์์� 

ชื่่�อผู้้�ประดิิษฐ์/์สังักััด 
/เลขท่ี่�ได้้รับัจด

วันัท่ี่�ออก
/วันัท่ี่�หมดอายุุ  

นายวสันัต์ แก้้วเกล่ื่�อน  
รศ.ดร.พรชัยั จููลเมตต์์  
สังักััดคณะพยาบาลศาสตร์ ์ 
และ ผศ.ดร.พีีร วงศ์์อุุปราช  
สังักััดคณะมนุุษยศาสตร์ ์ 
และสังัคมศาสตร์ ์ 

ผศ.ดร.พิมิลพรรณ ทวีีการ และคณะ  
สังักััดคณะสหเวชศาสตร์ ์ 

ผศ.ดร.สันัติ อุุดมศรีี  
สังักััดคณะดนตรีีและการแสดง  

นายจิริายุุทธ คำำ�ลุนุ และผู้้�ช่่วย
ศาสตราจารย์ส์ายฝน ม่่วงคุ้้�ม 

 
รศ.ดร.จุุฑามาศ แหนจอน และคณะ   
สังักััดคณะศึึกษาศาสตร์ ์ 

ผศ.ดร.วิริัตัน์์ สนธิ์์�จันัทร์ ์และคณะ  
สังักััดคณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา   

รศ.ดร.จุุฑามาศ แหนจอน และคณะ   
สังักััดคณะศึึกษาศาสตร์์

ออกให้ ้25 มีีนาคม 2568   

   

ออกให้ ้19 พฤษภาคม 2568   

   

ออกให้ ้24 กรกฎาคม 2568   

   

ออกให้ ้22 กรกฎาคม 2568   

   

ออกให้ ้24 กรกฎาคม 2568   

   

ออกให้ ้8 กัันยายน 2568   

   

ออกให้ ้17 กัันยายน 2568

โปรแกรมกระตุ้้�นศักยภาพสมองด้้านการรู้้�คิ ด
แบบเน้้นการคงอยู่่�ในผู้้�สูงูอายุุท่ี่�มีีภาวะสมอง
เสื่่�อมภายใต้้บริบิทสังัคมอีีสาน   
เลขที่�คำำ�ขอ 448558  
เลขทะเบีียน ว.054293  

โปรแกรมการประเมินิมุมคอยื่่�นไหล่่งุ้้� ม 
แอปพลิิเคชั่่�นแองเกิ้้�ลเช็ค็ (Angle Check)   
เลขที่�คำำ�ขอ 455588  
เลขทะเบีียน ว1.011938  

เพลงโหมโรงนฤตยบููรพา (THE MUSIC 
COMPOSITION: HOMRONG NARITTAYA 
BURAPHA)  
เลขที่�คำำ�ขอ 457272   
เลขทะเบีียน ด.291902  

โปรแกรมการจัดัการตนเองเพื่่�อป้อ้งกัันภาวะ 
น้ำำ��เกิินในผู้้�ป่ว่ยท่ี่�ฟอกเลืือดด้้วยเครื่่�องไตเทีียม  
เลขคำำ�ขอ 457368  
เลขทะเบีียน ว.054911  

คลิิปวิดิีีโอกิิจกรรมอบอุ่่�นร่่างกายและคูลูดาวน์์
ด้้วยการยืืดเหยีียดกล้้ามเนื้้�อ (Warm up and 
cool down stretching)   
เลขคำำ�ขอ 457688  
เลขทะเบีียน ส.020109  

หนัังสืืออิิเล็็กทรอนิิกส์ ์เรื่่�อง “กีีฬาพื้้�นบ้า้นเพื่่�อ
การพัฒันาสมรรถภาพทางกลไกสำำ�หรับัเด็็ก”  
เลขคำำ�ขอ 457647  
เลขทะเบีียน ว.055157  

คลิิปวิดิีีโอกิิจกรรมการฝึึกร่่างกาย (Physical 
task): การออกกำำ�ลัังกายแบบแอโรบิกิ 
(Aerobic exercises)   
เลขคำำ�ขอ 457689  
เลขทะเบีียน ส.020149
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การสร้า้งความเป็น็เลิิศด้านการวิจิัยั 
ที่่�เผยแพร่่ประชาสัมัพันัธ์ ์ 

มหาวิทิยาลััยมีีการคััดเลืือกข่่าวเพื่่�อประชาสัมัพันัธ์ใ์น LinkedIn ของมหาวิทิยาลััย เป็น็ส่่วน
หนึ่่�งของการประชาสัมัพันัธ์เ์ชิงิกลยุทธ์ ์ สะท้้อนบทบาทของมหาวิทิยาลััยในการสร้า้งความ
เป็็นเลิิศด้้านการวิจิัยัและนวัตักรรมสู่่�การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน เนื้้�อหาของข่่าวมีีเชื่่�อมโยงจาก
งานวิิจััยสู่่�ผลกระทบเชิงิประยุุกต์์ เป็็นโครงการหรืือกิิจกรรมท่ี่�เกิิดจากงานวิิจััย หรืือเป็็น
ความร่่วมมืือเชิิงยุุทธศาสตร์เ์พื่่�อขยายผลงานวิิจััย การสร้า้งเครืือข่่ายความร่่วมมืือใหม่่ 
(Partnerships) สำำ�หรับัปีีงบประมาณ 2568 มหาวิิทยาลััยมีีผลการดำำ�เนิินงาน จำำ�นวน 
43 ข่่าว  
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การส่่งเสริมิ สนัับสนุนผู้้�ประกอบการ

อุุทยานวิิทยาศาสตร์์ “ศููนย์์กลางสนัับสนุุนและพััฒนาผู้้�ประกอบการฐานนวััตกรรม 
เพื่่�อยกระดัับเศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมของภูมูิภิาคให้เ้ติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน”  

อุุทยานวิิทยาศาสตร์ภ์าคตะวัันออก มหาวิิทยาลััยบููรพา ทำำ�หน้้าท่ี่�เป็็นกลไกหลัักในการ 
เชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�  เทคโนโลยีี งานวิจิัยั และทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาของมหาวิทิยาลััยไปสู่่�การ
ใช้ป้ระโยชน์์เชิงิพาณิชิย์แ์ละเชิงิสังัคมอย่่างเป็น็ระบบ โดยมุ่่�งพัฒันาและสนัับสนุุน ผู้้�ประกอบ
การฐานนวัตักรรม (Innovation Driven Enterprise) เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถใน
การแข่่งขันัของเศรษฐกิจิและอุุตสาหกรรมในพื้้�นที่�ภาคตะวันัออกและประเทศในระยะยาวการ
ดำำ�เนินิงานครอบคลุมุตั้้�งแต่่การบ่่มเพาะแนวคิด การพัฒันาต้้นแบบ การพัฒันาผลิิตภััณฑ์ 
การให้้คำำ�ปรึกึษาด้้านเทคโนโลยีีและธุุรกิิจ การสร้า้งเครืือข่่ายพัันธมิิตร ไปจนถึงการ 
เชื่่�อมโยงแหล่่งทุนุและตลาด ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับนานาชาติิ   
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ผลงานที่่�สำำ�คัญของอุุทยานวิทิยาศาสตร์ ์

ในปีีงบประมาณ 2568 อุุทยานวิทิยาศาสตร์ภ์าคตะวันัออกมีีผลการ
ดำำ�เนิินงานด้านการบ่่มเพาะและเร่่งการเติิบโตของผู้้�ประกอบการได้้
อย่่างเป็็นรููปธรรม มีีผู้้�ประกอบการท่ี่�ได้้รับัรางวััลระดัับประเทศและ
ระดัับนานาชาติิ อาทิิ 

รางวัลัชนะเลิิศ GSB Change Maker 2024 (ผลิตภััณฑ์์ดููแล 
ผู้้�สููงอายุุ Oyakoukou) 

รางวัลัชนะเลิิศ UBI-CON ระดัับประเทศ (Rabbit Chan) 

Thai-BISPA Incubatee Awards for Promising 
Entrepreneur (Durrianar by SQ) 

นอกจากนี้้�ยังัมีีผู้้�ประกอบการในหลากหลายสาขา เช่่น งานหัตัถศิิลป์์
ร่่วมสมัยั เทคโนโลยีีอุตสาหกรรมระบบอัตโนมัติัิ แพลตฟอร์ม์ดิิจิทัิัล 
ศิิลปะร่่วมสมััย เทคโนโลยีีเกษตรสมััยใหม่่ และระบบจััดการสิ่่�ง
แวดล้อม ซึ่่�งสะท้้อนถึงความหลากหลายและความพร้อ้มของระบบ
นิิเวศนวัตักรรมในพื้้�นที่�ภาคตะวันัออก 

ความสำำ�เร็จ็ดัังกล่่าวสะท้้อนบทบาทของอุุทยานวิิทยาศาสตร์ภ์าค
ตะวันัออก และมหาวิทิยาลััยบููรพา ในฐานะแพลตฟอร์ม์สำำ�คัญในการ
พัฒันาผู้้�ประกอบการฐานนวัตักรรม สร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มจากองค์์ความรู้้�
ของมหาวิทิยาลััย และเสริมิสร้า้งขีีดความสามารถในการแข่่งขันัของ
เศรษฐกิิจและอุุตสาหกรรมไทยในระยะยาว 

ด้้านความร่่วมมือื  
อุุทยานวิทิยาศาสตร์ภ์าคตะวันัออกมีีบทบาทสำำ�คัญในการขับัเคล่ื่�อน
ความร่่วมมืือแบบบููรณาการระหว่่างมหาวิิทยาลััย ภาครัฐั และภาค
เอกชน ผ่่านกิจกรรมและความร่่วมมืือท่ี่�สำำ�คัญ ช่่วยเสริมิสร้า้งระบบ
นิิเวศนวััตกรรมให้้เกิิดการต่่อยอดจริงิ ลดความซ้ำำ��ซ้้อน และเพิ่่�ม
โอกาสการเข้า้ถึึงทรัพัยากรอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ สำำ�หรับัปีงีบประมาณ 
2568 มีีความร่่วมมืือ ดัังนี้้� 

•	 การพัฒันาศัักยภาพ วิสิาหกิิจชุุมชนกลุ่่�มเปราะบาง ร่่วมกัับ 
WHA  

•	 การขับัเคล่ื่�อนแพลตฟอร์ม์ ICP (Integrated 
Collaborative Platform) ของกระทรวง อว.  

•	 การเป็็นแกนหลัักของ Thailand Innovation Hub 
กลุ่่�ม IndustryTech  

•	 การจัดัตลาด Sandbox สำำ�หรับันิสิิติและผู้้�ประกอบการ 
รุ่่ �นใหม่่ (Tang Jai Craft)  

•	 กิิจกรรม VC Collab 2025 เชื่่�อมโยง Startup กัับ 
นัักลงทุนุโดยตรง

อุุทยานวิทิยาศาสตร์ภ์าคตะวันัออก สร้า้งระบบนิิเวศนวัตักรรมเข้ม้แข็ง็ 
ดัันผู้้�ประกอบการสู่่�เวทีรางวัลัระดัับโลก
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หน่่วยบ่่มเพาะผู้้�ประกอบการ (UBI) 
ปีงีบประมาณ 2568-2569  

มหาวิทิยาลััยบููรพาเป็น็สถาบันัอุดมศึึกษาในภาคตะวันัออกท่ี่�ได้ร้ับัการสนัับสนุุนจากสำำ�นักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์
วิจิัยั และนวัตักรรม (สป.อว.) ให้เ้ข้า้ร่่วมโครงการจัดัตั้้�งหน่่วยบ่่มเพาะวิสิาหกิิจในสถาบันัอุดมศึึกษาตั้้�งแต่่ ปี ีพ.ศ. 2548 จนถึงปััจจุุบันั 
โดยท่ี่�ผ่่านมา สป.อว. ได้ข้ยายขอบเขตการดำำ�เนิินงานให้ด้ำำ�เนิินการบ่่มเพาะในลัักษณะเครืือข่่าย ซึ่่�งมหาวิทิยาลััยบููรพาอยู่่�ในฐานะประธาน
เครืือข่่ายภาคตะวัันออกระดัับ B โดยมีีกองบริหิารการวิิจััยและนวััตกรรม มหาวิิทยาลััยบููรพา เป็็นประธานเครืือข่่ายระดัับ C  ซึ่่�งมีี
หน่่วยบ่่มเพาะวิสิาหกิิจมหาวิทิยาลััยบููรพา หน่่วยบ่่มเพาะวิสิาหกิิจมหาวิทิยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี หน่่วยบ่่มเพาะวิสิาหกิิจมหาวิทิยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลตะวันัออก และหน่่วยบ่่มเพาะวิสิาหกิิจมหาวิทิยาลััยราชภััฏราชนครินิทร์อ์ยู่่�ในเครืือข่่าย

วิสิัยัทััศน์์เครืือข่่ายภาคตะวันัออก คืือ พัฒันาธุุรกิิจจากองค์์ความรู้้�  เทคโนโลยีี งานวิจิัยัของมหาวิทิยาลััย และเชื่่�อมโยงงานวิจิัยัสู่่�ภาค
ธุุรกิิจ รวมถึึงสร้า้งความตระหนัักให้เ้ห็น็คุณุค่่าและความสำำ�คัญของการดำำ�เนินิธุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีองค์์ความรู้้� จากมหาวิทิยาลััยเป็น็
พื้้�นฐาน มีีการแลกเปลี่�ยนประสบการณ์์การบ่่มเพาะธุุรกิิจระหว่่างเครืือข่่าย เพื่่�อพัฒันารููปแบบการดำำ�เนิินงานบ่่มเพาะให้ม้ีีประสิทิธิภิาพ
ยิ่่�งขึ้้�น รููปแบบการบริหิารจัดัการเครืือข่่าย มุ่่�งเน้้นการดำำ�เนิินการประสานและสร้า้งความร่่วมมืือกัับหน่่วยบ่่มเพาะวิสิาหกิิจในเครืือข่่าย
และหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งภาครัฐัและเอกชน เพื่่�อนำำ�ประสบการณ์์และความรู้้� จากหน่่วยงานต่่างๆ มาพััฒนาผู้้�ประกอบการให้ส้ามารถ
ดำำ�เนิินธุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการจัดัประชุุมเพื่่�อติิดตามความก้้าวหน้้าของการดำำ�เนิินงาน ปััญหาที่่�พบ หรืือข้อ้เสนอแนะเพิ่่�มเติิม
ระหว่่างเครืือข่่ายอย่่างต่่อเน่ื่�อง 
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ผลงานการบ่่มเพาะผู้้�ประกอบการ / SME 
/ วิสิาหกิิจ (UBI)  

มหาวิทิยาลััยบููรพาเป็็นประธานเครืือข่่าย UBI ภาคตะวันัออก มีีบทบาทในการประสานและพััฒนาผู้้�ประกอบการจากองค์์ความรู้้� และ 
งานวิจิัยัของมหาวิทิยาลััย โดยมีีตัวอย่่างผลลััพธ์เ์ชิงิเศรษฐกิิจท่ี่�ชัดัเจน เช่่น

•	 ผู้้�ประกอบการบางรายมีีรายได้้เพิ่่�มขึ้้�นมากกว่่า 1,300% หลัังเข้า้รับัการบ่่มเพาะ 
•	 มีีการตั้้�งเป้า้พัฒันา Startup ใหม่่อย่่างน้้อย 3 ราย และจัดักิจกรรมส่่งเสริมิผู้้�ประกอบการไม่่น้อยกว่่า 5 กิิจกรรม 

นอกจากนี้้�ยังัมีีผลงานทรัพัย์ส์ิินทางปััญญาและนวัตักรรมด้้านสุุขภาพ เทคโนโลยีี และอาหาร ท่ี่�พร้อ้มต่่อยอดสู่่�การใช้ป้ระโยชน์์เชิงิ
พาณิิชย์แ์ละเชิงิสังัคม การดำำ�เนินิงานของอุุทยานวิทิยาศาสตร์ภ์าคตะวันัออก แสดงให้เ้ห็น็บทบาทเชิงิรุุกของมหาวิทิยาลััยในการเป็็น
กลไกขับัเคล่ื่�อนนวัตักรรมของภาคตะวันัออกอย่่างเป็น็รูปูธรรม เชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�  งานวิจิัยั และเทคโนโลยีีของมหาวิทิยาลััยไปสู่่�การ
ใช้ป้ระโยชน์์จริงิทั้้�งเชิงิพาณิชิย์แ์ละเชิงิสังัคม ส่่งผลให้เ้กิิดผู้้�ประกอบการและสตาร์ท์อััพท่ี่�มีีศักยภาพและสามารถเติิบโตได้อ้ย่่างต่่อเนื่่�อง 
ควบคู่่�กัับการพัฒันาศัักยภาพนิสิิติและบุุคลากรให้ม้ีีทักษะด้า้นผู้้�ประกอบการและนวัตักรรม การดำำ�เนินิงานดังักล่่าวช่่วยเสริมิสร้า้งระบบ
นิเิวศนวัตักรรมท่ี่�เชื่่�อมโยงมหาวิทิยาลััย ภาคอุุตสาหกรรม และชุุมชนเข้า้ด้ว้ยกัันอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และมีีส่่วนสำำ�คัญในการยกระดับัขีีด
ความสามารถในการแข่่งขันัของพื้้�นที่�ภาคตะวันัออกและประเทศในระยะยาว สำำ�หรับัผลการดำำ�เนินิงานในรอบปีงบประมาณ 2568 มีี ดังันี้้� 

แบรนด์์ของแต่่งบ้า้น Realy Trend ได้้รับัคััดเลืือกเข้า้สู่่�โครงการ
EEC Select พร้อ้มรางวัลั “EEC Select Best Service 2525” 

โดยคุณุไชยะมาศ กิ่่�งแก้้ว 

Realy Trend คืือแบรนด์์ของแต่่งบ้า้นงานหัตัถศิิลป์ร์่่วมสมัยัท่ี่�เกิิดจากความ
หลงใหลในศิลปะ แกะสลัักฉลุลุายโดยนำำ�เทคโนโลยีี CNC Laser Cut ท่ี่�ประณีีต
และมีีเอกลัักษณ์์เฉพาะตััว การันัตีีคุุณภาพด้้วยรางวััล “EEC Select Best 
Service 2525” และได้้รับัคัดเลืือกเป็็นผู้้�ประกอบการศัักยภาพสูงูในโครงการ 
EEC Select ตอบโจทย์์คนรักังานดีีไซน์์ผสานนวััตกรรม ปััจจุุบัันจดทะเบีียน
เครื่่�องหมายการค้้าพร้อ้มขยายตลาดผ่่านเว็บ็ไซต์และงานแสดงสินิค้าชั้้�นนำำ� มุ่่�ง
สู่่�ตลาดสากลด้วยการจำำ�หน่่ายไฟล์ดิิจิทัิัลบน Etsy สะท้้อนการปรับัตัวทางธุุรกิิจ
ท่ี่�พร้อ้มเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 

ผลิตภััณฑ์์ผ้้าอ้้อมผู้้�ใหญ่่-แผ่่นรองซับั แบรนด์์ Oyakoukou 
เป็น็ผลิตภััณฑ์์ท่ี่�มีจีำำ�หน่่ายยอดขายทะลุ ุ10 ล้้านชิ้้�น 

โดยคุณุกััญญ์์วีณีา ปานนุ้้�ย  

Oyakoukou (โอยาโกโกะ) คืือแบรนด์ผ้า้อ้้อมผู้้�ใหญ่่และผลิิตภััณฑ์เพื่่�อสุขุภาพ
จาก บริษัิัท พีีเอสวีี เวอชุุ จำำ�กัด ท่ี่�เปลี่�ยนผ่่านจากธุุรกิิจสิ่่�งพิมิพ์ส์ู่่�การตั้้�งเป้า้หมาย
เป็็นวิสิาหกิิจเพื่่�อสังัคม (SE) ด้้วยความตั้้�งใจให้ค้นไทยได้้ใช้ส้ินิค้าคุณุภาพสูงูใน
ราคาประหยัดั จุุดเด่่นสำำ�คัญคืือนวัตักรรม “ผ้้าอ้้อมหายใจได้้” ท่ี่�ใช้เ้ส้น้ใยพิเิศษ
ระบายอากาศทดแทนพลาสติิก ช่่วยลดความเสี่่�ยงการเกิิดแผลกดทับ และมีี
ผลิิตภััณฑ์ทิิชชู่่�เปีียกจากใยพืืชท่ี่�ย่่อยสลายได้้ เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม ความ
สำำ�เร็จ็ท่ี่�โดดเด่่นคืือการมีียอดขายทะลุ ุ10 ล้้านชิ้้�น และได้้รับัความไว้ว้างใจให้เ้ป็็น
พันัธมิติรหลัักกัับ สปสช. และโรงพยาบาลต่่างๆ  
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บริกิารให้้ยืืม-คืืน ภาชนะ ผ่่านระบบจัดัการภาชนะ 
แบรนด์์ Eco Crew 

โดยคุณุเชอณิิชชา โสภาพีรี์ ์  
Ecocrew (อีีโค่่ครููว์์) คืือสตาร์ท์อััพผู้้�ให้บ้ริกิารระบบจััดการภาชนะหมุุนเวีียน 
(Reusable Packaging System) สำำ�หรับังานอีีเวนต์ คอนเสิิร์ต์ และงาน
ประชุุมสัมัมนา โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อขจัดัปััญหาขยะพลาสติิกแบบใช้ค้รั้้�งเดีียวทิ้้�ง 
(Single-use Plastic) จุุดเด่่นสำำ�คัญคืือการผสานเทคโนโลยีีเข้า้กัับบริกิาร ผ่่าน
ระบบสแกน QR Code (LINE OA) ท่ี่�ช่่วยให้ผู้้้�ใช้ง้านสามารถยืืมและคืืนภาชนะได้้
สะดวก พร้อ้มระบบติดตามข้อ้มููล (Data Tracking) ท่ี่�สามารถคำำ�นวณปริมิาณ
ขยะและคาร์บ์อนฟุตพริ้้�นท์ท่ี่�ลดลงได้้จริงิ ความโดดเด่่นของโมเดลธุรกิิจท่ี่�สร้า้ง
ผลกระทบเชิงิบวกต่่อสิ่่�งแวดล้อมอย่่างชัดัเจน ทำำ�ให้ ้Ecocrew ได้ร้ับัการยอมรับั
ในระดัับสากล โดยได้้รับัคัดเลืือกเข้้าร่่วมโครงการ Indo-Pacific Plastics 
Innovation Network (IPPIN) Accelerator+ และได้้รับัความไว้ว้างใจให้้
เป็็นพันัธมิติรหลัักในโครงการ CAP SEA (ร่่วมกัับ GIZ และกรุุงเทพมหานคร)  

ผลิตภััณฑ์์ แอปพลิเคชั่่�นประมููลงานศิิลปะ แบรนด์์ L.O.F Art 
Application  

โดย คุณุกิิตติิธัชั เมืืองใย  
L.O.F Art Application คืือ แพลตฟอร์ม์ประมููลงานศิลปะออนไลน์์บน 
สมาร์ท์โฟนที่�ต่่อยอดความสำำ�เร็จ็จาก L.O.F. Gallery เพื่่�อทลายข้อ้จำำ�กัดด้า้น
พื้้�นที่�และระยะทาง ช่่วยให้ศิ้ิลปินิและนัักสะสมสามารถเข้า้ถึึงการซื้้�อขายผลงาน
ศิิลปะและ Art Toys ได้อ้ย่่างกว้า้งขวาง โปร่่งใส และยุุติิธรรมผ่่านระบบดิจิทัิัล 
โดยมุ่่�งเน้้นการแก้้ปััญหาการเข้า้ถึึงงานศิลปะของคนไกลและสร้า้งมาตรฐาน
ราคาท่ี่�แท้้จริงิตามกลไกตลาด จุุดเด่่นสำำ�คัญคืือการใช้เ้ทคโนโลยีี Real-time 
Bidding ท่ี่�แสดงผลทันทีี ควบคู่่�กัับระบบความปลอดภัยยืืนยันัตัวตนขั้้�นสูงู 
และแก้้ Pain Point สำำ�คัญของวงการด้้วยระบบชำำ�ระเงิินที่�รองรับับัตัรเครดิิต
และการผ่่อนชำำ�ระ 

ผลิตภััณฑ์์ ระบบการเลี้้�ยงสัตัว์น์้ำำ��แบบกล่่องเดี่่�ยวแยกน้ำำ��ด้วย
ระบบน้ำำ��หมุุนเวียีน แบรนด์์ Mantis Power 

โดยคุณุชมพููนุุช โพธิ์์�อาสา  
Mantis Power โดย บริษัิัท ซีีสแน็็กซ์ ์ ฟู้้�ดส์ ์ จำำ�กัด คืือ นวััตกรรมระบบ
เลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��แบบกล่่องเดี่่�ยวแยกน้ำำ�� (RAS) ท่ี่�ปฏิวััติิวงการประมงด้้วยการ
แก้้ปััญหาข้้อจำำ�กัดด้้านพื้้�นที่�และการพึ่่�งพาสััตว์์น้ำำ��จากธรรมชาติิ ระบบนี้้� 
โดดเด่่นด้วยเทคโนโลยีีหมุุนเวีียนน้ำำ��ที่�ลดการใช้น้้ำำ��ได้สู้งูถึึง 95% ช่่วยให้เ้กษตรกร
สามารถเพาะเลี้้�ยงสััตว์์น้ำำ��มูลค่่าสููงได้้อย่่างหนาแน่่นในพื้้�นที่�จำำ�กัด ควบคุุม
สภาพแวดล้อมได้้แม่่นยำำ� และลดความเสี่่�ยงจากโรคระบาด จุุดแข็ง็ทางธุุรกิิจ
คืือโมเดลที่�สร้า้งความมั่่�นใจให้เ้กษตรกรด้้วยการ ประกัันราคารับัซื้้�อผลผลิิต
คืืน เพื่่�อส่่งออกผ่่านเครืือข่่ายท่ี่�แข็ง็แกร่่ง  

ผลิตภััณฑ์์ AiTO Cyber-Physical Systems แบรนด์์ 989 AiT 
โดยคุณุวรวุุฒิ ิธนกิิจสุนุทรกุลุ  

989 ออโต้้ อิินโน เทค (989 ait) คืือผู้้�เชี่่�ยวชาญด้า้นการผลิิตและพัฒันาระบบ
อััตโนมัติัิครบวงจร ทั้้�ง Robot Solution, SCADA และ ERP สำำ�หรับัภาค
อุุตสาหกรรม โดยมีีผลิิตภััณฑ์นวัตักรรมเด่่นคืือ “AiTO Cyber-Physical 
Systems” อุุปกรณ์์ Gateway อััจฉริยิะท่ี่�พััฒนาขึ้้�นเพื่่�อแก้้ปััญหาความ
ยุ่่�งยากในการแปลงสััญญาณข้้อมููลจากระบบ RS485 ช่่วยลดขั้้�นตอนและ
อุุปกรณ์์ ทำำ�ให้โ้รงงานสามารถดึึงข้้อมููลจากตู้้�คอนโทรลไปแสดงผล (Data 
Visualization) เพื่่�อการวิิเคราะห์แ์ละตรวจสอบระบบได้้อย่่างสะดวกและ
รวดเร็ว็ยิ่่�งขึ้้�น ความสำำ�เร็จ็ของ 989 AiT การันัตีีด้้วยรางวััล รองชนะเลิิศ
อัันดัับ 2 จากเวทีี TED YOUTH STARTUP CHAMPIONSHIP 2025 จาก
โครงการระบบจัดัการน้ำำ��อัจฉริยิะ “Smart Water Footprint” และยังัได้้เข้า้
ร่่วมโครงการ VC Collab 2025 เพื่่�อเชื่่�อมโยงนัักลงทุนุ  
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ในการดำำ�เนิินงานตามข้อ้เสนอโครงการฯ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568-2569 หน่่วยบ่่มเพาะวิสิาหกิิจมหาวิทิยาลััยบููรพา มีีความมุ่่�งมั่่�นที่�
จะดำำ�เนินิกิจกรรมการบ่่มเพาะธุุรกิิจ และการสร้า้งความตระหนักัสู่่�การเป็น็ผู้้�ประกอบการแก่่ผู้้�ที่�มีีความสนใจอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีหน้า้ท่ี่�
สำำ�คัญในการประสานและเชื่่�อมโยงองค์์ความรู้้�  งานวิจิัยั หรืือเทคโนโลยีี จากบุุคลากรหน่่วยงานต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิทิยาลััย
เพื่่�อส่่งเสริมิและสนับัสนุนุให้ผู้้้�บ่่มเพาะ (Incubator) สามารถพัฒันาผลิิตภััณฑ์สินิค้า หรืือบริกิารได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพ โดยมีีเป้า้หมาย
พัฒันาและเสริมิสร้า้งผู้้�ประกอบการให้ส้ามารถพัฒันาเป็็นบริษัิัทจัดัตั้้�งใหม่่ (Start-up Companies) จำำ�นวน 3 ราย จัดักิจกรรมเพื่่�อ
สร้า้งความตระหนัักสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการ และเผยแพร่่ประชาสัมัพันัธ์ผ์ลิิตภััณฑ์ของผู้้�บ่่มเพาะ ไม่่ต่ำำ��กว่่า 5 กิิจกรรม  

ผลิิตภััณฑ์แปรรููปจากสมุุนไพรกระดูกูไก่่ดำำ�แบรนด์์ VORN 
ชื่่�อผู้้�ประกอบการ นางสาวณััฏฐ์ฐ์ิติา มููลเกสร  นายสถาพร บัวัธรา  
และนางสาวคุณุานัันท์ บัวัธรา             

การดำำ�เนิินงานอยู่่�ระหว่่างการบ่่มเพาะอยู่่�ในขั้้�นตอนการยื่่�นขึ้้�นทะเบีียน
สมุุนไพร เพื่่�อจำำ�หน่่ายอย่่างถูกูต้้องตามกฎหมาย ดังันั้้�นจึงึไม่่สามารถ
ทำำ�การจำำ�หน่่ายผลิิตภััณฑ์ได้จ้นกว่่ากระบวนการขึ้้�นทะเบีียนผลิิตภััณฑ์
จะเสร็จ็สิ้้�น

ผลิิตภััณฑ์แปรรููปจากถั่่�วเหลืืองงอกแบรนด์์ เกงคิิเดส
ชื่่�อผู้้�ประกอบการ Start Up นายเกษม เทอดเผ่่าไทย 
รายได้้ก่่อนเข้า้รับัการบ่่มเพาะ : ประมาณ  9,000  บาท / เดืือน 
หรืือ  108,000 บาท / ปีี 
รายได้้หลัังจบการบ่่มเพาะ : ประมาณ 130,000  บาท / เดืือน 
หรืือ 1,560,000 บาท / ปีี 
รายได้้เติิบโตขึ้้�น 1,344% * อยู่่�ระหว่่างการบ่่มเพาะ

กิิจกรรมการบ่่มเพาะและพัฒันาผู้้�ประกอบการ 
ในปี ีพ.ศ. 2568 – 2569 

ผลิิตภััณฑ์แปรรููปจากน้ำำ��ตาลมะพร้า้วแบรนด์์ JAJA
ชื่่�อผู้้�ประกอบการ Start Up นางสาวสุภุาวดีี พููลพ่่วง 
รายได้้ก่่อนเข้้ารัับการบ่่มเพาะ : ประมาณ  -  บาท / เดืือน 
หรืือ  - บาท / ปีี 
รายได้้หลัังจบการบ่่มเพาะ : ประมาณ 10,350  บาท / เดืือน 
หรืือ 124,200 บาท / ปีี 
รายได้้เติิบโตขึ้้�น 12.48% * อยู่่�ระหว่่างการบ่่มเพาะ 

* หมายเหตุ ุโครงการหน่่วยบ่่มเพาะวิสิาหกิิจในสถาบันัอุดมศึึกษา (UBI) ดำำ�เนินิงาน TOR ละ 2 ปีี 
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ผลงานการพัฒันานิิสิตินัักศึึกษาสู่่�การเป็น็ผู้้�ประกอบการ
(Student Entrepreneurship) 

อุุทยานวิทิยาศาสตร์ภ์าคตะวันัออกให้ค้วามสำำ�คัญกัับการสร้า้ง “คน” ควบคู่่�กัับการสร้า้งธุุรกิิจ ผ่่านโครงการและหลัักสูตูรท่ี่�ออกแบบ
ให้เ้กิิดการเรีียนรู้้� จากการลงมืือทำำ�จริงิ (Action-based & Experiential Learning) เป็็นโครงการท่ี่�ช่่วยสร้า้งกำำ�ลัังคนรุ่่ �นใหม่่ที่�มีี
ทัักษะผู้้�ประกอบการ นวัตักรรม และมุุมมองสากล พร้อ้มเข้า้สู่่�ระบบเศรษฐกิิจฐานความรู้้�    

โครงการ BELDA Business Innovation Playground 
เตรีียมความพร้อ้มสู่่�การเป็็นผู้้�ประกอบการสำำ�หรับันิิสิติ 

ภายใต้้แนวคิด Burapha University Entrepreneurial 
Learning and Development Academy สามารถดึึงดูดู

นิิสิติเข้า้ร่่วมกว่่า 1,000 คน ตั้้�งแต่่ปีี 2567

โครงการ BACE Acceleration Program  หลัักสูตูร 
“Sandbox” ปั้้� นผู้้�ประกอบการรุ่่ �นใหม่่ที่�โดดเด่่นไม่่เหมืือนใคร 

เปิิดโอกาสให้น้ิิสิติทุกุคณะสร้า้งธุุรกิิจจริงิ 

โครงการ Experiential Learning Program (ELP) 
ปั้้� นสตาร์ท์อััพรุ่่ �นใหม่่สู่่�เวทีีโลก 

โครงการ CTO Accelerator Program (LYNX) 
หลัักสูตูรบ่่มเพาะเข้ม้ข้น้โดย EAST Park เพื่่�อปั้้� นผู้้�นำำ� 

ด้้านเทคโนโลยีี (CTO) และสตาร์ท์อััพสาย Tech

โครงการ SPICE Acceleration Program มุ่่�งพัฒันา 
Startup ด้้าน Future & Functional Food      

โครงการเส้น้ทางสู่่�นวัตัวณิิชย์ ์(Research to Market: R2M) 
มีีเป้า้หมายเพื่่�อผลัักดัันผลงานวิจิัยัและสิ่่�งประดิิษฐ์ ์

จากรั้้�วมหาวิทิยาลััยออกสู่่�เชิงิพาณิิชย์ ์
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กิิจกรรมเด่่น 

โครงการและการดำำ�เนิินงานสำำ�คัญของอุุทยานวิทิยาศาสตร์ภ์าคตะวันัออก (EAST Park) 
ร่่วมกัับเครือืข่่ายพันัธมิติรทั้้�งภาครัฐัและเอกชน  

โครงการพััฒนาศัักยภาพวิิสาหกิิจชุุมชนสตรีีพิิการ อ.บ้้านฉาง จ.ระยอง เป็็นความ
ร่่วมมืือระหว่่างนิิคมอุุตสาหกรรมดัับบลิวเอชเอ อิินดัสเตรีียล เอสเตท ระยอง (WHA) 
CSR และ อุุทยานวิทิยาศาสตร์ภ์าคตะวันัออก (EAST Park) พร้อ้มด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญจาก 
คณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์ ท่ี่�ได้้ลงพื้้�นที่�เพื่่�อสนัับสนุุน “วิสิาหกิิจชุุมชนชมรมสตรีีพิกิารและ
กลุ่่�มสตรีีผู้้�ดูแูลคนพิกิาร” ในอำำ�เภอบ้า้นฉาง จังัหวัดัระยอง 

โครงการ ICP (Integrated Collaborative Platform) หรืือ “กลไกการส่่งเสริมิธุุรกิิจ
เทคโนโลยีีและนวัตักรรมแบบบููรณาการ” คืือแพลตฟอร์ม์กลางเชิงิรุุกจากกระทรวง อว. 
ท่ี่�ถูกูสร้า้งขึ้้�นเพื่่�อเป็็น One-Stop Service เชื่่�อมโยงทรัพัยากรจากหน่่วยงานสนัับสนุุน
ต่่างๆ (เช่่น UBI, อุุทยานวิทิย์ฯ์, คลิินิิกเทคโนโลยีี) เข้า้ไว้ด้้ว้ยกัันในจุดเดีียว มีีวัตัถุปุระสงค์์
หลัักเพื่่�อขจััดปััญหาการทำำ�งานแยกส่่วน ช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการ วิิสาหกิิจชุุมชน และ 
Startup สามารถเข้า้ถึึงแหล่่งเงิินทุนุ ผู้้�เชี่่�ยวชาญระดัับประเทศ และช่่องทางการตลาด
ได้้อย่่างรวดเร็ว็ 

โครงการ Thailand Innovation Hub: IndustryTech (Networking & Strategy) 
เป็็นความร่่วมมืือกัับสำำ�นัักงานนวัตักรรมแห่่งชาติิ (NIA) + EAST Park เป็็นกิจกรรม 
Networking สร้า้งเครืือข่่ายอุุตสาหกรรม Smart Electronics, AI, Robotics, IoT มีี
เป้า้หมายเพื่่�อเตรีียมความพร้อ้มธุุรกิิจเข้า้สู่่�โปรแกรมบ่่มเพาะ (Incubation) และทดสอบ
นวัตักรรม (Sandbox) เพื่่�อยกระดัับเศรษฐกิิจด้้วยเทคโนโลยีีขั้้�นสูงู 
              

ตลาด Tang Jai Craft “ตั้้�งใจคราฟต์ (Tang Jai Craft)” ตลาดนัดงานคราฟต์ 
น้้องใหม่่ใจกลางมหาวิิทยาลััยบููรพา ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากความตั้้�งใจของ อุุทยานวิิทยาศาสตร์์
ภาคตะวันัออก (EAST Park) เพื่่�อเปิิดพื้้�นที่� Sandbox ให้น้ิิสิติและผู้้�ประกอบการรุ่่ �นใหม่่ 
ได้ท้ดลองสนามธุุรกิิจจริงิ โดยรวบรวมสินิค้าแฮนด์เ์มด งานศิลปะ และของทำำ�มืือท่ี่�มีีดีีไซน์์
เป็็นเอกลัักษณ์ (Unique) ไม่่ซ้ำำ��ใคร ซึ่่�งสะท้้อนความคิิดสร้า้งสรรค์์และทัักษะการเป็็น 
ผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurship) ของนิิสิติท่ี่�ผ่่านการบ่่มเพาะมาอย่่างดีี 
      

VC Collab 2025 VC Collab 2025 ในธีีม “NextGen Collab: From Idea to 
Investment” คืือกิิจกรรมจับัคู่่�ธุุรกิิจ (Business Matching) สุดุเอ็็กซ์ค์ลูซูีีฟจัดัโดย 
EAST Park เพื่่�อเป็็นสะพานเชื่่�อมระหว่่างผู้้�ประกอบการและนัักลงทุนุโดยตรง เป้า้หมาย
หลัักคืือการเปิิดโอกาสให้ส้ตาร์ท์อััพได้้นำำ�เสนอศัักยภาพธุุรกิิจ (Pitching) เพื่่�อเข้้าถึึง
แหล่่งเงิินทุนุและสร้า้งเครืือข่่ายพันัธมิติรท่ี่�เข้ม้แข็ง็ ซึ่่�งเป็็นกุญุแจสำำ�คัญในการผลัักดััน
ธุุรกิิจให้ข้ยายตััวแบบก้าวกระโดด (Scale-up) และเปลี่�ยนไอเดีียให้ก้ลายเป็็นการลงทุนุ
ท่ี่�จับัต้องได้้
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กิิจกรรมสร้า้งความตระหนัักและจิติวิญิญาณผู้้�ประกอบการ
(Entrepreneurial Spirit)  

อุุทยานวิทิยาศาสตร์ภ์าคตะวันัออกดำำ�เนินิกิจกรรมเพื่่�อสร้า้งความ
ตระหนัักและจิิตวิิญญาณผู้้�ประกอบการ (Entrepreneurial 
Spirit) ผ่่านการสื่่�อสารและประชาสัมัพันัธ์โ์ครงการในหลากหลาย
รููปแบบ โดยมีีการใช้ส้ื่่�อสัังคมออนไลน์์ท่ี่�เข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้
ง่่ายอย่่าง Facebook, TikTok และ Instagram รวมถึงึการเผย
แพร่่ข้อ้มููลผ่่านเว็บ็ไซต์ของหน่่วยบ่่มเพาะและอุุทยานวิทิยาศาสตร์์
ภาคตะวัันออกโดยตรง นอกจากนี้้�ยัังมุ่่�งเน้้นการสร้า้งความ 
ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภายนอกและการดำำ�เนิินกิจกรรมเชิิงรุุก 
เช่่น การประชาสัมัพันัธ์ใ์นชั้้�นเรีียน (PR On Class) และกิิจกรรม
เชิงิรุุกอ่ื่�น ๆ เพื่่�อให้เ้ข้้าถึึงกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
และทั่่�วถึง โดยการจััดฝึกอบรมแผนธุรกิิจ และด้้านการตลาด
ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเทรนด์ในปััจจุุบััน เช่่น การทำำ�การตลาดยุคใหม่่ 
Digital Marketing ถ่่ายองค์์ความรู้้�ด้ ้านนวััตกรรมเพื่่�อการ
พัฒันามหาวิทิยาลััยอย่่างยั่่�งยืืน เป็็นต้น 
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ผลงานหน่่วยจัดัการทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา (TLO) 

ผลงาน เก้้าอี้้�วัดัมวลกล้้ามเนื้้�อ 
อนุุสิทิธิบิัตัร เลขท่ี่�คำำ�ขอ 2503003259 

เก้้าอี้้�วััดมวลกล้้ามเนื้้�อใช้้ประเมิินภาวะกล้้ามเนื้้�อน้้อยผ่่านการวััดแรงบีีบมืือ 
แรงเหยีียดขา การลุกุ-นั่่�ง และเส้น้รอบวงขาอย่่างครบถ้วน โดยข้อ้มููลจะถูกู
ประมวลผลผ่่านระบบ PLC และ HMI เพื่่�อแปลผลเป็็นสััญลัักษณ์์ท่ี่�เข้้าใจ
ง่่ายและแสดงผลแบบดิจิิทััลได้้ทัันทีี อุุปกรณ์์ถููกออกแบบให้ใ้ช้ง้านง่่ายและ
เคล่ื่�อนย้้ายสะดวก ช่่วยให้ผู้้้�สููงอายุุในชุมชนเข้้าถึึงการตรวจและแผนฟื้้� นฟู
เฉพาะบุุคคลได้้ เป็็นเทคโนโลยีีที่�ช่่วยลดภาระทางการแพทย์ ์ พร้อ้มทั้้�งสร้า้ง
ฐานข้อ้มููลดิิจิทัิัลเพื่่�อประโยชน์์ต่่องานวิจิัยัและนโยบายสุขุภาพ       
 

ผลงาน อุุปกรณ์์ตรวจคััดกรองการรับัความรู้้�สึึกบริเิวณฝ่่าเท้้า 
ในผู้้�ป่่วยเบาหวาน 
อนุุสิทิธิบิัตัร เลขท่ี่�คำำ�ขอ 2103002574 

อุุปกรณ์์ตรวจคััดกรองการรับัความรู้้�สึ ึกบริเิวณฝ้าเท้้าในผู้้�ป่่วยเบาหวาน 
ประกอบด้ว้ย ส่่วนฐานสำำ�หรับัการวางเท้้ามีีขนาดของฝ่่าเท้้าทั้้�ง 2 ข้า้ง จำำ�นวน 
3 ขนาด บนขนาดของฝ่่าเท้้ามีีจุดตรวจวััดฝ่าเท้้าซึ่่�งส่่วนฐานเชื่่�อมต่่อกัับ
ท่่อทำำ�จากอลููมิิเนีียมท่ี่�เชื่่�อมต่่อกัับแป้้นพิิมพ์์ และจอแสดงผล ซึ่่�งภายในท่่อ 
อลูมูิเินีียมเป็น็ส่่วนของวงจรท่ี่�เชื่่�อมต่่อกัับสายไฟ เพื่่�อส่่งสัญัญาณไปแสดงผล
บนหน้้าจอแสดงผล โดยภายในฐานมีีชุดควบคุมุอุุปกรณ์์ตรวจคััดกรองการ
รับัความรู้้�สึ กึบริเิวณฝ่าเท้้าในผู้้�ป่่วยเบาหวาน ซึ่่�งเชื่่�อมต่่อกัับเซอร์โ์วมอเตอร์ ์
(Servo motor) ท่ี่�ควบคุมุจุุดตรวจฝ่่าเท้้า ทั้้�ง 2 ข้า้ง แล้้วส่่งสัญัญาณไป
ยัังส่่วนของวงจรท่ี่�เชื่่�อมต่่อกัับสายไฟภายในท่่ออลููมิิเนีียม และจะส่่งข้้อมููล
ตอบกลัับไปแสดงผลบนหน้้าจอแสดงผลการประดิิษฐ์์นี้้�มีีจุดมุ่่�งหมายเพื่่�อ
พัฒันาระบบการให้บ้ริกิารการตรวจคััดกรองการรับัความรู้้�สึ กึบริเิวณฝ่าเท้้า
ในผู้้�ป่่วยเบาหวาน ให้ม้ีีความเท่ี่�ยงตรงแม่่นยำำ� ทั้้�งยัังส่่งข้้อมููลไปยัังแพทย์ ์
ผู้้�ตรวจโดยตรงก่่อนเข้า้รับัการตรวจรักัษา ทำำ�ให้ง้่่ายต่่อการประเมินิประกอบ
การตััดสินิใจก่่อนให้ก้ารรักัษา  

ผลงาน เครื่่�องส่อ่งไฟแอลอีีดีีสำำ�หรับัรักัษาภาวะทารกตััวเหลืือง
ควบคุมุด้้วยเทคโนโลยีไีอโอทีี 
อนุุสิทิธิบิัตัร เลขท่ี่�คำำ�ขอ 2503003291 

เครื่่�องส่่องไฟแอลอีีดีีใช้ร้ักัษาภาวะทารกตััวเหลืืองมีีระบบทำำ�งานที่�ปลอดภัย
และประหยััดพลัังงาน หลอดแอลอีีดีี แสงสีีฟ้า้ และสีีเขีียวมีีความยาวคล่ื่�น
ท่ี่�ใช้้รักัษาภาวะตััวเหลืือง และโหมดแสงสีีขาวสำำ�หรับัการทำำ�หัตัถการโดยไม่่
กระทบต่่อดวงตาของทารก ควบคุุมการทำำ�งานได้้สะดวกผ่่านหน้้าจอสััมผััส 
และรองรับัการสั่่�งการไร้ส้ายผ่่านสมาร์ท์โฟนด้้วยเทคโนโลยีีไอโอทีี อุุปกรณ์์
ประกอบด้วยเครื่่�องส่่องไฟและขาตั้้�งท่ี่�สามารถปรับัระดัับความสูงูหรืือทิิศทาง
แสง และเคล่ื่�อนย้า้ยได้้สะดวก ทำำ�งานด้้วยแรงดัันไฟฟ้า้ต่ำำ��ผ่่านอะแดปเตอร์์
และ ข้อ้ต่่อล็็อกนิิรภััย  
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ผลงาน ยาสีฟีันัสมุุนไพรอััดเม็ด็ชนิิดเม็ด็ฟู่� และกรรมวิธิีกีารผลิต  
อนุุสิทิธิบิัตัร เลขท่ี่�คำำ�ขอ  2003000045 

ยาสีีฟันัสมุุนไพรอััดเม็ด็ชนิิดเม็ด็ฟู่่�  ประกอบด้ว้ย ผงสมุุนไพรสำำ�เร็จ็รูปู จำำ�นวน 
8 ชนิิด และสารช่่วยในตำำ�รับั จำำ�นวน 7 ชนิิด ผสมตามสัดัส่่วนทำำ�เป็็นแกรนููล 
(granulation) ใช้เ้ทคนิิคการทำำ�แกรนููลเปีียก (wet granualtion) แล้้วนำำ�
ไปอบให้แ้ห้ง้ จนได้้แกรนููลแห้ง้ (dry granulation) จากนั้้�นนำำ�มาตอกอััด
เป็็นเม็ด็ยา (tablets) จนเป็็นผลิิตภััณฑ์ยาสีีฟันัสมุุนไพรท่ี่�มีีฤทธิ์์�ในการขจัดั
สิ่่�งสกปรกในช่่องปาก โดยผลิิตให้อ้ยู่่�ในรููปเภสััชภััณฑ์รููปแบบใหม่่ที่�จะช่่วย
อำำ�นวยความสะดวกในการใช้ง้านและพกพา  

ผลงาน สููตรและกระบวนการผลิตไซรัปัหญ้้าหวาน 
อนุุสิทิธิบิัตัร เลขท่ี่�คำำ�ขอ 2403000870 

ไซรัปัหญ้า้หวาน กรรมวิธิีีการผลิิตโดยการต้้มน้ำำ��สะอาดให้เ้ดืือดแล้้วใส่่ใบหญ้า้
หวานอบแห้ง้ลงไปนำำ�ไปกรองเพื่่�อแยกกากออกจากน้ำำ��ใบหญ้า้หวาน ผสมมัลัติ
ทอลและน้ำำ��ใบหญ้้าหวาน เป็็นการพัฒันาสูตูรและกรรมวิธิีีการผลิิตไซรัปัจาก
หญ้้าหวานโดยการใช้น้้ำำ��ร้อ้น (extract with hot water) ผสมกัับมัลัติทอล
ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเป็็นพรีีไบโอติิก (prebiotic) ผลิิตภััณฑ์ดัังกล่่าวเป็็นสารให้้
ความหวานทดแทนน้ำำ��ตาลที่�มีีพลัังงานต่ำำ�� ไม่่มีีคอเลสเตอรอล เหมาะสำำ�หรับั
ผสมในเครื่่�องด่ื่�ม เบอเกอรี่่� และอาหารทุกุประเภท เหมาะสำำ�หรับัผู้้�ที่�ต้้องการ
ควบคุมุน้ำำ��ตาลและผู้้�ป่ว่ยโรคเบาหวาน  
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Reinventing University 

“โครงการการยกระดัับศักยภาพการบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา
และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและการใช้ป้ระโยชน์์
จากผลงานวิิจััยและนวััตกรรมสู่่�ภาคอุุตสาหกรรม (Strengthening 
Intellectual Property Management and Boosting Technology 
Transfer and Utilization of Research and Innovation in the 
Industrial Sector)” ภายใต้้โปรแกรม 25 แผนงานพัฒันาระบบ ววน. 
ในสถาบันัอุดมศึึกษาเพื่่�อพลิิกโฉมมหาวิทิยาลััย 

ในปีีงบประมาณ 2568 โครงการได้ข้ับัเคล่ื่�อนกิจกรรมหลัักครบทั้้�งห่่วงโซ่่
คุณุค่่า เริ่่�มจากการพัฒันาแพลตฟอร์ม์ BUU IP HUB เพื่่�อเป็็นตลาด
กลางด้้านทรัพัย์์สิินทางปััญญา รวบรวมผลงานที่�พร้อ้มใช้ป้ระโยชน์์ใน 
7 กลุ่่�มเทคโนโลยีีสำำ�คัญ ครอบคลุมุอาหารและสุขุภาพ เกษตร เวชภััณฑ์ 
เครื่่�องมืือแพทย์ ์ วิศิวกรรม และงานออกแบบเชิงิสร้า้งสรรค์์ ปััจจุุบันัมีี
การบรรจุุผลงานแล้้ว 35 ผลงาน และมีีผู้้�แสดงความสนใจเชิงิพาณิิชย์ ์
37 ราย สะท้้อนถึงศัักยภาพของแพลตฟอร์ม์ในฐานะกลไกเชื่่�อมโยงงาน
วิจิัยักัับตลาดจริงิ ต่่อเนื่่�องด้้วย การถ่่ายทอดเทคโนโลยีีและการอนุุญาต
ใช้ส้ิิทธิใินทรัพัย์์สิินทางปััญญา โดยนำำ�ผลงานอนุุสิิทธิบิััตร 2 เรื่่�อง ไป
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้�สู่่ �ชุุมชนและวิิสาหกิิจในพื้้�นที่� ผ่่านการอบรมเชิิง
ปฏิบัติัิการและการให้ส้ิทิธิใิช้ง้านเทคโนโลยีีเป็น็ระยะเวลา 1 ปี ีส่่งผลให้เ้กิิด
การต่่อยอดผลิิตภััณฑ์จริงิในชุมชน และมีีการประเมินิผลตอบแทนทาง
สังัคม (SROI) เพื่่�อสะท้้อนความคุ้้�มค่่าเชิงิเศรษฐกิิจและสังัคมของการ
ลงทุุนด้านงานวิิจััยในมิิติิของการยกระดัับความพร้อ้มเชิงิพาณิิชย์์ของ
ผลงานนวัตักรรม มหาวิทิยาลััยได้้จัดักิจกรรม Upskill ภายใต้้โครงการ 
Pitch Your IP : Power Your Future ให้แ้ก่่นักวิจิัยัและผู้้�ถืือครอง IP 
จำำ�นวน 40 คน ครอบคลุมุการพัฒันาโมเดลธุรกิิจ การนำำ�เสนอเชิงิลงทุนุ 
และการเชื่่�อมโยงกัับภาคเอกชนและนัักลงทุนุ พร้อ้มทั้้�งจัดัเวทีีแลกเปลี่�ยน
เทคโนโลยีีระหว่่างภาครัฐั มหาวิทิยาลััย และอุุตสาหกรรม โดยมีีผลงาน
นวัตักรรมเด่่นเข้า้ร่่วมนำำ�เสนอ 5 ผลงาน ซึ่่�งสะท้้อนถึงความพร้อ้มของ
งานวิจิัยัมหาวิทิยาลััยบููรพาในการก้้าวสู่่�ตลาดจริงิ 

นอกจากนี้้� โครงการยังัผลัักดันัการสร้า้งการมองเห็น็ในระดัับประเทศและ
นานาชาติิ ผ่่านการนำำ�ผลงานทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาเข้า้ร่่วมจัดัแสดงในเวทีี
สำำ�คัญ อาทิิ IPITEx 2025, อว. แฟร์,์ IP Fair 2025, Japan Design, 
Idea and Invention Expo (JDIE 2025) และ World Expo 2025 
Osaka Kansai ซึ่่�งสามารถคว้า้รางวัลัระดัับนานาชาติิได้้จริงิ อาทิิ Gold 
Medal และ NRCT Special Award สะท้้อนถึงคุณุภาพงานวิจิัยัและ
ศัักยภาพการแข่่งขัันของมหาวิิทยาลััยในเวทีีโลก โครงการนี้้�ได้้สร้า้ง
ผลผลิิตท่ี่�จับัต้องได้ ้ได้แ้ก่่ แพลตฟอร์ม์ IP กลไกการถ่่ายทอดเทคโนโลยีี 
และการพััฒนาศัักยภาพนัักวิจิัยั ขณะเดีียวกันได้้ก่่อให้เ้กิิด ผลลััพธ์เ์ชิงิ
ระบบ ในการเชื่่�อมโยงงานวิิจััยกัับอุตสาหกรรมและชุุมชน และนำำ�ไปสู่่� 
ผลกระทบระยะยาว ในการยกระดัับบทบาทของมหาวิทิยาลััยบููรพาในฐานะ
มหาวิิทยาลััยเชิงินวััตกรรม ท่ี่�ขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจฐานความรู้้� และสร้า้ง
คุณุค่่าต่่อสังัคมอย่่างยั่่�งยืืน 
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ผลการดำำ�เนิินงาน
Reinventing University

กิิจกรรมการจััดทำำ�แพลตฟอร์์มด้้านการตลาดของผลงาน
ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา (BUU IP Hub) 

กิิจกรรมกรรมวิธิีีการผลิิตไซรัปัหญ้้าหวาน

กิิจกรรรมอบรมการผลิิตภััณฑ์ขนมทองม้ว้นทองพับัที่�มีีส่่วนผสม
ของตั๊๊�กแตนผง

กิิจกรรมยกระดัับชุมชนท้องถิ่่�นด้้วยทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา
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นอกจากนี้้� มหาวิทิยาลััยบููรพายังัได้้จัดักิจกรรมการสร้า้งเครืือข่่ายความร่่วมมืือระหว่่าง Government, Academic และ Industry 
และสร้า้งเวทีีการนำำ�เสนอและแลกเปลี่�ยนเทคโนโลยีีหรืือผลงานทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา (Intellectual Property) ท่ี่�เกิิดจากการวิจิัยั
และพัฒันาเทคโนโลยีีหรืือนวัตักรรมสู่่�ภาคธุุรกิิจหรืือนัักลงทุนุ และส่่งเสริมิบทบาทความร่่วมมืือกัับหน่่วยงานในการลงทุนุและดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจ จำำ�นวน 5 ผลงาน ดัังนี้้� 

ลำำ�ดับ 

1 

2 

3 

4 

5

รายละเอีียดผลงาน 

ผลงานเรื่่�อง สูตูรและกรรมวิธิีีการผลิิตข้า้วเกรีียบโปรตีีน
จิ้้�งหรีีดที่�มีีการเสริมิแคลเซีียม  
อนุุสิทิธิบิัตัร เลขที่�คำำ�ขอ 2403001286 

ผลงานเรื่่�อง เครื่่�องฟอกอากาศระบบไฮบริดิด้วยกระบวนการ
ออกซิเิดชันัขั้้�นสูงู (Advance oxidation process)  
และกระบวนการกรอง (Filtration) 
อนุุสิทิธิบิัตัร เลขที่�คำำ�ขอ 2103001404 

ผลงานเรื่่�อง  ผลิิตภััณฑ์เจลแอลกอออล์์ล้้างมืือท่ี่�มีีส่่วนผสม
ของพรีีไบโอติิก ชนิิดลีีแวน  
อนุุสิทิธิบิัตัร เลขที่�คำำ�ขอ 2003003069 

ผลงานเรื่่�อง แขนเทีียมกลไฟฟ้า้ควบคุมุด้้วยสัญัญาไฟฟ้า้
กล้้ามเนื้้�อสำำ�หรับัผู้้�พิกิารแขนระดัับใต้้ศอก  
อนุุสิทิธิบิัตัรเลขที่�คำำ�ขอ 2403002232 

ผลงานเรื่่�อง เตาแก๊๊สจากถ่่านไม้ ้ 
อนุุสิทิธิบิัตัรเลขที่�คำำ�ขอ 2503001720 

รายชื่่�อทีีม 

ผศ.ดร.อลงกต สิงิโต และ ผศ.ดร.นริศิา เรืืองศรีี 
บุุคลากรคณะสหเวชศาสตร์ ์

รศ.ดร.โกวิทิ สุวุรรณหงส์,์ ดร.ทััดดาว พาหาทรัพัย์์
อนัันต์, นางสาวมนััสนัันท์ พิบิาลวงค์์ บุุคลากรคณะ
สาธารณสุขุศาสตร์ ์และนายอััครชัยั  จินิตนาการ 
(นิิสิติ) 

ดร.เชิดิพงษ์์ สีีดาว, รศ.ดร.วิทิวัสั แจ้ง้เอ่ี่�ยม, 
ผศ.ดร.อภิิรดีี วรรังัสฤษฎิ์์� บุุคลากรคณะ
วิศิวกรรมศาสตร์ ์และนายสุภัุัค นาคทองคำำ� (นิิสิติ) 

ดร.พิศัิักดิ์์� เจิมิประยงค์์ บุุคลากรคณะ
วิศิวกรรมศาสตร์ ์
และนายณััฐนรินิทร์ ์ลีีลาศีีลธรรม, 

นายอภิิภััทร สันัทัสนะโชค,นายตปณต วัตัถา (นิิสิติ) 
ผศ.ดร.เชาวน์์วัฒัน์์ เอื้้�อเฟื้้� อ, รศ.ดร.จันัทนา ปััญญา
วราภรณ์์ บุุคลากรคณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์และ 
นายกฤตวิทิย์ ์ไข่่ดำำ�, นายพุุทธวัฒัน์์ สถาวร (นิิสิติ) 
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การบริกิารวิชิาการ 

โครงการบริกิารวิชิาการที่่�เน้้นการพัฒันาชุุมชนในภาคตะวันัออก 
(โครงการอนุุรักัษ์์พันัธุุกรรมพืชือัันเนื่่�องมาจากพระราชดำำ�ริฯิ อพสท.)  

โครงการอบรม การส่ง่เสริมิการเลี้้�ยงผึ้้�งชันัโรงแบบบููรณาการเพื่่�อเกษตร
ท่ี่�ยั่่�งยืืน

เป็็นโครงการส่่งเสริมิให้เ้กษตรกรสามารถเลี้้�ยงผึ้้�งชันัโรงควบคู่่�ไปกับกิจกรรม
ทางการเกษตร เช่่น สวนผลไม้ ้ การปลูกูไม้้ดอก และเกษตรอิินทรีีย์์ ช่่วยเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพการผสมเกสร ส่่งผลดีีต่่อผลผลิิต พร้อ้มทั้้�งสร้า้งรายได้้เสริมิจาก
การจำำ�หน่่ายน้ำำ��ผึ้้�งชัันโรง และส่่งเสริมิให้เ้กิิดเครืือข่่ายผู้้�เลี้้�ยงผึ้้�งชัันโรงท่ี่�เข้้ม
แข็ง็ในระดัับชุมชน ณ ตำำ�บลลาดกระทิิง อำำ�เภอสนามชัยัเขต จังัหวัดัฉะเชิงิเทรา 

    
โครงการอบรม “การเพาะขยายพัันธุ์์�แพลงก์์ตอนพืืชเพื่่�อเสริิมศัักยภาพ 
โรงเพาะฟักัสัตัว์น์้ำำ��”

เป็น็โครงการช่่วยเพิ่่�มพููนความรู้้� แก่่ผู้้�ประกอบการเกี่่�ยวกับชนิิด ปััจจัยัการเจริญิ
เติิบโต และคุณุค่่าของแพลงก์์ตอนพืืชท่ี่�เหมาะสมต่่อการเพาะเลี้้�ยงสัตัว์น์้ำำ�� พร้อ้ม
ฝึึกปฏิบัติัิจริงิด้้านการตรวจสอบลัักษณะด้้วยกล้้องจุุลทรรศน์์และการเยี่่�ยมชม
ห้อ้งเพาะเลี้้�ยงต้้นแบบ ส่่งเสริมิประสิทิธิภิาพและความยั่่�งยืืนของระบบการผลิิต
สัตัว์น์้ำำ�� 

โครงการอบรมเดิินหน้า้ขับัเคล่ื่�อนชุุมชนท้้องถิ่่�น ผ่า่นโครงการ “ยกระดัับชุุมชน
ท้้องถิ่่�นด้้วยทรัพัย์ส์ินิทางปัญัญา” (IP BOOTS: Growing Local with IP 
Power)

ณ บ้้านคนพิิเศษวิสิาหกิิจเพื่่�อสัังคม อำำ�เภอศรีีราชา จังัหวัดัชลบุรีี เป็็นการส่่ง
เสริมิให้ชุุ้มชนมีีความรู้้� ความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกับ “ทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา” ครอบคลุมุทั้้�ง
กระบวนการสร้า้ง การคุ้้�มครอง และการใช้ป้ระโยชน์จ์ากทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา ยก
ระดับัผลิิตภััณฑ์ บริกิาร และภูมูิปัิัญญาท้้องถิ่่�นให้เ้กิิดมูลค่่า เป็น็กิจกรรมต้้นแบบ
การบริหิารจัดัการทรัพัย์ส์ินิทางปััญญาในระดับัชุมชน ท่ี่�สามารถนำำ�ไปต่่อยอดหรืือ
ขยายผลสู่่�พื้้�นที่�อ่ื่�นได้้อย่่างมีีประสิทิธิภิาพ

โครงการ “ยกระดัับชุุมชนท้้องถิ่่�นด้้วยทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา” (IP BOOST:  
Growing Local with IPPower)

ณ ชุุมชนเครืือข่่ายบ้้านสวนดินหอม ตำำ�บลวัังใหม่่ อำำ�เภอนายายอาม จัังหวััด
จันัทบุุรีี เป็น็โครงการเพื่่�อส่่งเสริมิให้ชุุ้มชนมีีความรู้้� ความเข้า้ใจเก่ี่�ยวกับ “ทรัพัย์ส์ินิ
ทางปััญญา” ครอบคลุมุทั้้�งกระบวนการสร้า้ง การคุ้้�มครอง และการใช้ป้ระโยชน์์
จากทรัพัย์ส์ินิทางปััญญา ยกระดัับผลิิตภััณฑ์ บริกิาร และภูมูิปัิัญญาท้้องถิ่่�นให้้
เกิิดมูลค่่า กิิจกรรมในครั้้�งนี้้�มุ่่�งสร้า้งต้้นแบบ การบริหิารจััดการทรัพัย์์สิินทาง
ปััญญาในระดัับชุมชน ท่ี่�สามารถนำำ�ไปต่่อยอดหรืือขยายผลสู่่�พื้้�นที่�อ่ื่�นได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ
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จำำ�นวนโครงการและงบประมาณบริกิารวิชิาการ  

มหาวิทิยาลััยบููรพามีีผลงานตามนโยบายที่่�ก่่อให้เ้กิิดผลดีีต่่อการพัฒันาชุุมชน สังัคม หน่่วยงานภาครัฐั เอกชน รัฐัวิสิาหกิิจ รวมทั้้�ง
ธุุรกิิจอุุตสาหกรรมอย่่างต่่อเนื่่�องและสามารถประยุุกต์์หรืือสร้า้งแนวทางการดำำ�เนินิงานใหม่่ ๆ  ด้ว้ยตนเองได้้ ซึ่่�งในปีงีบประมาณ 2568 
มหาวิทิยาลััยบููรพามีีจำำ�นวนโครงการบริกิารวิชิาการรวมทั้้�งสิ้้�น 1,391 โครงการ งบประมาณ  891,127,093.09 บาท และพบว่่า ร้อ้ย
ละ 99.77 ของงบประมาณมาจากแหล่่งทุนุอื่�นรวม 889,063,761.09 บาท รองลงมาได้ร้ับัทุนุเงิินรายได้ม้หาวิทิยาลััย 2,063,332.00 
บาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 0.23 ตามลำำ�ดัับ และสำำ�หรับังบประมาณจากเงิินอุดหนุุนรัฐับาลในปีีงบประมาณ 2568 มหาวิทิยาลััยไม่่ได้้รับัการ
จัดัสรรงบประมาณ  

แหล่่งทุนุ 

เงิินอุดหนุุนรัฐับาล 

เงิินรายได้ม้หาวิทิยาลััย 

แหล่่งทุนุอื่�น 

รวม

โครงการ 

- 

31 

1,360 

1,391

งบประมาณ (บาท) 

- 

2,063,332.00 

889,063,761.09 

891,127,093.09

ร้อ้ยละ 

- 

0.23 

99.77 

100

ข้อ้มููลปีีงบประมาณ 2568 
ท่ี่�มา :1. ข้อ้มููลจำำ�นวนโครงการและงบประมาณ แหล่่่�งเงิินอุดหนุุนรัฐับาลและเงิินรายได้้มหาวิทิยาลััย 

จากระบบสารสนเทศโครงการบริิิ�การวิิิ�ชาการ (e-project) 
2. ข้อ้มููู�ลจำำ�นวนโครงการแหล่่งทุนุอื่�นจากระบบสารสนเทศโครงการบริิิ�การวิิิ�ชาการ (e-project) 

3. ข้อ้มููู�ลงบประมาณแหล่่งทุนุอื่่��นจากระบบบริิิ�หารทรััั�พยากรองค์์์�กร มหาวิิิ�ทยาลััั�ยบููู�รพา (BUU-ERP) 

 ตารางแสดงจำำ�นวนโครงการบริกิารวิชิาการ ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568

แผนภูมูิแิสดงงบประมาณโครงการบริกิารวิชิาการ ปีีงบประมาณ 2568 

สัดัส่่วนงบประมาณโครงการบริกิารวิชิาการ ปีีงบประมาณ 2568

กลุ่่�มสถาบันั สำำ�นััก ศููนย์ ์
จำำ�นวน 967 โครงการ 
งบประมาณ 693,560,316.53 บาท 
คิิดเป็น็ 77.83%

กลุ่่�มสาขาวิชิามนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์
จำำ�นวน 119 โครงการ 
งบประมาณ 44,217,711.75 บาท 
คิิดเป็น็ 4.96%

กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี 
จำำ�นวน 192 โครงการ 
งบประมาณ 115,391,340.05 บาท 
คิิดเป็น็ 12.95%

กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ 
จำำ�นวน 113 โครงการ 
งบประมาณ 37,957,724.76 บาท 
คิิดเป็น็ 4.26%
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การเป็น็วิทิยากรบรรยายพิเิศษ  

การเขียีนบทความเผยแพร่่ทางสิ่่�งพิมิพ์ ์

มหาวิทิยาลััยบููรพามีีบุคลากรผู้้�ทรงคุณุวุฒิใินสาขาวิชิาต่่าง ๆ ในปีีงบประมาณ 2568 บุุคลากรของมหาวิทิยาลััยบููรพาได้้รับัเชิญิเป็็น
วิทิยากรให้กั้ับหน่่วยงานภายนอกทั้้�งภาครัฐัและเอกชน รวมทั้้�งสิ้้�น 387 คน จำำ�นวน  771 ครั้้�ง เมื่่�อจำำ�แนกตามกลุ่่�มสาขาวิชิา พบว่่า
บุุคลากรท่ี่�เป็็นวิทิยาการบรรยายพิิเศษมากท่ี่�สุุดคืือกลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุุขภาพ จำำ�นวน 141 คน กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์์
และเทคโนโลยีี จำำ�นวน 107 คน  รองลงมาได้้แก่่ บุุคลากรกลุ่่�มสาขาวิชิามนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์จำำ�นวน 97 คน บุุคลากร และ
บุุคลากร กลุ่่�มสถาบันั สำำ�นัก ศููนย์ ์จำำ�นวน 59 คน  ตามลำำ�ดับ

การเขีียนบทความเผยแพร่่ความรู้้� ทางวิชิาการนั้้�นเป็น็การบริกิารวิชิาการแก่่สังัคมอีีกประการหนึ่่�ง ซึ่่�งจะทำำ�ให้ป้ระชาชนได้ร้ับัความรู้้� และ
เป็็นประโยชน์์ต่่อการใช้ช้ีีวิติประจำำ�วันั สามารถพัฒันาชีีวิติความเป็็นอยู่่� ให้ด้ีีขึ้้�น  โดยในปีีงบประมาณ 2568 บุุคลากรของมหาวิทิยาลััย
ได้้เขีียนบทความลงในสื่่�อสิ่่�งพิมิพ์ป์ระเภทต่่าง ๆ  จำำ�นวน 68 บทความ  

แผนภูมูิแิสดงบุุคลากรท่ี่�ได้้รับัเชิญิเป็็นวิทิยากรบรรยายพิเิศษ ปีีงบประมาณ 2568 

จำำ�นวนการเป็็นวิทิยากรบรรยายพิเิศษให้กั้ับหน่่วยงานภายนอก
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กลุ่่�มสาขาวิชิามนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์
จำำ�นวน 152 ครั้้�ง 97 คน

กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี 
จำำ�นวน 201 ครั้้�ง 107 คน

กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ 
จำำ�นวน 261 ครั้้�ง 141 คน

กลุ่่�มสถาบันั สำำ�นััก ศููนย์ ์
จำำ�นวน 157 ครั้้�ง 59 คน
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การเผยแพร่่วิชิาการทางอิินเตอร์เ์น็็ต  
มหาวิทิยาลััยบููรพาได้จ้ัดัโครงการเผยแพร่่ความรู้้� ทางวิชิาการทางอิินเตอร์เ์น็ต็เพื่่�อให้ป้ระชาชน ได้ ้รับัทราบความรู้้� เก่ี่�ยวกับภาษาอัังกฤษ 
เภสัชัพันัธุศาสตร์ ์สิ่่�งแวดล้อม การรักัษาโรค และเรื่่�องท่ี่�เป็น็ประโยชน์กั์ับชีีวิติประจำำ�วันัในด้า้นต่่าง ๆ  ในปีงีบประมาณ 2568 นี้้� บุุคลากร
ของมหาวิทิยาลััยได้้เผยแพร่่ผลงานวิชิาการทางอิินเทอร์เ์น็็ต 83 เรื่่�อง 

ส่ว่นงาน 

คณะมนุุษยศาสตร์แ์ละ
สังัคมศาสตร์ ์

คณะศิิลปกรรมศาสตร์ ์

สำำ�นัักคอมพิวิเตอร์ ์

คณะบริหิารธุุรกิิจ 

คณะสหเวชศาสตร์ ์

คณะเภสัชัศาสตร์ ์

สถาบันัภาษา 

จำำ�นวนเรื่่�อง 

 1 

3 

60 

9 

4 

2 

5 

83 

เว็บ็ไซต์ 

https://sdgs.buu.ac.th
/?p=643 

- https://ph03.tci-thaijo.
org/index.php/AJITI/
article/view/47-58/2833 
- https://www.
youtube.com/ 
watch?v=EV5aXjAosnw 

https://mooc.buu.
ac.th/courses/course-
v1:BUU+ICT003+2025/
about 

https://www.youtube.
com
/@BBS-Podcast 

https://youtu.be/
OzXN8RBHU7s?si=mb 
Q4ClauRKE5ZlLr 
และ https://l.facebook.
com/ 

https://ccpe.
pharmacycouncil.
org/index.
php?option=article_
detail&subpage=article_
detail&id=1644 

https://mooc.buu.
ac.th/ 

เร่�อง 

Promoting Media Production for the Promotion of the Blue Crab 
Bank 

- นวัตักรรมสร้า้งสรรค์์ ผลิิตภััณฑ์หัตัถศิิลป์เ์ชิงิบููรณาการ จากภูมูิปัิัญญาท้้องถิ่่�น
จังัหวัดัสระแก้้ว 
- The Spirit of “Art Deco Movement” in Fuzhou Area of China is 
Integrated into Lacquer Accessories 
- Renaissance Fantasy 

- การใช้ง้าน Adobe Photoshop เว็บ็ไซต์ อ่ื่�นๆ https://lifelong.buu.ac.th/
detailcouse/05aDBw8yz7ym 
- การประยุุกต์์ใช้ ้AI ในการทำำ�งานวิจิัยั เว็บ็ไซต์ อ่ื่�นๆ https://lifelong.buu.ac.th/
detailcouse/14KEAxmaBJlx 
- สร้า้งภาพด้้วย recraft.ai ต่่อยอดใน Adobe Illustrator เว็บ็ไซต์ อ่ื่�นๆ https://
lifelong.buu.ac.th/detailcouse/05aDBw8yz7ym 
- กิิจกรรมเผยแพร่่ความรู้้�ด้ ้านการใช้เ้ทคโนโลยีีสารสนเทศ เพื่่�อสนัับสนุุนการเรีียน
การสอน เว็บ็ไซต์ อ่ื่�นๆ https://www.youtube.com/@e-learningbuu6783 
https://www.facebook.com/computerburapha 

- BBS Smart BIZ Podcast สนทนาธุุรกิิจยุุคใหม่่ ติิดอาวุุธทางความคิิด เจาะลึึกเท
รนด์์ธุุรกิิจกัับนัักคิิด นัักบริหิาร และผู้้�ประกอบการตััวจริงิ 
- การจัดัอบรมการใช้ง้านอุปกรณ์์ (อบรมออนไลน์์) โครงการ ชุุดอุปกรณ์์เครืือข่่าย
และอุุปกรณ์์กระจายสัญัญาณ 1 ชุุด - 9 ก.ค. 2568 
- อบรมการใช้ง้าน BIGBOT AI - สำำ�หรับับุคลากร ม.บููรพา 
- วิธิีีการเข้า้ใช้ง้าน Zoom Meeting เพื่่�อสอบสัมัภาษณ์์คณะบริหิารธุุรกิิจ TCAS3 
– 2568 
- BBS student exchange in China 
- MBA - Exclusive talk with the CEO 

- ชุุดตรวจฟอร์ม์าลิินในอาหาร 
- Innovative and technology screening device for foot sensation in 
diabetic patients 
- นวัตักรรมเครื่่�องสั่่�นปอด 
- อุุปกรณ์์ตรวจคััดกรองการรับัความรู้้�สึ กึบริเิวณฝ่าเท้้าในผู้้�ป่ว่ยเบาหวาน 

- Autophagy กัับ การตายของเซลล์แบบ Autophagy dependent cell death 
(ADCD) 
- การสื่่�อสารระหว่่างจุุลิินทรีีย์ใ์นลำำ�ไส้กั้ับสมองกัับความผิดิปกติิของระบบประสาท 
(Gut microbiota-brain axis in neurological disorders) 

- ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการเรีียนรู้้�ชีี วิติจริงิ (Experiential English) เริ่่�มเผยแพร่่ 27 
พฤศจิกิายน 2564 – ปััจจุุบันั 
- ภาษาอัังกฤษเพื่่�อการสื่่�อสาร (English for Communication) เริ่่�มเผยแพร่่ 27 
พฤศจิกิายน 2564 – ปััจจุุบันั 
- ภาษาอัังกฤษระดัับมหาวิทิยาลััย (Collegiate English) เริ่่�มเผยแพร่่ 25 มิถิุนุายน 
2565 – ปััจจุุบันั 
- Ready to Work in 12 Hours เริ่่�มเผยแพร่่ 1 กรกฎาคม 2565 
-วัฒันธรรมจีีนกับภาษาจีีนร่่วมสมัยั (Chinese Culture and Contemporary 
Chinese Language) BUU เริ่่�มเผยแพร่่ 13 มีีนาคม 2568 - ปััจจุุบันั 

รวมทั้้�งสิ้้�น 
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การให้บ้ริกิารวิชิาการในรููปแบบอื่่�น ๆ  
ตารางแสดงการให้บ้ริกิารวิชิาการในรููปแบบอื่�น ๆ ปีีงบประมาณ 2568 

ส่ว่นงาน 

คณะสหเวชศาสตร์ ์

คณะแพทยศาสตร์ ์
คณะศึึกษาศาสตร์ ์
คณะเภสัชัศาสตร์ ์

คณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา
 
คณะวิทิยาศาสตร์ ์

คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์

คณะเทคโนโลยีีทางทะเล 

คณะวิทิยาศาสตร์แ์ละ
ศิิลปศาสตร์ ์

คณะอััญมณีี

สถาบันัวิทิยาศาสตร์ท์าง
ทะเล

สถิิติิการให้้บริกิาร 

1 

3,088 
2,049 

24,071 
10,666 

2 
2 
8 

38 

2
 

2,489,305 

477 
1,418 

4 
3 

4 

715 

1 
1 

1,139 
80 
13
42 

83 

345 
4,790 
143 
567 

1,583,782 

หน่่วยนัับ 

ครั้้�ง 

คน 
คน 

คน 
คน 
ครั้้�ง 
ครั้้�ง 
ครั้้�ง 

รายการ 

ครั้้�ง 

บาท 

ครั้้�ง 
ครั้้�ง 
ครั้้�ง 
ครั้้�ง 

ครั้้�ง 

ตััวอย่่าง 

ครั้้�ง 
เดืือน 

คน 
คน 
งาน 
งาน 

คน 

ตััวอย่่าง 
ลิิตร 
ลิิตร 
ตััว 
คน

ชื่่�อบริกิาร 

- ให้บ้ริกิารทางด้้านเทคนิิคการแพทย์ ์ตรวจสุขุภาพและให้้
ความรู้้� แก่่ประชาชน 
- คลิินิิกกายภาพบำำ�บัดั  
- ศููนย์บ์ริกิารการแพทย์แ์ผนไทยและการแพทย์ท์างเลืือก  

- การบริกิารทางการแพทย์ ์ตรวจรักัษาผู้้�ป่ว่ยนอก	  
- การบริกิารทางการแพทย์ ์ตรวจรักัษาผู้้�ป่ว่ยใน 
- การให้บ้ริกิารวิชิาการโดยเป็็นที่�ปรึกึษา 
- การให้บ้ริกิารวิชิาการโดยเป็็นศูนย์ท์ดสอบ  
- การให้บ้ริกิารสนัับสนุุนความรู้้� ทางการศึึกษา 
- การให้บ้ริกิารศููนย์ว์ิเิคราะห์ผ์ลิิตภััณฑ์และนวัตักรรมทาง
เภสัชัศาสตร์ ์

- การให้บ้ริกิารทดสอบสมรรถภาพทางร่่างกาย 

- การวิเิคราะห์ท์ดสอบของหน่่วยบริกิารนวัตักรรมทาง
วิทิยาศาสตร์ ์

- บริกิารสอบเทีียบเครื่่�องมืือวัดัสำำ�หรับัอุตสาหกรรม 
- บริกิารทดสอบวัสัดุขุองวิศิวกรรมโยธา 
- เครื่่�องทดสอบเอนกประสงค์์ (UTM) 
- เครื่่�องวัดัวิเิคราะห์ส์่่วนผสมโลหะด้้วยการคายแสงของธาตุ ุ
(OES) 
- กล้้องจุุลทรรศน์์อิิเล็็กทรอนิิกส์ต์รอนแบบส่่งกราด (SEM) 

- บริกิารวิเิคราะห์ค์ุณุภาพสิ่่�งแวดล้อม และวิเิคราะห์ส์ุขุภาพ
และโรคสัตัว์น์้ำำ�� 
- จำำ�แนกชนิดิสาหร่่ายทะเลให้ส้ถาบันัวิทิยาศาสตร์ท์างทะเล 
- บริกิารตรวจเปอร์เ์ซ็น็ต์น้ำำ��หนัักเนื้้�อแห้ง้ของทุเุรีียน ให้กั้ับ
เกษตรกรในพื้้�นที่�จังัหวัดัจันัทบุุรีี 

- บริกิารตรวจวิเิคราะห์อั์ัญมณีีและเครื่่�องประดัับ 
- GEMSTORY and Training 
- GEMSTORY by Faculty of Gems 
- Jewelry by Faculty of Gems 2568 

- การบริกิารเข้า้เยี่่�ยมชมห้อ้งปฏิบัติัิการและโรงเรืือนเพาะ
เลี้้�ยงสัตัว์น์้ำำ�� 
- การบริกิารตรวจวิเิคราะห์ค์ุณุภาพน้ำำ��และดิิน 
- การบริกิารแพลงก์์ตอนพืืช 
- การบริกิารแพลงก์์ตอนสัตัว์ ์
- การให้บ้ริกิารปลาสวยงาม 
- บริกิารเข้า้ชมสถานเลี้้�ยงสัตัว์น์้ำำ��เค็็ม พิพิิธิภััณฑ์วิทิยาศาสตร์์
ทางทะเล และศููนย์เ์รีียนรู้้� โลกใต้้ทะเลบางแสน 
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การสร้า้งเครือืข่่ายและความร่่วมมือื 

ความร่่วมมือืกับองค์์กรในประเทศ 

มหาวิทิยาลััยบููรพามีีนโยบายสนัับสนุุนให้จ้ัดัการศึึกษาท่ี่�มีีความเป็็นนานาชาติิ เพื่่�อเพิ่่�มระดัับการยอมรับัและยกระดัับความสามารถใน
การแข่่งขันัของมหาวิทิยาลััย ให้เ้ท่่าทัันต่่อการเปลี่�ยนแปลงของโลก ผ่่านทางการสร้า้งเครืือข่่ายกิิจกรรมทางวิชิาการ ทั้้�งในรูปูแบบการ
ศึึกษาดูงูาน รููปแบบการเรีียนการสอน การเพิ่่�มพููนความรู้้�ข องอาจารย์แ์ละนิิสิติ และการสร้า้งเทคโนโลยีีใหม่่ ๆ ตลอดจนโอกาสในการ
สร้า้งเครืือข่่ายทางการวิจิัยัระดัับสากล เพื่่�อให้ไ้ด้้ผลงานวิจิัยัท่ี่�มีีคุณุภาพจากการรวมองค์์ความรู้้�ที่ �หลากหลายของต่่างสถาบันั  ดัังจะ
เห็น็ได้จ้ากการมีีการจัดัทำำ�บันัทึกข้อ้ตกลงความร่่วมมืือ (MOU) ร่่วมกัับสถาบันัการศึึกษาต่่างประเทศเป็น็ประจำำ�ทุกุปี ีและมหาวิทิยาลััย
บููรพายังัได้้รับัความสนใจจากนัักศึึกษาต่่างประเทศอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในรอบปีีงบประมาณ 2568 มีีผลการดำำ�เนินิงาน ดัังนี้้� 

มหาวิทิยาลััยบููรพามีีความร่่วมมืือทางวิชิาการกัับหน่่วยงานต่่าง ๆ  ภายในประเทศ เพื่่�อเป็น็การสร้า้งเครืือข่่ายทางวิชิาการทั้้�งในด้า้นการ
จัดัการเรีียนการสอน การวิจิัยัและการบริกิารวิชิาการให้ม้ีีความเข้ม้แข็ง็ยิ่่�งขึ้้�น ปีงีบประมาณ 2568 มหาวิทิยาลััยได้ล้งนามความร่่วมมืือ
กัับหน่่วยงานภาครัฐัและภาคเอกชน รวมทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 86 ความร่่วมมืือ ดัังนี้้� 

สถาบันัการศึึกษา 

หน่่วยงานราชการรัฐัวิสิาหกิิจ 

มหาวิทิยาลััยขอนแก่่น 

มหาวิทิยาลััยธรรมศาสตร์ ์

มหาวิทิยาลััยนเรศวร 

มหาวิทิยาลััยมหิดิล 

มหาวิทิยาลััยสงขลานครินิทร์ ์

มหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ ์

มหาวิทิยาลััยเชีียงใหม่่ 

มหาวิทิยาลััยกาฬสินิธุ์์� 

มหาวิทิยาลััยรามคำำ�แหง 

มหาวิทิยาลััยอุุบลราชธานีี 

มหาวิทิยาลััยศิิลปากร 

มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ 

มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลตะวันัออก 

มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรัตันโกสินิทร์ ์

มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิชิัยั

มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลอีีสาน 

มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีสุรุนารีี 

สถาบันัเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้า้คุณุทหารลาดกระบังั 

มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุรีี 

มหาวิทิยาลััยศรีีปทุมุ 

มหาวิทิยาลััยสวนดุสุิติ 

สถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์ ์

มหาวิทิยาลััยราชภััฏจันัทรเกษม 

มหาวิทิยาลััยราชภััฏชัยัภูมูิ ิ

มหาวิทิยาลััยราชภััฏธนบุรีี 

มหาวิทิยาลััยราชภััฏนครราชสีีมา 

มหาวิทิยาลััยราชภััฏนครสวรรค์์ 

มหาวิทิยาลััยราชภััฏบ้า้นสมเด็็จเจ้า้พระยา 

มหาวิทิยาลััยราชภััฏพระนครศรีีอยุุธยา 

มหาวิทิยาลััยราชภััฏพิบูิูลสงคราม 

องค์์การพิพิิธิภััณฑ์วิทิยาศาสตร์แ์ห่่งชาติิ 

สำำ�นัักงานพัฒันาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ 

สมาคมการค้้าเพื่่�อส่่งเสริมิด้้านการเดิินทางท่่องเท่ี่�ยว (ไทย) 

สำำ�นัักงานเลขาธิกิารวุุฒิสิภา 

สมาคมห้อ้งสมุุดแห่่งประเทศไทย 

สถาบันัพัฒันาบุุคลากรสาขาเทคโนโลยีีการผลิิตอััตโนมัติัิและหุ่่�นยนต์ 
(MARA) 

มหาวิทิยาลััยราชภััฏราชนครินิทร์ ์

มหาวิทิยาลััยราชภััฏรำำ�ไพพรรณีี 

มหาวิทิยาลััยราชภััฏสุรุินิทร์ ์

มหาวิทิยาลััยราชภััฏอุุตรดิิตถ์์ 

มหาวิทิยาลััยราชภััฏเชีียงราย 

มหาวิทิยาลััยราชภััฏเทพสตรีี 

มหาวิทิยาลััยราชภััฏเพชรบููรณ์์ 

โรงเรีียนสารสาสน์์วิเิทศสมุุทรสงคราม 

สถาบันัโค้้ชไทย กรุุงเทพมหานคร 

วิทิยาลััยเทคโนโลยีีชลบุรีี 

สถาบันัวิจิัยัวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย 

โรงเรีียนศรีีสุวุิชิ พัทัยา ชลบุรีี 

RUGBY SCHOOL THAILAND 

สำำ�นัักงานส่่งเสริมิการจัดัประชุุมและนิิทรรศการ 
(องค์์การมหาชน) 

กระทรวงการพัฒันาสังัคมและความมั่่�นคงของมนุุษย์ ์

สำำ�นัักงานประกัันสังัคม 

กรมวิทิยาศาสตร์ก์ารแพทย์ ์

สถาบันัวิจิัยัวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีแห่่งประเทศไทย 

กรมควบคุมุโรค 

สภาวิชิาชีีพบัญัชีี ในพระบรมราชููปถัมภ์์ กรุุงเทพมหานคร 

สำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม 

การไฟฟ้า้ฝ่่ายผลิิตแห่่งประเทศไทย 

สำำ�นัักงานการวิจิัยัแห่่งชาติิ 

ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กัด (มหาชน) 

สำำ�นัักงานพัฒันาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ 

ธนาคารออมสินิ 

สำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก 
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หน่่วยงานเอกชน 

บริษัิัท ควิกิ อีีอาร์พ์ีี จำำ�กัด กรุุงเทพฯ 

บริษัิัท ทิิฟฟานี่่�โชว์ ์พัทัยา จำำ�กัด 

บริษัิัท เคาน์์เตอร์เ์ซอร์ว์ิสิ จำำ�กัด 

บริษัิัท ซีีดีีจีี ซิสิเต็็มส์ ์จำำ�กัด (กลุ่่�มบริษัิัทซีีดีีจีี) กรุุงเทพฯ 

บริษัิัท คาร์ล์ ไซส์ ์จำำ�กัด กรุุงเทพฯ

บริษัิัท เฮ้้าส์ ์ออฟ ฮอสพิทิาลิิตี้้� จำำ�กัด (House of Hospitality - HOH) 
สมุุทรปราการ 

บริษัิัท จัดัหางาน เพอร์ซ์ันัแนล คอนซัลัแตนท์ (ประเทศไทย) จำำ�กัด 
กรุุงเทพมหานคร 

บริษัิัท เอ็็นพีีซีี เซฟตี้้� แอนด์์ เอ็็นไวรอนเมนทอล เซอร์ว์ิสิ จำำ�กัด 
กรุุงเทพมหานคร 

บริษัิัท บริกิารภาคพื้้�นการบินิกรุุงเทพเวิลิด์์ไวด์์ไฟลท์เซอร์ว์ิสิ จำำ�กัด Bangkok 
Flight Services สมุุทรปราการ 

บริษัิัท ซิมิพลีี ไบรท์์ ซิสิเต็็ม จำำ�กัด (Simply Bright System Co., Ltd.) 
จังัหวัดัเชีียงใหม่่ 

The Society for Incentive Travel Excellence (SITE)  กรุุงเทพฯ

สำำ�นัักงานบริหิารและพัฒันาองค์์ความรู้้�  (องค์์การมหาชน) กรุุงเทพฯ 

ชมรมผู้้�บริหิารบุุคคลธุรกิิจอุุตสาหกรรม MANAGEMENT ASSOCIATE 
CLUB (MAC+)   

สถาบันัเทคโนโลยีีการผลิิตสุมุิพิล 

สมาคมนัักแปลและล่่ามแห่่งประเทศไทย กรุุงเทพมหานคร 

สถาบันัไทย-เยอรมันั 

สมาคมการจัดัการงานบุคคลแห่่งประเทศไทย 

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย 

สมาคมวิชิาการทางวิศิวกรรมไฟฟ้า้ กรุุงเทพมหานคร 

แมริอิอท อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล สมุุทรปราการ 

อิินเตอร์ค์อนติเนนตัล โฮเต็็ลส์ ์กรุ๊๊�ป  กรุุงเทพฯ 

Thailand Chapter 

Hotel Nikko Amata City Chonburi 

สมาคมโรงแรมไทยภาคตะวันัออก 

สภาองค์์การนายจ้า้งแห่่งประเทศไทย สมุุทรปราการ 

กลุ่่�ม Siam Country Club 

บริษัิัท อิินซ์เ์ทค เมโทรโลจิคิอล เซ็น็เตอร์ ์จำำ�กัด 

บริษัิัท อะแดพทริกิส์ ์จำำ�กัด กรุุงเทพมหานคร 

บริษัิัท คลิินิิเซอร์ ์จำำ�กัด 

บริษัิัท เมืืองโบราณ จำำ�กัด (ปราสาทสัจัธรรม) ชลบุรีี 

บริษัิัท บููรพา พรอสเพอร์ ์จำำ�กัด จังัหวัดัชลบุรีี 

บริษัิัท ทรูู มููฟ เอช ยููนิิเวอร์แ์ชล คอมมิวินิิเคชั่่�น จำำ�กัด 

บริษัิัท แอดวานซ์อิ์ินโฟร์เ์ซอร์ว์ิสิ จำำ�กัด (มหาชน) 

บริษัิัท มิติซููบิชิิ ิอีีเล็็คทริคิ แฟคทอรี่่� ออโตเมชั่่�น (ประเทศไทย) จำำ�กัด 

บริษัิัท เพอร์ค์ูลู่่า กรุ๊๊�ป  แสมสาร จำำ�กัด จังัหวัดัชลบุรีี 

บริษัิัท อููซููอิิ อิินเตอร์เ์นชั่่�นแนล คอร์ป์อเรชั่่�น (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด ชลบุรีี 

บริษัิัท โรงงานเภสัชักรรม เกร๊ท๊เตอร์ฟ์าร์ม์่่า จำำ�กัด จังัหวัดันครปฐม 

บริษัิัท สยามคอมเพรสเซอร์อุ์ุตสาหกรรม จำำ�กัด 

บริษัิัท กิินอยู่่�ดีี แพลตฟอร์ม์ จำำ�กัด 

บริษัิัท ทีีเอชเค ริทึิึม (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด จังัหวัดัระยอง 

บริษัิัท ไดฟูกุ ุ(ไทยแลนด์์) จำำ�กัด 

บริษัิัท ดิิอาจิโิอ โมเอ็็ท เฮนเนสซี่่� (ประเทศไทย) จำำ�กัด กรุุงเทพมหานคร 

บริษัิัท ซีีเนีียร์ ์แอโรสเปซ (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด 

บริษัิัท ซีีเอ็็มโอ จำำ�กัด (มหาชน) 

บริษัิัท ไทยน้ำำ��ทิพย์ ์คอร์ป์อเรชั่่�น จำำ�กัด 

บริษัิัท ไดมอนด์์เบรนติวเตอร์ ์จำำ�กัด ชลบุรีี 

บริษัิัท เอสเอ็็มเค ออโตเมชั่่�น จำำ�กัด 

บริษัิัท ยููนีีซันั จำำ�กัด ฉะเชิงิเทรา 

บริษัิัท ซีีร่่า ออโตเมชั่่�น แอนด์์ เทคโนโลยีี จำำ�กัด 

บริษัิัท เอฟ.ซีี.พีี. จำำ�กัด ฉะเชิงิเทรา 

บริษัิัท โฟลว์แ์อคเคาท์์ จำำ�กัด กรุุงเทพมหานคร 

บริษัิัท สยามออริจิินิััลฟู้้�ด  จำำ�กัด จังัหวัดัปทุมุธานีี 

บริษัิัท ซีีเชอร์ ์จำำ�กัด 

บริษัิัท ไทยเพรซิเิดนท์ฟููดส์ ์จำำ�กัด มหาชน กรุุงเทพมหานคร 

บริษัิัท เวิริ์ค์ แอนด์์ สตั๊๊�ดดี้้� เจแปน จำำ�กัด เชีียงใหม่่ 
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บันัทึกความร่่วมมืือทางวิชิาการระหว่่าง
มหาวิทิยาลััยบููรพา สำำ�นัักงานเลขาธิกิาร

วุุฒิสิภา  

บันัทึกความร่่วมมืือทางวิชิาการระหว่่าง
มหาวิทิยาลััยบููรพา  กัับโรงเรีียนเซนต์ 

เทเรซา, โรงเรีียนบ้า้นบึงึ “อุุตสาหกรรม 
นุุเคราะห์”์ และโรงเรีียนพัฒันานิิคม 

บันัทึกความร่่วมมืือทางวิชิาการระหว่่าง
มหาวิทิยาลััยบููรพา  

กัับศูนย์ก์ารค้้าเซ็น็ทรัลั ศรีีราชา 

บันัทึกความร่่วมมืือทางวิชิาการระหว่่าง
คณะโลจิสิติิกส์ ์ 

กัับสภาอุุตสาหกรรมจังัหวัดัชลบุรีี 

บันัทึกความร่่วมมืือทางวิชิาการระหว่่าง
คณะพยาบาลศาสตร์ ์กัับมหาวิทิยาลััย

ราชภััฏเพชรบุุรีี 

บันัทึกความร่่วมมืือทางวิชิาการระหว่่าง
มหาวิทิยาลััยบููรพา  

กัับธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย 

บันัทึกความร่่วมมืือทางวิชิาการระหว่่าง 
คณะรัฐัศาสตร์แ์ละนิิติิศาสตร์ ์ 
กัับกองทุนุพัฒันาบทบาทสตรีี

จังัหวัดัชลบุรีี 

บันัทึกความร่่วมมืือทางวิชิาการระหว่่าง
คณะโลจิสิติิกส์ ์ 

กัับบริษัิัท เอวิลิอน โรโบทิคส์ ์จำำ�กัด
(avilon ROBOTICS)  

บันัทึกความร่่วมมืือทางวิชิาการระหว่่าง
มหาวิทิยาลััยบููรพา  

กัับบริษัิัท ทิิฟฟานีีโชว์ ์พัทัยา จำำ�กัด

บันัทึกความร่่วมมืือทางวิชิาการระหว่่าง  
คณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์ 

กัับสถาบันับัณัฑิิตพัฒันบริหิารศาสตร์์

บันัทึกความร่่วมมืือทางวิชิาการระหว่่าง
วิทิยาลััยนานาชาติิ  

กัับโรงเรีียนศรีีสุวุิทิย์์

บันัทึกความร่่วมมืือทางวิชิาการระหว่่าง
กองกิิจการนิิสิติ  

กัับบริษัิัท อิิง เลง (ไทยแลนด์์) จำำ�กัด
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ความร่่วมมือืกับองค์์กรต่่างประเทศ 
มหาวิทิยาลััยบููรพาได้้ดำำ�เนิินการสร้า้งเครืือข่่ายความร่่วมมืือทางวิชิาการกัับสถาบันัการศึึกษาต่่างประเทศ จำำ�นวน 162 ความร่่วมมืือ 
ทั้้�งจากในทวีีปเอเชีีย ยุุโรป อเมริกิาเหนืือ และอเมริกิาใต้้  โดยในปีีงบประมาณ 2568 ได้้มีีการลงนามข้อ้ตกลงความร่่วมมืือกัับองค์์กร
ต่่างประเทศ จำำ�นวน 14 ประเทศ 52 ความร่่วมมืือ ความร่่วมมืือส่่วนใหญ่่ได้้แก่่ การแลกเปลี่�ยนนิิสิติ การจัดัสัมัมนา การลงนาม MOU 
และโครงการบริกิารวิชิาการระหว่่างประเทศ ประเทศท่ี่�มีีความร่่วมมืือกัับมหาวิทิยาลััยบููรพามากท่ี่�สุดุคืือญี่่�ปุ่่�น รองลงมาคืือสาธารณรัฐั
ประชาชนจีีน และสาธารณรัฐัจีีน (ไต้้หวันั) ตามลำำ�ดัับ ส่่วนงานที่�มีีความร่่วมมืือกัับต่่างประเทศมากท่ี่�สุดุคืือ วิทิยาลััยนานาชาติิ จำำ�นวน 
14 กิิจกรรม ครอบคลุมุกว่่า 10 ประเทศทั่่�วโลก รองลงมาคืือ คณะพยาบาลศาสตร์ ์และคณะมนุษุยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์และสถาบันั
วิทิยาศาสตร์ท์าทะเล ซึ่่�งมีีความร่่วมมืือหลากหลายทั้้�งในเอเชีียและยุุโรป 

ประเทศและสถาบันัท่ี่�ลงนามความร่ว่มมืือ 

ราชอาณาจักัรกััมพููชา 

คณะวิทิยาการสารสนเทศ ร่่วมกัับ CAMBODIA ACADEMY OF DIGITAL TECHNOLOGY 

สาธารณรัฐัเกาหลีี (เกาหลีีใต้้)  

คณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์ร่่วมกัับ HANBAT NATIONAL UNIVERSITY 

วิทิยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ Korean Association of Arts Education 

วิทิยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ TONGMYONG UNIVERSITY 

สาธารณรัฐัประชาชนจีนี 

คณะพยาบาลศาสตร์ ์ร่่วมกัับ Jiangsu Vocational College of Medicine 

คณะพยาบาลศาสตร์ ์ร่่วมกัับ Zhejiang Chinese Medical University 

วิทิยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ Hubei University of Technology 

วิทิยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ Kunming East Asian Culture Research Association 

สถาบันัวิทิยาศาสตร์ท์างทะเล ร่่วมกัับ KAMO AQUARIUM 

สถาบันัวิทิยาศาสตร์ท์างทะเล ร่่วมกัับ YELLOW SEA FISHERIES RESEARCH INSTITUTE 

สถาบันัวิทิยาศาสตร์ท์างทะเล ร่่วมกัับ Zhejiang Mariculture Research Institute 

สาธารณรัฐัเช็ก็ 

วิทิยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ Czech University of Hradec Kralove 

ญี่่�ปุ่่�น 

คณะพยาบาลศาสตร์ ์ร่่วมกัับ SAKU UNIVERSITY 

คณะพยาบาลศาสตร์ ์ร่่วมกัับ Wakayama Medical University 

คณะแพทยศาสตร์ ์ร่่วมกัับ Mie University 

คณะแพทยศาสตร์ ์ร่่วมกัับ Osaka Metropolitan Univresity 

คณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์ร่่วมกัับ KANDA UNIVERSITY OF INTERNATIONAL STUDIES 

คณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์ร่่วมกัับ Marimo Holdings, Inc. 

คณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์ร่่วมกัับ Ryukoku University 

คณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์ร่่วมกัับ Toyo University 

คณะโลจิสิติิกส์ ์ร่่วมกัับ NAGAOKA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 

คณะวิทิยาการสารสนเทศ ร่่วมกัับ CHIBA UNIVERSITY 

คณะวิทิยาการสารสนเทศ ร่่วมกัับ THE UNIVERSITY OF ELECTRO-COMMUNICATIONS 

คณะวิทิยาการสารสนเทศ ร่่วมกัับ Tokyo University of Technology 

คณะวิทิยาศาสตร์ ์ร่่วมกัับ Ehime University 

คณะวิทิยาศาสตร์ ์ร่่วมกัับ OKAYAMA UNIVERSITY 

ลำำ�ดับทีี� 
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สถาบันัวิทิยาศาสตร์ท์างทะเล ร่่วมกัับ ENOSHIMA AQUARIUM 

สถาบันัวิทิยาศาสตร์ท์างทะเล ร่่วมกัับ Tokai University 

สาธารณรัฐัจีนี (ไต้้หวันั) 

คณะดนตรีีและการแสดง ร่่วมกัับ Taipei National University of The Arts 

คณะโลจิสิติิกส์ ์ร่่วมกัับ NATIONAL FORMOSA UNIERSITY  

คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ร่่วมกัับ LUNGHWA UNIVERSITY OF SCIENCE AND TECHNOLOGY 

วิทิยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ Ming Chuan University  

วิทิยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ NATIONAL KAOHSIUNG UNIVERSITY OF SCIENCE AND 
TECHNOLOGY 

สาธารณรัฐัฝรั่่�งเศส 

คณะบริหิารธุุรกิิจ ร่่วมกัับ Universite Montpellier 2 

คณะโลจิสิติิกส์ ์ร่่วมกัับ IMT ATLANTIQUE  

คณะวิทิยาศาสตร์ ์ร่่วมกัับ ESIEE-IT FRANCE 

วิทิยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ University of Montpellier (UM) 

สาธารณรัฐัฟิลิิิปปินส์ ์

คณะพยาบาลศาสตร์ ์ร่่วมกัับ Central Philippine University 

คณะพยาบาลศาสตร์ ์ร่่วมกัับ San Pedro College 

สหพันัธรัฐัมาเลเซียี 

คณะวิศิวกรรมศาสตร์ ์ร่่วมกัับ UNIVERSITI TEKNIKAL MALAYSIA MELAKA 

สาธารณรัฐัสังัคมนิิยมเวียีดนาม 

วิทิยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ FPT University 

ราชอาณาจักัรสเปน 

วิทิยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ Universidad De Murcia 

สหรัฐัอเมริกิา 

 วิทิยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ The University of Akron 

สาธารณรัฐัอิินเดีีย 

วิทิยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ Kairos Institute 

สาธารณรัฐัอิินโดนีเซียี 

คณะพยาบาลศาสตร์ ์ร่่วมกัับ Syarif Hidayatullah State Islamic University 

วิทิยาลััยนานาชาติิ ร่่วมกัับ UIN Alauddin Makassar (Alauddin Islamic State University) 

ลำำ�ดับทีี� ประเทศและสถาบันัท่ี่�ลงนามความร่ว่มมืือ
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ความร่่วมมืือทางวิชิาการ (MOU) 
ระหว่่างมหาวิทิยาลััยบููรพา  

กัับ Bangkok Silicon Solutions Co., 
Ltd (BKS), (Thailand) 

ความร่่วมมืือทางวิชิาการ (MOU) 
ระหว่่างมหาวิทิยาลััยบููรพา  

กัับบริษัิัท LA Group Sole และ
มหาวิทิยาลััยแห่่งชาติิลาว 

ความร่่วมมืือทางวิชิาการ (MOU) 
ระหว่่างวิทิยาลััยนานาชาติิ  

กัับ Kansai University ประเทศญี่่�ปุ่่�น 

ความร่่วมมืือทางวิชิาการ (MOU) 
ระหว่่าง มหาวิทิยาลััยบููรพา มหาวิทิยาลััย
แม่่โจ้ ้มหาวิทิยาลััยพะเยา มหาวิทิยาลััย

ราชภััฏอุุตรดิิตถ์์ มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคลสุวุรรณภูมูิ ิมหาวิทิยาลััย
สงขลานครินิทร์ ์กัับบริษัิัท ติ๊๊�กต๊๊อก 

เทคโนโลยีีส์ ์จำำ�กัด

MEMORANDUM OF 
UNDERSTANDING BETWEEN 

Universitas Islam Negeri Syarif 
Hidayatullah Jakarta (UIN 

Jakarta), Indonesia AND Burapha 
University (BUU), Thailand 

ความร่่วมมืือทางวิชิาการ (MOU) 
ระหว่่างคณะโลจิสิติิกส์ ์ 

กัับ National Formosa University 
สาธารณรัฐัจีีน (ไต้้หวันั) 

ความร่่วมมืือทางวิชิาการ (MOU) 
มหาวิทิยาลััยบููรพา 

กัับ Wenzhou Medical University 
สาธารณรัฐัประชาชนจีีน 

ความร่่วมมืือทางวิชิาการ (MOU) 
Faculty of Technology 

Management and Business, 
Universiti Tun Hussein Onn 

Malaysia AND Burapha 
University (BUU), Thailand 

ความร่่วมมืือทางวิชิาการ (MOU) 
ระหว่่างบัณัฑิิตวิทิยาลััย กัับ ASIA-
PACIFIC CONSORTIUM OF 

RESEARCHERS AND EDUCATORS, 
INC., ฟิลิิิปปิินส์์

ความร่่วมมือืกับต่่างประเทศ 
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ความร่่วมมืือทางวิชิาการ (MOU) 
ระหว่่าง Korean Association of Arts 
Education (KAAE) AND Burapha 

University (BUU), Thailand 

ความร่่วมมืือทางวิชิาการ (MOU) 
ระหว่่างคณะพยาบาลศาสตร์ ์ 
กัับ San Pedro College 

ประเทศฟิลิิิปปินส์์

ความร่่วมมืือทางวิชิาการ (MOU) 
ระหว่่าง Zhejiang Mariculture 

Research Institute คณะเทคโนโลยีี
ทางทะเล และสถาบันัวิทิยาศาสตร์ ์

ทางทะเล 

ความร่่วมมืือทางวิชิาการ (MOU) 
ระหว่่างและคณะรัฐัศาสตร์แ์ละนิติิิศาสตร์์

กัับกระทรวงมหาดไทย สาธารณรัฐั
ประชาธิปิไตยประชาชนลาว 

ความร่่วมมืือทางวิชิาการ (MOU) 
ระหว่่าง TKamo Aquarium 

(สถานเลี้้�ยงสัตัว์น์้ำำ��เค็็มคาโมะ) okai 
University กัับสถาบันัวิทิยาศาสตร์ ์

ทางทะเล 
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Platform 3 การพัฒันาสังัคมอย่่างยั่่�งยืนื  

Platform 3

Sustainable Social Development and 
Rankings 

การพัฒันาสังัคมอย่่างยั่่�งยืนื

มหาวิิทยาลััยบููรพา ในฐานะสถาบัันอุดมศึึกษาหลัักของภาคตะวัันออก ได้้กำำ�หนดบทบาท 
เชิงิรุกุในการขับัเคล่ื่�อนการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นระบบ โดยบููรณาการมิติิิด้า้นนโยบาย 
การบริหิารจััดการ และความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายระดัับประเทศ เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนิินงานด้าน
ความยั่่�งยืืนเกิิดผลลััพธ์ท่์ี่�ชัดัเจนและสามารถนำำ�ไปสู่่�การเปลี่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้า้งได้้จริงิ
ในระยะยาว 

บทบาทเชิงิยุุทธศาสตร์ข์องมหาวิทิยาลััยบููรพาในฐานะกลไกการขับัเคล่ื่�อนความยั่่�งยืืน
ปี ีพ.ศ. 2568 
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มหาวิทิยาลััยบููรพา ในฐานะสถาบันัอุดมศึึกษาหลัักของภาคตะวันัออก ได้ก้ำำ�หนด
บทบาทเชิิงรุุกในการขัับเคล่ื่�อนการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นระบบ โดย 
บููรณาการมิติิิด้า้นนโยบาย การบริหิารจัดัการ และความร่่วมมืือกัับเครืือข่่ายระดับั
ประเทศ เพื่่�อให้ก้ารดำำ�เนินิงานด้้านความยั่่�งยืืนเกิิดผลลััพธ์ท่์ี่�ชัดัเจนและสามารถ
นำำ�ไปสู่่�การเปลี่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้า้งได้้จริงิในระยะยาว 

หนึ่่�งในความก้้าวหน้้าท่ี่�สำำ�คัญในปีี พ.ศ. 2568 คืือ การจัดัทำำ�นโยบายท่ี่�กำำ�หนด
ทิิศทางการดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนของมหาวิิทยาลััยอย่่างเป็็นรููปธรรม 
โดยมหาวิิทยาลััยบููรพาได้้ประกาศใช้้นโยบายส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิิต 
มหาวิทิยาลััยบููรพา อย่่างเป็น็ทางการ ทั้้�งในภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ซึ่่�งสะท้้อน
เจตนารมณ์์ของมหาวิทิยาลััยในการส่่งเสริมิการเข้า้ถึึงการศึึกษาอย่่างเท่่าเทีียม 
ครอบคลุมุ และต่่อเนื่่�องตลอดช่่วงชีีวิติของประชาชนทุกุกลุ่่�ม โดยสอดคล้้องกัับ
เป้า้หมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืนข้อ้ท่ี่� 4 (SDG 4: Quality Education) นโยบาย
ดัังกล่่าวมุ่่�งเน้้นการเปิิดพื้้�นที่�การเรีียนรู้้�ข องมหาวิิทยาลััยให้้เป็็นทรัพัยากร
สาธารณะ ทั้้�งในรูปแบบแหล่่งเรีียนรู้้�  กิิจกรรมทางวิิชาการ หลัักสููตรระยะสั้้�น 
การพัฒันาทัักษะ Upskill, Reskill และ New Skill รวมถึึงการพัฒันาระบบ 
Micro-credential เพื่่�อสนัับสนุุนการนำำ�ความรู้้� ไปใช้ป้ระโยชน์์ในเชิงิอาชีีพและ
การพัฒันาคุณุภาพชีีวิติอย่่างเป็็นรูปธรรม  

นอกจากนโยบายท่ี่�ประกาศใช้แ้ล้้ว ในปี ีพ.ศ. 2569 มหาวิทิยาลััยบููรพาได้้กำำ�หนด
ทิิศทางการยกระดัับการบริหิารจัดัการด้้านความยั่่�งยืืนผ่่านการพััฒนานโยบาย
เพิ่่�มเติิมอีีกหลายฉบัับ ครอบคลุุมประเด็็นสำำ�คัญด้้านสิ่่�งแวดล้อม ทรัพัยากร 
พลัังงาน ระบบอาหาร การจััดซื้้�อจััดจ้้างอย่่างรับัผิิดชอบ การลดของเสีียและ
พลาสติิกใช้ค้รั้้�งเดีียว รวมถึึงการกำำ�หนดแนวทางการมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้
ส่่วนเสีียทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิิทยาลััย นโยบายเหล่่านี้้�สะท้้อนการขยาย
กรอบการดำำ�เนิินงานจากมิิติิด้้านการศึึกษา ไปสู่่�การจััดการเชิิงระบบในระดัับ
องค์์กร และการเชื่่�อมโยงมหาวิทิยาลััยกัับระบบนิิเวศทางสังัคมและสิ่่�งแวดล้อม
ของพื้้�นที่�โดยรอบอย่่างเป็็นองค์์รวม เพื่่�อรองรับัการขยายผลและการยกระดัับ
การดำำ�เนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนในระยะถััดไป 

ควบคู่่�กัับการขับัเคล่ื่�อนเชิงินโยบาย มหาวิทิยาลััยบููรพายังัให้ค้วามสำำ�คัญกัับการ
สร้า้งความร่่วมมืือเชิงิยุุทธศาสตร์กั์ับเครืือข่่ายระดับัประเทศ โดยเฉพาะความร่่วม
มืือกัับ SDSN Thailand และ SDG Move ซึ่่�งเป็็นกลไกสำำ�คัญในการเชื่่�อมโยง
องค์์ความรู้้�  งานวิจิัยั และข้อ้มููลเชิงิประจักัษ์์ เข้า้กัับกระบวนการกำำ�หนดนโยบาย
สาธารณะ ในปีี พ.ศ. 2568 มหาวิทิยาลััยบููรพาได้้ร่่วมเป็็นเจ้า้ภาพจัดัการประชุุม
เชิงิปฏิบััติิการเพื่่�อนำำ�เสนอข้้อมููลความท้้าทายด้้านการพััฒนาท่ี่�ยั่่ �งยืืนของภาค
ตะวันัออก ภายใต้้โครงการ “SDG Index ระดัับจังัหวัดั” โดยเปิิดพื้้�นที่�ให้ภ้าครัฐั 
ภาคเอกชน ภาควิชิาการ และภาคประชาสังัคม ได้้มีีส่่วนร่่วมในการแลกเปลี่�ยน
ความคิิดเห็น็และกำำ�หนดทิศทางการพัฒันาในระดัับพื้้�นที่�อย่่างมีีส่่วนร่่วม  

เวทีีความร่่วมมืือดัังกล่่าวนับัเป็น็อีีกหนึ่่�งกลไกสำำ�คัญในการขับัเคล่ื่�อนความยั่่�งยืืน
ของมหาวิทิยาลััยบููรพาในปี ีพ.ศ. 2568 โดยมหาวิทิยาลััยได้แ้สดงบทบาทเชิงิรุกุ
ในฐานะมหาวิทิยาลััยเพื่่�อการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการทำำ�หน้า้ท่ี่�เป็น็ตัวกลางใน
การเชื่่�อมโยงข้อ้มููลเชิงิประจักัษ์์จากพื้้�นที่� เข้า้สู่่�กระบวนการกำำ�หนดนโยบายและ
การตััดสิินใจเชิงิยุุทธศาสตร์ ์ ทั้้�งในระดัับภููมิิภาคและระดัับประเทศ การดำำ�เนิิน
งานดังกล่่าวมุ่่�งเน้้นการแปลง “ข้้อมููล” ให้เ้ป็็น “นโยบาย” และต่่อยอดสู่่� “การ
ลงมืือปฏิบัติัิจริงิ” บนฐานการมีีส่่วนร่่วมของทุกุภาคส่่วน โดยสอดคล้้องกัับเป้า้
หมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืนข้อ้ท่ี่� 16 (SDG 16: Peace, Justice and Strong 
Institutions) และข้อ้ท่ี่� 17 (SDG 17: Partnerships for the Goals) ซึ่่�งให้้
ความสำำ�คัญกัับกระบวนการมีีส่่วนร่่วม ความโปร่่งใส และการสร้า้งหุ้้�นส่่วนเพื่่�อ
การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน จากการขัับเคล่ื่�อนความยั่่�งยืืนของมหาวิิทยาลััยบููรพา
ในปี พ.ศ. 2568 แสดงให้เ้ห็น็ถึงการดำำ�เนินิงานที่�มีีความชัดัเจนทั้้�งในเชิงินโยบาย
และเชิงิกลไกความร่่วมมืือ มหาวิทิยาลััยได้้วางรากฐานสำำ�คัญในการพัฒันาระบบ
บริหิารจัดัการด้้านความยั่่�งยืืนอย่่างเป็็นระบบ พร้อ้มทั้้�งขยายบทบาทสู่่�การเป็็น
ศููนย์ก์ลางการเรีียนรู้้�  การประสานเครืือข่่าย และการขับัเคล่ื่�อนการเปลี่�ยนแปลง
เชิงินโยบายเพื่่�อการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืนของสังัคมไทยในระยะยาว 
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ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ 
ในการเป็น็ผู้้�นำำ�ด้านความยั่่�งยืนื

มหาวิทิยาลััยบููรพาได้ร้ับัการจัดัอันดับัจาก The Impact Rankings โดย
ในปีี 2025 อยู่่�ในอันดัับ 1001-1500 ได้้คะแนนรวม 64.3 จากทั้้�งหมด 
100 คะแนน โดยมีีรายละเอีียดคะแนนในแต่่ละเป้้าหมายอยู่่�ระหว่่าง 
53.7 - 92.8 คะแนน และมีีคะแนนในภาพรวมดีีกว่่าค่่าเฉล่ี่�ยโลก (57.7) 
และค่่าเฉล่ี่�ยอาเซีียน (54.0) แต่่ต่ำำ��กว่่าเป้้าหมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืนของ
โลก จากผลการดำำ�เนิินงานชี้้�ให้้เห็็นว่่ามหาวิิทยาลััยมีีความก้้าวหน้้าใน
หลายด้า้น โดยเฉพาะด้า้นการวิจิัยัและนวัตักรรมท่ี่�เป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม 
การสร้า้งสรรค์์ความรู้้� เพื่่�อการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และด้้านการอนุุรักัษ์์
และใช้ป้ระโยชน์์จากมหาสมุุทร และทรัพัยากรทางทะเลอย่่างยั่่�งยืืนเพื่่�อ
การพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืน  อย่่างไรก็็ตามยังัมีีความท้้าทายในบางประเด็็น เช่่น 
การสร้า้งหลัักประกัันสุุขภาวะและความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีีสำำ�หรับัคนทุุกช่่วงวััย
อย่่างเท่่าเทีียม และประเด็็นการเข้้าถึึงการศึึกษาท่ี่�มีีคุุณภาพของเด็็กใน
ทุุกระดัับ และการส่่งเสริมิการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิิต มหาวิิทยาลััยบููรพามีี 
นโยบายในการกำำ�หนดกลยุทธ์์และกำำ�หนดนโยบายในการขัับเคล่ื่�อนเป้้า
หมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืน (SDGs) โดยมีีผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลััยและหัวัหน้า้
ส่่วนงานเป็็นผู้้�นำำ�นโยบายไปปฏิบััติิสามารถเชื่่�อมโยงการดำำ�เนิินงานของ
ส่่วนงานเพื่่�อขับัเคล่ื่�อนมหาวิทิยาลััยให้บ้รรลุเุป้า้หมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืน 
รวมถึึงการแสดงบทบาทในการมีีส่่วนร่่วมในการสร้า้งความยั่่�งยืืนแก่่
ชุุมชนและสังัคม เบื้้�องต้้นมหาวิทิยาลััยกำำ�หนดจุดเน้้น จำำ�นวน 7 ตััวชี้้�วัดั 
หากมหาวิิทยาลััยมีีการดำำ�เนิินงานที่�สอดคล้้องกัับตัวชี้้�วััดในเป้้าหมาย 
อ่ื่�น ๆ จะนำำ�ข้อ้มููลไปรายงาน

ผลการจัดัอัันดัับ THE Impact Rankings (THE) (Sustainable 
Development  Goals: SDGs 2025)  



135ANNUAL REPORT 2025

UI Green Metric World University Ranking 

ผลการสำำ�รวจของ UI Green Metric World University Ranking 
โดย University of Indonesia (UI) ได้้ประกาศผลการจััดอันดัับ
มหาวิทิยาลััยสีีเขีียวโลก ประจำำ�ปี ี2025 อย่่างเป็น็ทางการ โดยมหาวิทิยาลััย
บููรพา ได้้รับัการจัดัอันดัับเป็็นมหาวิทิยาลััยสีีเขีียวอันดับที่� 383 ของโลก 
(จากจำำ�นวน 1,745 มหาวิทิยาลััยทั่่�วโลกท่ี่�เข้า้รับัการจัดัอันดับ) และอยู่่�ใน
อัันดับัที่� 31 ของประเทศไทย (จากจำำ�นวน 61 มหาวิทิยาลััยในประเทศไทย
ท่ี่�เข้า้รับัการจัดัอันดับั) โดยได้ร้ับัคะแนนรวมทั้้�งสิ้้�น (Total Score) 7,335 
คะแนน ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า เมื่่�อพิิจารณาในระดัับหมวดหมู่่�พบว่่า 
มหาวิทิยาลััยบููรพาสามารถทำำ�คะแนนได้ด้ีีที่�สุดุในหมวด Waste,  Energy 
& Climate Change  และ Education & Research ตามลำำ�ดับั สะท้้อน
ให้เ้ห็น็ถึงจุุดแข็ง็สำำ�คัญในด้านการจัดัการน้ำำ�� ซึ่่�งมาจากการบริหิารจัดัการ
ทรัพัยากรน้ำำ��อย่่างเป็็นระบบ และมีีประสิทิธิภิาพ รวมถึึงมีีความก้้าวหน้้า
ในการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลัังงานและการส่่งเสริมิพลัังงานทดแทน 
และมีีความเติิบโตในด้า้นการศึึกษาและการสร้า้งจิติสำำ�นึกด้า้นสิ่่�งแวดล้อม 
สะท้้อนผลการดำำ�เนิินงานความยั่่�งยืืนอย่่างรอบด้้าน

ตารางแสดงผลการจัดัอันดัับของมหาวิทิยาลััยบููรพา 
และค่่าคะแนนโดย UI Green Metric World University Ranking  

รายการ 

อัันดัับ 

จำำ�นวนสถาบันั 

อัันดัับในไทย 

จำำ�นวนสถาบันัในไทย 

Total Score
(10,000 คะแนน) 

Setting & Infrastructure
(1,500 คะแนน) 

Energy & Climate Change
(2,100 คะแนน) 

Waste (1,800 คะแนน) 

Water (1,000 คะแนน) 

Transportation
(1,800 คะแนน) 

Education & Research
(1,800 คะแนน)

2021 

637 

956 

31 

39 

4,800 

800 

700 

675 

700 

1,100 

825

2022 

669 

1,050 

37 

47 

5,090 

800 

865 

750 

600 

925 

1,150

2023 

551 

1,183 

36 

55 

6,215 

800 

1,015 

1,200 

700 

1,200 

1,300 

2024 

389 

1,477 

30 

59 

7,150 

885 

1,240 

1,500 

800 

1,275 

1,450 

2025 

383 

1,745 

31 

61 

7,335 

835 

1,400 

1,675 

800 

1,300 

1,325 
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มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้รับัเสนอชื่่�อเข้้าชิงิรางวััล 1 ใน 8 ของ
มหาวิิทยาลััยโลก THE Award Asia 2025 มหาวิิทยาลััย
ท่ี่� มีี โครงการ โดด เด่่นและ เป็็ นผู้้�นำ ำ�ด้านสิ่่� งแวดล้อม 
(Outstanding Contribution to Environmental 
Leadership) ของภูมูิภิาคเอเชีียในการประกาศรางวัลั Time 
Higher Education (THE) Awards Asia 2025 จากการ
ดำำ�เนิินการศููนย์์การเรีียนรู้้� การจััดการชายฝั่่� งแบบบููรณาการ 
ซึ่่�งมีีบทบาทสำำ�คัญในการพััฒนากำำ�ลัังคนและสร้า้งจิิตสำำ�นึึก
ในการบริิหารจััดการชายฝั่่� งของไทยและภููมิิภาคเอเชีีย
แปซิฟิิกิ  ในการประชุุม THE Asia Universities Summit 
2025 ซึ่่�งมีีกำำ�หนดจัดัขึ้้�นระหว่่างวันัที่� 21–25 เมษายน 2568 
และมหาวิิทยาลััยบููรพาได้้รัับการยกย่่องระดัับ “Highly 
Commended” ในงาน THE Awards Asia 2025 จากกว่่า 
500 โครงการท่ี่�ส่่งเข้า้ร่่วมประกวดจากทั่่�วเอเชีีย จากผลงาน
ของศููนย์ก์ารเรีียนรู้้� การจัดัการชายฝั่่� งแบบบููรณาการ แสดง
ให้เ้ห็น็ถึงบทบาทผู้้�นำำ�ในระดัับนานาชาติิของมหาวิิทยาลััยใน
การพัฒันาบุุคลากร และส่่งเสริมิความตระหนัักด้า้นการจัดัการ
ชายฝั่่� งสำำ�หรับัประเทศไทย และประเทศสมาชิกิในภูมูิภิาคเอเชีีย
แปซิฟิิกิ 

รางวัลั Times Higher Education Awards Asia 
2025  สาขา Outstanding Contribution to 
Environmental Leadership  
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ปีีงบประมาณ 2568 สำำ�นักบริกิารวิิชาการได้้เข้้ารับัการตรวจ
ประเมิินสำำ�นัักงานสีีเขีียว (Green Office) เป็็นผลทำำ�ให้ส้ำำ�นัก
บริกิารวิชิาการผ่่านการรับัรองสำำ�นักังานสีีเขีียว (Green Office) 
ปี ี2568 ระดัับดีีเยี่่�ยมเหรีียญทอง จากกรมการเปลี่�ยนแปลงสภาพ
ภูมูิอิากาศและสิ่่�งแวดล้อม  ในปีงบประมาณที่�ผ่่านมา สำำ�นักบริกิาร
วิิชาการได้้ดำำ�เนิินการปรับัปรุุงและพััฒนาสภาพแวดล้อมในด้้าน
ต่่าง ๆ ให้เ้ป็็นไปตามองค์์ประกอบสำำ�คัญของการเป็็น Green 
University ส่่งเสริมิการอนุุรักัษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้อม อาทิิ
เช่่น โครงการติิดตั้้�งแผงโซล่่าเซลล์ ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้้า
พลัังงานแสงอาทิิตย์ ์ (Solar Cell) เพื่่�อส่่งเสริมิการใช้พ้ลัังงาน
ทดแทนและลดการใช้้ไฟฟ้า้จากระบบไฟฟ้า้หลััก ติิดตั้้�งถัังหมััก
รักัษ์์โลก เพื่่�อจัดัการขยะอิินทรีีย์ ์ จากเศษอาหาร ลดปริมิาณขยะ
ฝัังกลบ ลดก๊าซมีีเทน ติิดตั้้�ง Motion Sensor หรืือ เครื่่�อง
ตรวจจับัความเคล่ื่�อนไหว ในห้อ้งน้ำำ��เพื่่�อลดการใช้ไ้ฟฟ้า้ ติิดป้้าย
รณรงค์์ให้บุุ้คลากร ปรับัเปลี่�ยนพฤติิกรรมด้้านการใช้้พลัังงาน 
น้ำำ�� กระดาษ และการจัดัการขยะ จัดัอบรมให้ค้วามรู้้�กั บบุคลากร
ด้้านสิ่่�งแวดล้อม และสำำ�นักงานสีีเขีียว กิิจกรรมถัังรวมน้ำำ��ทิ้้�ง
แอร์ไ์ม่่ทิ้้�งเปล่่า สามารถนำำ�มารดน้ำำ��ต้นไม้บ้ริเิวณรอบอาคารสำำ�นักั
บริกิารวิชิาการ เป็็นต้น ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำำ�เนิินงานด้้าน
การอนุุรักัษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้อมอย่่างยั่่�งยืืนในมหาวิทิยาลััย 

สำำ�นักงานสีเีขียีว (Green Office) 
ปี ี2568 ระดัับดีเยี่่�ยมเหรียีญทอง

ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้า้พลัังงาน 
แสงอาทิิตย์ ์(Solar Cell)  

ติิดตั้้�ง Motion Sensor 

ติิดตั้้�งระบบผลิิตไฟฟ้า้พลัังงาน 
แสงอาทิิตย์ ์(Solar Cell)

ถัังรวมน้ำำ��ทิ้้�งแอร์์

ถัังหมักัรักัษ์์โลก

น้ำำ��ทิ้้�งจากแอร์ม์ารดน้ำำ��ต้นไม้้
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รางวัลัแห่่งความภาคภูมูิใิจ ภายใต้้ Platform 3 
บุุคลากรที่่�ได้้รับัรางวัลั  

บุุคลากรได้้รับัรางวัลัระดัับนานาชาติิภายใต้้ Platform 3 

ผศ.ดร.วันัศุุกร์ ์เสนานาญ
บุุคลากรคณะวิทิยาศาสตร์ ์และคณะผู้้�วิจิัยั

ได้้รับัรางวััล Highly Commended จาก THE Awards Asia 2025 มหาวิิทยาลััยท่ี่�มีีโครงการ 
โดดเด่่นและเป็็นผู้้�นำำ�ด้้านสิ่่�งแวดล้อม (Outstanding Contribution to Environmental 
Leadership) ของภููมิิภาคเอเชีีย จากผลงานศูนย์์การเรีียนรู้้� การจััดการชายฝั่่� งแบบบููรณาการ 
โดยหน่่วยบริิหารและจััดการทุุนด้านการพััฒนาระดัับพื้้�นที่� (บพท.) เมื่่� อวัันที่� 1–2 กรกฎาคม 
พ.ศ. 2568 
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การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม และการบริหิาร
จัดัการมหาวิทิยาลััยสีเีขียีว : UI Green Metric 
World University Ranking 

มหาวิิทยาลััยได้้กำำ�หนดแผนยุทธศาสตร์เ์พื่่�อพััฒนามหาวิิทยาลััยให้เ้ป็็นองค์์กรประสิิทธิิภาพสููงเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยได้้ 
ดำำ�เนินิการปรับัปรุงและพัฒันาสภาพแวดล้อมในด้า้นต่่าง ๆ  ให้เ้ป็น็ไปตามองค์์ประกอบสำำ�คัญของการเป็น็ Green University ประกอบด้วย 
โครงสร้า้งพื้้�นฐาน สภาพแวดล้อม การใช้พ้ลัังงาน การจัดัการของเสีีย การจัดัการน้ำำ�� การขนส่่งท่ี่�เป็็นมิติรต่่อสิ่่�งแวดล้อม เน้้นการจัดั
สภาพแวดล้อมให้เ้หมาะสมกัับการสร้า้งสุนุทรีียภาพและเอื้้�อประโยชน์์ต่่อการเสริมิสร้า้งบรรยากาศแห่่งการเรีียนรู้้�  ตามท่ี่�ได้้กำำ�หนดไว้้
ในแผนยุทธศาสตร์ข์องมหาวิทิยาลััยในการบริหิารจัดัการมหาวิทิยาลััยสีีเขีียว เพื่่�อพัฒันามหาวิทิยาลััยให้เ้ป็็นองค์์กรประสิทิธิภิาพสูงู
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน มีีกองอาคารสถานที่� และส่่วนงานต่่าง ๆ จัดัทำำ�โครงการด้้านสิ่่�งแวดล้อม การบริหิารจัดัการมหาวิทิยาลััย
สีีเขีียวเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งาน สนัับสนุุนการจัดัการศึึกษา ให้เ้หมาะสมกัับการขยายตััวและพัฒันาของมหาวิทิยาลััย สำำ�หรับั
ปีีงบประมาณ 2568 มีีผลการดำำ�เนินิงาน ดัังนี้้� 

กองอาคารสถานที่� มีีโครงการระบบผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้จากพลัังงานแสงอาทิิตย์ท่์ี่�ติิดตั้้�งบนหลัังคาอาคารภายในมหาวิทิยาลััยบููรพา 
จำำ�นวน 9 อาคาร ได้แ้ก่่ 1) อาคารสมเด็จ็พระเทพรัตันราชสุดุา (คณะแพทยศาสตร์)์ 2) อาคารวิจิัยัทางการแพทย์ ์3) อาคารเทพรัตันราช
สุดุา (หอสมุุด มหาวิทิยาลััยบููรพา) 4) อาคารเฉลิิมพระเกีียรติิฉลองราชสมบัติัิ 60 ปีี 5) อาคารเกษม จาติิกวณิิช 6) อาคารศรีีนครินิทร์ ์
7) อาคาร 60 พรรษามหาราชินิีี 1 8) ลานจอดรถอาคาร ภปร 9) โรงพยาบาลมหาวิทิยาลััยบููรพา โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
สามารถผลิิตพลัังงานไฟฟ้า้ได้้ทั้้�งสิ้้�น 1,764,453.86 กิิโลวัตัต์์-ชั่่�วโมง ประหยัดัค่่าไฟฟ้า้ได้้ 7,057,815.44 บาท

นอกจากนี้้� ยังัมีโีครงการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงาน 
ดัังกล่่าวอีก จำำ�นวน 6 โครงการ คืือ 

1) โครงการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพเครื่่�องปรับัอากาศด้้วยเทคโนโลยีีม่่านน้ำำ�� (N-SAVE) เป็็นโครงการเพิ่่�ม ประสิทิธิภิาพเครื่่�องปรับัอากาศ
ในอาคาร 60 พรรษามหาราชินิีี (QS1) โดยอุุปกรณ์์จะช่่วยลดอุณหภูมูิขิองอากาศภายนอกและฝุ่่�นละอองท่ี่�จะเดิินทางไปยังัคอยล์์ร้อ้น 
ทำำ�ให้เ้ครื่่�องปรับัอากาศมีีประสิทิธิภิาพการทำำ�งานที่�ดีีขึ้้�น ลดการใช้พ้ลัังงานและยืืดอายุุการใช้ง้าน   

2) โครงการปั่่� นเป็็นปุ๋๋�ย เป็็นการจัดัการขยะอิินทรีีย์ ์ เช่่น เศษอาหารมาใช้ป้ระโยชน์์ใหม่่ คืือการนำำ�ไปเป็็นปุ๋๋�ยสำำ�หรับัใช้บ้ำำ�รุงรักัษาต้้นไม้้
ภายในมหาวิทิยาลััย เพื่่�อการจัดัการทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่าและลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการจัดัการของเสีีย 

3) โครงการสดชื่่�นทั้้�งทีี ต้้องดีีต่่อโลก เป็็นการติิดตั้้�งตู้้�น้ำำ��ดื่่�มในอาคารเรีียนรวมและอาคารภปร. เพื่่�อส่่งเสริมิให้น้ิิสิติ บุุคลากร รวมถึึง
บุุคคลทั่่�วสามารถเข้า้ถึึงแหล่่งน้ำำ��สะอาดปลอดภัยและไม่่เสีียค่่าใช้จ้่่าย เพื่่�อสนับัสนุนุและบรรลุเุป้า้หมายการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน 6 (SDG 
6 : มุ่่�งเน้น้การสร้า้งหลัักประกัันเรื่่�องน้ำำ��และการสุขุาภิิบาล โดยมีีเป้า้หมายเพื่่�อให้ม้ีีการจัดัการน้ำำ��อย่่างยั่่�งยืืนและเข้า้ถึึงน้ำำ��สะอาดสำำ�หรับั
ทุกุคน) และเป็็นการส่่งเสริมิการลดใช้พ้ลาสติิก 

4) โครงการ Bike Cycle ปั่่� นไปไม่่มีีควันั เป็็นโครงการที่่�นำำ�จักัรยานเก่่าท่ี่�ถูกูทิ้้�งไว้ไ้ม่่ได้้ใช้ป้ระโยชน์์ภายในมหาวิทิยาลััย มาซ่่อมแซม
เพื่่�อให้ส้ามารถนำำ�กลัับมาใช้ง้านได้้อีีกครั้้�ง และเปิิดให้น้ิิสิติและบุุคลากรได้้ใช้บ้ริกิารยืืม-คืืน ในการใช้เ้ดิินทางในชีีวิติประจำำ�วันั ส่่งเสริมิ 
การเดิินทางด้้วยพลัังงานสะอาดและการจัดัการทรัพัยากรท่ี่�มีีอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 

5) โครงการคััดแยกขยะอาคารเรีียนรวม และอาคารสำำ�นัักงานอธิิการบดีี เป็็นการคััดแยกขยะแต่่ละประเภทและนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่ 
โดยการนำำ�เข้า้สู่่�กระบวนการรีีไซเคิิล เพื่่�อลดขยะสู่่�หลุมุฝัังกลบ 

6) โครงการแลกเปลี่�ยนเป็น็อาหารสุนัุัข เพื่่�อมอบให้ศูู้นย์พ์ักัพิงิสุนุัขัจรจัดัชั่่�วคราว มหาวิทิยาลััยบููรพาโครงการท่ี่�อาศััยการคััดแยกขยะ
จากต้้นทางของนิิสิติและบุุคลากรเพื่่�อนำำ�ขยะเข้า้สู่่�กระบวนการรีีไซเคิิลอย่่างถูกูวิธิีีและยังัเป็็นการช่่วยเหลืือค่่าอาหารสุนุััขเหล่่านี้้�ด้้วย 
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ตารางกิิจกรรม/โครงการด้้านสิ่่�งแวดล้อม การบริหิารจัดัการมหาวิทิยาลััยสีีเขีียว ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2568 

ส่่วนงานภายในมหาวิทิยาลััยได้้ร่่วมกัันจัดัให้ม้ีีโครงการด้้านสิ่่�งแวดล้อม การบริหิารจัดัการมหาวิทิยาลััยสีีเขีียว งบประมาณรวมทั้้�งสิ้้�น 
63,767,552.29 บาท จำำ�นวน 238 โครงการ เช่่น โครงการสำำ�นัักงานสีีเขีียว โครงการคััดแยกขยะ โครงการบำำ�รุุงรักัษาเครื่่�องปรับั
อากาศ โครงการเปลี่�ยนอุปกรณ์์ประหยัดัพลัังงานน้ำำ�� พลัังงานไฟฟ้า้ รณรงค์์ใช้บ้ันัไดแทนการขึ้้�นลิฟท์ โครงการใช้ร้ะบบสารสนเทศ 
โครงการ Save Energy เป็็นต้น 

1 

2 

3 

4 

5 

6 

8 

 

โครงการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพเครื่่�องปรับัอากาศด้้วยเทคโนโลยีี
ม่่านน้ำำ�� (N-SAVE)   

โครงการปั่่� นเป็็นปุ๋๋�ย 

โครงการสดชื่่�นทั้้�งทีี ต้้องดีีต่่อโลก 

โครงการ Bike Cycle ปั่่� นไปไม่่มีีควันั 

โครงการคััดแยกขยะอาคารเรีียนรวม และอาคารสำำ�นัักงาน
อธิกิารบดีี 

โครงการแลกเปลี่�ยนเป็็นอาหารสุนุััข เพื่่�อมอบให้ศูู้นย์พ์ักัพิงิ
สุนุััขจรจัดัชั่่�วคราว มหาวิทิยาลััยบููรพา 

โครงการด้้านสิ่่�งแวดล้อม การบริหิารจัดัการมหาวิทิยาลััย
สีีเขีียวของส่่วนงานภายในมหาวิทิยาลััย จำำ�นวน 238 
โครงการ 

รวม 

กองอาคารสถานที่� 

กองอาคารสถานที่� 

กองอาคารสถานที่� 

กองอาคารสถานที่� 

กองอาคารสถานที่� 

กองอาคารสถานที่� 

ทุกุส่่วนงาน 

 

980,760 

121,394 

53,240 

26,174
- 

- 

63,767,552

64,949,121

ลำำ�ดับ กิิจกรรม/โครงการของมหาวิทิยาลััย หน่่วยงาน/ส่ว่นงาน งบประมาณสำำ�หรับั
ดำำ�เนิินโครงการ 

ท่ี่�มา : กองอาคารสถานที่� และส่่วนงาน 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 
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ประชุุมสมาชิกิเครืือข่่ายมหาวิทิยาลััย
ยั่่�งยืืนแห่่งประเทศไทย (SUN Thailand) 

(สัญัจร)

อบรมผู้้�รับัผิดิชอบด้้านพลัังงานอาวุุโส
ด้้านทฤษฎีีไฟฟ้า้

อบรมการใช้ง้าน การทำำ�งาน และการดูแูล
รักัษาอุุปกรณ์์และการเชื่่�อมโยงเครืือข่่าย

โครงการ BIKE CYCLE ปั่่� นไปไม่่มีีควันั

อบรม NET ZERO CAMPUS

ฝึึกอบรมหลัักสูตูรผู้้�รับัผิดิชอบ 
ด้้านพลัังงานสามัญัอาคาร

โครงการปรับัภูมูิทัิัศน์์มหาวิทิยาลััย 
“ขีีดสีี ตีีเส้น้”

ประชุุมคณะทำำ�งานขับัเคล่ื่�อน 
การดำำ�เนินิงานด้้านความเป็็นกลาง 

ทางคาร์บ์อน

อบรมดัับเพลิิงขั้้�นต้น 
และการฝึึกซ้อ้มอพยพหนีีไฟ

โครงการจัดัการขยะอิินทรีีย์ ์“ปั่่� นเป็็นปุ๋๋�ย”

อบรมส่่งเสริมิความรู้้�  
ด้้านพลัังงานทดแทน

อบรมการคััดแยกขยะ 
ณ อาคาร 50 ปีี มหาวิทิยาลััยบููรพา

กิิจกรรม/โครงการสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อม 
และการบริหิารจัดัการมหาวิทิยาลััยสีเีขียีว
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โครงการเปลี่�ยนหลอดไฟประเภท LED

โครงการสดชื่่�นทั้้�งทีี ต้้องดีีต่่อโลก

โครงการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพเครื่่�องปรับั
อากาศด้้วยเทคโนโลยีีม่่านน้ำำ�� (N-SAVE)

โครงการปรับัปรุุงภูมูิทัิัศน์์ 
และสิ่่�งแวดล้อมสู่่�ความยั่่�งยืืน เพื่่�อโลก

โครการตรวจวัดัคุณุภาพน้ำำ�� 
ภายในมหาวิทิยาลััยบููรพา

โครงการแลกเปลี่�ยนขยะรีีไซเคิิล 
เป็็นอาหารสุนุััข ในศูนย์พ์ักัพิงิสุนุััขจรจัดั

ชั่่�วคราว
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NO POVERTY
Burapha University Grants for Students with Financial 
Difficulties

SDG 1

	 Burapha University strongly emphasises equal access to higher education, recognising 
that education is vital for human resource development and social stability. The university is firmly 
committed to supporting students with strong potential but limited financial resources, ensuring 
that financial constraints do not prevent their educational ambitions. This effort not only nurtures 
capable graduates who can contribute to the nation’s progress but also plays a crucial role in 
promoting regional development and reducing social disparities, moving towards a more equitable 
and sustainable society.

	 To achieve this mission, the university, 
through its Student Affairs Division, has 
continually sought funding sources and 
partnerships to provide financial assistanceto 
students in need. Collaborating with public and 
private organisations, Burapha University has 
established a strong scholarship system that 
offers non-repayable financial aid for students 
across all disciplines and levels of study. 
In 2024, 1,694 students received scholarships, 
enabling them to pursue their education 
without financial burden and empowering 
them to focus on their academic and personal 
development.
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#1.2) Proportion of students receiving financial aid to attend university because of poverty
#1.3) University anti-poverty programmes

	 These scholarships are made possible 
through col laborations with numerous 
foundations and corporate partners, such 
as the Kumlangjai Foundation, Boon Rawd 
Brewery’s Boonrawd Phattana Scholarship, 
Kawasaki Motors Enterprise (Thailand), 
the Ajinomoto Foundation’s “Help Students 
Graduate” programme, the Takahashi Foundation, 
the Chamnian Saranarak Foundation, and 
the Bank for Agriculture and Agricultural 
Cooperatives (BAAC). Each partnership reflects 
a shared vision of supporting underprivileged 
students and fostering human capital that drives 
social and economic progress.

	 The impact of these efforts goes 
beyond financial support. By reducing 
the economic obstacles to education, 
the university helps students achieve stability 
in their studies, enhances their career prospects, 
and strengthens their ability to contribute 
meaningfully to their communities. Through 
these ongoing initiatives, Burapha University 
continues to show its commitment to social 
responsibility and inclusive development, 
ensuring that every capable student 
has the chance to learn, succeed, and 
contribute to shaping a more equitable and 
compassionate society.
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Zero Hunger
Burapha University Advocates Safe Rice Cultivation for 
Sustainable Agricultural Development

#2.5.1) Access to food security knowledge
#2.5.2) Events for local farmers and food producers
#2.5.3) University access to local farmers and food producers

	 Burapha University (Sa Kaeo Campus) 
acknowledges the need to ensure food security and 
promote sustainable agricultural development. 
To achieve this, the university has partnered with 
Suranaree University of Technology Farm and 
Cargill Meats (Thailand) Co., Ltd. to implement 
the “Cargill Cares: Promoting Safe Rice 
Cultivation” project, which has been ongoing 
since 2023.

	 T h e  p ro j e c t  s e e k s  t o  i m p rov e 
f a r m e r s ’  k n o w l e d g e  a n d  s k i l l s  i n 
producing safe, high-quality rice while 
upholding environmental sustainability. 
It combines academic expertise and local 
wisdom to foster resilient and sustainable 
growth in local communities.

	 Throughout the project’s implementation, 
the university has provided academic advice 
to farmers in Chok Chai District, Nakhon Ratchasima 
Province. The support includes knowledge sharing 
on soil, water, and rice variety analysis, cost control, 
and safe cultivation techniques that benefit 
consumers and the environment. In addition, 
the university has organised training sessions 
to transfer modern agricultural technologies 
to local farmers, helping them manage their farms 
effectively. The project involves over 100 farming 
households each year, covering a cultivation area
of more than 1,815 rai (approximately 290 
hectares), achieving an average yield of 704 
kilograms per rai and generating a total income 
exceeding 13.3 million baht annually.

SDG 2

”
“
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	 Beyond enhancing productivity and 
income, the project has successfully established 
a collaborative learning network among academic 
institutions, private enterprises, and local 
communities, fostering sustainable economic, 
social, and environmental development. 
Burapha University has acted as a knowledge 
hub,  shar ing expert ise  andinnovat ive 
agricultural practices tailored to local conditions, 
helping farmers to reduce costs, boost productivity, 
and manage natural resources more effectively.

	 The project’s success has received 
international recognition, with its results 
presented at the International Conference 
on Sustainable Agricultural Innovation held 
in Tokyo, Japan, from 13 to 16 March 2025. 
This achievement emphasises Burapha 
University ’s proactive role in promoting 
safe agricultural practices, empowering 
farmers towards sustainable production, 
and supporting community development 
in harmony with environmental conservation 
for long-term sustainability.
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Good Health
And
Well-Being

SDG 3
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Collaboration in Travel and Tropical Medicine between 
Burapha University and the Office of Disease Prevention 
and Control 6, Chonburi

#3) Collaborations and health services

	 Burapha University, through its Faculty of Medicine, continues to demonstrate its strong 
commitment to promoting health and well-being by forging meaningful collaborations that connect 
academic expertise with public health services. Recognising that good health is fundamental to 
sustainable development, the university has partnered with the Office of Disease Prevention and 
Control 6 (ODPC 6), Chonburi, to strengthen the region’s travel and tropical medicine capacity. 
On 30 September 2024, the Faculty of Medicine and ODPC 6 formalised this partnership through a 
Memorandum of Understanding (MoU) signed by Prof. Dr. Taweelarp Tansawat, Dean of the Faculty 
of Medicine, and Dr Lantip Raobut, Acting Director of ODPC 6, Chonburi. The MoU reflects a shared 
vision to enhance knowledge, innovation, and professional capacity—positioning both institutions as 
regionalleaders in safeguarding travellers’ health and preventing tropical diseases.

	 This collaboration integrates research, clinical service, and community engagement to elevate 
the Eastern region’s healthcare standard. It covers disease prevention, control, and health promotion 
for domestic and international travellers, ensuring the region can respond effectively to emerging 
health risks linked to mobility andmtourism. Through joint planning and coordinated action, Burapha 
University and ODPC 6 are building a sustainable network of expertise that supports evidence-based 
policies and strengthens public health resilience.

	 The impact of this MoU has been immediate and tangible. It has led to the expansion 
of specialised travel medicine services, improving access to preventive care and vaccinations 
for travellers across the Eastern seaboard. Medical and public health personnel have benefited 
from enhanced training programmes and professional exchanges, resulting in better 
preparedness to manage travel-related diseases and public health emergencies.

	 The collaboration has also produced new research initiatives and area-based health strategies 
that address local priorities, such as mosquito-borne diseases and community health surveillance.
These efforts have improved resident’ and tourists’ safety and confidence, reinforcing the region’s 
reputation as a healthy and sustainable travel destination.

	 Moreover, the partnership has strengthened the link between academia and public health 
policy. By sharing data, expertise, and infrastructure, both institutions have established a model of 
cooperative health governance that aligns with Thailand’s national health strategies and the United 
Nations’ Sustainable Development Goal 3 (Good Health and Well-Being). Burapha University’s proactive 
role in this initiative underscores its commitment to transforming medical education and research 
intopublic benefit. Beyond improving individual health outcomes, the collaboration contributes to 
social stability, tourism resilience, and long-term sustainable development—proving that academic 
partnerships can deliver real, measurable impact in people’s lives.

”
“
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Holistic Health Promotion and Counselling Services at  
Burapha University

#3.3.5) Mental health support for students

	 Burapha University has implemented a policy to become a health-promoting university, 
focusing on holistic health care (physical, mental, and social well-being). The university has 
established policies and support systems aligned with its main operational goals to achieve the 
Sustainable Development Goals (SDGs), particularly SDG 3: Good Health and Well-being. These serve 
as a framework for implementing various activities and raising the university’s standards as a health-
promoting institution.

	 As part of this policy, the university has established a Counselling Centre, which acts as a 
hub for assisting students facing various challenges, such as academic difficulties, life adjustments, 
the transition to adulthood, or relationship issues. The centre offers support and guidance to help 
students manage their problems effectively. It provides an accessible, private, safe, and welcoming 
environmentwhere students can receive individual or group counselling. Two professional psychologists 
staff the centre, and all counselling services follow strict ethical guidelines, particularly concerning 
client confidentiality. The centre’s approach concentrates on mental health promotion, prevention, 
and empowerment.

The Counseling Centre offers four types of services:
•	 Face-to-Face Counselling
•	 Online counselling via Google Meet and Line Video Call
•	 Text-based counselling via Line Official Chat
•	 Telephone Counselling

	 Additionally, the centre organises various wellness 
programmes and workshops aimed at helping students 
develop essential life skills. These workshops, conducted 
by experts in art therapy, music therapy, emotional 
management, stress management before exams, 
resilience building, and communication skills, are designed 
to empower students and enhance their well-being. 
Programmes also focus on mental health promotion, 
such as mindfulness and meditation for stress reduction, 
emotional regulation, and self-awareness development.

	 The centre also offers mental health assessments, 
screening, and reporting services for individual students 
to keep a mental health database. Based on assessment 
results, activities are suggested to support psychological 
well-being. Furthermore, the Counselling Centre works 
with internal and external organisations on mental health 
initiatives. A committee and working group monitor and 
review the effectiveness of the university’s mental health 
promotion and prevention efforts.
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Quality
Education

SDG 4
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BUU Lifelong Learning

#4.3) Lifelong learning measures

	 In 2025, Burapha University continued its lifelong learning mission, recognising that education 
should not be limited to classrooms or any specific age group. The university has consistently 
implemented policies on academic services and lifelong learning and established the “Lifelong 
Learning Division, Burapha University” to manage and drive these initiatives systematically and 
comprehensively. Burapha University has developed lifelong learning programmes to provide people 
of all ages with equal access to education free of charge, offering short online courses that learners 
can choose based on their interests, while also enhancing the online learning platform to cover 
a broader range of courses and provide a more user friendly experience.

	 This year, the university expanded 
its programmes by producing educational 
content on all 17 Sustainable Development 
Goals (SDGs) through its YouTube 
platform. Distinguished faculty members 
and experts participated to share knowledge 
and ideas, creating accessible learning 
opportunities for everyone. Each video 
includes Thai and English subtitles. Examples 
of topics include GOAL 1: Ending poverty in all 
its forms, GOAL 2: Zero hunger, GOAL 3: Good 
health and well-being, GOAL 4: Inclusive and 
equitable quality education, GOAL 5: Gender 
equality, GOAL 6: Clean water and sanitation, 
GOAL 7: Affordable and clean energy, GOAL 
8: Decent work and economic growth, GOAL 
9: Industry, innovation, and infrastructure, 
GOAL 10: Reducing inequalities, GOAL 
11: Sustainable cities and communities, 
GOAL 12: Responsible consumption and 
production, GOAL 13: Climate action, GOAL 
14: Life below water, GOAL 15: Life on 
land, GOAL 16: Peace, justice, and strong 
institutions, and GOAL 17: Partnerships for 
the goals. Each video offers practical content 
and examples of initiatives relevant to daily 
life and community activities.

	 These efforts emphasise Burapha University’s role as a public resource for lifelong learning, 
providing equitable access to education and enabling learners to apply knowledge in their personal 
and professional lives. The university supports sustainable growth by increasing opportunities for 
self-development and community development. Disseminating knowledge through online media 
helps overcome limitations of time and space, allowing people to learn at any time and place. This 
initiative also contributes to advancing the Sustainable Development Goal on education (SDG 4), 
fostering an open and sustainable learning society at both local and national levels.
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Gender 
Equality

Empowering Women and Promoting Gender Equality 
through Collaboration 

with the Women’s Development Fund
	 Burapha University is deeply committed to advancing gender equality and 
empowering women as part of its contribution to sustainable and inclusive development.

	 In collaboration with the Chonburi Women’s Development Fund, the university signed 
a Memorandum of Understanding (MoU) to strengthen local women’s capacity, promote community 
entrepreneurship, and create new opportunities for lifelong learning. This partnership bridges 
academic knowledge with community practice—linking classroom expertise and local wisdom 
to foster real social change.

	 Through this initiative, women in Chonburi gain access to low-interest loans, entrepreneurial 
guidance, and skill development programs, while benefiting from a collaborative network that connects 
universities, local authorities, and grassroots groups. The initiative aligns directly with SDG 5 (Gender 
Equality) and SDG 17 (Partnerships for the Goals) by ensuring that higher education actively contributes 
to equitable, people-centred development.

Burapha University plays a proactive role in integrating the Fund’s 
activities with broader Sustainable Development Goals through 
several core strategies:
•	 Empowering Students and Raising Awareness

The university encourages students, especially women, to become members of the Women’s 
Development Fund. This involvement deepens their understanding of gender equality, 
leadership, and financial independence, cultivating a generation of socially conscious 
graduates committed to advancing women’s rights and empowerment.

•	 Expanding Access to Resources and Skills
The university provides start-up capital and vocational training access by connecting students 
and community members to funding resources. These opportunities are especially vital for 
women from farming households and vulnerable groups, contributing to SDG 2 (Zero Hunger) 
and SDG 10 (Reduced Inequalities) through improved livelihoods and economic inclusion.

•	 Supporting Innovation and Local Enterprises
The university’s academic expertise supports the development of new products, brand 
creation, and marketing strategies for women’s professional groups. These collaborations 
strengthen local economies, promote food security, and ensure that

SDG 5

”
“
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	 This long-term collaboration has 
strengthened women’s economic participation, 
fostered leadership at the community level, and 
enhanced local resilience. It has also created a 
space where academic research informs policy 
and practice, ensuring that empowerment is 
both data-driven and culturally grounded.

	 By connecting education, innovation, 
and community engagement, BuraphaUniversity 
demonstrates how a university can be a catalyst 
for gender equality and sustainable growth. The 
partnership continues to inspire cooperation 
across sectors, showing that empowering 
women is not only a goal but a foundation for 
achieving all other dimensions of sustainable 
development.

•	 Promoting membership and improving women’s access to funding opportunities.
•	 Developing operational and strategic plans that align with provincial development goals and the 

SDGs.
•	 Organizing training programs, skill enhancement workshops, and community product 

development activities.
•	 Exchanging knowledge, research, and expertise between the university and community 

networks.
•	 Disseminating outcomes and success stories through various media channels to inspire wider 

participation.

•	 Revolving Funds: Low-interest loans for individuals and women’s organizations that support 
entrepreneurship, job creation, income generation, and community product development. 
These initiatives contribute to SDG 2 (Zero Hunger) and SDG 8 (Decent Work and Economic 
Growth).

•	 Grant Programs: Financial support aimed at leadership development, poverty reduction, and 
social inclusion projects under royal initiatives. These activities promote SDG 10 (Reduced 
Inequalities) and SDG 17 (Partnerships for the Goals) by strengthening women’s capacity and 
collaboration networks.

The MoU outlines cooperation in multiple areas that extend the 
reach and sustainability of the initiative:

The Chonburi Women’s Development Fund now supports 421,549 
active members across the province. It operates two primary 
funding mechanisms:
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CleanWater 
and

Sanitation
	 Burapha University demonstrates a 
strong and continuing commitment to SDG6: 
Clean Water and Sanitation through systematic 
monitoring, efficient management,and the 
promotion of responsible water consumption 
across its campuses. Between September 2022 
and August 2025, the university carefully tracked 
its annual water usage to ensure transparency and 
improvement in resource management. The data
shows a notable reduction from 21,469,207.07 
m³ (2022–2023) to 17,808,481.63 m³ (2023–2024), 
followed by a slight increase to 20,234,616.57 
m³ (2024–2025). This overall trend reflects the 
university’s commitment to optimising water use 
while maintaining operational effectiveness and 
supporting campus growth.

	 The significant decrease in 2023–2024 marks a clear outcome of Burapha University’s 
continuous efforts to promote water-saving awareness, upgrade campus infrastructure, and integrate 
sustainable technologies. These measures include modernising the water distribution system, 
preventing leakage, and encouraging behavioural change among students and staff. Together, these 
actions have led to measurable reductions in water consumption and strengthened the university’s 
role as a model for sustainable campus operations.

	 In addition to conservation measures, Burapha University ensures that all wastewater 
generated on campus undergoes systematic treatment. A dedicated pipeline network connects directly 
to Saensuk Municipality’s advanced wastewater treatment system, guaranteeing that all discharged 
water meets environmental standards. This treated water can be safely reused or released, minimising 
ecological impact and supporting local environmental quality.

	 Through these sustained and data-driven initiatives, Burapha University continues to 
demonstrate leadership in environmental stewardship and sustainable resource management. Its 
proactive approach to water conservation, infrastructure efficiency, and wastewater treatment reflects 
the university’s broader vision of creating a green, resilient, and sustainable campus that aligns with 
SDG 6 and inspires responsible environmental practices on the broader community.

SDG 6

Sustaining Clean Water 
through Smart Campus Management
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	 Burapha University actively promotes access to safe and clean water by installing public 
drinking water service points across its campuses. These stations are available to students, staff, 
service users, and the general public, ensuring everyone has convenient access to high-quality 
drinking water. This initiative directly supports Sustainable Development Goal (SDG) 6: Clean Water 
and Sanitation by expanding equitable access to safe water and promoting sustainable consumption. 
Beyond its health benefits, the project also contributes to environmental sustainability by reducing 
the reliance on single-use plastic bottles, lowering plastic waste and encouraging responsible water 
use throughout the university community.

	 Burapha University conducts annual 
random inspections of the drinking water 
provided through these service points to ensure 
safety and quality. The results consistently 
confirm that the water meets all required 
national standards for potable water. Tests 
have shown that the water is clear and free from 
impurities, with a pH level of 7.30, which falls 
within the optimal range for drinking water. The 
dissolved solids and chloride levels remain well 
within safe limits, and microbiological analysis 
confirms that the water is free from E. coli and 
coliform bacteria, ensuring it is safe for daily 
consumption.

	 These consistent quality results reflect 
Burapha University’s dedication to sustainable 
water management and public well-being. 
By maintaining rigorous safety standards, 
the university not only safeguards the health 
of its community but also serves as a model 
for responsible resource management within 
higher education. Providing free, high-quality 
drinking water and reducing plastic waste 
demonstrate the university’s holistic approach to 
sustainability—integrating environmental care, 
health promotion, and operational responsibility 
to support SDG 6 and a cleaner, more sustainable 
campus environment.

6.3.1) Wastewater treatment
6.3.3) Free drinking water provided

Ensuring Access to Safe Drinking Water 
and Reducing Plastic Waste
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Affordable 
and

Clean Energy
Advancing Clean Energy for Sustainable Development

SDG 7

	 Beyond production, the university 
continues to enhance energy performance 
through building upgrades—introducing high-
efficiency lighting, modern air-conditioning 
systems, and comprehensive energy audits 
to identify losses and guide improvements. 
Behavioural campaigns encourage staff and 
students to adopt energy-saving habits, 
while a clear divestment policy ensures no 
investment in carbon-intensive industries. The 
university also monitors energy-use density 
(energy consumption per square metre of floor 
area) to track efficiency and inform long-term 
planning.

	 Burapha University strongly emphasises efficient and environmentally responsible energy 
management, recognising that sustainable energy is vital for academic progress and environmental 
stewardship. As part of its vision to become a “Green University,” the institution has taken decisive 
steps towards achieving Sustainable Development Goal 7 (Affordable and Clean Energy).

	 To date, the university has installed 1,930.96 kilowatts-peak (kWp) of solar photovoltaic 
systems on the roofs of academic and administrative buildings, including the university library, the 
Faculty of Medicine, the Faculty of Engineering, and car parks. With additional funding from the 
Energy Regulatory Commission, a further 631.16 kWp solar rooftop system was added, expanding 
the university’s clean-energy capacity and strengthening its renewable-energy infrastructure.

	 Between 2023 and 2025, these systems 
generated approximately 2,206,798 kilowatt-
hours (kWh) of electricity annually, reducing 
greenhouse gas emissions by over 1,180 
tonnes of CO₂-equivalent annually. Solar 
power’s share of total electricity consumption 
increased from 5.59 per cent in 2023 to 6.20 
per cent in 2024 ( January–September), 
demonstrating steady progress in energy 
diversification and efficiency.
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	 The data show that Burapha University’s clean-energy programme provides modest but 
steady improvements in sustainability. The approximately 0.6 percentage point increase in the 
solar share of total consumption between 2023 and 2024 might seem small. Still, it signifies a 10.9 
per cent relative rise in renewable contribution within a year—an encouraging sign of realistic 
progress for a multi- campus institution with a high baseline demand. The annual reduction of over 
1,180 tonnes of CO₂-equivalent emissions is roughly equivalent to the yearly emissions of about 
260 Thai households, indicating a tangible benefit at the community level.

	 Despite campus expansion, energy-efficiency audits have stabilised overall consumption, 
indicating that conservation and production measures are working together. However, maintaining 
this downward trend will require ongoing monitoring and adopting new technologies, such as 
battery storage and smart-meter systems, to offset seasonal changes in solar output. These results 
demonstrate that Burapha University’s approach is effective, data-driven, and appropriate, 
delivering measurable impact while focusing on long-term sustainability over short-term goals.

	 Through its practical and evidence-based efforts, Burapha University continues to serve 
as a responsible national model for affordable and clean energy, aligning its operations with 
environmental integrity and contributing meaningfully to Thailand’s broader energy transition.

Table 1: Solar Energy Generation and Carbon Emission Reduction 
(2023–2025)

#7.2.2) Upgrade buildings to higher energy efficiency

Year

2023

2024
(Jan–Sep)

Solar
Capacity
Installed

(kWp)

1,930.96

2,562.12

Annual
Electricity
Generated

(kWh)

2,206,798

2,210,000
(est.)

% of Total
Electricity
Consumpti

on

5.59%

6.20%

CO2 
Reduction
(tons CO2 

eq)

1,180

1,183

Remarks

Initial phase 
of full-scale

rooftop system
operation

Expansion 
through  ERC-
funded project

completed
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Decent Work 
and Economic 

Growth
	 Burapha University recognises that decent work and sustainable growth begin with fairness, 
transparency, and security for all staff. Guided by the principles of equality and justice, the university 
ensures that every stage of employment, from recruitment to retention, is governed by clear 
procedures that protect employee rights and promote professional well-being.

	 To ensure equal employment opportunities, the university has implemented comprehensive 
recruitment guidelines and criteria for all roles, including academic and support staff. These specify 
qualifications, assessment methods, and evaluation standards to guarantee merit-based selection. 
Announcements are made publicly available to encourage transparency and accessibility.

	 Beyond recruitment, Burapha University 
maintains a robust framework for staff protection 
and welfare. Regulations and announcements detail 
employee benefits, workplace safeguards, and career 
development prospects. These include health insurance, 
professional training, and retirement support, ensuring 
staff can work securely and confidently within a fair 
environment.

	 The university upholds fairness and integrity through a transparent grievance and appeals 
system. Staff experiencing workplace issues may raise concerns with the Appeals and Complaints 
Committee, an independent body created under the Burapha University Act (2007). The committee 
functions according to the University Regulations on Personnel Management (2021) and the 
Rules on the Procedures of the Appeals and Complaints Committee, which are publicly available.

•	 Full-time Lecturer: https://personnel.buu.ac.th/document/0958(1).pdf
•	 Academic Support Staff: https://personnel.buu.ac.th/document/0959.pdf

•	 University Regulations on Personnel Management (2021)  
https://personnel.buu.ac.th/document/Person3648.pdf

•	 Rules on the Procedures of the Appeals and Complaints Committee:
https://sp-services.buu.ac.th/public/backend/upload/sp-services.buu.ac.th/news/file/
news171446223798152200.pdf

Fairness and Integrity in Personnel Management

Building a Secure Workforce

SDG 8
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Compensation and Welfare Policies for University Personnel

Welfare-related regulations and announcements:

	 In cases involving disciplinary or ethical issues, the university upholds due process and 
respects individual rights. Personnel under investigation are informed of the facts and evidence, 
have the right to legal representation, and may present their own evidence and witnesses before 
any decision is made. These procedures are set out in the Disciplinary Procedures and supported 
by a comprehensive Code of Ethics that applies to all categories of staff:

	 Taken together, these measures show 
that Burapha University’s personnel management 
system is both transparent and accountable. 
Publicly accessible recruitment criteria and codes 
of ethics foster trust, while the grievance and 
disciplinary frameworks offer accessible channels 
for resolving conflicts. Separating duties among 
recruitment, appeals, and ethics committees 
reinforces procedural fairness. Although statistical 
data on grievance outcomes are being compiled, the 
presence of functioning and trusted mechanisms 
already indicates a mature governance culture. 
This structured approach boosts employee morale, 
enhances institutional trust, and supports long-
term workforce stability, key elements of decent 
work and sustainable organisational growth.

	 The university has issued notices outlining the pay and allowances for various roles to 
determine personnel compensation and benefits. These payments and allowances are set according 
to the criteria established by the Ministry of Higher Education, Science, Research, and Innovation, 
ensuring they meet the standard entitlements for staff in higher education institutions. However, 
these notices are classified as confidential and cannot be publicly disclosed.

	 Regarding other benefits, such as welfare provisions, the university has regulations and 
announcements ensuring that personnel receive their basic welfare entitlements.

1. Welfare Fund Regulation: https://personnel.buu.ac.th/document/w2561.pdf
2. Announcements related to welfare payments:
	 2.1. Announcement No. 1: Health insurance, annual health check-up, and other
assistance funds: https://personnel.buu.ac.th/document/Person3557.pdf
	 2.2. Announcement No. 2: Educational support funds for employees with children:
https://personnel.buu.ac.th/document/Person3609.pdf

•	 Disciplinary Procedures: https://personnel.buu.ac.th/document/1309487631.pdf
•	 Codes of Ethics: https://council.buu.ac.th/regulat/2566/1-66.pdf
•	 Faculty Code of Conduct: https://council.buu.ac.th/regulat/2555/7-55.pdf
•	 Code of Conduct for Academic Support Staff: https://personnel.buu.ac.th/document/

Person2234.pdf
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Industry,
Innovation, 

and
Infrastructure

	 Burapha University actively promotes social 
innovation and sustainable industrial growth through 
its research project, “Myoelectric Prosthetic Arm 
for Below-Elbow Amputees,” developed by a team 
from the Faculty of Engineering. This development 
represents a significant advancement in Thailand’s 
biomedical technology, allowing below-elbow amputees 
to control an artificial arm via electrical signals from 
their muscles. By integrating artificial intelligence 
(AI), the device learns and adjusts to each user’s muscle 
movement patterns, enabling precise, natural, and 
responsive movements.

	 Beyond its technological achievement, this 
project demonstrates how university research can 
directly improve the quality of life, independence, and 
dignity of people with disabilities. The prosthetic arm 
is a result of interdisciplinary collaboration, combining 
expertise in mechanical engineering, automatic 
control systems, and biomedical technology, and 
it has been developed entirely by Thai researchers. 
Its design and production focus on affordability, 
accessibility, and sustainability, making it a practical 
option for Thai users. The project closely aligns with 
Thailand’s Bio-Circular-Green Economy (BCG) model, 
which encourages innovation that enhances lives while 
fostering sustainable economic and social development.

Driving Social Innovation 
through Myoelectric Prosthetic Technology

SDG 9
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	 Furthermore, the Myoelectric Prosthetic Arm fosters social inclusion and equality by 
enhancing access to assistive technologies for socially vulnerable groups. By restoring functional ability, 
it not only supports rehabilitation and daily activities but also broadens employment and participation 
opportunities for individuals with disabilities, aligning with the aims of reducing inequalities and 
improving health and well-being.

	 The effectiveness of this innovation lies in its dual impact: technological progress and social 
advantage. By creating a locally developed, cost-efficient device, Burapha University has decreased 
reliance on imported medical technologies and shown the potential of homegrown biomedical 
innovation. The interdisciplinary design process illustrates how engineering and medical sciences can 
work together to develop human-centred solutions. While large-scale production and distribution ar 
ethe next hurdles, the project’s current results—tested functionality, user adaptability, and industrial 
interest—highlight the university’s increasing ability to turn research into socially meaningful 
technologies.

	 The development of the Myoelectric Prosthetic Arm is more than a technological milestone; 
it exemplifies innovation for social good. It demonstrates Burapha University’s dedication to using 
science, research, and technology to enhance lives, boost national innovation capacity, and create a 
more inclusive and sustainable future for Thailand.

	 This innovation also exemplifies how 
academic research can be transformed 
into industrial application, linking university 
discoveries with real-world impact. In doing 
so, it advances the aims of SDG 9 (Industry, 
Innovation, and Infrastructure), especially 
target 9.5, which aims to strengthen research 
capacity and promote national technological 
progress. The project enhances collaboration 
between the university and industrial partners, 
creating an innovation ecosystem that connects 
laboratory research with societal use, showing 
strong potential for sustainable commercial 
production.
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Reduced
Inequalities

	 Burapha University is  strongly 
dedicated to promoting equality and 
addressing disparities across all aspects 
of education. Under the guidance of the 
Division of Student Affairs, the university 
established the Disabled Student Services 
Centre (DSS) in 2011 to ensure that students 
with disabilities have fair access to academic 
resources and opportunities. The centre’s 
mission is to remove barriers to learning, offer 
personalised support, and empower students 
with disabilities to realise their full potential—
academically, professionally, and personally.

Burapha University: Promoting Equality and 
Reducing Educational and Career Inequalities for 
Students with Disabilities

#10.6.6) Support for underrepresented groups
#10.6.8) Disability support services
#10.6.9) Disability access scheme

SDG 10

	 The DSS Centre offers ongoing consultation and support tailored to individual needs, 
strongly focusing on fostering independence, digital literacy, and employability. In 2025, the centre 
organised a series of targeted training programmes addressing academic and practical skill 
development. These included an AI Skills Training Workshop titled “Using Generative AI for Work 
Support”, which improved digital literacy and introduced students to the use of emerging technologies 
in academic and professional settings. Another initiative, the Vocational Skills Training for Students 
with Disabilities, aimed to equip participants with self-employment skills to help them generate income 
during their studies and prepare for sustainable careers after graduation.
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	 The DSS Centre promoted student participation in 
national programmes to enhance employment readiness, 
build career confidence, and professional networks. 
These included the Capacity Building Programme for 
University Staff and Students with Disabilities, held 
from 20–23 February 2025 at Ubon Ratchathani University, 
and the Career Readiness Training for Students with 
Disabilities, organised from 17–20 September 2025 by 
the Office of the Permanent Secretary, Ministry of 
Higher Education, Science, Research and Innovation, 
in collaboration with Sand Dunes Chaolao Beach Resort, 
Chanthaburi. Both programmes improved participants’ 
understanding of the labour market and expanded 
collaborative employment opportunities for persons with 
disabilities.
	 Alongside academic and career preparation, the DSS Centre advocates for equal access 
to higher education. It participated in the “Where Can Students with Disabilities Study? 2025” 
education guidance fair on 12 November 2024 at the Irawat Pattana Building, Bangkok City Hall 2. 
At this event, the university offered consultation and advice to prospective students with disabilities 
aiming to pursue
higher education, helping to ensure that physical barriers or social barriers do not hinder opportunities.

	 Support for students goes beyond training and guidance. Each year, students with disabilities 
at Burapha University receive scholarships from external donors, including the General Dr. Wanchai 
Ruangtrakul and Associates Scholarship, which awards 11 scholarships of 12,000 THB annually 
until graduation. These scholarships encourage academic motivation, ease financial burdens, and 
promote continuity in education.

	 A further milestone in 2025 was signing an academic cooperation agreement between 
Burapha University and Ing Leng (Thailand) Co., Ltd. on 25 September 2025 under the Employment 
of Persons with Disabilities Project. The initiative promotes employment under Section 35 of 
the Persons with Disabilities Empowerment Act, providing part-time job opportunities that enable 
students to earn income, gain work experience, and develop professional skills during their studies. 
This partnership supports the transition from education to employment and encourages the private 
sector to participate in inclusive hiring practices.

	 The Centre’s activities demonstrate how policy, 
partnership, and practical support can collaborate to 
reduce inequality in higher education. The combination of 
skills development, employment initiatives, and scholarship 
support presents a balanced approach that addresses 
educational access and long-term career stability. The 
employment partnership under Section 35, in particular, 
exemplifies effective collaboration between academia and 
industry in promoting inclusive employment.While future 
efforts may aim to expand digital accessibility and monitor 
post-graduation employment outcomes, the university’s 
current framework shows sustained progress towards 
inclusiveness.

	 Burapha University’s initiatives under the DSS Centre embody the principle of “Leave No One 
Behind,” ensuring that all students, regardless of physical ability, can learn, grow, and contribute 
meaningfully to society. Through these actions, the university reinforces its commitment to equality, 
accessibility, and human dignity as the foundation for lifelong learning and sustainable social 
development.
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Sustainable Cities
and Communities

The 4th Bangsaen Gallery 2025:The 4th Bangsaen Gallery 2025:
Art, Culture, and Creative Urban Development

#11.2.5) Arts and heritage contribution
#11.2.6) Record and preserve cultural heritage

SDG 11

	 As a leading educational institution in Thailand’s 
Eastern region, Burapha University continues to play a 
vital role in promoting sustainable urban and community 
development. One notable initiative is the 4th 
Bangsaen Gallery 2025, held in Saensuk Municipality, 
Chonburi Province. This initiative integrates art, culture, 
and design into public spaces and daily life. The event 
was launched in response to the tourism industry’s 
recovery post–COVID–19, recognising the role of art 
and culture as catalysts for community revitalisation 
and sustainable local economies.

	 The Bangsaen Gallery initiative transforms 
public spaces into open cultural platforms, 
making art and museums more accessible while 
strengthening local identity and cultural pride. It 
acts as a mechanism for preserving and enhancing 
the region’s cultural capital, using art and culture 
to strengthen community bonds, improve quality 
of life, and develop distinctive and aesthetically 
engaging urban environments—contributing 
directly to Sustainable Development Goal 11 
(Sustainable Cities and Communities). ”

“
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Sustainable Cities
and Communities

	 In 2025, the event featured diverse activities 
designed to make art an integral part of community 
life. Highlights included ART IN CAFÉ &amp; HOTEL, 
a series of exhibitions in cafés, restaurants, and 
hotels to bring art closer to the public; MUSIC &  
PERFORMANCE, which celebrated local musical and 
cultural heritage; ART WORKSHOP, encouraging 
learning and participation in art and design; FILM 
ON THE BEACH, outdoor screenings that turned 
Bangsaen Beach into a shared cultural space; 
ART BIKE TOUR, combining health, tourism, and 
art appreciation through cycling routes; and ART 
TALK, a platform for artists to exchange ideas and 
experiences. The event was held under “Creative 
City Development through Art in Coastal Tourism 
Areas,” complemented by an International Kite 
Festival showcasing contemporary Thai culture 
globally.

	 Through these creative activities, Bangsaen 
was transformed into a vibrant inventive city, 
effortlessly merging art, tourism, and urban planning. 
The initiative encouraged sustainable city growth, 
supported local enterprises, boosted the creative 
economy, and enhanced community resilience after 
the pandemic.

	  The success of the 4th Bangsaen Gallery stemmed from strong collaboration between the university 
and key partners, including the Chonburi Provincial Administrative Organisation, Saensuk Municipality, 
the Office of Contemporary Art and Culture, the Creative Economy Agency (CEA), the Tourism Authority 
of Thailand (TAT), and local hotels and restaurants. This multi-sector partnership created a robust local, 
national, and international network, highlighting Burapha University’s role as a centre for innovation in art 
and culture. The initiative also supports SDG 9 (Industry, Innovation, and Infrastructure) by contributing 
to sustainable creative infrastructure development and promoting innovation-driven urban transformation.

	 The 4th Bangsaen Gallery demonstrates how art-based interventions can be powerful tools for 
sustainable city development. The initiative revitalised community spaces by integrating creativity into public 
policies and urban planning, and helped diversify the local economy. Its partnerships among academia, 
government, and the private sector exemplify a mature model of creative-city governance, balancing 
cultural richness with economic sustainability. The increasing involvement of artists, local entrepreneurs, 
and visitors also indicates a growing sense of community ownership—an essential element for long-term 
impact.

	 Overall, the Bangsaen 
Gallery 2025 project showcases 
Burapha University’s ongoing 
d e d i c a t i o n  t o  c o n n e c t i n g 
education, art, and community 
development,  transforming 
cultural knowledge into a powerful 
force for inclusive and sustainable 
urban futures.”

“
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Responsible 
Consumption 

and
Production

	 Burapha University strongly emphasises efficient waste management and responsible resource 
consumption in alignment with Sustainable Development Goal 12: Responsible Consumption and 
Production. The university’s efforts under Indicator 12.2 – Operational Measures focus on minimising 
waste generation and promoting a circular economy within the campus.

	 In 2025, Burapha University generated 52.263 tons of inorganic non-toxic waste, of 
which 34.467 tons (65.9%) were successfully down-cycled and repurposed for further use. This 
demonstrates the university’s commitment to sustainable waste management and environmental 
responsibility.

•	 Paper: 9.414 tons (7.84 tons down-cycled)
•	 Plastic (PET): 16.407 tons (16.40 tons down-cycled)
•	 Plastic (Other): 15.138 tons (8.41 tons down-cycled)
•	 Aluminium cans: 5.76 tons (5.44 tons down-cycled)
•	 Glass bottles: 4.617 tons (4.61 tons down-cycled)
•	 Other waste: 0.945 tons

Burapha University’s Inorganic Waste Management for 
Sustainable Consumption and Production

SDG 12

Breakdown of inorganic non-toxic waste:
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	 This achievement reflects Burapha University’s implementation of a comprehensive
waste reduction strategy consistent with SDG 12.2 sub-indicators, as follows:

	 Through these systematic operational measures, Burapha University reduces waste and 
greenhouse gas emissions and fosters an institutional culture of environmental responsibility 
and sustainable consumption. These actions reinforce the university’s vision of becoming a “Zero 
Waste University”, setting a strong example of sustainable production and responsible consumption 
in higher education.

	 The data show a notable 65.9% 
recovery rate of inorganic, non-toxic waste, 
illustrating measurable progress towards 
sustainable resource management. Plastic 
(PET) achieved nearly complete recycling 
efficiency, demonstrating the success of 
targeted campaigns and effective collection 
systems. Paper and aluminium also show 
strong recovery trends, indicating that 
separation and sorting measures function 
well at the operational level. Continued 
challenges remain in managing mixed 
plastics and residual waste, suggesting 
a need for further investment in sorting 
technologies and awareness campaigns.

	 The results suggest that the university’s waste management strategy is systematic, data-
driven, and scalable. It balances environmental objectives with practical institutional considerations 
and paves a realistic route toward a zero-waste campus. The university’s progress highlights its role 
as a benchmark for sustainable production and consumption practices in higher education—where 
responsible action and measurable outcomes go hand in hand.

•	 12.2.1 Ethical Sourcing Policy: The university promotes ethical procurementpractices by 
sourcing environmentally friendly and recyclable materials andsustainable food products from 
local suppliers.

•	 12.2.3 Policy on Hazardous Waste Disposal: A clear policy ensures theseparation and safe 
disposal of hazardous materials to prevent environmentaland health impacts.

•	 12.2.4 Landfill Policy: The university actively reduces landfill waste throughincreased recycling, 
reuse, and waste-to-energy initiatives.

•	 12.2.5 Policy for Minimising Plastic Use: Single-use plastics are beingphased out, with strong 
campaigns encouraging reusable bottles, containers,and biodegradable packaging.

•	 12.2.6 Policy for Minimising Disposable Items: The university encouragesthe use of reusable 
materials in meetings and campus events, replacingdisposable items such as plastic bottles and 
paper cups.

•	 12.2.7 Extension of Disposable Policies to Campus Services: Wastereduction policies are 
extended to on-campus vendors, including coffee shopsand cafeterias, ensuring alignment with 
the university’s sustainability goals.

•	 12.2.8 Minimisation Policies Extended to Suppliers: Sustainabilityrequirements are incorporated 
into procurement contracts, encouragingsuppliers to adopt waste reduction and eco-friendly 
production practices.
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Climate Action
	 The Faculty of Engineering at Burapha 
University, in collaboration with NPC Safety and 
Environmental Service Co., Ltd., held a signing 
ceremony for a Memorandum of Understanding 
(MoU) on Carbon Management on 3 September 
2025 at Burapha University, Chonburi Province. This 
partnership marks a strategic step in advancing 
Thailand’s shift towards low-carbon operations 
and supports the university’s commitment to 
climate action and sustainable development.

	 The collaboration aims to develop and 
expand comprehensive carbon managementservices, 
including Carbon Footprint for Organisation (CFO), 
Carbon Footprint for Product (CFP), participation 
in the Thailand Voluntary Emission Reduction 
Programme (T-VER), and carbon reduction consulting. 
These joint activities directly support achieving 
SDG 13 (Climate Action) by promoting practical 
applications of greenhouse gas mitigation, energy 
efficiency, and environmental sustainability across 
organisational and industrial sectors.

	 The MoU signing ceremony was attended by 
Assoc. Prof. Dr. Pawinee Suksunthornsiri, Director of 
the Greenhouse Gas Management Certification Unit, 
Faculty of Engineering, Burapha University, and Mr. 
Prakas Butrmas, Managing Director of NPC Safety and 
Environmental Service Co., Ltd., serving as witnesses. 
Asst. Prof. Dr. Nayot Kurukitkosol, Dean of the Faculty 
of Engineering, delivered the opening remarks 
and expressed appreciation for the partnership. 
Representatives from the Faculty of Science and Public 
Health also participated, reinforcing interdisciplinary 
collaboration in environmental innovation and 
carbon management research.

Faculty of Engineering Partners 
with NPC to Advance Carbon Management Services

SDG 13
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	 The five-year agreement establishes a joint 
committee and working group responsible for driving 
sustainability-related initiatives and expanding carbon 
management capabilities within the university and its 
industrial partners. The collaboration aims to integrate 
academic knowledge with real-world applications, 
enabling organisations to effectively measure, reduce, 
and offset carbon emissions. It also provides training and 
technical assistance for local industries seeking to comply 
with Thailand’s climate action policies and international 
environmental standards.

	 The partnership between Burapha University 
and NPC Safety and Environmental Service Co., Ltd. 
illustrates a strategic alignment between academia and 
industry in addressing climate change. By emphasising 
carbon footprint assessment and emission reduction 
programmes, the collaboration enhances Thailand’s 
capacity for greenhouse gas management and supports 
national commitments under the Paris Agreement. The 
joint working group model ensures expert knowledge is 
shared effectively, while the inclusion of multiple faculties 
promotes a comprehensive approach to sustainability.

	 Although the collaboration is in its initial phase, its structured design, spanning research, 
service, and training, positions it as a scalable and replicable model for academic–industry cooperation 
in climate action. The initiative enhances the university’s leadership in environmental engineering 
and contributes directly to regional efforts to build a low-carbon, resilient economy in the Eastern 
Economic Corridor (EEC).
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Life Below 
Water

	 The Institute of Marine Science, Burapha University promotes marine sustainability and 
community development along Thailand’s eastern coast through initiatives that combine scientific 
research, technology, and local collaboration. A central project supporting this mission is the 
Coastal Ocean Observing System for Ocean Colour Monitoring and Phytoplankton Bloom 
Prediction, which aims to minimise risks linked to coastal water discolouration (red tide) phenomena. 
This early warning system enables proactive coastal management that protects aquaculture, 
tourism, and environmental conservation in Chonburi Province, while furthering the broader goal of 
transforming the region into a “Smart Coastal City.”

	 Located near the Gulf of Thailand, 
Burapha University is ideally situated for 
conducting long-term, high-impact coastal 
research. Over three years (2022–2024), the 
project has developed a comprehensive 
data framework combining satellite- 
derived chlorophyll-a imagery with in situ 
measurements from coastal monitoring 
stations, telemetry units, and research 
vessels. These data sources allow the 
identification of key physical and chemical 
factors affecting phytoplankton growth and 
water discolouration, including temperature, 
salinity, nitrate, nitrite, phosphate, silicate, 
and ammonia levels.

#14.3.2) Food from aquatic ecosystems (policies)
#14.3.3) Maintain ecosystems and their biodiversity (direct work)
#14.3.4) Technologies towards aquatic ecosystem damage prevention (direct work)
#14.5.3) Programmes towards good aquatic stewardship practices
#14.5.4) Collaboration for shared aquatic ecosystems

Blue Crab Bank and the Coastal Ocean 
Observing System for Sustainable Marine Development

SDG 14
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	 The observing system’s 
telemetry stations, equipped with 
advanced sensors, record and 
transmit high-resolution data 
every 30 minutes on chlorophyll-a 
levels,  turbidity,  conductivity, 
t e m p e ra t u re ,  a n d  d i s s o l v e d 
oxygen. This continuous, real-
time monitoring greatly enhances 
scientific understanding of the 
mechanisms behind phytoplankton 
bloom formation and enables early 
detection and forecasting at both 
local and regional levels.

	 The project has garnered strong support and 
positive feedback from various stakeholders, including 
university administrators, private-sector partners, and 
local communities. Burapha University recognises the 
project’s role in fostering interdisciplinary environmental 
research and student engagement, while emphasising 
continued investment in human resources, technology, 
and inter- agency cooperation to ensure long-term impact. 
The marine and environmental sectors have underscored 
its significance in facilitating data-driven decision-making 
for sustainable fisheries and aquaculture management, as 
well as reducing the economic risks associated with red 
tide events.

	 Government agencies and local communities 
have also gained direct benefits from access to the 
project’s environmental data, which are now utilised 
to guide coastal policy, marine resource conservation, 
and local restoration initiatives. The wider public has 
similarly seen tangible improvements in coastal ecosystem 
health, greater awareness of marine sustainability, and 
increased community involvement in environmental 
stewardship.

	 The Coastal Ocean Observing System demonstrates how scientific innovation can support 
environmental and socio-economic goals. Real-time data gathering, satellite observation, and 
predictive modelling have given decision-makers quick and trustworthy information to tackle red 
tide issues. The project’s success connecting academia, industry, and government shows Burapha 
University’s system-level approach to marine sustainability, linking research excellence with local 
community resilience.

	 Moving forward, the next phase of the initiative aims to expand data coverage, improve 
predictive accuracy through AI-driven modelling, and integrate public- access dashboards for broader 
stakeholder use. Collectively, these steps strengthen Burapha University’s leadership in applying 
science and technology to protect marine life and the sustainable development of Thailand’s eastern 
seaboard.
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Life on Land
	 B u r a p h a  U n i v e r s i t y  s t r o n g l y 
emphasises sustainable land management 
and biodiversity conservation, aligning its 
practices with the principles of SDG 15: Life on 
Land. The university’s campus serves as a living 
laboratory for eco-friendly initiatives focused 
on soil restoration, sustainable gardening, and 
the circular use of organic waste to protect and 
revitalise terrestrial ecosystems.

	 One of the key programmes is the 
“Creating Compost from Leaves” project, 
which transforms fallen leaves and organic 
debris collected from campus areas into nutrient-
rich compost. By composting enclosures around 
trees and green zones, the university reduces 
the amount of organic waste sent to landfills 
while producing natural fertiliser for internal 
landscaping. This simple yet effective approach 
improves soil fertility, enhances plant growth, 
and sustains a balanced green ecosystem across 
the campus.

	 Complementing this effort, Burapha 
University encourages sustainable gardening 
and waste-reduction practices by reusing 
food waste and eggshells. Food waste from 
campus cafeterias is turned into bio-fermented 
water, which enhances the soil and supports 
healthy plant growth. At the same time, 
eggshells are processed into natural calcium 
fertiliser, improving soil quality and lowering 
reliance on chemical inputs. These practices 
reduce waste and promote a circular resource 
management approach, where organic materials 
are continuously reused to nourish the land.

15.3.5) Collaboration for shared land ecosystems

Sustainable Land Management 
and Biodiversity Conservation Initiatives

SDG 15
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	 Together, these initiatives showcase the university’s integrated approach to lowering its 
environmental footprint while restoring the natural balance of terrestrial ecosystems. They also 
promote awareness and involvement among students and staff, fostering sustainable habits and 
practical environmental stewardship. In doing so, Burapha University directly contributes to:

	 The success of these initiatives depends on their practicality and ease of replication. The 
composting system has decreased organic waste sent to landfills and provided tangible benefits for 
on-campus soil health. At the same time, bio-fermentation and eggshell fertiliser projects show how 
small-scale actions can produce meaningful ecological results. More importantly, these activities have 
enhanced environmental literacy among students and staff, transforming sustainability from a policy 
into everyday practice. 

	 By integrating waste management, soil restoration, and biodiversity enhancement into a 
unified model, Burapha University exemplifies a holistic approach to land stewardship. These 
ongoing efforts strengthen campus resilience, support local ecological balance, and establish the 
university as a leading example of sustainable living and environmental responsibility in Thailand’s 
Eastern region.

•	 Target 15.1: The conservation and sustainable use of terrestrial and freshwater ecosystems.
•	 Target 15.3: Combating soil degradation and promoting restoration through organic 

enrichment.
•	 Target 15.5: Reducing habitat degradation and biodiversity loss within managed green spaces.
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Peace,
Justice,

and Strong 
Institutions

	 Students from the Local  Government 
Programme, Department of Public Administration, 
Faculty of Political Science and Law, Burapha 
University, supervised by Ms. Parichat Ponglor, 
partnered with the Traffic Division of Saensuk Police 
Station and Saensuk School to carry out the “Safe Driving 
and Traffic Awareness” project in Chonburi Province. The 
initiative aimed to provide 60 lower secondaryschool 
students with vital knowledge of traffic la ws while 
encouraging lawful behaviour, civic discipline, and social 
responsibility within the community.

	 This community-based project closely supports 
SDG 16 (Peace, Justice, and Strong Institutions), 
promoting respect for the rule of law and civic 
values as pillars for peaceful and sustainable 
societies. By encouraging students to understand 
and adhere to traffic laws, the project helps develop 
awareness of personal and collective responsibility in 
safeguarding community safety.

	 At the same time, the initiative promotes SDG 3 (Good Health and Well-being) by tackling 
one of Thailand’s most persistent public safety issues—road accidents. Through interactive learning 
and practical activities, participants examined the causes of traffic accidents, practised safe driving 
principles, and learned how to implement preventive measures daily. This method enhances physical 
safety and boosts mental awareness and self-discipline, essential elements of individual well- 
being.

Promoting Safe Driving and Traffic Awareness 
for Sustainable Communities

SDG 16
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	 Furthermore, the project advances SDG 11 (Sustainable Cities and Communities) by fostering 
safer, more inclusive, and resilient urban surroundings. By minimising traffic-related risks and 
encouraging responsible behaviour among young people, the initiative helps reduce one of the 
primary causes of injury and social disruption in densely populated areas, ultimately enhancing the 
quality of urban life.

	 A key feature of the programme was its student-centred 
and participatory approach. Learners were encouraged to 
analyse local traffic issues, discuss real-world case studies, and 
suggest practical solutions. This interactive format enhanced 
their analytical thinking, decision-making, and civic engagement 
skills. The project, therefore, went beyond traditional classroom 
teaching to develop practical life skills and social awareness, 
turning students into active contributors to community safety.

	 The “Safe Driving and Traffic Awareness” project 
illustrates the effectiveness of integrating the Sustainable 
Development Goals into local education. Its design effectively 
connected academic learning with social action, leading to 
noticeable behavioural and attitudinal changes among youth 
participants. By working with the police and local schools, 
Burapha University created a solid model for inter- institutional 
collaboration that boosts civic education while tackling real 
community
issues.

	 Although small in scale, the initiative achieved meaningful 
outcomes—raising public awareness, improving student 
understanding of traffic laws, and promoting safety-oriented 
mindsets. More importantly, it reflects the university’s broader 
role in shaping responsible citizens and strengthening community 
resilience. Through education and collaboration, Burapha 
University continues to demonstrate how higher education 
institutions can transform knowledge into social impact, fostering 
safer, more lawful, and sustainable communities.
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Partnerships 
for the Goals
	 On 20–21 May 2025, the Faculty of Public Health, Burapha University, in collaboration with 
the Environmental Engineering Association of Thailand, Kasetsart University, and other partner 
networks, hosted the 24th National Environmental Conference and the 14th International Conference 
on Environmental Engineering, Science, and Management under the theme “Green Environment 
& Low Carbon Society Towards Sustainability for Mankind Wellness.” The conference at the 
Bangsaen Heritage Hotel, Chonburi Province, brought together leading domestic and international 
experts to exchange insights on global and regional environmental challenges.

	 The forum offered a dynamic platform for academic exchange and partnership among 
researchers, government agencies, private sector representatives, industrial practitioners, and 
students. Participants presented research papers nationally and internationally, promoting dialogue 
on sustainable development and environmental innovation. More than just an academic event, 
the conference fostered long-term collaboration among institutions and networks dedicated to 
environmental protection and sustainable growth.

Strengthening Partnerships for Sustainability through
Environmental Conferences

SDG 17
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	 Importantly, this initiative directly supported the Faculty of Public Health’s strategic priorities 
by advancing Platform 3: Sustainable Environmental and Social Development and Crisis Resolution, 
as outlined in its Strategic Plan (2025–2028). Through this platform, the faculty aims to foster 
interdisciplinary collaboration, promote resilience, and tackle environmental and social challenges 
through joint research and innovation.

	 The conference also reaffirmed the faculty’s commitment to becoming a sustainable 
organisation in line with its vision: “A Knowledge Hub for Public Health, Building Strategic Partnerships, 
and Advancing Toward Sustainability.” By connecting academia, government, and industry, Burapha 
University demonstrated how higher education institutions can catalyse national and regional 
collaborations to promote collective action on sustainability.

	 The environmental conference series 
demonstrates how organised, recurring academic 
events can act as catalysts for sustainable 
partnerships. Burapha University promoted 
cross-sectoral learning and established enduring 
collaboration channels for environmental 
research and policy dialogue by bringing 
together diverse stakeholders under a shared 
vision.

	 Integrating national and international 
participants enhanced the conference’s reach
and credibility, while its alignment with the 
faculty’s strategic plan ensured institutional 
continuity and measurable follow-up actions. 
Although the outcomes are primarily 
qualitative—such as strengthened networks 
and joint projects—the conference represents 
a scalable model of academic diplomacy that 
advances the university’s role in achieving 
sustainability through partnerships.



180 ANNUAL REPORT 2025

Education for SDGs: 
Commitment to Meaningful Education

	 Burapha Univers i ty  demonstrates  i ts 
commitment to meaningful and transformative 
education by integrating Sustainable Development Goal 
(SDG) concepts into its general education curriculum. 
Central to this effort is the course 89533066 
“Sustainable Development Goals,” offered as part 
of the General Education Programme, which ensures 
that all students—regardless of their faculty or field of 
study—gain a foundational understanding of the SDGs 
and their application to real- world challenges.

	 This course aims to help students explore global 
and local sustainability issues through interdisciplinary 
perspectives, linking theory with practical problem-
solving. It encourages learners to analyse contemporary 
social, economic, and environmental challenges, reflect 
on their personal and professional responsibilities, 
and propose innovative solutions that promote a more 
sustainable future.

	 By integrating SDG literacy into general 
education, Burapha University aligns its academic 
mission with its strategic aim of providing relevant 
and practical education for all. The initiative enhances 
awareness of sustainability and develops students’ 
ability to think critically, act responsibly, and collaborate 
across disciplines. It prepares a new generation of 
graduates with the skills, ethics, and global perspective 
needed to promote sustainable development in various 
contexts.

	 Integrating the SDGs into Burapha University’s general education programme exemplifies 
education for sustainable development in practice. By engaging students from every discipline, the 
course ensures that sustainability is not confined to specific academic areas but embedded as a 
universal value throughout the institution. This approach reflects a forward-thinking model of higher 
education that links knowledge with global citizenship.

	 Furthermore, by promoting SDG literacy and systems thinking, the initiative directly supports 
SDG 4 (Quality Education) and SDG 17 (Partnerships for the Goals)—empowering learners to collaborate 
effectively and tackle complex sustainability challenges through informed and responsible action. The 
course thus strengthens the university’s role as a catalyst for societal change, ensuring that education 
remains a cornerstone of sustainable development and collective progress.
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การทะนุุบำำ�รุงศิิลปวัฒันธรรม

ขัับเคลื่่�อนงานด้้านการสืืบสาน รัักษา และต่่อยอดมรดกภููมิิปััญญา 
ทางวัฒันธรรม ของมหาวิทิยาลััยบููรพา  

ในสภาวการณ์์ปััจจุุบัันที่�สัังคมไทยและสัังคมโลกเผชิิญกัับการเปลี่�ยนแปลง
อย่่างรวดเร็ว็ ทั้้�งในด้้านเทคโนโลยีีและรููปแบบการสื่่�อสาร กระบวนการเรีียนรู้้�
และการถ่่ายทอดศิลปวััฒนธรรมจึึงต้้องมีีการปรับัตัวอย่่างมีีนััยสำำ�คัญ การ
อนุุรักัษ์์ศิิลปวัฒันธรรมในยุคดิจิิทัิัลไม่่ได้เ้ป็น็เพีียงการรักัษาของเก่่าไว้ใ้นรูปูแบบ
เดิิม แต่่ต้องมุ่่�งเน้้นการธำำ�รงคุณุค่่าและอััตลัักษณ์์ทางวัฒันธรรมให้ส้อดคล้้อง
กัับบริบิทสังัคมร่่วมสมัยั โดยเปิิดพื้้�นที่�ให้เ้กิิดการตีีความและการต่่อยอดอย่่าง
สร้า้งสรรค์์ เพื่่�อสร้า้งความเข้า้ใจและการยอมรับัในระดับัสากล มหาวิทิยาลััยบููรพา
ในฐานะสถาบันัอุดมศึึกษาหลัักของภาคตะวันัออก จึงึแสดงบทบาทสำำ�คัญในการ
เป็็นพื้้�นที่�กลางสำำ�หรับัการเรีียนรู้้�  การถ่่ายทอด และการพัฒันาองค์์ความรู้้�ด้ าน
ศิิลปวัฒันธรรมอย่่างเป็็นระบบ เพื่่�อมุ่่�งสู่่�การพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืนภาคตะวันัออกของ
ประเทศไทยมีีความหลากหลายทางศิิลปวััฒนธรรมและภููมิิปััญญาท่ี่�หยั่่�งราก
ลึึก ทั้้�งในมิติิิของวิถิีีชีีวิติชุุมชนชายฝั่่� ง ประเพณีี ความเชื่่�อ และงานหัตัถกรรม 
มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้บููรณาการมรดกทางปััญญาเหล่่านี้้�มาเป็็นทรัพัยากรทาง
วััฒนธรรมสำำ�หรับัการเรีียนรู้้�  การวิิจััย และการพััฒนาชุุมชน ซึ่่�งสอดคล้้อง
กัับภารกิิจตามพระราชบััญญััติิมหาวิิทยาลััยบููรพา พ.ศ. 2550 ท่ี่�กำำ�หนดให้้
มหาวิทิยาลััยต้้องทำำ�หน้้าท่ี่�ทะนุุบำำ�รุุงศาสนา ศิิลปะ และวัฒันธรรม ควบคู่่�ไปกับ
การบริกิารวิิชาการและการพััฒนาสิ่่�งแวดล้อม ส่่งผลให้ม้หาวิิทยาลััยไม่่ได้้เป็็น
เพีียงสถานศึกษา แต่่เป็น็กลไกสำำ�คัญในการธำำ�รงและส่่งต่่อคุณุค่่าทางวัฒันธรรม
อย่่างเป็็นองค์์รวม 

สำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานในระยะยาว มหาวิทิยาลััยบููรพาได้้จััดทำำ� “แผนทะนุุบำำ�รุุง
ศิิลปวัฒันธรรม ประจำำ�ปีงีบประมาณ พ.ศ. 2568-2571” เพื่่�อกำำ�หนดทิศทางการ
ทำำ�งานที่�ชัดัเจนท่่ามกลางความเปลี่�ยนแปลงของเศรษฐกิิจและสัังคม แผนดัง
กล่่าวมุ่่�งเน้น้การใช้ ้เทคโนโลยีีดิจิิทัิัลเป็น็สื่่�อกลาง ในการถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� และ
สร้า้งการมีีส่่วนร่่วมจากหลากหลายกลุ่่�มคน โดยผสานความเป็น็ไทยเข้า้กัับความ
ร่่วมสมัยั และสร้า้งเครืือข่่ายความร่่วมมืือทั้้�งในระดัับท้องถิ่่�นและนานาชาติิ สิ่่�ง
เหล่่านี้้�สอดรับักับวิสิัยัทััศน์์การเป็็น “ขุุมปััญญาแห่่งภาคตะวันัออก” (Wisdom 
of the East) ท่ี่�ให้ค้วามสำำ�คัญกัับความเป็น็เลิิศทางวิชิาการควบคู่่�ไปกับคุณุธรรม 
จริยิธรรม และการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิติในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 มหาวิทิยาลััย
ได้้ขัับเคล่ื่�อนการดำำ�เนิินงานอย่่างเป็็นรููปธรรมผ่่านโครงการและกิิจกรรมรวม
ทั้้�งสิ้้�น 84 โครงการ จาก 20 ส่่วนงาน ซึ่่�งครอบคลุมุทั้้�งการเรีียนการสอน การ
วิจิัยั และการบริกิารวิชิาการ การขับัเคล่ื่�อนนี้้�แสดงให้เ้ห็น็ถึงพัฒันาการจากการ
จััดกิจกรรมเชิิงประเพณีีแบบดั้้�งเดิิม ไปสู่่�การใช้้สื่่�อสร้า้งสรรค์์และเทคโนโลยีี
เพื่่�อสร้า้งพื้้�นที่�การเรีียนรู้้�ร่่ว  มกัับชุมชน ทั้้�งยัังเชื่่�อมโยงศิิลปวััฒนธรรมเข้้ากัับ
เป้า้หมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืน ซึ่่�งเป็็นรากฐานสำำ�คัญในการต่่อยอดงานในอนาคต 

มหาวิิทยาลััยบููรพามีีความมุ่่�งมั่่�นที่�จะก้้าวสู่่�การเป็็น “ขุุมปััญญาตะวัันออกสู่่�
การอนุรุักัษ์์และส่ง่เสริมิมรดกภููมิปิัญัญาทางวัฒันธรรมของภาคตะวันัออก 
สู่่�สากล” เพื่่�อใช้ศิ้ิลปวัฒันธรรมเป็็นฐานในการพัฒันาคนและสังัคมอย่่างยั่่�งยืืน 
การดำำ�เนิินงานทั้้�งหมดนี้้�เปรีียบเสมืือนการปลููกต้้นไม้้ใหญ่่ที่�มีีรากแก้้วเป็็น
ภูมูิปัิัญญาท้้องถิ่่�นอันแข็ง็แกร่่ง แต่่มีีกิ่่�งก้้านที่�ยืืดหยุ่่�นและแผ่่ขยายออกไปตาม
ทิิศทางของลมแห่่งโลกสมัยัใหม่่ เพื่่�อให้ด้อกผลทางวัฒันธรรมอัันทรงคุณุค่่าและ
เป็็นที่�ยอมรับัในระดัับนานาชาติิต่่อไป
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ตารางแสดงโครงการทะนุุบำำ�รุุงศิิลปวัฒันธรรม จำำ�แนกตามแหล่่งทุนุ ปีีงบประมาณ 2568 

ท่ี่�มา : ระบบ Annual Report 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568

เงิินอุดหนุุนรัฐับาล 

เงิินรายได้้มหาวิทิยาลััย 

แหล่่งทุนุอื่�น 

รวม 

แหล่่งทุนุ ปีงีบประมาณ 2568 
จำำ�นวน งบประมาณ ร้อ้ยละ 

4

58 

22

84

890,030.00 

3,602,583.00 

69,900.00 

4,562,513.00 

19.51 

78.96 

1.53 

100

แผนภูมูิแิสดงงบประมาณโครงการทะนุุบำำ�รุุงศิิลปวัฒันธรรม ปีีงบประมาณ 2568 

โครงการทำำ�นุุบำำ�รุุงศิิลปวัฒันธรรม ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2568

กลุ่่�มสถาบันั สำำ�นััก ศููนย์ ์
จำำ�นวน 11 โครงการ 
งบประมาณ 1,053,195 บาท 
คิิดเป็น็ 23.44%

กลุ่่�มสาขาวิชิามนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์
จำำ�นวน 42 โครงการ 
งบประมาณ 1,296,473 บาท 
คดเป็น็ 28.86%

กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์แ์ละเทคโนโลยีี 
จำำ�นวน 15 โครงการ 
งบประมาณ 841,295 บาท 
คิิดเป็น็ 18.73%

กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ 
จำำ�นวน 16 โครงการ 
งบประมาณ 1,301,650 บาท 
คิิดเป็น็ 28.97%
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Platform 4

ผลการดำำ�เนิินงานที่่�สำำ�คัญ

การเพิ่่�มขีดีความสามารถองค์์กรผ่่านการใช้ท้รัพัยากร 
เชิงิกลยุทธ์์

มหาวิิทยาลััยได้้ดำำ�เนิินการปรับัระบบการบริหิารจััดการอย่่างครบถ้วน ครอบคลุุมทุุกมิิติิ 
เพ่�อให้ร้ะบบมีีความทัันสมัยั คล่่องตััว และมีีประสิทิธิภิาพ การปรับัปรุงุนี้้�มีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อเอื้้�อ
ต่่อการขยายงาน รองรับัการปรับัเปลี่�ยนภารกิิจ และการสร้า้งสรรค์์งานใหม่่ให้เ้กิิดขึ้้�น ซึ่่�งจะ
ช่่วยให้ส้ามารถสร้า้งผลงานตามเป้า้หมายของตััวชี้้�วัดัที่�กำำ�หนดไว้ ้มหาวิทิยาลััยมีีการบริหิาร
จัดัการท่ี่�ขับัเคล่ื่�อนภายใต้้กรอบการใช้ท้รัพัยากรเชิงิกลยุทธ์ ์ เพื่่�อเพิ่่�มขีีดความสามารถและ
ความเข้้มแข็็งขององค์์กร มีีการนำำ�ระบบสารสนเทศท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ และทัันการณ์์มาใช้ ้
โดยเน้้นการใช้ดิ้ิจิิทััลอย่่างเต็็มรููปแบบ สามารถรองรับัการจััดอันดัับและการประเมิินในรููป
แบบต่่าง ๆ ได้้ เช่่น การประเมินิคุณุธรรมและความโปร่่งใสโดยสํํานัักงาน ป.ป.ช. (ITA) การ
จัดัอันดับัมหาวิทิยาลััยระดัับนานาชาติิ หรืือระบบอื่�นที่�มหาวิทิยาลััยกำำ�หนด การเพิ่่�มขีีดความ
สามารถองค์์กรผ่่านการใช้ท้รัพัยากรเชิงิกลยุทธ์แ์ละถูกูติิดตามและประเมินิผลอย่่างเป็น็ระบบ  
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การประเมินิคุณุภาพองค์์กร 

การประเมินิคุณุธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงาน 
ของหน่่วยงานภาครัฐั 

(Integrity and Transparency Assessment: ITA)  

มหาวิทิยาลััยบููรพาดำำ�เนิินการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการพัฒันาระบบเพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานให้เ้ป็น็ไป
ตามคู่่�มืือการประเมินิคุณุธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนินิงานของหน่่วยงานภาครัฐั โดยได้เ้ข้า้ร่่วมโครงการการประเมินิคุณุธรรม
และความโปร่่งใสในการดำำ�เนินิงานของหน่่วยงานภาครัฐั (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ตั้้�งแต่่ปีงีบประมาณ 
พ.ศ. 2560 สำำ�หรับัการดำำ�เนิินงานประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำำ�นัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปรามการทุจุริติ 
(ป.ป.ช.) สำำ�นัักงาน ป.ป.ช. ประกาศผลคะแนนการประเมินิฯ ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2568 มหาวิทิยาลััยบููรพาได้้คะแนนเท่่ากัับ 84.52 
อยู่่�ในระดัับต้องปรับัปรุุง เมื่่�อเทีียบกับค่่าเป้า้หมายตามแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ช์าติิ คืือ 85 คะแนนขึ้้�นไป และถูกูจัดัอยู่่�ในอันดัับ
ท่ี่� 64 จากสถาบันัอุดมศึึกษาทั้้�งหมด 87 แห่่ง

สำำ�หรับัการเข้า้สู่่�การประเมินิคุณุธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของหน่่วยงานภาครัฐั ท่ี่�ผ่่านมามหาวิทิยาลััยบููรพาได้้คะแนน
การประเมินิในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2564 - 2565 มีีผลการประเมินิอยู่่� ในระดัับสูงู (A) และลดลงในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 มีีผล
การประเมินิอยู่่�ในระดัับต้องปรับัปรุุง แต่่ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มหาวิทิยาลััยมีีผลการประเมินิสูงูขึ้้�นเมื่่�อเทีียบกับปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566  

จากผลคะแนนในปีี 2568 คณะทำำ�งานส่่งเสริมิและพััฒนาระบบเพื่่�อเสริมิสร้า้งคุุณธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนิินงานของ
มหาวิทิยาลััยบููรพา จึงึดำำ�เนิินการจัดัทำำ�มาตรการส่่งเสริมิคุณุธรรมและความโปร่่งใสภายในมหาวิทิยาลััยบููรพา ประจำำ�ปีีงบประมาณ 
2568 ดัังนี้้� 

 		  ส่ว่นท่ี่� 1 สรุุปผลการประเมินิ ประจำำ�ปีงีบประมาณ 2568 

 		ส่  ว่นท่ี่� 2 วิเิคราะห์์ประเด็็นข้อ้มููลบกพร่อ่งและประเด็็นท่ี่�ต้้องได้้รับัการพัฒันา 

 		ส่  ว่นท่ี่� 3 แนวทางการปรับัปรุงและพัฒันาการส่ง่เสริมิคุณุธรรมและความโปร่ง่ใส ปีงีบประมาณ 2569 

 		ส่  ว่นท่ี่� 4 ข้อ้จำำ�กัดและแนวทางการแก้้ไข 

ในการกำำ�กับติดตาม รายงานผล และการประเมินิผลการดำำ�เนินิการตามมาตรการส่่งเสริมิคุณุธรรมและความโปร่่งใสข้า้งต้้น นอกเหนืือ
จากการดำำ�เนินิการของส่่วนงานหรืือหน่่วยงานที่�รับัผิดิชอบตามท่ี่�ระบุุไว้ใ้นแผนการดำำ�เนินิการแล้้ว  คณะทำำ�งานส่่งเสริมิและพัฒันาระบบ
เพื่่�อเสริมิสร้า้งคุณุธรรมและความโปร่่งใสในการดำำ�เนินิงานของมหาวิทิยาลััยบููรพา จะดำำ�เนิินการติิดตามและประเมินิผลการดำำ�เนินิการ
เป็็นระยะ พร้อ้มทั้้�งรายงานผลให้ผู้้้�บริหิารระดัับมหาวิทิยาลััยทราบอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อประโยชน์์ในการปรับัปรุุงและพัฒันาต่่อไป 
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ตารางแสดงผลการประเมินิคุณุธรรมและความโปร่่งใส (ITA) ปีี 2564 – 2568  

หมายเหตุ ุ: 1. เกณฑ์การประเมินิ ปีี 2564 – 2565 

แบบประเมินิ

คะแนนรวม

ระดัับผลคะแนนรวม 

ด้้าน คะแนนการประเมินิ
2564 2565 2566 2567 2568

1. แบบวัดัการรับัรู้้�ข องผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายใน  
(Internal Integrity 
and Transparency 
Assessment: IIT) 

2. แบบวัดัการรับัรู้้�ข องผู้้�มีี
ส่่วนได้้ส่่วนเสีียภายนอก 
(External Integrity 
and Transparency 
Assessment: EIT) 

3. แบบตรวจการเปิิดเผย
ข้อ้มููลสาธารณะ  
(Open Data Integrity 
and Transparency 
Assessment: OIT)

(1) ด้้านการปฏิบัติัิหน้้าท่ี่�  
(2) ด้้านการใช้ง้บประมาณ 
(3) ด้้านการใช้อ้ำำ�นาจ 
(4) ด้้านการใช้ท้รัพัย์ส์ินิของราชการ 
(5) ด้้านการแก้้ไขปััญหาการทุจุริติ 

(6) ด้้านคุณุภาพการดำำ�เนิินงาน  
(7) ด้้านประสิทิธิภิาพการสื่่�อสาร 
(8) ด้้านการปรับัปรุุงการทำำ�งาน 

(9) ด้้านการเปิิดเผยข้อ้มููล 
(10) ด้้านการป้อ้งกัันการทุจุริติ

90.80 
81.48 
88.14 
81.78 
76.13 

89.84 
89.77 
84.25 

89.78 
93.75 

91.22 

A

92.89 
86.30 
89.91 
84.87 
84.08 

95.92 
96.38 
95.14 

79.93 
75.00 

88.19 

A

88.87 
76.40 
82.36 
74.52 
70.95 

78.89 
68.72 
69.64 

95.00 
70.00 

78.31 

ต้้อง
ปรับัปรุง

85.70 
87.12 
93.90 
69.70 
77.68 

90.37 
83.60 
80.40 

95.00 
100.00 

89.23 

ผ่่าน

85.28 
86.02 
96.69 
75.9 

77.93 

88.92 
77.48 
75.71 

85.00 
90.00 

84.52 

ต้้อง
ปรับัปรุง 

ช่ว่งคะแนน 

95 - 100 

85 - 94.99 

75 - 84.99 

65 - 74.99 

55 - 64.99 

50 - 54.99 

0 - 49.99

ระดัับผลการประเมินิ 

ระดัับ AA 

ระดัับ A 

ระดัับ B 

ระดัับ C 

ระดัับ D 

ระดัับ E 

ระดัับ F
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 2. เกณฑ์การประเมินิ ปีี 2566 - 2568

คะแนน 

95 - 100 

85 ขึ้้�นไป 

85 ขึ้้�นไป 

70 – 84.99 

0 – 69.99

เง่ื่�อนไข 

เครื่่�องมืือการประเมินิ คืือ IIT, EIT ส่่วนที่� 1, EIT 
ส่่วนที่� 2, OIT จะต้้องมีีผลคะแนนทุกุเครื่่�องมืือ  

95 คะแนนขึ้้�นไป 

เครื่่�องมืือการประเมินิ คืือ IIT, EIT ส่่วนที่� 1, EIT 
ส่่วนที่� 2, OIT จะต้้องมีีผลคะแนนทุกุเครื่่�องมืือ  

85 คะแนนขึ้้�นไป 

เครื่่�องมืือการประเมินิ คืือ IIT, EIT ส่่วนที่� 1, EIT 
ส่่วนที่� 2, OIT เครื่่�องมืือใดเครื่่�องมืือหนึ่่�ง 

มีีผลคะแนนน้้อยกว่่า 85 คะแนน 

ไม่่มีี 

ไม่่มีี

ระดัับ 

ผ่่านดีีเยี่่�ยม 

ผ่่านดีี 

ผ่่าน 

ต้้องปรับัปรุุง 

ต้้องปรับัปรุงุโดยด่่วน
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การตรวจประเมินิคุณุภาพระดัับมหาวิทิยาลััย 
(EdPEx)

มหาวิทิยาลััยบููรพาใช้ผ้ลประเมินิรางวัลัคุณุภาพแห่่งชาติิ (Thailand Quality Award: TQA) 
ประจำำ�ปี 2568 แทนการตรวจประเมินิคุณุภาพการศึึกษาภายใน ระดัับสถาบันั ปีีการศึึกษา 2567 
เพื่่�อเป็็นการยกระดัับมาตรฐานการอุุดมศึึกษาสู่่�สถาบัันชั้้�นเลิิศในการบริหิารจััดการองค์์กร 
ท่ี่�ยั่่ �งยืืนต่่อไป ซึ่่�งท่ี่�ประชุุมสภาวิชิาการ มหาวิทิยาลััยบููรพาเห็น็ชอบให้น้ำำ�ผล Feedback Report 
จากสำำ�นัักงานรางวัลัคุณุภาพแห่่งชาติิ สถาบันัเพิ่่�มผลผลิิตแห่่งชาติิ มาเทีียบเป็็นผลคะแนน โดย
ตั้้�งคณะกรรมการประเมินิค่่าคะแนนจาก Band ท่ี่�ได้้ เพื่่�อพิจิารณาและวิเิคราะห์ ์ ระดัับผลคะแนน
จากรายงานป้้อนกลัับ (Feedback Report) การตรวจประเมินิรางวัลัคุณุภาพแห่่งชาติิ ประจำำ�
ปีี 2568 ช่่วงคะแนนในส่่วนของกระบวนการ และช่่วงคะแนนในส่่วนของผลลััพธ์ ์ และดำำ�เนิินการ 
Mapping ผลคะแนน ให้ส้ามารถรายงานตัวเลขของระดับัคะแนนได้ ้ซึ่่�งมหาวิทิยาลััยมีีคะแนนรวม 
308 คะแนน โดยมีีคะแนนหมวดกระบวนการ 195.8 คะแนน และหมวดผลลััพธ์ ์112.5 คะแนน 
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การตรวจประเมินิคุณุภาพระดัับส่่วนงาน (EdPEx) 

ตารางผลการตรวจประเมินิคุณุภาพการศึึกษาภายในระดัับส่่วนงาน เปรีียบเทีียบระหว่่างปีีการศึึกษา 2565 - 2567 

ปีกีารศึึกษา 2567 มหาวิทิยาลััยบููรพามีีส่่วนงานที่�ตรวจประเมินิคุณุภาพการศึึกษาภายใน จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 30 ส่่วนงาน โดยผลการประเมินิ
พบว่่า มีีส่่วนงานที่�ผ่่านการตรวจประเมินิจากหน่่วยงานภายนอกและได้้คะแนนมากกว่่า 351 คะแนน จำำ�นวน 1 ส่่วนงาน และมากกว่่า 
200 คะแนน จำำ�นวน 1 ส่่วนงาน และส่่วนงานที่�ผ่่านการตรวจประเมินิจากคณะกรรมการท่ี่�มหาวิทิยาลััยแต่่งตั้้�ง ได้้คะแนนมากกว่่าหรืือ
เท่่ากัับ 200 คะแนน  จำำ�นวน 23 ส่่วนงาน โดยมีีรายละเอีียด ดัังนี้้� 

การตรวจประเมินิจากหน่่วยงานภายนอก 

1. คณะพยาบาลศาสตร์ ์ผ่่านการประเมินิระดัับมากกว่่า 200 คะแนน รุ่่ �น 10 จากสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์
วิจิัยัและนวัตักรรม (สป.อว.) โดยประกาศผลเมื่่�อวันัที่� 21 กัันยายน พ.ศ. 2566 และได้้ Site Visit โดยคณะกรรมการจากสํํานัักงาน
รางวัลัคุณุภาพแห่่งชาติิ เมื่่�อวันัที่� 20 ตุลุาคม  พ.ศ. 2568 ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างรอผล 

2. คณะแพทยศาสตร์ ์ผ่่านการประเมินิระดัับมากกว่่า 351 คะแนน ได้้รางวัลั TQC 2023  รับัรางวัลัเมื่่�อวันัที่� 4 มีีนาคม พ.ศ. 2566 
และได้้ตรวจประเมินิภายใต้้โครงการ EdPEx 400 เมื่่�อวันัที่� 9 มิถิุนุายน พ.ศ. 2568 โดยคณะกรรมการสำำ�นัักงานปลััดกระทรวงการ
อุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ ์วิจิัยัและนวัตักรรม (สป.อว.) 

การตรวจประเมินิจากคณะกรรมการท่ี่�มหาวิทิยาลััยแต่่งตั้้�ง ส่่วนงานที่�ตรวจประเมินิคุณุภาพการศึึกษาภายในระดัับส่่วนงานตามเกณฑ์ 
EdPEx  โดยคณะกรรมการฯ ท่ี่�มหาวิทิยาลััยแต่่งตั้้�ง ได้้คะแนนมากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 200 จำำ�นวน 23 ส่่วนงาน

รายการ ปีกีารศึึกษา
2565 2566 2567

จำำ�นวนส่่วนงานที่�รับัการตรวจประเมินิตามเกณฑ์ EdPEx 

จำำ�นวนส่่วนงานที่�ได้้คะแนน EdPEx มากกว่่าหรืือเท่่ากัับ 200 

จำำ�นวนส่่วนงานที่�ได้้คะแนน EdPEx เพิ่่�มขึ้้�น

32 

15 

21 ส่่วนงาน 
(65.62%)

30 

21 

23 ส่่วนงาน
(76.67%) 

30 

23 

26 ส่่วนงาน 
(86.66%) 
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รางวัลัแห่่งความภาคภูมูิใิจ ภายใต้้ Platform 4
บุุคลากรที่่�ได้้รับัรางวัลั  

บุุคลากรได้้รับัรางวัลัระดัับนานาชาติิภายใต้้ Platform 4 
ผศ.ดร.ภญ.ณััฎฐิณีิี ธีรีกุลุกิิตติิพงศ์์
คณะเภสัชัศาสตร์์

ได้้รับัรางวััลเชิิดชูเกีียรติิด้้านการนำำ�และการบริหิารจััดการท่ี่�คล่่องตััว (Excellence in Agile 
Leadership & Management) จากผลงานการนำำ�และการบริหิารจัดัการท่ี่�คล่่องตััว (Excellence 
in Agile Leadership & Management) โดยคณะเภสััชศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยศิิลปากร 
เมื่่�อวันัที่� 6 มิถิุนุายน พ.ศ.2568  

รศ.ดร.สุปุราณีี แก้้วภิรมย์์
คณะวิทิยาศาสตร์์

ได้้รับัรางวัลัข้า้ราชการพลเรืือนดีีเด่่น ประจำำ�ปี 2567 โดยสำำ�นักงานคณะกรรมการข้า้ราชการพลเรืือน 
(สำำ�นัักงาน ก.พ.) เมื่่�อวันัที่� 1 เมษายน พ.ศ. 2568 

ดร.ณััฐพันัธุ์์� ถนอมสัตัย์ ์และ ผศ.ดร.ณยศ คุรุุุกิิจโกศล
คณะวิศิวกรรมศาสตร์์

ได้้รับัเกีียรติิบัตัรในฐานะบุุคคลดีีเด่่นทรงคุณุค่่าทางการศึึกษา และเกีียรติิบัตัรในฐานะผู้้�ทำำ�คุณุประโยชน์์
ด้้านการศึึกษา จากผลงานบุคคลและสถาบัันที่�มีีผลงานโดดเด่่นในการพััฒนาการศึึกษาในพื้้�นที่�เขต
พััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก โดยสำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 
(สกพอ.) ร่่วมกัับคณะทำำ�งานประสานงานด้านการพััฒนาบุุคลากรในเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 
(EEC HDC) เมื่่�อวันัที่� 19 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567 

นายฉััตรดนัย ไชยหาญ
คณะเทคโนโลยีทีางทะเล

ได้้รับัรางวััลบุคลากรการศึึกษาจัันท์ดีีเด่่น” ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระดัับจัังหวััดจัันทบุุรีี 
จากผลงานบุคลากรการศึึกษาจันัท์ดีีเด่่น โดยสำำ�นักงานศึกษาธิกิารจังัหวัดัจันัทบุุรีี เมื่่�อวันัที่� 16 มกราคม 
พ.ศ. 2568 

รศ.ดร.รชนิมุุข หิิรัญัสัจัจาเลิิศ
บุุคลากรคณะวิทิยาศาสตร์์

ได้้รับัรางวััลศิษย์์เก่่าเกีียรติิยศ ประจำำ�ปีี 2568 จากผลงานประเภทผู้้�คิดค้นนวััตกรรม โดยสถาบััน
เทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้า้คุณุทหารลาดกระบังั เมื่่�อวันัที่� 22 สิงิหาคม พ.ศ. 2568
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งบประมาณ 

งบประมาณเงิินอุุดหนุุนรัฐับาลและเงิินรายได้้
มหาวิทิยาลััยบููรพา เป็็นมหาวิทิยาลััยในกำำ�กับของรัฐั ซึ่่�งสภามหาวิทิยาลััยมีีอำำ�นาจหน้้าท่ี่�ควบคุุมดููแลกิจการทั่่�วไปของมหาวิทิยาลััย 
โดยการกำำ�หนดเป้า้หมาย วางนโยบาย และแนวทางในการพัฒันาของมหาวิทิยาลััย ออกข้อ้บังัคัับ ระเบีียบ และประกาศต่่าง ๆ  เพื่่�อประโยชน์์
ในการปฏิบัติัิงาน รวมถึึงกำำ�หนดนโยบายและวิธิีีการเก่ี่�ยวกับการจัดัการหารายได้้ จัดัหาแหล่่งทุนุและทรัพัยากรอ่ื่�น อนุุมัติัิการตั้้�งงบ
ประมาณรายรับัและอนุุมัติัิงบประมาณรายจ่่ายของมหาวิทิยาลััย 

ในปีงีบประมาณ 2568 มหาวิทิยาลััยได้้รับัการจัดัสรรงบประมาณจากเงิินอุดหนุนุรัฐับาลจำำ�นวน 1,850.2549 ล้้านบาท และงบประมาณ
เงิินรายได้้มหาวิทิยาลััย จำำ�นวน 3,587.8297 ล้้านบาท สัดัส่่วนงบประมาณจากเงิินอุดหนุุนรัฐับาลต่่องบประมาณเงิินรายได้้ เท่่ากัับ 
34.02 : 65.98 และจากข้อ้มููลปีงีบประมาณ 2564 – 2568 พบว่่า มหาวิทิยาลััยมีีแนวโน้ม้ได้ร้ับัการจัดัสรรงบประมาณจากรัฐับาลลดลง  

ตารางแสดงงบประมาณ ปีีงบประมาณ 2564 - 2568 จำำ�แนกตามแหล่่งเงิิน 

ข้อ้มููลปีงบประมาณ 2568 ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 
ท่ี่�มา : กองแผนงาน

แผนภูมูิเิปรีียบเทีียบงบประมาณเงิินอุดหนุุนรัฐับาล และเงิินรายได้้ ปีีงบประมาณ 2564 – 2568 
ข้อ้มููลปีงบประมาณ 2568 ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568  

ท่ี่�มา : กองแผนงาน 

งบประมาณเงิินอุดหนุุนรัฐับาลและเงิินรายได้้

4,000.0000

2,000.0000

.0000

2564

1,847.1088 1,752.7308 1,735.5974 1,721.1785 1,850.2549

2,921.8083 2,920.7431 3,040.6270 3,100.4612 3,587.8297

เงิินอุดหนุุนรัฐับาล เงิินรายได้้

2565 2566 2567 2568

หน่่ว
ย

 : 
ล้า

นบ
าท

แหล่่งเงิิน 
ปีงีบประมาณ 

25652564 2566 2567 2568

เงิินอุดหนุุนรัฐับาล 

เงิินรายได้้ 

รวม

1,847.1088 

2,921.8083 

4,768.9171

1,752.7308 

2,920.7431 

4,673.4739

1,735.5974 

3,040.6270 

4,776.2244 

1,721.1785 

3,100.4612 

4,821.6397 

1,850.2549 

3,587.8297 

5,438.0846 

หน่่วย : ล้้านบาท
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 แผนภูมูิแิสดงงบประมาณที่�ได้้รับัจัดัสรร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำำ�แนกตามงบและแหล่่งเงิิน 
ท่ี่�มา กองแผนงาน 

ข้อ้มููล ณ 30 กัันยายน พ ศ. 2568

สัดัส่่วนงบประมาณที่�ได้้รับัจัดัสรร ประจำำ�ปีีงบประมาณ 2568 จำำ�แนกตามงบและแหล่่งเงิิน

งบประมาณที่�ได้้รับัจัดัสรร ปีีงบประมาณ 2568 จำำ�แนกตามงบและแหล่่งเงิิน

งบประมาณรายจ่่าย จำำ�แนกตามหมวดรายจ่่าย 

3,000.0000

2,000.0000

1,000.0000

.0000
งบบุคลากร

(ร้อ้ยละ 37.90%) (ร้อ้ยละ 19.97%) (ร้อ้ยละ 13.39%) (ร้อ้ยละ 10.23%) (ร้อ้ยละ 11.25%) (ร้อ้ยละ 7.26%)

งบดำำ�เนิินงาน งบลงทุนุ งบเงิินอุดหนุุน งบรายจ่่ายอ่ื่�น งบกลาง

2,060.7839

1,086.1833 728.0143 556.4481 611.7824
394.8726หน่่ว

ย
 : 

ล้า
นบ

าท

งบบุคลากร (ร้อ้ยละ 37.90%) 

งบดำำ�เนินิงาน (ร้อ้ยละ 19.97%) 

งบลงทุนุ (ร้อ้ยละ 13.39%) 

งบเงิินอุดหนุุน (ร้อ้ยละ 10.23%) 

งบรายจ่่ายอ่ื่�น (ร้อ้ยละ 11.25%) 

งบกลาง (ร้อ้ยละ 7.26%)
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จากตารางแสดงงบประมาณที่�ได้้รับัจัดัสรร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำำ�แนกตามงบและแหล่่งเงิิน มหาวิทิยาลััยได้้รับังบประมาณ
ด้้านบุคลากรมากท่ี่�สุดุ คิิดเป็็นร้อ้ยละ 37.90 รองลงมาได้้แก่่ งบดำำ�เนิินงาน ร้อ้ยละ 19.97 งบลงทุนุ ร้อ้ยละ 13.39 งบเงิินอุดหนุุน 
ร้อ้ยละ 10.23 งบรายจ่่ายอ่ื่�น ร้อ้ยละ 17.25 และงบกลาง ร้อ้ยละ 7.26 ตามลำำ�ดัับ    

ตารางแสดงงบประมาณที่�ได้้รับัจัดัสรร ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำำ�แนกตามงบและแหล่่งเงิิน  

ข้อ้มููลปีงบประมาณ 2568 ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 
ท่ี่�มา : กองแผนงาน 

งบ

 งบบุคลากร 

 งบดำำ�เนิินงาน 

 งบลงทุนุ 

 งบเงิินอุดหนุุน 

 งบรายจ่่ายอ่ื่�น 

 งบกลาง 

รวม 

เงิินรายได้้

718,341,800 

936,365,500 

480,351,900 

446,115,500 

611,782,400 

394,872,600 

3,587,829,700 

เงิินอุุดหนุุนรัฐับาล

718,341,800 

936,365,500 

480,351,900 

446,115,500 

611,782,400 

394,872,600 

3,587,829,700

รวม

2,060,783,900 

1,086,183,300 

728,014,300 

556,448,100 

611,782,400 

394,872,600 

5,438,084,600 

หน่่วย : บาท
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งบการเงิิน 

มหาวิทิยาลััยบููรพา งบแสดงฐานะการเงิิน (รวมแหล่่งเงิิน) 
ณ วันัที่่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 

หมายเหตุ ุ
ปีีงบประมาณ 2567 งบการเงิินของมหาวิทิยาลััย มีีการแก้้ไขหลััง สตง.แจ้ง้ให้ร้วมงบการเงิิน ของลัักษณะโครงการ 
ปีีงบประมาณ 2568 งบการเงิินของมหาวิทิยาลััย ยังัไม่่ได้้ผ่่านการรับัรองจากผู้้�สอบบัญัชีี  (อยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบ) 

สินิทรัพัย์ ์

สินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียน 
        
รวมสินิทรัพัย์ห์มุุนเวีียน 

สินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวีียน 
       
รวมสินิทรัพัย์ไ์ม่่หมุุนเวีียน 

สินิทรัพัย์อ่์ื่�น 

รวมสินิทรัพัย์อ่์ื่�น 

รวมสินิทรัพัย์ ์

หนี้้�สินิ 

หนี้้�สินิหมุุนเวีียน 

รวมหนี้้�สินิหมุุนเวีียน 

หนี้้�สินิไม่่หมุุนเวีียน 

รวมหนี้้�สินิไม่่หมุุนเวีียน 

รวมหนี้้�สินิ 

สินิทรัพัย์ส์ุทุธิ/ิส่ว่นทุนุ 

รวมสินิทรัพัย์ส์ุทุธิ/ิส่ว่นทุนุ 

รวมหนี้้�สินิและสินิทรัพัย์ส์ุทุธิ/ิส่ว่นทุนุ

5,425,081,846.02 

5,425,081,846.02 

12,519,919,157.50 

12,519,919,157.50 

2,081,700.37 

2,081,700.37 

17,945,001,003.52 

 

 1,353,589,421.38 

1,353,589,421.38 

618,772,410.27 

618,772,410.27 

1,972,361,831.65 

 

 15,972,639,171.87 

17,945,001,003.52

4,245,949,308.68 

4,245,949,308.68 

12,726,414,119.92 

12,726,414,119.92 

1,441,348.37 

1,441,348.37 

16,972,363,428.60 

 

 1,073,841,153.34 

1,073,841,153.34 

513,351,977.83 

513,351,977.83 

1,587,193,131.17 

 

 15,385,170,297.43 

16,972,363,428.60 

2568 2567
(หน่่วย : บาท)
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 การเติิบโตด้้านรายได้้ของมหาวิทิยาลััย 

แผนภูมูิแิสดงรายได้้และค่่าใช้จ้่่าย ปีีงบประมาณ 2564 - 2568 
หมายเหตุ ุ: ปีีงบประมาณ 2568 เป็็นข้อ้มููลที่�ยังัไม่่ได้้ผ่่านการรับัรองจากผู้้�สอบบัญัชีี (อยู่่�ระหว่่างการตรวจสอบ) 

ท่ี่�มา : กองคลัังและทรัพัย์ส์ินิ   
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 17 ธันัวาคม พ.ศ. 2568

รายได้้และค่่าใช้จ้่่าย ปีีงบประมาณ 2564 – 2568

7,000.0000

6,000.0000

5,000.0000

4,000.0000

3,000.0000

2,000.0000

1,000.0000

00.0000

4,968.7294 5,005.8098 5,400.8773 5,621.1750

6,585.6145

6,023.0776

562.537

5,171.04374,875.2530

525.624 450.131

4,615.8710

389.939

4,466.4265

502.303

หน่่ว
ย

 : 
ล้า

นบ
าท

2564 2565 2566 2567 2568

รายได้้

ค่่าใช้จ้่่าย

รายได้้สูงู (ต่ำำ��) กว่่ารายจ่่าย

4,968.7294

4,466.4265

502.303

5,005.8098

4,615.8710

389.939

5,400.8773

4,875.2530

525.624

5,621.1750

5,171.0437

450.131

6,585.6145

6,023.0776

562.537
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บุุคลากร

มหาวิทิยาลััยบููรพามีีพนัักงานมหาวิทิยาลััย จำำ�นวน 3,595 คน (ข้อ้มููล ณ วันัที่� 19 พ.ย. 2568) จำำ�แนกเป็็นคณาจารย์ ์จำำ�นวน 1,461 
คน (ร้อ้ยละ 40.64) และสนัับสนุุนวิชิาการจำำ�นวน 2,134 คน (ร้อ้ยละ 59.36) ในปีีงบประมาณ 2568  มีีคณาจารย์ป์ระจำำ�ที่�ได้้รับัการ
อนุุมัติัิให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งทางวิชิาการสูงูขึ้้�น จำำ�นวน 49 คน จากคณาจารย์ ์1,461 คน จำำ�แนกเป็็นอาจารย์ ์จำำ�นวน 779 คน (ร้อ้ยละ 
53.32) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์จำำ�นวน 529 คน (ร้อ้ยละ 36.21) รองศาสตราจารย์ ์จำำ�นวน 141 คน (ร้อ้ยละ 9.65) และศาสตราจารย์ ์
จำำ�นวน 12 คน (ร้อ้ยละ 0.82) จากจำำ�นวนดัังกล่่าว มีีคณาจารย์ป์ระจำำ�ที่�มีีวุฒิกิารศึึกษาระดัับปริญิญาเอกมากท่ี่�สุดุ จำำ�นวน 897 คน 
(ร้อ้ยละ 61.40) รองลงมาได้้แก่่ วุุฒิกิารศึึกษาระดัับปริญิญาโท จำำ�นวน 428 คน (ร้อ้ยละ 29.30) และวุุฒิกิารศึึกษาระดัับปริญิญาตรีี 
จำำ�นวน 136 คน (ร้อ้ยละ 9.31)  สำำ�หรับัพนัักงานสนัับสนุุนวิชิาการ มีีวุฒิกิารศึึกษาอยู่่�ในระดัับปริญิญาตรีีมากท่ี่�สุดุ จำำ�นวน 1,198 คน 
(ร้อ้ยละ 56.14) รองลงมาได้้แก่่ ระดัับต่ำำ��กว่่าปริญิญาตรีี จำำ�นวน 540 คน (ร้อ้ยละ 25.30) ระดัับปริญิญาโท จำำ�นวน 343 คน (ร้อ้ยละ 
16.07) ระดัับปริญิญาเอก จำำ�นวน 42 คน (ร้อ้ยละ 1.97) วุุฒิกิารศึึกษาอ่ื่�น ๆ จำำ�นวน 9 คน (ร้อ้ยละ 0.42) และระดัับประกาศนีียบัตัร
บัณัฑิิต จำำ�นวน 2 คน (ร้อ้ยละ 0.09)  

จำำ�นวนพนัักงานมหาวิทิยาลััย

จำำ�นวนพนัักงานตำำ�แหน่่งคณาจารย์ป์ระจำำ� จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ

แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนพนัักงานมหาวิทิยาลััย ปีีงบประมาณ 2564 – 2568 
ท่ี่�มา : กองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล 

แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนพนัักงาน ตำำ�แหน่่งคณาจารย์ป์ระจำำ� จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิชิากร ปีีงบประมาณ 2564 – 2568 
ท่ี่�มา : กองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล 

4,000

2,000

0

2564

1,453 1,455 1,439 1,447 1,461
1,970 1,972 1,965 2,005 2,134

คณาจารย์์ สนัับสนุุนวิชิาการ

2565 2566 2567 2568

2,000

1,500

1,000

500

0

2564

0
87

441

925

1
101
467

876

9
119

5514

797

11
129
33

774

12
141
529

779

2565 2566 2567 2568

อาจารย์์ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ รองศาสตราจารย์์ ศาสตราจารย์์
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แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนพนัักงาน ตำำ�แหน่่งคณาจารย์ป์ระจำำ� จำำ�แนกตามวุุฒิกิารศึึกษา ปีีงบประมาณ 2564 - 2568 
หมายเหตุ ุ: อาจารย์ร์ะดัับปริญิญาตรีีส่่วนใหญ่่เป็็นอาจารย์ท่์ี่�สอนในโรงเรีียนสาธิติ “พิบูิูลบำำ�เพ็ญ็” มหาวิทิยาลััยบููรพา 

ท่ี่�มา : กองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล 

ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงาน ตำำ�แหน่่งคณาจารย์ป์ระจำำ� จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ ปีีงบประมาณ 2564 – 2568 

ข้อ้มููลปีีงบประมาณ 2568 ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 
ท่ี่�มา : กองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล 

ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงาน ตำำ�แหน่่งคณาจารย์ป์ระจำำ� จำำ�แนกตามวุุฒิกิารศึึกษา ปีีงบประมาณ 2564 – 2568 

หมายเหตุ ุ: อาจารย์ท่์ี่�มีีวุฒิกิารศึึกษาระดัับปริญิญาตรีีส่่วนใหญ่่เป็็นอาจารย์ผ์ู้้�สอน 
ในโรงเรีียนสาธิติ “พิบูิูลบำำ�เพ็ญ็” มหาวิทิยาลััยบููรพา 

ข้อ้มููลปีีงบประมาณ 2568 ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 
ท่ี่�มา : กองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล   

จำำ�นวนพนัักงานตำำ�แหน่่งคณาจารย์ป์ระจำำ� จำำ�แนกตามวุุฒิกิารศึึกษา

2,000

1,000

0

2564

841
475
137

847
454
144

875
423
141

886
426
135

897
428
136

2565 2566 2567 2568

ปริญิญาตรีี ปริญิญาโท ปริญิญาเอก

ปีีงบประมาณ

2564 

2565 

2566 

2567 

2568 

925 

876 

797
 

774

779

441 

467 

514 

533

529 

87 

101 

119 

129

141

- 

1 

9 

11 

12

63.66 

60.62 

55.39 

53.49 

53.32

30.35 

32.32 

35.72 

36.83

36.21 

5.99 

6.99 

8.27 

8.91 

9.65

- 

0.07 

0.63 

0.76 

0.82

1,453 

1,445 

1,439 

1,447 

1,461 

อาจารย์์
จำำ�นวน จำำ�นวน จำำ�นวน จำำ�นวนร้อ้ยละ ร้อ้ยละ ร้อ้ยละ ร้อ้ยละ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ รองศาสตราจารย์ ์ ศาสตราจารย์ ์
รวม

ปีีงบประมาณ

2564 

2565 

2566 

2567 

2568 

137 

144 

141 

135 

136 

475 

454 

423 

426

428 

841 

847 

875 

886 

897 

9.43 

9.97 

9.80 

9.33 

9.31 

32.69 

31.42 

29.40 

29.44

29.30 

57.88 

58.62 

60.81 

61.23 

61.40 

1,453

1,445

1,439

1,447

1,461

ปริญิญาตรีี
จำำ�นวน จำำ�นวน จำำ�นวนร้อ้ยละ ร้อ้ยละ ร้อ้ยละ

ปริญิญาโท ปริญิญาเอก รวม
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ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงานได้้รับัการอนุุมัติัิให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ ปีีงบประมาณ 2564 – 2568 

หมายเหตุ ุ: * ศาสตราจารย์ไ์ด้้รับัอนุุมัติัิให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งและอยู่่�ระหว่่างรอโปรดเกล้้าฯ 
ข้อ้มููลปีีงบประมาณ 2568 ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 

จากแผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนพนัักงาน ตำำ�แหน่่งคณาจารย์ป์ระจำำ� จำำ�แนกตามตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ และจำำ�แนกตามวุุฒิกิารศึึกษา โดยรวม
มหาวิทิยาลััยมีีคณาจารย์ป์ระจำำ�ได้้รับัการอนุุมัติัิให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งทางวิชิาการสูงูขึ้้�นทุกุปีี เมื่่�อพิจิารณาในตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์
พบว่่า ในปีงบประมาณ 2564 มีีคณาจารย์ท่์ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ร์้อ้ยละ 30.35 ของจำำ�นวนคณาจารย์ท์ั้้�งหมด และเพิ่่�มขึ้้�น
เป็น็ร้อ้ยละ 36.20 ในปีงบประมาณ 2568 เช่่นเดีียวกับตำำ�แหน่่งรองศาสตราจารย์ ์มีีคณาจารย์ท่์ี่�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งรองศาสตราจารย์ ์เพิ่่�ม
ขึ้้�นจากร้อ้ยละ 5.99 ในปีงบประมาณ 2564 เป็็นร้อ้ยละ 9.65 ในปีีงบประมาณ 2568 และมีีศาสตราจารย์จ์ำำ�นวน 12 คน เมื่่�อพิจิารณา
ตามวุุฒิกิารศึึกษา ในปีีงบประมาณ 2568 มีีคณาจารย์ป์ระจำำ�วุฒิกิารศึึกษาระดัับปริญิญาเอกมากท่ี่�สุดุ ถึึงร้อ้ยละ 61.40 รองลงมา
ได้้แก่่ วุุฒิกิารศึึกษาระดัับปริญิญาโท ร้อ้ยละ 29.30 และวุุฒิกิารศึึกษาระดัับปริญิญาตรีี ร้อ้ยละ 9.31 ตามลำำ�ดัับ 

ปีีงบประมาณ 

2564 

2565 

2566 

2567 

2568

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์

80 

88 

90 

31 

30 

รองศาสตราจารย์ ์

15 

22 

21 

12 

18

ศาสตราจารย์ ์

3 

2 

2 

- 

1*

รวม 

98 

112 

113 

43 

49

แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนพนัักงานตำำ�แหน่่งสนัับสนุุนวิชิาการ จำำ�แนกตามวุุฒิกิารศึึกษา  
ปีีงบประมาณ 2564 - 2568 

ท่ี่�มา : กองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล 
ท่ี่�มา : กองบริหิารการศึึกษา 

2,500

2,000

1,500

1,000

500

0

2564 2565 2566 2567 2568

ปริญิญาตรีี ป.บัณัฑิิตต่ำำ��ปริญิญาตรีี ปริญิญาโท ปริญิญาเอก อิ่่�นๆ

จำำ�นวนพนัักงานตำำ�แหน่่งสนัับสนุุนวิชิาการ จำำ�แนกตามวุุฒิกิารศึึกษา

10
41

377
2

1,002

538

10
42

369
2

1,022

527

10
40

346
2

1,041

526

10
40

344
2

1,078

531

9
42

343
2

1,198

540
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จากแผนภููมิิจำำ�นวนพนัักงานตำำ�แหน่่งสนัับสนุุนวิิชาการ จำำ�แนกตามวุุฒิกิารศึึกษา จำำ�นวนพนัักงาน ตำำ�แหน่่งสนัับสนุุนวิิชาการไม่่ 
แตกต่่างกัันมากนัักในแต่่ละปีี และในปีีงบประมาณ 2568 มีีจำำ�นวนพนัักงานเพิ่่�มขึ้้�นจากปีีก่่อนหน้้า ร้อ้ยละ 6.43 เมื่่�อพิจิารณาตามวุุฒิิ
การศึึกษา พบว่่าในทุกุปีีงบประมาณ กว่่าร้อ้ยละ 50 มีีวุฒิกิารศึึกษาระดัับปริญิญาตรีี รองลงมาได้้แก่่ ระดัับต่ำำ��กว่่าปริญิญาตรีี ระดัับ
ปริญิญาโท  ระดัับปริญิญาเอก วุุฒิกิารศึึกษาอ่ื่�น ๆ และระดัับประกาศนีียบัตัรบัณัฑิิต ตามลำำ�ดัับ โดยในปีีงบประมาณ 2568 พนัักงาน
ตำำ�แหน่่งสนับัสนุนุวิชิาการ มีีวุฒิกิารศึึกษาระดัับปริญิญาตรีีมากท่ี่�สุดุ คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 56.14 รองลงมาได้้แก่่ ระดับัต่ำำ��กว่่าปริญิญาตรีี ร้อ้ย
ละ 25.30 ระดัับปริญิญาโท ร้อ้ยละ 16.07 ระดัับปริญิญาเอก ร้อ้ยละ 1.97 วุุฒิกิารศึึกษาอ่ื่�น ๆ  ร้อ้ยละ 0.42 และระดัับประกาศนีียบัตัร
บัณัฑิิต ร้อ้ยละ 0.09 

ข้อ้มููล ณ 30 กัันยายน ของทุกุปีี 
ท่ี่�มา : กองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล 

ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงานตำำ�แหน่่งสนัับสนุุนวิชิาการท่ี่�เข้า้สู่่�ระดัับของตำำ�แหน่่ง ปีีงบประมาณ 2564 – 2568

ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงานตำำ�แหน่่งสนัับสนุุนวิชิาการ จำำ�แนกตามวุุฒิกิารศึึกษา ปีีงบประมาณ 2564 – 2568 

ข้อ้มููลปีีงบประมาณ 2568 ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568 
 ท่ี่�มา : กองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล   

ปี ี
งบประมาณ

2564 

2565 

2566 

2567 

2568 

538 

527 

526 

531 

540 

1,002 

1,022 

1,041 

1,078 

1,198 

2

2

2

2

2

377 

369 

346 

344

343 

41

42

40

40

42

10

10

10

10

9

27.31 

26.72 

26.77 

26.48

25.30 

50.86 

51.83 

52.98 

53.77 

56.14

0.10 

0.10 

0.10 

0.10 

0.09 

19.14 

18.71 

17.61 

17.16 

16.07

2.08

2.13

2.04

2.00

1.97

0.51

0.51

0.51

0.50

0.42

1,970

1,972

1,965

2,005

2,134

ต่ำำ��กว่า่ปริญิญาตรีี
จำำ�นวน จำำ�นวน จำำ�นวน จำำ�นวน จำำ�นวน จำำ�นวนร้อ้ยละ ร้อ้ยละ ร้อ้ยละ ร้อ้ยละ ร้อ้ยละ ร้อ้ยละ

ปริญิญาตรีี ป.บัณัฑิิต ปริญิญาโท ปริญิญาเอก อ่ื่�นๆ
รวม

ปีงีบประมาณ 

2564 

2565 

2566 

2567 

2568

ปฏิบัติัิงาน 

4 

4 

3 

3 

3 

ชำำ�นาญงาน 

5 

5 

6 

4 

3

ปฏิบัติัิการ 

967 

942 

870 

943 

1,049

ชำำ�นาญการ 

230 

238 

264 

289 

310

ชำำ�นาญการพิเิศษ 

78 

69 

63 

54 

48

เชี่่�ยวชาญ

- 

- 

- 

- 

-

ผู้้�อำำ�นวยการกอง 

- 

14 

14 

14 

14

ยังัไม่่ได้้จัดัเข้า้สู่่�ระดัับ
ของตำำ�แหน่่ง 

686 

700 

745 

698 

707

รวม 

1,790 

1,872

1,965 

2,005 

2,134
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ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงานจำำ�แนกตามประเภทพนัักงาน 

ข้อ้มููล ณ 30 กัันยายน ของทุกุปีี 
ท่ี่�มา : กองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล 

จากตารางจำำ�นวนพนัักงานมหาวิทิยาลััย จำำ�แนกตามประเภท ปีงีบประมาณ 2565 – 2566 พบว่่า จำำ�นวนพนัักงานมหาวิทิยาลััยมีีแนวโน้ม้
ลดลง แต่่ในปีงีบประมาณ 2567 - 2568 มีีจำำ�นวนพนัักงานมหาวิทิยาลััยเพิ่่�มมากขึ้้�น และเมื่่�อพิจิารณาประเภทของพนักังานทั้้�งหมดใน
ปีงีบประมาณ 2568 พบว่่า มีีพนัักงานมหาวิทิยาลััย (เงิินอุดหนุนุ) มากท่ี่�สุดุ 2,040 คน คิิดเป็น็ร้อ้ยละ 56.75 รองลงมาได้แ้ก่่ พนักังาน
มหาวิทิยาลััย (เงิินรายได้้) 1,219 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 33.91 ข้า้ราชการ 99 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 7.75 ตามลำำ�ดับ 

ตารางแสดงจำำ�นวนพนัักงานมหาวิทิยาลััย จำำ�แนกตามช่่วงอายุุ ปีีงบประมาณ 2568

ข้อ้มููล ณ 30 กัันยายน ของทุกุปีี 
ท่ี่�มา : กองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล 

ประเภท

ข้า้ราชการ 

พนัักงานมหาวิทิยาลััย (เงิินอุดหนุุน) 

พนัักงานมหาวิทิยาลััย (เงิินรายได้้) 

พนัักงานตามภารกิิจ 

พนัักงานฯบางส่่วนเวลา 

พนัักงานมหาวิทิยาลััย ประเภทผู้้�บริหิาร   

ลูกูจ้า้งประจำำ� 

ลูกูจ้า้งมหาวิทิยาลััย 

ผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถพิเิศษ 

ลูกูจ้า้งชาวต่่างประเทศ 

ลูกูจ้า้งโครงการฯ 

พนัักงานมหาวิทิยาลััยชาวต่่างประเทศ

รวม

159 

1,189 

1,468 

8 

9 

6 

73 

364 

15 

79 

53 

- 

3,423 

127 

1,220 

1,789 

22 

- 

9 

51 

- 

6 

69 

108 

3 

3,404 

99 

2,040 

1,219 

36 

- 

6 

38 

- 

- 

1 

85 

71 

3,595  

143 

1,201 

1,810 

3 

8 

9 

62 

- 

13 

74 

94 

- 

3,417

108 

1,819 

1,279 

27 

- 

8 

46 

- 

- 

3 

94 

68 

3,452 

2564 2566 จำำ�นวน2565 ร้อ้ยละ
ปีงีบประมาณ

ช่ว่งอายุุ

ต่ำำ��ว่่า 20 ปีี 

20-29 ปีี 

30-39 ปีี 

40-49 ปีี 

50-54 ปีี 

55-60 ปีี 

60 ปีีขึ้้�นไป 

รวม

- 

41 

350 

643 

245 

150 

32 

1,461

5 

466 

596 

675 

194 

187 

11 

2,134

5 

507 

946 

1,318 

439 

337 

43 

3,595

0.14  

 14.10  

 26.31  

 36.66  

 12.21  

 9.37  

 1.20  

 100

คณาจารย์์ รวม ร้อ้ยละ
ปีงีบประมาณ 2568

สนัับสนุุนวิชิาการ
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จากตารางจำำ�นวนบุคลากรท่ี่�ได้้รับัอนุุมััติิการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งสููงขึ้้�น มีีคณาจารย์์ประจำำ�ได้้รับัการอนุุมััติิให้ด้ำำ�รงตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ
สูงูขึ้้�น จำำ�นวน 49 คน จำำ�แนกเป็็นระดัับผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์30 คน และระดัับรองศาสตราจารย์ ์18 คน สำำ�หรับัสายสนัับสนุุนวิชิาการ 
มีีผู้้�ที่�ได้้รับัการอนุุมัติัิการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งชำำ�นาญการ 28 คน 

จากตารางจำำ�นวนพนัักงานมหาวิิทยาลััย จำำ�แนกตามช่่วงอายุุ ปีีงบประมาณ 2568 พบว่่า พนัักงานมหาวิิทยาลััยอยู่่�ในช่่วงอายุุ 
40-49 ปีี มากท่ี่�สุดุ 1,318 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 33.66 รองลงมาได้้แก่่ ช่่วงอายุุ 30-39 ปีี 946 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 26.31 และช่่วงอายุุ 
20-29 ปีี 507 คน คิิดเป็็นร้อ้ยละ 14.10 ตามลำำ�ดัับ 

แผนภูมูิแิสดงจำำ�นวนอาจารย์ช์าวต่่างประเทศ 
ท่ี่�มา : กองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล 

จากแผนภูมูิจิำำ�นวนอาจารย์ช์าวต่่างประเทศ ปีีงบประมาณ 2568 มหาวิทิยาลััยบููรพามีีอาจารย์ช์าวต่่างประเทศทั้้�งหมด 75 คน จากข้อ้มููล
พบว่่า เป็็นอาจารย์ช์าวต่่างประเทศสัญัชาติิสหราชอาณาจักัร และประเทศฟิลิิิปปิินส์ม์ากท่ี่�สุดุ สัญัชาติิละ 9 คน (ร้อ้ยละ 12.00) รองลง
มาได้แ้ก่่ สัญัชาติิจีีน และอเมริกิา สัญัชาติิละ 6 คน (ร้อ้ยละ 8.00) และสัญัชาติิ เกาหลีีใต้้ และอาฟริกิาใต้้สัญัชาติิละ 5 คน (ร้อ้ยละ 6.66) 

การขอกำำ�หนดตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ 
มหาวิทิยาลััยบููรพาส่่งเสริมิคณาจารย์ ์และบุุคลากรให้ส้ร้า้งผลงานทางวิชิาการอย่่างเหมาะสมตามพันัธกิิจ วิสิัยัทััศน์์ และยุุทธศาสตร์์
ของมหาวิทิยาลััยบููรพา เพื่่�อพัฒันามหาวิทิยาลััยสู่่�การเป็็นมหาวิทิยาลััยวิจิัยั โดยมุ่่�งเน้้นการวิจิัยัเพื่่�อสร้า้งองค์์ความรู้้�  และการวิจิัยัเชิงิ
บููรณาการ ทั้้�งท่ี่�เป็็นความรู้้� ใหม่่ และความรู้้�ที่ �ใช้ใ้นการแก้้ไขปััญหาและพัฒันาสังัคมและประเทศ ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 2568 มีีผู้้�ที่�ได้้รับั
การอนุุมัติัิการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งสูงูขึ้้�น ดัังนี้้� 

การพัฒันาส่่งเสริมิบุุคลากร  

จำำ�นวนอาจารย์ช์าวต่่างประเทศ
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78 74 77
72 75

ท่ี่�มา : กอบริหิารการศึึกษา และกองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568

ตารางแสดงจำำ�นวนบุคลากรท่ี่�ได้้รับัอนุุมัติัิการกำำ�หนดตำำ�แหน่่งสูงูขึ้้�น ปีีงบประมาณ 2568 

ตำำ�แหน่่ง 

ศาสตราจารย์ ์

รองศาสตราจารย์ ์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์

รวม

จำำ�นวน 
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30 

49

ตำำ�แหน่่ง 

เชี่่�ยวชาญ 

ชำำ�นาญการพิเิศษ 

ชำำ�นาญการ 

รวม

จำำ�นวน 

- 

- 

28 

28
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นอกจากนี้้�มหาวิทิยาลััยบููรพายังัตระหนัักถึึงความสำำ�คัญในการพััฒนาบุุคลากรให้ม้ีีความรู้้� ความสามารถเป็็นที่�ยอมรับั จึงึได้้ส่่งเสริมิ
ให้บุุ้คลากรทุกุคนได้้รับัการพัฒันาศัักยภาพตนเองตามภาระหน้้าท่ี่� เพื่่�อประโยชน์์ต่่อการพัฒันาตนเองและความก้้าวหน้้าตามสายงาน
ท่ี่�ปฏิบััติิ และการเสริมิสร้า้งความรู้้� ความเข้้าใจแก่่บุคลากร ในตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ โดยการสััมมนา ฝึึกอบรม ศึึกษาดูงูาน และศึึกษาต่่อ 
ทั้้�งภายในและภายนอกมหาวิทิยาลััย ซึ่่�งในปีีงบประมาณ 2568 บุุคลากรได้้รับัการพัฒันาทั้้�งหมดคิดเป็็นร้อ้ยละ 92.87 บุุคลากรสาย
สนัับสนุุนวิชิาการได้้รับัการพัฒันาร้อ้ยละ 94.60 และบุุคลากรสายวิชิาการได้้รับัการพัฒันาร้อ้ยละ 90.56 แสดงรายละเอีียดได้้ ดัังนี้้�  

ท่ี่�มา : ระบบ Annual Report 
ข้อ้มููล ณ วันัที่� 30 กัันยายน พ.ศ. 2568  

หมายเหตุ ุนัับซ้ำำ��ในแต่่ละประเภท 

ตารางแสดงบุุคลากรท่ี่�ได้้รับัการพัฒันา ปีีงบประมาณ 2568  

ข้อ้มูลการพัฒันาบุุคลากร (สัมัมนา ฝึึกอบรม ดูงูาน ศึึกษาต่่อ อื่่�นๆ)

ในประเทศ 
สายวิชิาการ สายสนัับสนุุนวิชิาการ สายวิชิาการ สายสนัับสนุุนวิชิาการ สายวิชิาการ สายสนัับสนุุนวิชิาการประเภท

สัมัมนา 

ฝึึกอบรม 

ดูงูาน 

ศึึกษาต่่อ 

อ่ื่�นๆ 

รวม
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2,461

21 

17 
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373 
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2,392

697 

1,491 

168 

21 

115 

2,492

ต่่างประเทศ รวม
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กิิจกรรมการพัฒันาบุุคลากร  

โครงการ BUU Step Up ยุุทธศาสตร์ส์ู่่�ความสำำ�เร็จ็แห่่งอนาคต
เพื่่�อขับัเคล่ื่�อนเป้า้หมายและแผนยุทธศาสตร์ส์ู่่�ความสำำ�เร็จ็ ใน

หัวัข้อ้ “BUU Strategy 2025-2028” ในหัวัข้อ้ “Our Past, Our 
Strength, Our Future” เมื่่�อวันัที่� 23 มกราคม พ.ศ. 2568 

จัดัโดยกองแผนงาน 

โครงการอบรมการบริหิารความเสี่่�ยงเพื่่�อเสริมิสร้า้งความรู้้�
ด้้านกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริหิารมหาวิิทยาลััย ระหว่่าง 

วันัที่� 1 - 3 พฤษภาคม พ.ศ. 2568
จัดัโดยกองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล

โครงการอบรมเชิิงปฏิบััติิการ การเขีียนผลงานด้้านการเรีียน
การสอนเพื่่�อขอรับัการประเมิินสมรรถนะอาจารย์์ ตามเเนว
ทางการส่่งเสริมิคุณุภาพการจัดัการเรีียนการสอนของอาจารย์์
ในสถาบันัอุดมศึึกษา Thailand Professional Standards 
Framework รุ่่ �นที่� 1 ระหว่่างวันัที่� 30 – 31 มกราคม พ.ศ. 2568 

จัดัโดยกองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล 

โครงการอบรมการบริหิารความเสี่่�ยงและการควบคุมุภายในแบบ
บููรณาการ สำำ�หรับัมหาวิทิยาลััยบููรพา โดยใช้เ้ครื่่�องมืือ Chat AI 

เมื่่�อวันัที่� 1 กัันยายน พ.ศ. 2568 และวันัที่� 15 กัันยายน พ.ศ. 2568 
จัดัโดยกองแผนงาน

โครงการอบรมเชิงิปฏิบัติัิการ เพื่่�อการส่่งเสริมิศัักยภาพ 
นัักวิจิัยัรุ่่ �นใหม่่ BUU Research Sandbox ช่่วงท่ี่� 1 

ระหว่่างวันัที่� 14 – 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
จัดัโดยกองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล 

โครงการปฐมนิิเทศพนัักงานมหาวิทิยาลััยบููรพา
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ครั้้�งท่ี่� 5

เมื่่�อวันัที่� 11 กัันยายน พ.ศ. 2568
จัดัโดยกองบริหิารและพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล 
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โครงการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� การใช้้งานระบบ BUU-CWIE 
เมื่่�อวันัที่� 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2568

จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการอบรม เรื่่�อง BUU CWIE Day: พัฒันากำำ�ลัังคนเพื่่�อ
ตอบสนองความต้้องการของสังัคม 
เมื่่�อวันัที่� 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568  

โดยกองบริหิารการศึึกษา

โครงการอบรม เรื่่�อง การใช้้งานระบบสารสนเทศหลัักสููตร
เพื่่� อการรัับรองมาตรฐานการอุุดมศึึกษา (Curriculum 
Information System for Higher Education 

Accreditation: CISA) เมื่่�อวันัที่� 26 มิถิุนุายน พ.ศ. 2568  

โครงการอบรมเชิงิปฏิบััติิการ เรื่่�อง การพััฒนาหลัักสููตร การ
กำำ�หนด PLOs, Skill Set, YLOs และ PLOs Assessment 

Plan เมื่่�อวันัที่� 16 ตุลุาคม - 19 ธันัวาคม พ.ศ. 2567
จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการอบรมเชิงิปฏิบัติัิการ เรื่่�อง การให้ค้ำำ�ปรึกึษากัับหลัักสูตูร
ปรับัปรุุง 2569 เมื่่�อวันัที่� 26 มีีนาคม - 3 เมษายน พ.ศ. 2568 

จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการพััฒนาศัักยภาพอาจารย์์ในการจััดการเรีียนการสอน
ด้้วยภาษาอัังกฤษ เมื่่�อวันัที่� 13 - 30 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 
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โครงการ 445th AUN-QA Programme Assessment 
(On-site) at Burapha University

เมื่่�อวันัที่� 13 - 15 พฤษภาคม พ.ศ. 2568
จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการอบรม เรื่่�อง ก้้าวต่่อไปของหมวดวิชิาศึึกษาทั่่�วไป: 
ทัักษะแห่่งอนาคต เมื่่�อวันัที่� 20 กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2568 

จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการอบรมเชิงิปฏิบัติัิการ เรื่่�อง BUU AUN-QA 
Assessor ปีีการศึึกษา 2567 (New Assessors 2025)

เมื่่�อวันัที่� 23 - 25 เมษายน พ.ศ. 2568
จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการตรวจประเมินิคุณุภาพการศึึกษาภายใน ระดับัหลัักสูตูร 
เพื่่�อเตรีียมการตรวจรับัรองหลัักสูตูร ตามเกณฑ์ AUN-QA 

จากเครืือข่่ายมหาวิทิยาลััยอาเซีียน ปีงีบประมาณ 2568
เมื่่�อวันัที่� 28 - 29 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567

จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการอบรมเชิงิปฏิบัติัิการ  เรื่่�อง AUN-QA 
Implementation: Gap Analysis and SAR Report

เมื่่�อวันัที่� 8 - 9 เมษายน พ.ศ. 2568
จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการอบรมเชิงิปฏิบัติัิการ เรื่่�อง BUU AUN-QA 
Assessor Review and Calibration 

เมื่่�อวันัที่� 8 พฤษภาคม พ.ศ. 2568
จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 
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โครงการรับัการตรวจประเมินิระดับัมหาวิทิยาลััย ปีกีารศึึกษา 2566 
เมื่่�อวันัที่� 11 - 12 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2567 

จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการอบรมการเตรีียมการสมัคัร EdPEx300/ 
สมัคัรขอรับัรางวัลั TQC

เมื่่�อวันัที่� 6 มีีนาคม พ.ศ. 2568 
จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการอบรมเชิงิปฏิบัติัิการ เรื่่�อง แผนบริหิารความต่่อเน่ื่�องทาง
ธุุรกิิจ มหาวิทิยาลััยบููรพา (Business Continuity Plan: BCP) 

เพื่่�อการดำำ�เนิินงานตามแผนยกระดัับ
เมื่่�อวันัที่� 16 - 17 มิถิุนุายน พ.ศ. 2568 

จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการอบรม EdPEx/TQC Moving up
สำำ�หรับัส่่วนงานที่�คะแนนยังัไม่่ถึง 250

เมื่่�อวันัที่� 13 มีีนาคม พ.ศ. 2568
จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการ เรื่่�อง BUU Quality talk
(KM Day & TOP 3 Sharing ของทุกุกลุ่่�มสาขาวิชิา)

เมื่่�อวันัที่� 26 มีีนาคม - 24 เมษายน พ.ศ. 2568
จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการอบรม เรื่่�อง เกณฑ์คุณุภาพการศึึกษา
เพื่่�อการดำำ�เนิินการท่ี่�เป็็นเลิิศ (EdPEx Criteria)

เมื่่�อวันัที่� 4 เมษายน พ.ศ. 2568
จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 
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โครงการอบรมเชิงิปฏิบัติัิการและแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้�  เรื่่�อง มาตรฐาน
และแนวทางการประเมินิตามเกณฑ์ EdPEx (BUU EdPEx 

Assessor Review and Calibration) ประจำำ�ปีการศึึกษา 2567) 
เมื่่�อวันัที่� 5 - 6 มิถิุนุายน พ.ศ. 2568 

จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการอบรมเรื่่�อง การใช้้ AI เพื่่�อการเรีียนรู้้� แห่่งอนาคต: 
บทบาทของอาจารย์ใ์นยุคดิิจิทัิัล (AI for Future Learning: 

The Role of Educators in the Digital Age)
เมื่่�อวันัที่� 26 มิถิุนุายน พ.ศ. 2568

จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการอบรมเลขาผู้้�ตรวจประเมินิ EdPEx Assessor (1 วันั) 
เมื่่�อวันัที่� 17 กรกฎาคม พ.ศ. 2568

จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการอบรมเชิงิปฏิบัติัิการคณะกรรมการพิจิารณาตำำ�แหน่่ง
ทางวิชิาการ (กพว.) กัับอาจารย์ ์ในการขอกำำ�หนดตำำ�แหน่่งทาง

วิชิาการ สำำ�หรับัคณาจารย์ท์ุกุระดัับตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ 
เมื่่�อวันัที่� 28 กุมุภาพันัธ์ ์พ.ศ. 2568  

โครงการค่่ายตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ ศาสตราจารย์ ์กลุ่่�มสาขา
วิชิามนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์สำำ�หรับัคณาจารย์ต์ำำ�แหน่่ง

รองศาสตราจารย์์
เมื่่�อวันัที่� 3 – 4 เมษายน พ.ศ. 2568 

จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการค่่ายตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ ศาสตราจารย์์
กลุ่่�มสาขาวิชิาวิทิยาศาสตร์เ์ทคโนโลยีี วิทิยาศาสตร์ส์ุขุภาพ

สำำ�หรับัคณาจารย์ต์ำำ�แหน่่งรองศาสตราจารย์์
เมื่่�อวันัที่� 4 – 6 พฤษภาคมพ.ศ. 2568

 จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 
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โครงการค่่ายตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์สำำ�หรับั
อาจารย์ท่์ี่�ต้้องต่่อสัญัญาจ้า้งแบบไม่่กำำ�หนดระยะเวลา

เมื่่�อวันัที่� 21 – 24 พฤษภาคม พ.ศ. 2568
จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการซักัซ้อ้มความเข้า้ใจหลัักเกณฑ์และแนวปฏิบัติัิเรื่่�องการขอ
ตำำ�แหน่่งทางวิชิาการเพื่่�อสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ให้กั้ับส่่วนงาน สำำ�หรับั

สายสนับัสนุนุและสายวิชิาการทุกุระดับัตำำ�แหน่่งทางวิชิาการ
เมื่่�อวันัที่� 6 พฤศจิกิายน พ.ศ. 2568 

จัดัโดยกองบริหิารการศึึกษา 

โครงการอบรมด้้านความปลอดภัยทางชีีวภาพและการรักัษา
ความปลอดภัยทางชีีวภาพ (Biosafety Level 2: BSL-2) 

เมื่่�อวันัที่� 15 สิงิหาคม พ.ศ. 2568
จัดัโดยกองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม 

โครงการอบรมเชิงิปฏิบัติัิการ “เทคนิิคเขีียนข้อ้เสนอโครงการ
วิจิัยัให้โ้ดนใจแหล่่งทุนุ วช. และ สวก. 

เมื่่�อวันัที่� 6 สิงิหาคม พ.ศ. 2568
จัดัโดยกองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม 

โครงการอบรมเชิิงปฏิบััติิการ เรื่่�อง “แนวปฏิบััติิเพื่่�อยกระดัับ
มาตรฐานความปลอดภััยห้้องปฏิบััติิการท่ี่�เก่ี่�ยวกับสารเคมีี” 

เมื่่�อวันัที่� 30 มิถิุนุายน พ.ศ. 2568
จัดัโดยกองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม 

โครงการพัฒันาศัักยภาพบุุคลากรระดัับปฏิบัติัิการ 
้านการบริหิารจัดัการงานวิจิัยัและนวัตักรรม

(Project/Program Officer: PO)
เมื่่�อวันัที่� 26 พฤษภาคม พ.ศ. 2568

 จัดัโดยกองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม 
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โครงการอบรมเชิิงปฏิบััติิการ ปั้้� นงานวิิจััยสู่่�ทรััพย์์สิินทาง
ปััญญา : เจาะลึึกเทคนิิคการเขีียนยกร่่างคำำ�ขอรับัความคุ้้�มครอง 

เมื่่�อวันัที่� 28 เมษายน พ.ศ. 2568
จัดัโดยกองบริหิารการวิจิัยัและนวัตักรรม 

โครงการการบริหิารเชิงิกลยุทธ์ใ์นระดัับอุดมศึึกษาสำำ�หรับั
ผู้้�บริหิารระดัับกลาง (Tactical Management in 

HigherEducation for Middle Level Executives 
Program)” รุ่่ �นที่� 4 ประจำำ�ปีี 2568
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มหาวิทิยาลััยบููรพาเข้า้ร่่วมโครงการขอรับัการประเมินิสมรรถนะอาจารย์ด์้า้นการเรีียนการสอน 
Thailand Professional Standards Framework (Thailand PSF) ตามประกาศของ
คณะกรรมการมาตรฐานการอุุดมศึึกษา (กมอ.) เรื่่�อง แนวทางการพัฒันาคุณุภาพอาจารย์ ์
เพื่่�อส่่งเสริมิการบรรลุผุลลััพธ์ก์ารเรีียนรู้้� ตามมาตรฐานคุณุวุฒิริะดัับอุดมศึึกษา พ.ศ. 2566 
โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อส่่งเสริมิและสนัับสนุุนให้อ้าจารย์ใ์นสถาบันัอุดมศึึกษาพัฒันาตนเองให้ม้ีี
สมรรถนะและประสิทิธิภิาพในการจัดัการเรีียนการสอน โดยคุณุภาพอาจารย์ม์ีี 3 องค์์ประกอบ 
คืือ 1) ความรู้้�  (Knowledge) 2) สมรรถนะ (Competencies) และ 3) ค่่านิิยม (Values)  
โดยให้คุ้ณุภาพอาจารย์ใ์นแต่่ละองค์์ประกอบมีีระดัับคุณุภาพในแต่่ละองค์์ประกอบ จํํานวน 4 
ระดัับ แสดงให้เ้ห็น็ถึงพัฒันาการของอาจารย์ ์ตั้้�งแต่่ ระดัับที่� 1 ครููท่ี่�มีีคุณุภาพ ระดัับที่� 2 ครูู
ท่ี่�เกื้้�อกูลูเพื่่�อนร่่วมวิชิาชีีพให้เ้ป็น็ครูทู่ี่�มีีคุณุภาพ ระดับัที่� 3 ครูทู่ี่�สร้า้งครูทู่ี่�มีีคุณุภาพในองค์์กร 
และระดับัที่� 4 ครูทู่ี่�เป็็นผู้้�นํําในการพัฒันาวิชิาชีีพครููในระดับัชาติิ หรืือระดับันานาชาติิ สำำ�หรับัผล
การดำำ�เนิินงานของมหาวิทิยาลััยในปีีงบประมาณ 2568 มีีดังนี้้� 

การขับัเคลื่่�อน Thailand  PSF  
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โครงการส่่งเสริมิวััฒนธรรมองค์์กร มหาวิิทยาลััยบููรพา จััดทํําขึ้้�นเพื่่�อเสริมิสร้า้งค่่านิิยมร่่วมของบุุคลากรให้ส้อดคล้้องกัับแนวคิด 
BUU THE ONE ซึ่่�งประกอบด้ว้ย Oneness (ความเป็น็หนึ่่�งเดีียว), Excellence (ความเป็น็เลิิศ) และ Network (การสร้า้งเครืือข่่าย) 
โดยมุ่่�งเน้้นการพัฒันาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�องตลอดเส้น้ทางการทํํางาน ตั้้�งแต่่บุคลากรใหม่่ บุุคลากรปััจจุุบันั จนถึงบุุคลากรท่ี่�เตรีียม
เกษีียณอายุุราชการ มุ่่�งเสริมิสร้า้งความเข้า้ใจในองค์์กรและค่่านิิยมหลััก สร้า้งความสัมัพันัธ์อั์ันดีีระหว่่างบุุคลากรทั้้�งสายวิชิาการ สาย
สนัับสนุุนวิชิาการ และผู้้�บริหิารแต่่ละระดัับ และเปิิดโอกาสให้เ้กิิดการแลกเปลี่�ยนเรีียนรู้้� การถ่่ายทอดประสบการณ์์ภายในองค์์กร อัันนํํา
ไปสู่่�การสร้า้งความผูกูพันัของบุุคลากรกัับมหาวิทิยาลััย รวมถึึงการพัฒันาเครืือข่่ายการทํํางานที่�เข้ม้แข็ง็ ส่่งผลให้บุุ้คลากรมีีทัศนคติิท่ี่�
ดีีต่่อองค์์กร มีีความพร้อ้มในการทํํางานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิทิธิภิาพ ตลอดจนร่่วมขับัเคล่ื่�อนมหาวิทิยาลััยบููรพาไปสู่่�ความเป็็นเลิิศและ
การเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว 

O Oneness 
ความเป็น็หน่ึ่�งเดีียว 

โครงการปฐมนิิเทศพนัักงานมหาวิทิยาลััยบููรพามุ่่�งสร้า้งความเข้า้ใจในค่่านิิยมและทิิศทางองค์์กร 
ปลูกูฝัังวัฒันธรรม Oneness ให้บุุ้คลากรใหม่่รู้้�สึ กึเป็็นส่่วนหนึ่่�งของมหาวิทิยาลััย พร้อ้มร่่วม
ทำำ�งานอย่่างกลมกลืืน และขับัเคล่ื่�อนภารกิิจร่่วมกัันตั้้�งแต่่วันัแรก โดยมีีกิจกรรมเสริมิสร้า้งความ 
มีีวินิััย จริยิธรรม และบรรยากาศของบุุคลากรทุกุระดัับ

N Network 
สร้า้งเครืือข่า่ย

โครงการสานสัมัพันัธ์บุ์ุคลากรใหม่่ (Team Building) ส่่งเสริมิการสร้า้งเครืือข่่ายความสัมัพันัธ์ ์
การทำำ�งานร่่วมกััน และการแลกเปลี่�ยน ความรู้้�กั บกิจกรรมระหว่่างบุุคลากรใหม่่ ทำำ�ให้เ้กิิดความ
ผูกูพันัและการเชื่่�อมต่่อภายในองค์์กรตั้้�งแต่่เริ่่�มต้้น

E Excellence 
ความเป็น็เลิิศ 

โครงการสวัสัดิิการเงิินกู้้�พิเิศษ GPF มุ่่�งเน้้นการเสริมิความพร้อ้มบุุคลากรอย่่างครบวงจร ทั้้�งด้้าน
การเงิิน สุขุภาพ และ ชีีวิติหลัังเกษีียณ เพื่่�อให้บุุ้คลากรสามารถวางแผนชีีวิติได้้อย่่างรอบด้้าน เพิ่่�ม
คุณุภาพชีีวิติ และสร้า้งความมั่่�นคงท่ี่�ยั่่ �งยืืน

การจััดโครงการท่ี่�สอดคล้้องกัับวััฒนธรรมองค์์กรของมหาวิิทยาลััยบููรพา ช่่วยเสริมิสร้า้งเครืือข่่าย ความร่่วมมืือระหว่่างบุุคลากร 
ส่่งเสริมิการทำำ�งานร่่วมกัันอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พััฒนาความเป็็นเลิิศทัักษะและความรู้้�  เพิ่่�มความผููกพัันของบุุคลากรต่่อองค์์กร 
และส่่งเสริมิวัฒันธรรมการเรีียนรู้้�ร่่ว  มกัันอย่่างยั่่�งยืืน

วัฒันธรรมองค์์กร 

โครงการส่่งเสริมิวัฒันธรรมองค์์กร กัับ BUU THE ONE  

ผลลััพธ์ต์่่อองค์์กร 
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คณะกรรมการสภามหาวิทิยาลััยบููรพา

รองศาสตราจารย์ ์ดร.สุมุนต์ สกลไชย
นายกสภามหาวิทิยาลััย 

อุุปนายกสภามหาวิทิยาลััยศาสตราจารย์ ์
ดร.กุลุธิดิา ท้้วมสุขุ 

ศาสตราจารย์ ์ดร.ชููกิิจ ลิิมปิิจำำ�นงค์์ 
กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุฒิิ

รองศาสตราจารย์.์ดร.ธนชาติิ นุ่่�มนนท์ 
กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิ

ศาสตราจารย์ ์ดร.กุลุธิดิา ท้้วมสุขุ 
กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิ

นายมนููญ สรรค์์คุณุากร 
กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุฒิิ

ดร.ศานิิตย์ ์นาคสุขุศรีี 
กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิ

ดร.อภิิชาต ทองอยู่่� 
กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิ

ศาสตราจารย์ ์พญ.จิริพร เหล่่าธรรมทััศน์์ 
กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิ

ศาสตราจารย์ ์ดร.อััญญา ขันัธวิทิย์ ์
กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิ

นายสิงิห์ช์ัยั ทนิินซ้อ้น 
กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิ
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กรรมการสภามหาวิทิยาลััยโดยตำำ�แหน่่ง 
รองศาสตราจารย์ ์ดร.วัชัรินิทร์ ์กาสลััก 

อธิกิารบดีี 

นายสมโภชน์์ อาหุนุััย 
กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิ

กรรมการสภามหาวิทิยาลััยโดยตำำ�แหน่่ง 
นายนฤดม พิสิิษิฐเกษม

นายกสมาคมศิิษย์เ์ก่่ามหาวิทิยาลััยบููรพา

กรรมการสภามหาวิทิยาลััยโดยตำำ�แหน่่ง 
นายอดิิศัักดิ์์� เกีียรติิไกรวัลัศิริ ิ

ประธานกรรมการส่่งเสริมิกิิจการมหาวิทิยาลััย 

นายกอบชัยั สังัสิทิธิสิวัสัดิ์์� 
กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิ

กรรมการสภามหาวิทิยาลััย 
ประเภทผู้้�แทนคณาจารย์ ์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.ธรรมนููญ รัศัมีีมาสเมืือง 

นายพิริุุณ ลายสมิติ 
กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิ

นายบัณัฑูรู สุภัุัควณิิช 
กรรมการสภามหาวิทิยาลััยผู้้�ทรงคุณุวุฒิ ิ

กรรมการสภามหาวิทิยาลััยโดยตำำ�แหน่่ง 
ดร.เจริญิ  ชินิวาณิิชเจริญิ 

ประธานสภาพนัักงาน 

กรรมการสภามหาวิทิยาลััย 
ประเภทหัวัหน้้าส่่วนงาน 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์นพ.ทวีีลาภ ตั๊๊�นสวัสัดิ์์�

เลขานุุการและผู้้�ช่่วยเลขานุุการ 
ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์ดร.สวามินิีี ธีีระวุุฒิ ิ

รองอธิกิารบดีีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์แ์ละนโยบาย 

กรรมการสภามหาวิทิยาลััยประเภทผู้้�แทน
พนัักงานซึ่่�งมิใิช่่คณาจารย์ ์
นางสาวกชนุุช เจริญิผล 

นายศิิพันัธ์ ์หอมระรื่่�น 
ผู้้�รักัษาการแทน 

หัวัหน้้าสำำ�นัักงานสภามหาวิทิยาลััยบููรพา 



216 ANNUAL REPORT 2025

รศ.ดร.วัชัรินิทร์ ์ กาสลััก 
อธิกิารบดีีมหาวิทิยาลััยบููรพา

รศ.ดร.สมถวิลิ  จริติควร
รองอธิกิารบดีี 
ฝ่่ายวิชิาการ 

ผศ.ดร.สวามินิีี  ธีีระวุุฒิริอง
อธิกิารบดีีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ ์

และนโยบาย 

ผศ.ดร.อานนท์  วงษ์์แก้้ว 
รองอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐาน 

ดร.สราวุุธ  ศิิริวิงศ์์ 
ผู้้�รักัษาการแทนรองอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายวิทิยาเขตจันัทบุุรีี

ผศ.ดร.การุุณ  สุขุสองห้อ้ง  
รองอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายการคลัังและทรัพัย์ส์ินิ 

ผศ.ดร.มารุุต  ตั้้�งวัฒันาชุุลีีพร 
ผู้้�รักัษาการแทนรองอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายบริกิารวิชิาการ 
และการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิติ 

รศ.ดร.จิติติิมา  เจริญิพานิิช 
รองอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายวิจิัยัและนวัตักรรม
(ถึึง 31 กรกฎาคม 2568)

รศ.ดร.ธนวัฒัน์์  พิมิลจินิดา 
รองอธิกิารบดีีฝ่ายพัฒันา 

ทรัพัยากรบุุคคลและกฎหมาย  

นายวรพจน์์  เอ่ี่�ยมรักัษา 
รองอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายวิทิยาเขตสระแก้้ว 

รศ.ดร.นิิรมล ธรรมวิริิยิสติิ 
รักัษาการแทนรองอธิกิารบดีี 
ฝ่่ายบริหิารวิจิัยัและนวัตักรรม  

(รักัษาการฯ ตั้้�งแต่่ 1 สิงิหาคม 2568) 

ผศ.ดร.ปริญิญา  นาคปฐม 
รองอธิกิารบดีีฝ่ายพัฒันานิิสิติ 

และศิิษย์เ์ก่่าสัมัพันัธ์ ์
(ตั้้�งแต่่ 1 พฤษภาคม 2568) 

ผู้้�รักัษาการแทนรองอธิกิารบดีี 
ฝ่่ายกิิจการนิิสิติ 

(ถึึง 30 เมษายน 2568)

ผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลััย
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อ.พงศธร  แก้้วมณีี 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีีฝ่ายกิิจการนิิสิติ

ดร.พัชัรีี  ทองอำำ�ไพ 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีีฝ่ายกิิจการพิเิศษ

ผศ.ดร.ตวงทอง  สรประเสริฐิ 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีีฝ่ายสื่่�อสารองค์์กร 

ผศ.ดร.ดลดาว  วงศ์์ธีีระธรณ์์ 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีีฝ่ายวิชิาการ

ผศ.ดร.เพชร์ร์ัตัน์์  ลิ้้�มสุปุรีียารัตัน์์ 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีี

ฝ่่ายกิิจการสภามหาวิทิยาลััย 

ผศ.ดวงกมล  นีีรพัฒันกุลุ 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีี

ฝ่่ายการคลัังและทรัพัย์ส์ินิ 

ผศ.ดร.สุณุีี  หงษ์์วิเิศษ
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีีฝ่ายบริหิาร 
และพัฒันาทรัพัยากรบุุคคล 

ผศ.ดร.สหัทัยา  รัตันะมงคลกุลุ 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีีฝ่ายทะเบีียน 

และประมวลผลการศึึกษา

ผศ.ดร.จริยิาวดีี  สุรุิยิพันัธ์ุุ� 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีีฝ่ายวางแผนพัฒันา

(ตั้้�งแต่่ 1 กัันยายน 2568) 

ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีีฝ่ายส่่งเสริมิ 
การวิจิัยัและพัฒันานวัตักรรม 
(ถึึงวันัที่� 29 มิถิุนุายน 2568) 

ผศ.ดร.พรรณวลััย  เกวะระ 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายความสัมัพันัธ์ ์
ระหว่่างประเทศ 

ดร.เวธกา กลิ่่�นวิชิิติ 
ผู้้�รักัษาการแทนผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายพัฒันาคุณุภาพ 

ดร.เทีียนแก้้ว  เล่ี่�ยมสุวุรรณ 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายพัฒันาโครงสร้า้งพื้้�นฐาน 

รศ.นิิรมล  ธรรมวิริิยิสติิ 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีีฝ่ายเสริมิสร้า้ง

ความเข้ม้แข็ง็ 
และใช้ป้ระโยชน์์งานวิจิัยั 

ผศ.ดร.ธนพล  พุุกเส็ง็ 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายวิทิยาเขตจันัทบุุรีี

รศ.ดร.ยศนัันท์  วีีระพล 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายการศึึกษาและพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืน 

ผศ.ญาณิิน  พัดัโสภา 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายวิทิยาเขตสระแก้้ว
(ตั้้�งแต่่ 3 เมษายน 2568)

ผศ.ดร.ไพทูลู  แก้้วหอม 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายถ่่ายทอดเทคโนโลยีี 
และพันัธกิิจสังัคม

ผศ.ดร.ญาณิิศา ละอองอุุทััย 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีีฝ่ายส่่งเสริมิงาน

วิจิัยัและนวัตักรรม
(ตั้้�งแต่่ 18 สิงิหาคม 2568)

ดร.ทนงศัักดิ์์�  เทพสนธิ ิ
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายอุุทยานวิทิยาศาสตร์ ์
ภาคตะวันัออก 

ผศ.ดร.พีีร  วงศ์์อุุปราช 
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิติ 
(ถึึง 30 เมษายน 2568) 

ผศ.ดร.ภญ.นภัสสร  ฉัันทธำำ�รงศิิริ ิ
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีี 

ฝ่่ายการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิติ
(ตั้้�งแต่่ 1 พฤษภาคม 2568) 
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หัวัหน้้าส่่วนงาน

รศ.ดร.พรชัยั จููลเมตต์์  
คณบดีีคณะพยาบาลศาสตร์ ์

ผศ.ดร.กฤษฏิพัทัธ์ ์พิชิญะเดชอนัันต์  
คณบดีีวิทิยาลััยนานาชาติิ 

(ตั้้�งแต่่ 1 พฤษภาคม 2568)

รศ.ดร.โกวิทิ สุวุรรณหงษ์์  
คณบดีีคณะสาธารณสุขุศาสตร์์

(ตั้้�งแต่่ 9 มกราคม 2568)

รศ.ดร.ยุุวดีี รอดจากภััย 
คณบดีีคณะสาธารณสุขุศาสตร์ ์

(ถึึง 8 มกราคม 2568) 

รศ.ดร.พรรณีี พิมิาพันัธุ์์�ศรีี  
คณบดีีคณะบริหิารธุุรกิิจ 

 รศ.ดร.อุุษาวดีี ตัันติวรานุุรักัษ์์  
คณบดีีคณะวิทิยาศาสตร์ ์

รศ.ดร.สุชุาดา พงศ์์กิิตติิวิบูิูลย์ ์ 
คณบดีีคณะมนุุษยศาสตร์ ์

และสังัคมศาสตร์์

ผศ.นพ.ทวีีลาภ ตั๊๊�นสวัสัดิ์์�  
คณบดีีคณะแพทยศาสตร์์

ภญ.ดร.ณััฏฐิณิีี ธีีรกุลุกิตติิพงศ์์  
คณบดีีคณะเภสัชัศาสตร์ ์

รศ.ดร.สฎายุุ ธีีระวณิิชตระกูลู  
คณบดีีคณะศึึกษาศาสตร์ ์

ผศ.ร.ต.อ. ดร.วิเิชีียร ตัันศิริคิงคล  
คณบดีีคณะรัฐัศาสตร์ ์

และนิิติิศาสตร์ ์

ผศ.ดร.มารุุต ตั้้�งวัฒันาชุุลีีพร  
คณบดีีคณะสหเวชศาสตร์ ์

ผศ.ดร.ณยศ คุรุุุกิิจโกศล  
คณบดีีคณะวิศิวกรรมศาสตร์์

รศ.ดร.ณกร อิินทร์พ์ยุุง 
คณบดีีคณะโลจิสิติิกส์ ์
(ถึึง 8 มกราคม 2568) 

ผศ.ดร.ไพโรจน์์ เร้า้ธนชลกุลุ  
คณบดีีคณะโลจิสิติิกส์์

(ตั้้�งแต่่ 9 มกราคม 2568) 

ผศ.ดร.ภูสูิติ กุลุเกษม  
คณบดีี 

คณะวิทิยาการสารสนเทศ

ผศ.ดร.รณชัยั รัตันเศรษฐ  
คณบดีีคณะดนตรีี 

และการแสดง 

 ผศ.ดร.ปริญิญา นาคปฐม 
คณบดีีวิทิยาลััยนานาชาติิ 
(ถึึง 30 เมษายน 2568) 

รศ.ดร.เสกสรรค์์ ตัันยาภิิรมย์ ์ 
คณบดีีคณะศิิลปกรรมศาสตร์์

ผศ.ดร.นฤพนธ์ ์วงศ์์จตุรุภััทร  
คณบดีีคณะวิทิยาศาสตร์ ์

การกีีฬา 
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นายพีีรพัฒัน์์ มั่่�งคั่่�ง  
ผู้้�อำำ�นวยการ 

สำำ�นัักบริกิารวิชิาการ

ผศ.ดร.วศิน ยุุวนะเตมีีย์ ์
คณบดีีคณะวิทิยาศาสตร์ ์

และศิิลปศาสตร์ ์
(ถึึง 21 พฤศจิกิายน 2567) 

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์ ์(พิเิศษ) 
ทัันตแพทย์ไ์พศาล กัังวลกิจ  
ผู้้�อำำ�นวยการโครงการจัดัตั้้�ง 

คณะทัันตแพทยศาสตร์์
(ตั้้�งแต่่ 1 ธันัวาคม 2567)

ดร.ลััญจกร สัตัย์ส์งวน  
คณบดีีคณะวิทิยาศาสตร์ ์

และศิิลปศาสตร์ ์
(ตั้้�งแต่่ 22 พฤศจิกิายน 2567)

ดร.บัลัลัังก์์ เนื่่�องแสง  
ผู้้�อำำ�นวยการ 

สถาบันัวิทิยาศาสตร์ท์างทะเล

ดร.สราวุุธ ศิิริวิงศ์์  
คณบดีีคณะเทคโนโลยีีทางทะเล

รศ.ดร.วิทิวัสั แจ้ง้เอ่ี่�ยม  
คณบดีีบัณัฑิิตวิทิยาลััย 

ดร.ศุุภฤทััย สุมุนวิริิยิะ  
ผู้้�อำำ�นวยการสถาบันัภาษา

นายศิิพันัธ์ ์หอมระรื่่�น 
หัวัหน้้า 

สำำ�นัักงานสภามหาวิทิยาลััย 

ดร.สิริิเิชษฐ์ ์รัตันะชิติธวัชั  
ผู้้�รักัษาการแทนคณบดีี 

คณะเทคโนโลยีีการเกษตร

อาจารย์เ์หมรัศัมิ์์� วชิริหัตัถพงศ์์  
ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักหอสมุุด 

นายวิทิวัสั  พันัธุมจินิดา 
ผู้้�อำำ�นวยการ 

สำำ�นัักคอมพิวิเตอร์ ์
(ตั้้�งแต่่ 23 มีีนาคม 2568) 

ผศ.ดร.จักัรินิ สุขุสวัสัดิ์์�ชน 
ผู้้�อำำ�นวยการ 

สำำ�นัักคอมพิวิเตอร์์
(ตั้้�งแต่่ 24 มีีนาคม 2568)

นางสิริิวิรรณ แสงอุุไร 
หัวัหน้้าสำำ�นัักงานอธิกิารบดีี

ผศ.ดร.นัันทรัตัน์์ บุุนนาค  
คณบดีีคณะอััญมณีี

นายวรพจน์์ เอ่ี่�ยมรักัษา  
ผู้้�รักัษาการแทนคณบดีี 

คณะวิทิยาศาสตร์ ์
และสังัคมศาสตร์ ์
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โครงสร้า้งการบริหิารมหาวิทิยาลััยบููรพา

หมายเหตุ ุ:
เส้น้ทึบ  (      ) แทนสายบังัคัับบัญัชา 
เส้น้ประ (      ) แทนสายงานที่�ปรึกึษาหรืือสายประสานงาน

อธิกิารบดีี

นายกสภา
มหาวิทิยาลััย

หัวัหน้้าสำำ�นัักงานตรวจสอบภายใน

คณบดีี (คณะ/วิทิยาลััย) ผู้้�อำำ�นวยการ (สถาบันั/สำำ�นััก)หัวัหน้้าสำำ�นัักงานอธิกิารบดีี

คณะกรรมการบริหิารงานบุคคล

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการธรรมาภิิบาลและจริยิธรรม

คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการบริหิารการเงิิน
และทรัพัย์ส์ินิ

รองอธิกิารบดีี

ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีี

คณะกรรมการส่่งเสริมิกิิจการมหาวิทิยาลััย

คณะกรรมการอุุทธรณ์์ร้อ้งทุกุข์์
ประจำำ�มหาวิทิยาลััย

สภาวิชิาการ

คณะกรรมการอ่ื่�นๆ

หัวัหน้้าสำำ�นักงานสภามหาวิทิยาลััย

คณะกรรมการบริหิารมหาวิทิยาลััยบููรพา

สภาพนัักงาน

คณะกรรมการอ่ื่�นๆ
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โครงสร้า้งการแบ่่งส่่วนงานมหาวิทิยาลััยบููรพา

มหาวิทิยาลััยบููรพา

วิทิยาเขตจันัทบุรีี

วิทิยาเขตสระแก้้ว

•	 647 ไร่่
•	 1 สำำ�นัักงานอธิกิารบดีี
•	 1 สำำ�นัักงานสภา
•	 16 คณะ
•	 1 วิทิยาลััย
•	 1 บัณัฑิิตวิทิยาลััย
•	 2 สถาบันั
•	 3 สำำ�นััก

•	 อ.ท่่าใหม่ ่452 ไร่่
•	 อ.นายายอาม 776 ไร่่
•	 อ.ขลุงุ 175 ไร่่
•	 อ.เขาสมิงิ 897 ไร่่

•	 1,369 ไร่่
•	 2 คณะ
•	 1 โครงการ

ปราจีนีบุุรีี

ฉะเชิงิเทรา

ชลบุุรีี

ระยอง จันัทบุรีี

ตราด

สระแก้้ว

มหาวิทิยาลััยบููรพา วิทิยาเขตจันัทบุรีี
•	 คณะเทคโนโลยีีทางทะเล  
•	 คณะวิทิยาศาสตร์แ์ละศิิลปศาสตร์์
•	 คณะอััญมณีี  

มหาวิทิยาลััยบููรพา วิทิยาเขตสระแก้้ว
•	 คณะเทคโนโลยีีการเกษตร
•	 คณะวิทิยาศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์์
•	 โครงการจัดัตั้้�งคณะบริหิารธุุรกิิจและพาณิิชยศาสตร์์

มหาวิทิยาลััยบููรพา จังัหวัดัชลบุุรี ี 
•	 สำำ�นัักงานสภามหาวิทิยาลััย
•	 สำำ�นัักงานอธิกิารบดีี
•	 คณะดนตรีีและการแสดง
•	 คณะบริหิารธุุรกิิจ  
•	 คณะพยาบาลศาสตร์์
•	 คณะแพทยศาสตร์์
•	 คณะเภสัชัศาสตร์์
•	 คณะมนุุษยศาสตร์แ์ละสังัคมศาสตร์ ์ 
•	 คณะรัฐัศาสตร์แ์ละนิติิิศาสตร์์
•	 คณะโลจิสิติิกส์์
•	 คณะวิทิยาการสารสนเทศ
•	 คณะวิทิยาศาสตร์ ์ 
•	 คณะวิทิยาศาสตร์ก์ารกีีฬา
•	 คณะวิศิวกรรมศาสตร์์
•	 คณะศิิลปกรรมศาสตร์์
•	 คณะศึึกษาศาสตร์ ์ 
•	 คณะสหเวชศาสตร์์
•	 คณะสาธารณสุขุศาสตร์์
•	 วิทิยาลััยนานาชาติิ
•	 บัณัฑิิตวิทิยาลััย
•	 สถาบันัวิทิยาศาสตร์ท์างทะเล
•	 สถาบันัภาษา
•	 สำำ�นัักคอมพิวิเตอร์์
•	 สำำ�นัักบริกิารวิชิาการ
•	 สำำ�นัักหอสมุุด
•	 โครงการจัดัตั้้�งคณะทัันตแพทยศาสตร์์
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มหาวิทิยาลััยบููรพา 
ในอนาคต

มหาวิิทยาลััยบููรพา ขัับเคล่ื่� อนยุทธศาสตร์์ปีีงบประมาณ 2569 อย่่างเป็็นระบบ มุ่่�งสร้้าง 
การเปลี่�ยนแปลงเชิงิโครงสร้า้งและคุณุภาพในระยะยาว ภายใต้้วิสิัยัทััศน์ ์“Wisdom of the East” 
สู่่�การเป็็นศูนย์ก์ลางองค์์ความรู้้�  นวัตักรรม และการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืนของประเทศ
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การดำำ�เนิินงานในปีงีบประมาณ 2569 

ประเด็็นยุุทธศาสตร์เ์พื่่�อการขับัเคลื่่�อนมหาวิทิยาลััย

มหาวิทิยาลััยบููรพา 
ขุุมปััญญาตะวันัออก

Platform 1
การพัฒันาคนคุณุภาพ
การพัฒันากำำ�ลัังคนคุณุภาพเพื่่�อตอบสนองต่่อการขยายการลงทุนุในเขต EEC และการพัฒันาประเทศ 
ผ่่านระบบการศึึกษาตลอดชีีวิติท่ี่�ได้้มาตรฐานสากลตามแนวทางอุุปสงค์์นำำ�

Platform 2
การพัฒันาความรู้้�ผ่่านการวิจิัยัและการสร้า้งนวัตักรรมเพื่่�อสร้า้งโอกาสใหม่แ่ละความพร้อ้ม
ของประเทศในอนาคต
การพัฒันาความรู้้�ผ่่ านระบบการวิจิัยัท่ี่�มุ่่�งเน้้นการยกระดัับคุณุภาพ การสร้า้งองค์์ความรู้้�  การพัฒันา
ผู้้�ประกอบการนวัตักรรมและการนำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์เพื่่�อการพัฒันาเศรษฐกิิจและสังัคม

Platform 3
การพัฒันาสังัคมอย่า่งยั่่�งยืืน
การพััฒนาสังัคม สิ่่�งแวดล้อม และการแก้ปััญหาวิกิฤต รวมทั้้�งเป็็นตัวอย่่างของการพัฒันาองค์์กร
อย่่างยั่่�งยืืน

Platform 4
การเพิ่่�มขีดีความสามารถองค์์กรผ่่านการใช้ท้รัพัยากรเชิงิกลยุุทธ์์
การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้ท้รัพัยากร การพัฒันาความสามารถของบุุคลากร การใช้เ้ทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพ สร้า้งพันัธมิติรและเครืือข่่ายความร่่วมมืือท่ี่�แข็ง็แกร่่งทั้้�งในระดัับประเทศและนานาชาติิ

ปีีงบประมาณ 2569 มหาวิิทยาลััยบููรพาได้้ทบทวนและกำำ�หนดแนวทางการขัับเคล่ื่� อนยุทธศาสตร์์อย่่างเป็็นระบบโดย 
มุ่่�งเน้้นการสร้า้งการเปลี่�ยนแปลงเชิิงโครงสร้า้ง และเชิิงคุุณภาพในระยะยาว สอดคล้้องกัับวิิสััยทััศน์์ ขุมปััญญาตะวัันออก 
“Wisdom of the East” และทิิศทางนโยบายของผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลััยท่ี่�มุ่่�งยกระดัับบทบาทของมหาวิทิยาลััยสู่่�การเป็็นศูนย์ก์ลาง
องค์์ความรู้้�  นวัตักรรม และการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืนของประเทศท่ี่�ตอบสนองต่่อความท้้าทายใหม่่ เช่่น การยกระดับัคุณุภาพการเรีียนการสอน
เพื่่�อสร้า้งกำำ�ลัังคนยุคใหม่่  การวิจิัยัและนวัตักรรมท่ี่�สร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มทางเศรษฐกิิจและสังัคม การพัฒันา Ecosystem ที่�สนัับสนุุนการ
เป็น็ Entrepreneurial University และการสร้า้งสมดุลุระหว่่างเศรษฐกิจิ สังัคม และสิ่่�งแวดล้อม สิ่่�งแวดล้อม ผ่่านแผนยุทธศาสตร์์
ของมหาวิทิยาลััย 4 Platform ดัังนี้้�   
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Milestone Platform 1
KPI B1 ผู้้�สำำ�เร็จ็การศึึกษาท่ี่�ได้้งานทำำ� หรืือประกอบอาชีพีอิสระ ภายในระยะเวลา 1 ปีี

Obj: การพัฒันากำำ�ลัังคนคุณุภาพเพื่่�อตอบสนองต่่อการขยายการลงทุนุในเขต EEC ผ่่านระบบการศึึกษาตลอดชีีวิติ

Program 1.1
การพัฒันาหลัักสูตูร/การจัดัการศึึกษา
แนวใหม่่ตามความต้้องการตลาดแรงงาน 
ตอบสนองการเปลี่�ยนแปลง และความ
ต้้องการของสังัคม 

Program 1.2
International Standard 

Program 1.3
เสริมิสร้า้งสมรรถนะให้บ้ัณัฑิิตมีีความ
สามารถสอดคล้้องกัับความต้้องการของ
สถานประกอบการ

Platform 1 : การพัฒันาคุณุภาพ

60%

Q4

-

Q2

-

Q3

-

Q1 2568

60% 65%

2569

70%

2570

75%

2571

Milestone Platform 2
KPI B2 ร้อ้ยละของจำำ�นวนเทคโนโลยีแีละบริกิารนวัตักรรมท่ี่�ถ่่ายทอดและสร้า้งมููลค่่า

Obj: การพัฒันาความรู้้�พื้้ �นฐานระบบนิิเวศวิจิัยัยกระดัับคุณุภาพ การสร้า้งมููลค่่ากระบวนการนวัตักรรม และการใช้ป้ระโยชน์์
Platform 2 : การพัฒันาความรู้้�ด้านการวิจิัยั

Q4Q2 Q3

0.25% 0.5% 0.75% 0.75%

Q1 2568

2.25% 2.5% 2.75% 3%

2569 2570 2571

Program 2.1 
การกำำ�หนดทิศทางวิจิัยัอย่่างเป็็นรููปธรรม 
และตอบโจทย์ข์องประเทศ

Program 2.2 
การสร้า้งระบบนิิเวศการวิจิัยัและนวัตักรรม 
การจัดัตั้้�งกองทุนุวิจิัยัท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ

Program 2.3 
การส่่งเสริมิการใช้ป้ระโยชน์์จากงานวิจิัยั
และนวัตักรรม

Program 2.4 
Entrepreneurial University
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Milestone Platform 3 
KPI B3 จำำ�นวนกิิจกรรมท่ี่�นำำ�องค์์ความรู้้�และนวัตักรรมท่ี่�นำำ�ไปใช้ป้ระโยชน์์
KPI B4 ผลการจัดัอันดัับ THE Impact Rankings

Obj: การพัฒันาสังัคม ชุุมชนและชุุมชนเมืืองแก้้ปััญหาด้้วยงานวิจิัยั นวัตักรรม และการพัฒันาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน

Program 3.1 
การพัฒันามหาวิทิยาลััย 
ให้เ้ป็็นต้นแบบองค์์กรท่ี่�มีี 
การพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน

Program 3.2 
การสร้า้งการรับัรู้้� ภาพลัักษณ์์
เชิงิรุุกระดัับสากล 
(BUU Branding)

Platform 3 : การพัฒันาสังัคมอย่า่งยั่่�งยืืน

12

Q4

12

Q2

12

Q3

9

Q1 2568

45 50

2569
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2570
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-
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-
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1,000
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1,000

601-
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601-
800

Q3

-

Q1 2568 2569 2570 2571
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Milestone Platform 4 
KPI B5 ร้อ้ยละของบุุคลากรท่ี่�มีสีมรรถนะหลััก (Core Competency) เป็น็ไปตามค่่าคาดหวังัตามประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
ของมหาวิทิยาลััย
KPI B6 ร้อ้ยละของรายได้้สุทุธิ ิ(Net income) ของมหาวิทิยาลััย

Obj : การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพการใช้ท้รัพัยากร การพัฒันาความสามารถของบุุคลากร การใช้เ้ทคโนโลยีีเพื่่�อเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 
สร้า้งพันัธมิติรและเครืือข่่ายความร่่วมมืือ

Program 4.1
การพลิิกโฉมกระบวนการให้บ้ริกิาร 
และการจัดัการด้้วยดิิจิทัิัล 

Program 4.2
การสร้า้งเสถีียรภาพทางการเงิิน 

Program 4.3
การพัฒันาคุณุภาพอาจารย์ใ์ห้พ้ร้อ้ม 
รับัการเปลี่�ยนแปลงสำำ�หรับัผู้้�เรีียน 
ทุกุช่่วงวัยั 

Program 4.4
การพัฒันาระบบการบริหิารบุุคคล 
ท่ี่�มุ่่�งเน้้นความสำำ�เร็จ็และความผูกูพันั 
ในการทำำ�งาน 

Program 4.5
การนำำ�มหาวิทิยาลััยสู่่�ความเป็็นนานาชาติิ

Platform 4 : การเพิ่่�มขีดีความสามารถองค์์กร

80%

Q4

-

Q2

-

Q3

-

Q1 2568

80% 90%

2569

100%

2570

100%

2571

13%

Q4

-

Q2

-
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-

Q1 2568

13% 14.5%
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16%
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17.5%

2571
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ทิิศทางแผนงาน 
และโครงการ

มหาวิทิยาลััยบููรพามุ่่�งพัฒันาคนคุณุภาพ ยกระดัับงานวิจิัยัและนวัตักรรมสู่่�การใช้ป้ระโยชน์์
จริงิ ขับัเคล่ื่�อนสังัคมอย่่างยั่่�งยืืน และเสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็องค์์กรด้ว้ยการบริหิารจัดัการ
ดิิจิิทััลอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นศูนย์์กลางองค์์ความรู้้�  นวััตกรรม และการพััฒนา 
ท่ี่�ยั่่ �งยืืนของประเทศ
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ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2569 มีีแผนงาน/โครงการ 
ที่่�สำำ�คัญที่่�คาดว่่าจะดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�  

1. การพัฒันาคนคุณุภาพ  มหาวิทิยาลััยบููรพามุ่่�งสู่่�การจัดัการศึึกษาเพื่่�อสร้า้งกำำ�ลัังคนคุณุภาพ ท่ี่�มีีสมรรถนะสูงูและสามารถ
แข่่งขัันได้้ในระดัับสากล โดยปรับัรูปแบบการจััดการเรีียนการสอน ให้้มีีความยืืดหยุ่่�นและหลากหลายมากยิ่่�งขึ้้�น ทั้้�งใน 
รูปูแบบ Degree  Non-Degree การจัดัการเรีียนการสอนแบบโมดูลู (Modular Courses) และการเรีียนรู้้� ตลอดชีีวิติ เพื่่�อ
ตอบสนองต่่อความต้้องการของผู้้�เรีียนทุกุช่่วงวัยัและตลาดแรงงานที่�เปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็ว็ และมหาวิทิยาลััยจะให้ค้วาม
สำำ�คัญกัับการเชื่่�อมโยงการเรีียนรู้้�กั บการทำำ�งานจริงิ ผ่่านแนวคิด Cooperative and Work Integrated Education 
(CWIE) และการบููรณาการเป้า้หมายการพัฒันาท่ี่�ยั่่ �งยืืน (SDGs) เข้า้กัับหลัักสูตูร เพื่่�อสร้า้งบัณัฑิิต “BUU Global Next Gen” 
ซึ่่�งเป็็นบัณัฑิิตท่ี่�มีีทั้้�งความรู้้� เชิงิลึึก ทัักษะอนาคต ความเป็็นนานาชาติิ และจิติสำำ�นึึกต่่อสังัคม   

2.  การพััฒนาความรู้้�ผ่่  านการวิิจััยและการสร้้างนวััตกรรมเพื่่� อสร้้างโอกาสใหม่่และความพร้้อมของประเทศ 
ในอนาคต มหาวิทิยาลััยบููรพาในอนาคตจะยกระดับับทบาทจากการเป็น็ผู้้�ผลิิตงานวิจิัยั ไปสู่่�การเป็น็มหาวิทิยาลััยผู้้�ประกอบการ 
(Entrepreneurial University) ท่ี่�สามารถสร้า้งมููลค่่าเพิ่่�มจากองค์์ความรู้้� และนวัตักรรมอย่่างเป็็นรูปธรรม โดยมุ่่�งพัฒันา
ระบบนิิเวศการวิจิัยัและนวัตักรรมท่ี่�เอื้้�อต่่อการแปลงผลงานวิจิัยั ไปสู่่�การใช้ป้ระโยชน์์เชิงิพาณิิชย์แ์ละเชิงิสังัคม การส่่งเสริมิ
การจัดัตั้้�ง Startup และ Spin-off การพัฒันา Holding Company และการเชื่่�อมโยงกัับแหล่่งทุนุและภาคอุุตสาหกรรม  
จะเป็็นกลไกสำำ�คัญในการขับัเคล่ื่�อนมหาวิทิยาลััย ให้เ้ป็็นศูนย์ก์ลางนวัตักรรมท่ี่�สนัับสนุุนอุตสาหกรรมเป้้าหมายในพื้้�นที่� EEC 
และเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขันัของประเทศในระยะยาว  

3. การพััฒนาสัังคมอย่่างยั่่�งยืืน มหาวิิทยาลััยบููรพาจะทำำ�หน้้าท่ี่� เป็็นกลไกหลัักในการขัับเคล่ื่� อนการพััฒนาพื้้� นที่� 
ภาคตะวัันออกอย่่างยั่่�งยืืน โดยบููรณาการพัันธกิิจด้้านการเรีียนการสอน การวิิจััย และการบริกิารวิิชาการ เพื่่�อตอบสนอง
ต่่อปััญหาและความต้้องการของชุุมชน ทั้้�งในด้านเศรษฐกิิจ สัังคม และสิ่่�งแวดล้อม มหาวิิทยาลััยจะขัับเคล่ื่�อนองค์์กร 
สู่่�การเป็็น Green และ Low Carbon University ควบคู่่�กัับการส่่งเสริมิการมีีส่่วนร่่วมของทุุกภาคส่่วนในการบรรลุ ุ
เป้้าหมาย SDGs ซึ่่�งสะท้้อนบทบาทของมหาวิิทยาลััยในฐานะสถาบัันอุดมศึึกษาท่ี่�รับัผิิดชอบต่่อสัังคม และเป็็นพลัังสำำ�คัญ 
ในการสร้า้งความสมดุลุระหว่่างการพัฒันาและความยั่่�งยืืน  

4. การเพิ่่�มขีีดความสามารถองค์์กรผ่่านการใช้้ทรัพัยากรเชิิงกลยุทธ์์ มหาวิิทยาลััยบููรพามุ่่�งพััฒนาระบบบริหิารจััดการ
องค์์กร ให้ม้ีีความคล่่องตััว โปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพสููง ผ่่านการใช้้เทคโนโลยีีดิจิิทััลและข้้อมููลเป็็นฐานในการตััดสิินใจ 
การพัฒันา BUU Digitalization และระบบ Business Intelligence จะช่่วยให้ผู้้้�บริหิารสามารถกำำ�หนดนโยบายและขับัเคล่ื่�อน 
ยุุทธศาสตร์ไ์ด้้อย่่างแม่่นยำำ� มีีการบริหิารทรัพัยากรบุุคคลบนฐานสมรรถนะและผลลััพธ์ ์ การพัฒันาศัักยภาพบุุคลากรอย่่าง
ต่่อเนื่่�อง และการบริหิารงบประมาณและทรัพัยากรอย่่างคุ้้�มค่่า จะเป็็นกลไกสำำ�คัญในการเสริมิสร้า้งความเข้ม้แข็ง็ขององค์์กร 
และสนัับสนุุนการบรรลุเุป้า้หมายเชิงิยุุทธศาสตร์ข์องมหาวิทิยาลััยในระยะยาว 
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ผู้้�จัดัทำำ�

ท่ี่�ปรึึกษา

ผู้้�จัดัทำำ�

ขอขอบคุณุ

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.สวามินีิี ธีรีะวุุฒิิ
รองอธิกิารบดีีฝ่ายแผนยุทธศาสตร์แ์ละนโยบาย 

ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์ ์ดร.จริยิาวดีี สุรุิยิพันัธุ์์�
ผู้้�ช่่วยอธิกิารบดีีฝ่ายวางแผนพัฒันา 

นางสาวเสวิติา บุุญเชิดิ
ผู้้�รักัษาการแทนผู้้�อำำ�นวยการกองแผนงาน

นางสาวเนื้้�อทิิพย์ ์กำำ�แพงแก้้ว 
นัักวิเิคราะห์น์โยบายและแผนปฏิบัติัิการ

นางสาวศรุดา อ่่อนจันัทึึก 
นัักวิเิคราะห์น์โยบายและแผนปฏิบัติัิการ

นายภููเบศร ศรีพีุ่่� มเงิิน 
เจ้า้หน้้าท่ี่�บริหิารงานทั่่�วไป

หน่่วยงานต่่าง ๆ ท่ี่�ให้ค้วามอนุุเคราะห์ใ์นการจัดัทำำ�ข้อ้มููลและภาพประกอบ
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