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สารบัญั
สารบััญ

สารรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน

สารปลััดกระทรวงแรงงาน

ข้้อมููลด้้านแรงงาน

ผลงานวิิชาการและงานวิิจััย

บทสรุุปผู้้�บริิหาร 

ทำำ�เนีียบผู้้�บริิหาร

1.1 วิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ และค่่านิิยมหลัักของกระทรวงแรงงาน

1.2 บทบาท ภารกิิจ อำำ�นาจหน้้าที่่�

1.3 โครงสร้้างองค์์กรของกระทรวงแรงงาน

1.4 กรอบอััตรากำำ�ลััง

1.5 นโยบายกระทรวงแรงงาน ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

2.1 กิิจกรรมสืืบสาน รัักษา ต่่อยอด จิิตอาสากระทรวงแรงงาน

2.2 ผลการดำำ�เนิินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน

2.3 ผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญ

2.4 ปฏิิทิินงานสำำ�คััญ

3.1 ผลการดำำ�เนิินงามตามแผนปฏิิบััติิงาน 

3.2 ผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััด ผลสััมฤทธิ์์� และประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับ

3.3 ผลการดำำ�เนิินงานตามตััวชี้้�วััด เป้า้หมายการให้้บริิการกระทรวง

3.4 ผลการใช้้จ่่ายเงิินงบประมาณ 
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สารบัญัตาราง

อัตรากำ�ลังของกระทรวงแรงงาน

ผลการดำำ�เนิินงานตามตัวัชี้้�วัดั ผลสัมัฤทธิ์์� และประโยชน์ท์ี่่�คาดว่า่จะได้้รับั

ผลการดำ�เนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำ�แนกตามส่วนราชการ/ผลผลิต

ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน 
จำ�แนกงบรายจ่าย

ผลการใช้จ่ายเงินงบลงทุนประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำ�แนกตามส่วนราชการ

เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรรปี 2566 กับ ปี 2567 
จำ�แนกตามส่วนราชการ

ผลการใช้จ่ายเงินปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมกระทรวงแรงงาน
เปรียบเทียบงบประมาณท่ีได้รับ จำ�แนกตามส่วนราชการ

ผลการดำำ�เนินิงานตามตัวัชี้้�วัดั เป้า้หมายการให้บ้ริกิารกระทรวงแรงงาน
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สารบัญัแผนภูมูิิ

แสดงอัตรากำ�ลังของกระทรวงแรงงาน

แสดงงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำ�แนกตามหน่วยงานในสังกดั

แสดงงบประมาณรายจ่ายประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จำ�แนกตามงบรายจ่าย
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        พี่่�น้้องประชาชนทุุกท่่าน ปััจจุุบัันประเทศไทย
กำลัังเผชิิญความเปลี่่�ยนแปลงหลายด้้าน ทั้้�งจาก
โครงสร้้างประชากรที่่�ผู้้�สูู  งอายุุมีีจำนวนมากขึ้้�น
แรงงานวัยทำงานมีีน้ ้อยลง รวมถึึง เทคโนโลยีี
และระบบดิจิิทััลที่�เข้้ามาเปล่ี่�ยนรููปแบบการทำงาน
กระทรวงแรงงานจึึงต้้องเตรีียมความพร้้อมให้้กัับ
แรงงานไทยทุุกกลุ่่�ม เพ่ื่�อให้้มีีทัักษะท่ี่�ทัันสมััย มีีงานทำ 
มีีรายได้้ที่่�มั่่�นคง และได้้รับัการคุ้้�มครองสิทิธิอิย่่างเป็็นธรรม

               ตลอดปีี 2567 กระทรวงแรงงานได้้เดิินหน้้า
ทำงานในหลายด้้าน เพื่่�อประโยชน์์ของประชาชน
โดยตรง เช่่น ฝึึกอบรมฟรีี ให้้แรงงานไทยทุุกวััย ทั้้�งใน
สายอาชีีพใหม่่ ๆ  เช่่น ดิิจิิทััล โลจิสติิกส์์ การดููแลผู้้�สููงอายุุ
เปิิดโอกาสการมีีงานทำ ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ
โดยเฉพาะในพื้้�นที่่�เศรษฐกิจิใหม่่ ดููแลแรงงานนอกระบบ 
ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�พิิการ ด้้วยโครงการส่่งเสริิมอาชีีพและเข้้าถึึง
ประกัันสังคม พััฒนาแรงงานต่่างด้้าวให้้เข้้าสู่่� ระบบ
อย่่างถููกกฎหมาย เพื่่�อความมั่่�นคงทั้้�งต่่อลููกจ้้างและ
นายจ้้าง ใช้้ข้้อมููล BIG DATA ในการวางแผนพัฒนา 
ทัักษะแรงงานให้้ตรงกัับความต้้องการของธุุรกิิจ

	 ในปี ีนี้้�  กระทรวงแรงงานยัังมุ่่�  ง เน้ ้น “การพััฒนาทัักษะ การสร้ ้างงาน การคุ้้� มครองสิิทธิิ”
เป็็น 3 สิ่่�งสำคััญหลััก เพื่่�อให้้แรงงานไทยมีีทางเลืือกมีีโอกาสที่่�ดีีขึ้้�น สำหรัับการทำงานในทุุกอุุตสาหกรรม
ทั้้�งลููกจ้้างบริิษััท แรงงานภาคเกษตร บริิการ อาชีีพอิิสระ หรืือผู้้�ประกอบการรายย่่อย

	 รายงานประจำปี ี 2567 ฉบัับนี้้�    เป็ ็นการรวบรวมผลการดำเนิินงานที่่�สะท้ ้อนว่ ่า รััฐบาลและ
กระทรวงแรงงานไม่่ได้้ทำงานเพีียงเพื่่�อตััวเลขในรายงาน แต่่ทำเพื่่�อ “คุุณภาพชีีวิิตที่�ดีีขึ้้�น” ของคนทำงานทุุกคน
ในประเทศไทย ขอให้้พี่่�น้้องแรงงานทุุกท่่านเชื่่�อมั่่�นว่่า กระทรวงแรงงานจะอยู่่�เคีียงข้้างในทุุกสถานการณ์์
เพื่่�อให้้การทำงานของท่่านมีีคุุณค่่า มีีความมั่่�นคง และสร้้างอนาคตที่่�ดีีให้้กัับทุุกครััวเรืือนและขัับเคลื่่�อน
ประเทศชาติิได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

สารรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน
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	 กระทรวงแรงงาน ภายใต้้การนำของนายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ 
รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงแรงงาน ที่่�มุ่่�งเน้้นนโยบาย “ทัักษะดีี มีีงานทำ
หลักัประกัันทางสัังคมเด่่น เน้้นขับัเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ” ซ่ึ่�งถููกออกแบบมาเพ่ื่�อ
ตอบสนองความท้้าทายด้้านแรงงานในปัจจุบุันัที่่�มุ่่�งส่่งเสริมิการสร้้างระบบ
แรงงานที่่�มั่่�นคง มีีประสิทิธิภิาพ ทันัสมัยั และยังัเปรีียบเสมืือนเข็ม็ทิศิในการ
ทำงานเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนกระทรวงแรงงานให้้เป็็น “ครอบครััวแรงงาน”
เป็็นองค์์กรที่่�เป็็นที่� “ยอมรัับ เชื่่�อมั่่�น ไว้้วางใจ” ในการพััฒนาแรงงาน
ในทุกุมิิติ ิรวมทั้้�งเป็็นกำลังัสำคัญัในการขับัเคล่ื่�อนเศรษฐกิจิไทย เสริมิสร้้าง
ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่พ่ี่�น้้องแรงงานทุกุภาคส่่วน ไม่่ว่่าจะเป็็นแรงงานในระบบ
แรงงานนอกระบบ ผู้้�ประกอบการ หรืือผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย ซึ่่�งจำเป็็นจะต้้อง
ดำเนิินนโยบายหลัักให้้ทุุกภาคส่่วนได้้รัับการคุ้้�มครองและได้้รัับสิิทธิิ
ประโยชน์์ท่ี่�เป็็นธรรม เป็็นแรงงานมีีศักยภาพสููงมีีงานทำ มีีรายได้้และ
หลัักประกัันทางสัังคมที่่�ดีี

	 การดำเนิินงานในปีี 2567 กระทรวงแรงงานได้้ดำเนิินงานสำคััญตามภารกิิจและแนวนโยบาย
กระทรวงแรงงาน ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “แรงงานมีีศักยภาพสููง มีีงานทำ และมีีหลัักประกัันทางสัังคมท่ี่�ดีี”
โดยมุ่่�งเน้้นใน 3 เรื่่�องหลักั คืือ (1) ทัักษะด่ ซ่ึ่�งได้้ดำเนินิโครงการ อาทิ ิโครงการยกระดับัผลิติภาพและพัฒันากำลัังคน
เพ่ื่�อสร้้างความสามารถในการแข่่งขัันภาคอุุตสาหกรรม โครงการพััฒนาศัักยภาพแรงงานชั้้�นสููงในเขต 
พััฒนาพิเิศษภาคตะวันัออก (EEC) และโครงการส่่งเสริมิการท่่องเที่่�ยวเชิงิรุุก มุ่่�งหวังัให้้แรงงานได้้รับัการพัฒันาฝีีมืือ
เป็็นแรงงานมีีคุุณภาพมาตรฐานสอดคล้้องกัับความต้้องการของตลาดแรงงาน สร้้างความเข้้มแข็็งแก่่เศรษฐกิิจ
และผลิิตภาพเพิ่่�มข้ึ้�นแก่่ประเทศ (2) มีีงานทำ ซึ่่�งได้้ดำเนิินโครงการ อาทิิ การกำหนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ 
กิิจกรรมสร้้างงาน เสริิมอาชีีพ Job Expo Thailand 2024 และการจััดงาน “มหกรรมรัับงานและอาชีีพอิิสระ
เพ่ื่�อคนไทยมีีอาชีีพ มีีรายได้้” มุ่่�งหวังัให้้แรงงานในประเทศมีีงานทำ เป็็นแรงงานที่�มีีคุณุภาพชีีวิติในการทำงานที่่�ดีี
(Quality of work life) มีีความสุุข ปััญหาการว่่างงานและการขาดแคลนแรงงานลดลง (3) หลัักประกััน
ทางสัังคมเด่่น เน้้นขัับเคล่ื่�อนเศรษฐกิิจ ซ่ึ่�งได้้ดำเนิินโครงการ อาทิิ การเสนอ (ร่่าง) พระราชบััญญััติิส่่งเสริิม
และคุ้้� มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... การคุ้้� มครองดููแลผู้�ประกอบอาชีีพในระบบแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล
ตรวจสุขุภาพเชิิงรุกุในสถานประกอบการ โครงการรณรงค์์ลดสถิติิิการประสบอันัตรายจากการทำงานให้้เป็็นศููนย์
(Zero Accident Campaign) และการให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากภััยสงคราม มุ่่�งเน้้นให้้แรงงาน 
มีีคุณภาพชีีวิติที่�ดีี รวมทั้้�งสร้้างความร่่วมมืือด้้านแรงงานระหว่่างประเทศให้้มีีความเข้้มแข็ง็ ลดปัญหาผลกระทบ
ต่่อความมั่่�นคงในภาคแรงงานได้้รัับการแก้้ไขและไม่่เกิิดซ้้ำ เป็็นต้้น
	 สำหรับัการดำเนินิงานในปี 2568 กระทรวงแรงงานมีีภารกิจิที่่�สำคััญ คืือ การแสวงหาตลาดแรงงานไทย
เพิ่่�มเติิม ทั้้�งในอุุตสาหกรรมหรืือบริิการเดิิม อุุตสาหกรรมหรืือบริิการใหม่่ที่่�แรงงานไทยมีีโอกาสในลัักษณะ 
MOL Matching รวมทั้้�งจััดทำ Road show การตรวจปราบปรามการค้้ามนุุษย์์ แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ
โดยจัดัตั้้�งชุดุเฉพาะกิจิ “ไตรเทพพิทิักัษ์์” ปกป้้องคุ้้�มครองคนไทย ตรวจสอบการจ้้างงานของแรงงานไทยและแรงงาน 
ต่่างด้้าวท่ี่�เข้้ามาแย่่งอาชีีพคนไทยการค้้ามนุุษย์์ การปฏิิรููปการทำงานด้้วยระบบไอทีี ใช้้ e-Service และ 
e-Payment รวมทั้้�งทำงานเชิิงรุุกให้้ทุุกคนที่่�อยู่่�ในพื้้�นที่่�ไปเผชิิญเหตุุ เข้้าไปยัังพื้้�นที่่�ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อน
อย่่างทัันท่่วงทีีซ่ึ่�งผลการดำเนิินงานและความสำเร็็จเกิิดจากความมุ่่� งมั่่�น ทุ่่� มเทและร่่วมแรงร่่วมใจในการ
ปฏิบิัติัิงานของผู้้�บริหิารข้้าราชการและเจ้้าหน้้าที่่� รวมทั้้�งได้้รับัความร่่วมมืือด้้วยดีีจากทุกุภาคส่่วนทั้้�งภาคราชการ ภาคเอกชน
และภาคประชาชน จึึงขอขอบคุุณไว้้ ณ โอกาสนี้้�

สารปลัดกระทรวงแรงงาน
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ข้อมูลจาก : สำ�นักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
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        ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงแรงงาน
ได้้ขัับเคล่ื่�อนนโยบายของรััฐบาลในส่วนที่�เก่ี่�ยวข้้อง 
กัับภารกิิจด้้านแรงงานตามนโยบายรััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงแรงงาน (นายพิิพัฒัน์์ รัชักิจิประการ) ประจำปีี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 คืือ “ทัักษะดีี  มีีงานทำ
หลักัประกัันทางสังัคมเด่่น เน้้นขับัเคลื่่�อนเศรษฐกิจิ”
โดยสรุปุภาพรวมและผลการดำเนินิงานของกระทรวง
แรงงาน จำแนกเป็็น 3 ส่่วน ประกอบด้้วย

            กระทรวงแรงงานมีีบทบาท ภารกิิจ
และอำนาจหน้้าท่ี่�ที่่�สำคััญต่่อการบริิหารแรงงาน
เพื่่�อส่่งเสริิมและพััฒนาแรงงานให้้มีีคุณภาพชีีวิตที่�ดีี
และมีีศักยภาพเพีียงพอต่่อการแข่่งขัันในเวทีีโลก
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้วิิสััยทััศน์์ “แรงงาน 
มีีศัั กยภาพสูู ง  มีี งานทำ และมีีหลัักประ กััน
ทางสัังคมที่่�ดีี”

   เนื่่�องในโอกาสที่่�พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั
ทรงเจริิญพระชนมพรรษา 6 รอบ หรืือ 72 พรรษา
ในวัันที่�  28  กรกฎาคม   2567  เพื่่�อเป็็นการร่่วมแสดง
ความจงรัักภัักดีี และสำนึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ
รวมทั้้�งร่่วมเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว
เนื่่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา    6    รอบ
28   กรกฎาคม     2567  กระทรวงแรงงานจึึงได้้จัดักิจิกรรม
จิิตอาสาด้้วยกิิจกรรมบำเพ็็ญสาธารณประโยชน์์
การอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม การอำนวย
ความสะดวกและความปลอดภัยในการดำรงชีีวิต
ประจำวััน  การประกอบอาชีีพ รวมทั้้�งการสาธารณสุุข
เช่่น การออกหน่่วยบริิการฝึึกอาชีีพแก่่ประชาชน
การบริจิาคโลหิติ       การปลููกป่่า          การบำเพ็ญ็สาธารณประโยชน์์
เป็็นต้้น

   หน่ ่วยงานในสัังกััดกระทรวงแรงงาน
ประกอบด้ ้วย สำนัักงานรัั ฐมนตรีี  สำนัักงาน
ปลััดกระทรวงแรงงาน กรมการจััดหางาน กรมพััฒนา 
ฝีีมืือแรงงาน กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน
สำนัักงานประกัันสัั งคม และสถาบัันส่ ่ ง เส ริิม
ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำงาน (องค์์การมหาชน) รวมทั้้�ง มีีหน่่วยงาน 
ส่่วนภููมิิภาคตั้้�งอยู่่�ใน 76 จัังหวััด และส่่วนราชการ 
ท่ี่�ตั้้�งอยู่่�ในต่่างประเทศ ได้้แก่่ สำนัักงาน/ฝ่่ายแรงงาน
ในต่างประเทศ 12 ประเทศ 13 แห่่ง

 กระทรวงแรงงานมีีกรอบอััตรากำลัังรวม 
ทั้้�งสิ้้�น 10,995 คน จำแนกเป็็นข้้าราชการ จำนวน
6,618 คน ลููกจ้้างประจำ จำนวน  920  คน  พนัักงาน
ราชการ จำนวน 3,370 คน ลููกจ้้างชั่่�วคราว จำนวน
44 คน และเจ้้าหน้้าที่่�องค์์การมหาชน 43 คน

                    นายพิิพััฒน์์  รััชกิิจประการ  รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงแรงงาน ได้้มอบนโยบายกระทรวงแรงงาน
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้้แนวคิิด
“ทัักษะดีี มีีงานทำ หลัักประกัันทางสัังคมเด่่น
เน้้นขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ” จำแนกเป็็นโครงการ
ด้้านทักษะดีี จำนวน 12 โครงการ/กิจิกรรม ด้้านมีีงานทำ
จำนวน 6 โครงการ/กิิจกรรม และด้้านหลัักประกััน
ทางสังัคมเด่่น จำนวน 13 โครงการ/กิจิกรรม รวมทั้้�งสิ้้�น
31 โครงการ/กิิจกรรม

ส่วนท่ี 2 ผลการดำ�เนินงานตามนโยบาย
รัฐบาลและนโยบายกระทรวงแรงงาน
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ส่วนท่ี 1 ภาพรวมของกระทรวงแรงงาน

ผลการดำเนิินงานตามนโยบาย
กระทรวงแรงงาน

โครงสร้างองค์กร

กรอบอัตรากำ�ลง

บทสรุุปผู้้�บริหิาร

กิจิกรรมสืืบสาน รักัษา ต่่อยอดจิติอาสา
กระทรวงแรงงาน
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   หน่ ่วยงานในสัังกััดกระทรวงแรงงาน
ได้้ดำ เนิินภารกิิจตามวิิสััย ทััศน์์ของกระทรวง
แรงงานที่�มุ่่�  งหวัั ง ให้ ้  “แรงงานมีีศัั กยภาพสูู ง 
มีี ง านทำ  และมีี หลัั กประกัั นทา งสัั ง คมที่่� ดีี ”
ซึ่่�งประกอบด้้วย โครงการ/กิิจกรรมสำคััญ รวมทั้้�งสิ้้�น 
18 โครงการ/กิิจกรรม เช่่น การกำหนดอััตราค่่าจ้้าง 
ขั้้�นต่่ำ การให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ได้้รัับผลกระทบจาก 
ภััยสงคราม กิิจกรรมสร้้างงานเสริิมอาชีีพ Job Expo 
Thailand 2024 ปฏิิบััติิการ “เจอ จัับ ปรัับ ผลัักดััน”
แรงงานข้้ามชาติิผิิดกฎหมาย โครงการส่ ่งเสริิม
ก า รท่ ่ อ ง เ ท่ี่� ย ว เชิิ ง ธุุ ร กิิ จ  ก า รคุ้้�  ม ค รอ งดูู แ ล
ผู้้� ประกอบอาชีีพในระบบแพลตฟอร์์มดิิ จิิ ทััล
โครงการ SSO 515 : 5 โรค 15 วััน การตรวจสุุขภาพ
เชิิงรุุกในสถานประกอบการ โครงการรณรงค์ ์
ลดส ถิิติิ การประสบอันตรายจากการทำงาน
ให้้เป็็นศููนย์์ เป็็นต้้น

ผลสััมฤทธิ์์�   และประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการ
ใช้้จ่ ่ายงบประมาณในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
จำแนกเป็็น 5 ผลสััมฤทธิ์์� รวมจำนวน 9 ตััวชี้้�วััด เช่่น
อัันดัับในรายงานประจำปีีสถานการณ์์การค้้ามนุุษย์์
อัันดัับความสามารถด้้านประสิิทธิิภาพแรงงาน 
สัดัส่วนของแรงงานที่่�อยู่่�ในระบบประกันัสังัคม   เป็็นต้้น

         การกำกัับการดำเนิินงาน และการใช้้จ่่าย
งบประมาณในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามภารกิิจ
ของกระทรวงแรงงานและหน่่วยงานในสังกััด 
ซึ่่�งกำหนดเป้้าหมายการให้้บริกิารและตัวัชี้้�วัดัเป้้าหมาย
การให้้บริิการประจำปีี จำแนกเป็็นเป้้าหมายการ
ให้้บริกิาร จำนวน 8 เป้้าหมาย รวมจำนวน 18 ตัวัชี้้�วัดั
เช่่น ร้้อยละของผู้้�สำเร็จ็การฝึึกอบรมสามารถประกอบ
อาชีีพหรืือมีีรายได้้ ร้้อยละของประสิิทธิิภาพการผลิิต
ของปััจจััยด้้านแรงงานรองรัับการสร้้างความสามารถ
ในการแข่่งขััน จำนวนแรงงานเข้้ารัับการพััฒนา 
ศัักยภาพแรงงานรองรัับเทคโนโลยีีและนวััตกรรม
เป็็นต้้น

                  ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงแรงงาน
ได้้รัับจัดัสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ
พ.ศ. 2567 รวมทั้้�งสิ้้�น 62,148 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี
พ.ศ. 2566 ร้้อยละ 14.4 เมื่่�อจำแนกตามหน่่วยงาน 
ที่่� ได้ ้รัับงบประมาณมากที่่�สุุด ได้ ้แก่ ่  สำนัักงาน
ประกัันสัังคม (ร้้อยละ 91.56) และรองลงมา คืือ
กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน (ร้้อยละ 2.78) เมื่่�อจำแนก
ตามงบรายจ่ ่ายที่่� ได้ ้รัับจััดสรรมากที่่�สุุด ได้ ้แก่ ่
งบเงิินอุุดหนุุน (ร้ ้อยละ 90.28) รองลงมาเป็ ็น
งบบุคลากร (ร้้อยละ 6.00)
                     ผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ กระทรวงแรงงาน
ได้้รัับงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หลัังโอนเข้้า/โอนออก จำนวน 62,296 ล้้านบาท 
มีีการเบิกิจ่่ายแล้้วทั้้�งสิ้้�นร้อยละ 99.41 และเมื่่�อรวมกัับ
งบประมาณผููกพันัมีีผลการใช้้จ่่ายร้้อยละ 99.99

 กระทรวงแรงงานได้้จััดทำแผนปฏิิบััติิงาน
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบวงเงิิน 
ที่่� ได้้ รัับจััดสรรภายใต้้ ยุุทธศาสตร์การจััดสรร
งบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
ทั้้� งนี้้�  กระทรวงแรงงานได้ ้มีีการดำเนิินภารกิิจ
ตามแผนปฏิิบััติิงานฯ ดัังกล่่าว และมีีการติิดตาม
ผลการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยในภาพรวม
กระทรวงแรงงานมีีผลการดำเนิินงานร้้อยละ 100

 การกำกัับการดำเนิินงานของกระทรวง
แรงงานให้้บรรลุุเป้้าหมายระดัับแผนย่อยของ
แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ รวมทั้้�งสนัับสนุุน
เป้้าหมายในด้้านอื่�น ๆ  ท่ี่�กระทรวงแรงงานเก่ี่�ยวข้้อง
กระทรวงแรงงานได้้กำหนดผลสััมฤทธิ์์� ตััวชี้้�วััด

ส่วนที่ 3 ผลการดำ�เนินงานตามแผน 
ปฏิบัติงาน ตัวช้ีวัด และการใช้จ่ายเงิน 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ผลการดำเนินิงานตามตััวชี้้�วัดผลสัมัฤทธิ์์�
และประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รับั

ผลการดำเนินิงานตามตัวัชี้้�วัดั
เป้้าหมายการให้้บริกิาร

ผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ

ผลการดำ�เนินตามแผนปฏิบัติงาน ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
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  นายพิิพัฒัน์์  รััชกิจิประการ
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน

ทำเนีียบผู้้�บริิหาร
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นายสิิรภพ ดวงสอดศรีี นายธนััสถ์์ ทวีีเกื้้�อกููลกิิจ

นายภุุชงค์์ วรศรีี นายภููมิิพััฒน์์ เหมืือนจัันทร์์

นายอารีี ไกรนรา 
ผู้้�ช่วยรััฐมนตรีี

ประจำกระทรวงแรงงาน
ที่่�ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการ

กระทรวงแรงงาน

ประจำสำนัักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี
ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำกระทรวงแรงงาน

โฆษกกระทรวงแรงงาน 
(ฝ่่ายการเมืือง)

เลขานุุการรััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงแรงงาน
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นางสาวบุุปผา เรืืองสุุด นายสมาสภ์์ ปััทมะสุุคนธ์์

นายบุุญสงค์์ ทััพชััยยุุทธ์์

นายสัันติิ นัันตสุุวรรณ
รองปลััดกระทรวงแรงงาน รองปลััดกระทรวงแรงงาน

ปลััดกระทรวงแรงงาน

รองปลััดกระทรวงแรงงาน
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นางสาวบุุณยวีีร์์ ไขว้้พัันธุ์์�

นางสาวกาญจนา พูลูแก้้ว ว่่าที่่�ร้้อยตรี ีสมศัักดิ์์� พรหมดำ นางสาวจีรีะภา บุญุรัตัน์์

นายพิิเชษฐ์์  ทองพัันธ์์
หััวหน้้าผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

ผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน
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นายสมชาย มรกตศรีีวรรณ

นางมารศรีี ใจรัังษีี

นายเดชา พฤกษ์์พััฒนรักัษ์์
อธิิบดีีกรมการจััดหางาน

เลขาธิิการสำนัักงานประกัันสัังคม

อธิิบดีีกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน

นายนัันทชััย  ปััญญาสุุรฤทธิ์์�

เรืือเอก สาโรจน์์ คมคาย

ผู้้�อำนวยการสถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน

อธิิบดีีกรมสวััสดิิการและ
คุ้้�มครองแรงงาน
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นายเกริิกไกร นาสมยนต์์ นายณััฐวุุฒิิ ภััทรประยููร
ที่่�ปรึึกษากฎหมาย ที่่�ปรึึกษาวิิชาการแรงงาน
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วิิสััยทััศน์์ (Vision)

วิิสััยทััศน์์ พันัธกิจิ และค่่านิิยมหลักัของกระทรวงแรงงาน

พัันธกิิจ (Mission)

ค่่านิิยมองค์์กร (Core Value)
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             กระทรวงแรงงานมีีบทบาท ภารกิิจและอำนาจหน้้าที่่�ที่่�สำคัญัต่่อการบริหิารแรงงาน เพื่่�อส่่งเสริมิ
และพััฒนาแรงงานให้้มีีคุุณภาพชีีวิตที่่�ดีี     และมีีศักยภาพเพีียงพอต่่อการแข่่งขัันในเวทีีโลกอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
โดยเฉพาะการพัฒันาความรู้้� ฝีีมืือ และทักัษะในการปฏิบิัตัิงิานควบคู่่�ไปกับัการคุ้้�มครองแรงงานให้้ได้้รัับสิทธิปิระโยชน์์
อย่่างเป็็นธรรม การมีีหลักัประกัันในการดำรงชีีวิติที่่�มั่่�นคง และการมีีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีขึ้้�น

		ต  ามพระราชบััญญััติิปรัับปรุุงกระทรวง ทบวง กรม พ.ศ. 2545 มีีผลบัังคัับใช้้เมื่่�อวัันที่่�
3 ตุุลาคม พ.ศ. 2545 หมวด 15 มาตรา 34 กำหนดให้้กระทรวงแรงงานมีีอำนาจหน้้าที่่�เกี่่�ยวกัับการบริิหาร
และคุ้้�มครองแรงงาน พัฒันาฝีีมืือแรงงาน ส่่งเสริมิให้้ประชาชนมีีงานทำ และราชการอ่ื่�นตามที่่�มีีกฎหมายกำหนดให้้
เป็็นอำนาจหน้้าท่ี่�ของกระทรวงแรงงานหรืือส่่วนราชการที่่�สัังกััดกระทรวงแรงงาน และในมาตรา 35 กำหนดให้้
กระทรวงแรงงานมีีส่วนราชการ ได้้แก่่ สำนัักงานรัฐัมนตรีี สำนักังานปลัดักระทรวง กรมการจัดัหางาน กรมพัฒันา
ฝีีมืือแรงงาน กรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน และสำนักังานประกันัสังัคม โดยได้้ออกกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ
และระบุุอำนาจหน้้าที่่�ของแต่่ละส่่วนราชการให้้เหมาะสมกัับสภาพของงาน นอกจากนี้้� ตามกฎกระทรวงว่่าด้้วย
กลุ่่�มภารกิิจ (ฉบับัที่� 2) พ.ศ. 2546 กำหนดให้้กระทรวงแรงงาน มีีการบริหิารราชการเป็็น 2 กลุ่่�มภารกิจิ โดยมีี
รองปลััดกระทรวงปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นหััวหน้้ากลุ่่�มภารกิิจ  รัับผิิดชอบในการบริหารจััดการภายใต้้กลุ่่�มภารกิิจ
เพื่่�อที่่�จะสามารถกำหนดเป้้าหมายการทำงานร่วมกัันได้้   และมีีผู้้�รัับผิิดชอบกำกัับการบริิหารงานของกลุ่่�มภารกิิจ 
นั้้�นโดยตรง เพื่่�อให้้งานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็ว บรรลุุเป้้าหมายของกระทรวงได้้อย่่างมีี
ประสิิทธิภิาพ ประกอบด้้วย 2 กลุ่่�มภารกิจิ ดังันี้้� 
		  1. กลุ่่�มภารกิจิด้้านส่งเสริมิขีีดความสามารถในการแข่่งขัันของประเทศ ได้้แก่่

1.1 กรมการจััดหางาน
1.2 กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน

		  2. กลุ่่�มภารกิจิด้้านประกันัความมั่่�นคงในการทำงาน ได้้แก่่
2.1 กรมสวััสดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน
2.2 สำนัักงานประกันัสังคม

		ต่   ่อมาได้้มีีพระราชกฤษฎีีกาจััดตั้้�งสถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้อมในการทำงาน (องค์์การมหาชน) พ.ศ. 2558 มีีวัตัถุปุระสงค์์ เพ่ื่�อส่่งเสริมิความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั
และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน และในปีี พ.ศ. 2559 รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน  ได้้ออกกฎกระทรวง
แบ่่งส่่วนราชการของแต่่ละหน่่วยงานในสังกััดโดยปรัับปรุุงการแบ่่งส่่วนราชการและอำนาจหน้้าท่ี่�ของ
แต่่ละส่่วนราชการให้้สอดคล้้องกัับภารกิิจที่่� เพิ่่�มขึ้้�นและเหมาะสมกัับสภาพของงานที่�เปลี่่�ยนแปลงไป
โดยมีีอำนาจหน้้าท่ี่� ดังันี้้�

ภารกิจหลักตามกฎหมาย

บทบาท ภารกิิจ อำนาจหน้้าที่่�วิิสััยทััศน์์ พันัธกิิจ และค่่านิิยมหลักัของกระทรวงแรงงาน
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รวบรวมข้้อมููลและวิิเคราะห์์ กลั่่�นกรองเร่ื่�องเพ่ื่�อเสนอต่่อรััฐมนตรีี รวมทั้้�งเสนอความเห็็น
ประกอบการวิินิิจฉััยสั่่�งการของรััฐมนตรีี
สนัับสนุุนการทำงานของรััฐมนตรีีในการดำเนิินงานทางการเมืืองระหว่่างรััฐมนตรีี คณะรััฐมนตรีี
รััฐสภา และประชาชน
ประสานงานการตอบกระทู้้� ชี้้�แจงญััตติิ ร่่างพระราชบััญญััติิ และกิิจการอื่่�นทางการเมืือง
ดำเนิินการพิิจารณาเรื่่�องร้้องทุุกข์์ ร้้องเรีียน หรืือร้้องขอความช่่วยเหลืือต่่อรััฐมนตรีี
ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�กฎหมายกำหนดให้้เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของสำนัักงานรััฐมนตรีี
หรืือตามที่่�รััฐมนตรีีหรืือคณะรััฐมนตรีีมอบหมาย

ศึึกษา วิิเคราะห์์ จััดทำข้้อมููล เพื่่�อใช้้ในการกำหนดนโยบาย เป้้าหมาย และผลสััมฤทธิ์์�ของกระทรวง
พััฒนายุุทธศาสตร์์การบริิหารของกระทรวง
แปลงนโยบายเป็็นแนวทางและแผนการปฏิิบััติิราชการ
จััดสรรและบริิหารทรััพยากรของกระทรวงเพ่ื่�อให้้เกิิดการประหยััด คุ้้�มค่่า และสมประโยชน์์
กำกัับ เร่่งรััด ติิดตาม และประเมิินผล รวมทั้้�งประสานการปฏิิบััติิงานของส่่วนราชการในสังกััด
กระทรวง
พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร เพื่่�อใช้้ในการบริิหารงานและการบริิการของ
หน่่วยงานในสังกััดกระทรวง
ดููแลงานสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ การต่่างประเทศ และพััฒนาปรัับปรุุงกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้ทัันสมััย
ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการพััฒนาค่่าจ้้างและรายได้้ของประเทศ
ศึึกษา วิิเคราะห์์ และวิิจััยภาวะเศรษฐกิิจแรงงาน และสัังคม
ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการตรวจราชการของผู้้�ตรวจราชการและเร่ื่�องราวร้้องทุุกข์์ที่่�อยู่่�ในอำนาจหน้้าที่่�
ของกระทรวง
ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดให้้เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของสำนัักงานปลััดกระทรวง หรืือตามท่ี่�
รััฐมนตรีีหรืือคณะรััฐมนตรีีมอบหมาย

อำ�นาจหน้าที่

สำ�นักงานรัฐมนตรี

สำ�นักงานปลัดกระทรวง

1.
2.
3.
4.
5.

6.

7.
8.
9.
10.

11.

1.

2.

3.
4.
5.
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1. ดำเนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยการจััดหางานและคุ้้�มครองคนหางาน กฎหมายว่่าด้้วยการทำงาน
ของคนต่่างด้้าว และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. วิเคราะห์์สภาวะตลาดแรงงานและแนวโน้้มความต้้องการแรงงาน และเป็็นศููนย์์ทะเบีียนข้้อมููล
ตลาดแรงงาน

3. พััฒนาระบบ รููปแบบ มาตรการ และวิิธีีการด้ ้านการจััดหางาน จััดทำและประสานแผน
การปฏิิบััติิงานของกรมให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและยุุทธศาสตร์์ด้ ้านแรงงานของกระทรวง
รวมทั้้�งกำหนดมาตรฐานอาชีีพและอุุตสาหกรรม

4. ให้้คำปรึึกษา ส่่งเสริิม และให้้บริการแนะแนวอาชีีพตามแนวถนััดให้้แก่่ประชาชน
5. ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�กฎหมายกำหนดให้ ้ เป็ ็นอำนาจหน้้าที่่�ของกรมหรืือตามที่่�รััฐมนตรีี

หรืือคณะรััฐมนตรีีมอบหมาย

1. ดำเนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริิมการพััฒนาฝีีมืือแรงงาน กฎหมายว่่าด้้วยการจััดหางาน
 และคุ้้�มครองคนหางาน เฉพาะในส่่วนที่�เกี่่�ยวกัับสถานทดสอบฝีีมืือแรงงานและการทดสอบฝีีมืือ
แรงงานและกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2. กำหนดนโยบาย ยุุทธศาสตร์์ แผนงาน และแนวทางในการพััฒนากำลัังแรงงานของประเทศ
ตลอดจนประสานแผนการฝึึกอาชีีพของทุุกหน่่วยงานทั้้�งภาครััฐและภาคเอกชน

3. จััดทำและพััฒนามาตรฐานฝีีมืือแรงงานให้้สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากลและความต้้องการของ
ตลาดแรงงาน การจััดงานแข่่งขัันฝีีมืือแรงงานทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ พััฒนาระบบ
การรัับรองความรู้้�ความสามารถ และพััฒนาระบบการบริหารจััดการกองทุุนพัฒนาฝีีมืือแรงงาน

4. ส�งเสริิมและพััฒนาระบบและรููปแบบการพััฒนากำลัังแรงงาน การพััฒนาศัักยภาพแรงงาน
และผู้้�ประกอบกิิจการ การฝึึกอบรมฝีีมืือแรงงาน การทดสอบมาตรฐานฝีีมืือแรงงาน และการออก
หนัังสืือรัับรองมาตรฐานฝีีมืือแรงงานทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ

5. ส่่งเสริิมและประสานความร่่วมมืือให้้ภาครััฐและภาคเอกชนมีีส่่วนร่่วมในการดำเนิินการเก่ี่�ยวกัับ
การฝึึกอบรมฝีีมืือแรงงาน มาตรฐานฝีีมืือแรงงาน การรัับรองความรู้้�ความสามารถ และการส่่งเสริิม
เครืือข่่าย การพััฒนาฝีีมืือแรงงาน

6. ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการเป็็นศููนย์์ข้้อมููลสารสนเทศการพััฒนากำลัังแรงงานของประเทศ
7. ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามท่ี่�กฎหมายกำหนดให้ ้ เป็ ็นอำนาจหน้้าท่ี่�ของกรมหรืือตามที่่�รััฐมนตรีี

หรืือคณะรััฐมนตรีีมอบหมาย

กลุ่มภารกิจด้านส่งเสริมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

กรมการจัดหางาน

กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน
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กำหนดและพััฒนามาตรฐานแรงงาน รวมทั้้�งการส่่งเสริมิ กำกับั ดููแลให้้การรับัรองสถานประกอบกิจิการ
ที่่�มีีการบริิหารจััดการตามมาตรฐานแรงงานที่่�สอดคล้้องกัับมาตรฐานแรงงานสากล 
คุ้้�มครองและดููแลแรงงานทั้้�งในระบบและนอกระบบ ให้้ได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ตามที่่�กฎหมายกำหนด
และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี
ดำเนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองแรงงาน กฎหมายว่่าด้้วยแรงงานสัมพัันธ์์ กฎหมาย 
ว่่าด้้วยแรงงานรัฐัวิิสาหกิจิสัมัพันัธ์ กฎหมายว่่าด้้วยการคุ้้�มครองผู้้�รับงานไปทำที่่�บ้้าน กฎหมายว่่าด้้วย
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน กฎหมายว่่าด้้วยแรงงานทางทะเล
และกฎหมายอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง
พััฒนาระบบ และสนัับสนุุนการบริิหารจััดการความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำงานของหน่่วยงานเอกชน ภาครััฐ และองค์์กรที่่�อยู่่�ในกำกัับของรััฐ 
ส่่งเสริิม พััฒนา และเผยแพร่่ความรู้้� ความเข้้าใจ ด้้านมาตรฐานแรงงาน การคุ้้�มครองแรงงาน ทั้้�งใน
ระบบและนอกระบบ ความปลอดภัยในการทำงาน แรงงานสััมพัันธ์์ แรงงานรััฐวิิสาหกิิจสััมพัันธ์์ และ
สวััสดิิการแรงงาน
ส่่งเสริิมและดำเนิินการให้้มีีการจััดสวััสดิิการแรงงาน
ดำเนิินการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหาความขััดแย้้งข้้อพิิพาทแรงงาน และความไม่่สงบด้้านแรงงาน 
พััฒนาระบบข้้อมููลสารสนเทศด้้านสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน จััดทำแผนงานและประสาน
แผนปฏิิบััติิงานของกรมให้้สอดคล้้องกัับนโยบายและยุุทธศาสตร์์ด้้านแรงงานของกระทรวง
ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดให้้เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของกรมหรืือตามที่่�รััฐมนตรีีหรืือ
คณะรััฐมนตรีีมอบหมาย

ปฏิิบััติิราชการให้้เกิิดผลสััมฤทธิ์์�และเป็็นไปตามเป้้าหมาย แนวทาง และแผนการปฏิิบััติิราชการ
ของกระทรวง
ดำเนิินการตามกฎหมายว่่าด้้วยการประกัันสังคม กฎหมายว่่าด้้วยเงิินทดแทนและกฎหมายอื่่�น
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง
บริหารกองทุุนประกัันสังคมและกองทุุนเงิินทดแทน 
คุ้้�มครองและดููแลผู้้�ประกัันตนและลููกจ้้างให้้ได้้รัับสิทธิิและประโยชน์์ตามท่ี่�กฎหมายกำหนด 
พััฒนาระบบ รููปแบบ มาตรการ และวิิธีีการด้้านประกัันสัังคมและเงิินทดแทน รวมทั้้�งประสาน
แผนการปฏิิบัตัิิงานของสำนัักงาน
ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายกำหนดให้้เป็็นอำนาจหน้้าที่่�ของสำนัักงานหรืือตามที่่�รััฐมนตรีีหรืือ
คณะรััฐมนตรีีมอบหมาย

1.

2.

3.

4.

5.

6.
7.
8.

9.

1.

2.

3.
4.
5.

6.

กลุ่มภารกิจด้านประกันความมั่นคงในการทำ�งาน

กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน

สำ�นักงานประกันสังคม  
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ส่่งเสริิมและแก้้ไขปััญหาเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
พััฒนาและสนัับสนุุนการจััดทำมาตรฐานเพื่่�อส่ ่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน
ดำเนิินการส่่งเสริิม สนัับสนุุน และร่่วมดำเนิินงานกัับหน่่วยงานด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้้อมในการทำงานของภาครััฐและเอกชน
จััดให้้มีีการศึึกษาวิิจััยเกี่่�ยวกัับการส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำงานทั้้�งในด้้านการพััฒนาบุุคลากรและด้้านวิิชาการ 
พััฒนาและสร้้างองค์์ความรู้้�และนวััตกรรมเกี่่�ยวกัับความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำงาน
ให้้บริการทางวิชิาการและถ่่ายทอดเทคโนโลยีีเกี่่�ยวกับัความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และสภาพแวดล้อม
ในการทำงานตามความต้้องการและจำเป็็นในการใช้้งาน รวมทั้้�งผลิิตสื่่�อการเรีียนรู้้ �ดังกล่่าว
เพื่่�อเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์

1.
2.

3.

4.

5.

6.

สถาบันส่งเสริมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน 
(องค์การมหาชน)
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                                                                             กระทรวงแรงงานมีีส่วนราชการที่่�ตั้้�งอยู่่�ในต่างประเทศ      ได้้แก่่      สำนักังาน/ฝ่่ายแรงงานในต่างประเทศ
12 ประเทศ 13 แห่่ง

                             กระทรวงแรงงานมีีหน่่วยงานในสัังกััดตั้้�งอยู่่�ในส่่วนภููมิิภาคทั่่�วประเทศ ประกอบด้้วย สำนัักงาน
แรงงานจัังหวััด สำนัักงานจัดหางานจัังหวััด สำนัักงานสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานจัังหวััด และสำนัักงาน
ประกัันสัังคมจัังหวััด สำหรัับในส่่วนของกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน มีีหน่่วยงานปฏิิบััติิในสังกััด ซึ่่�งครอบคลุุม 
ทั้้�ง 77 จัังหวััด ประกอบด้้วย สถาบัันพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 45 แห่่ง สำนัักงานพัฒนาฝีีมืือแรงงาน 32 แห่่ง
สถาบัันพัฒนาฝีีมืือแรงงานนานาชาติิ สถาบัันพััฒนาทรััพยากรมนุุษย์์สำหรัับอุุตสาหกรรมบริการสุุขภาพ
สถาบัันพัฒนาบุุคลากรในอุุตสาหกรรมยานยนต์์และชิ้้�นส่่วนอะไหล่่ยานยนต์์ สถาบัันพัฒนาบุุคลากรสาขา
เทคโนโลยีีการผลิิตอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ สถาบัันพัฒนาบุุคลากรดิิจิิทััล สถาบัันพััฒนาบุุคลากรสาขาเทคโนโลยีี
การผลิิตอััตโนมััติิและเมคคาทรอนิิกส์์ และสถาบัันพััฒนาบุุคลากรการเชื่่�อม

ราชการส่วนภูมิภาค

ราชการในต่างประเทศ
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กรอบอัตรากำ�ลง

                  กระทรวงแรงงานมีีกรอบอัตัรากำลังัรวมทั้้�งสิ้้�น 10,995 คน จำแนกเป็็นข้าราชการ จำนวน 6,618 คน
ลููกจ้ ้างประจำ จำนวน 920 คน พนัักงานราชการ จำนวน 3,370 คน ลููกจ้ ้างชั่่�วคราว จำนวน 44 คน
และเจ้้าหน้้าที่่�องค์์การมหาชน 43 คน ซึ่่�งปฏิิบัตัิิงานอยู่่�ในส่วนกลาง ส่่วนภููมิิภาค และต่่างประเทศ
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นโยบายกระทรวงแรงงาน 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
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 กระทรวงแรงงานจััดกิิจกรรมจิิตอาสา
ออกหน่่วยบริิการฝึึกอาชีีพแก่่ประชาชนของ
กระทรวงแรงงานเน่ื่�องในวัันคล้้ายวัันพระบรม
ราชสมภพพระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร
มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร
วัันชาติิ และวัันพ่่อแห่่งชาติิ 5 ธัันวาคม 2566
เมื่่�อวันัที่่� 4 ธันัวาคม 2566 จำนวน 3 จุดุ ณ วัดัลาดสนุ่่�น
อำเภอลำลููกกา จังัหวัดัปทุุมธานีี โรงเรีียนเบญจมราชาลัยั
เขตพระนคร และวััดปากน้้ำภาษีีเจริิญ เขตภาษีีเจริิญ
กรุุงเทพมหานคร โดยมีีกิิจกรรมสาธิิตการฝึึกอาชีีพ
บริิ ก ารตัั ดผม  บริิ ก ารหน่ ่ วยแพทย์ ์ เ คลื่่� อนที่่�
ตรวจสุุขภาพทั่่�วไป รัับสมััครผู้้�ประกัันตนมาตรา 40
เล่่นเกมชิิงรางวััล การรัับสมััครงาน การรัับสมััคร
ฝึึกอาชีีพระยะยาว บริิการตรวจวััดสายตา

                         เนื่่�องในโอกาสที่่�พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวทรงเจริิญพระชนมพรรษา 6 รอบ หรืือ 72 พรรษา

ในวัันที่่� 28 กรกฎาคม 2567 นัับเป็็นมหามงคลสมััยพิิเศษยิ่่�ง เพ่ื่�อเป็็นการร่่วมแสดงความจงรัักภัักดีี

และสำนึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ รวมทั้้�งร่่วมเฉลิมิพระเกียีรติพิระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวัเน่ื่�องในโอกาส

มหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 กระทรวงแรงงานจึึงได้้จััดกิิจกรรมจิิตอาสา 

ด้้วยกิิจกรรมบำเพ็็ญสาธารณประโยชน์์ การอนุุรัักษ์์ธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม การอำนวยความสะดวก

และความปลอดภััยในการดำรงชีีวิติประจำวันั การประกอบอาชีีพ รวมทั้้�งการสาธารณสุขุ ซึ่่�งกระทรวงแรงงาน

ได้้สืืบสานพระราชปณิิธานตามพระบรมราโชบายของพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวมาอย่่างต่่อเนื่่�อง

เพ่ื่�อบำเพ็็ญสาธารณประโยชน์์และนำบริิการของหน่่วยงานไปสู่่�ประชาชนทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย โดยมุ่่�งหวััง

ให้้ประชาชนมีีความสมััครสมานสามััคคีี มีีความสุุข และประเทศชาติิมีีความมั่่�นคงอย่่างยั่่�งยืืนสืืบไป

กิจกรรมจิตอาสาออกหน่วยบริการฝึกอาชีพแก่ประชาชน

กิจกรรมสืบสาน รักษา ต่อยอด จิตอาสากระทรวงแรงงาน
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    กระทรวงแรงงานร่่วมกัับสมาคมแม่่บ้้าน
กระทรวงแรงงาน และศููนย์์บริการโลหิตแห่่งชาติิ
สภากาชาดไทย จััดกิิจกรรมบริิจาคโลหิิตภายใต้้
ชื่่�อกิิจกรรม “จิิตอาสาร่่วมบริิจาคโลหิิต 1 คนให้้
หลายคนรัับ รู้้�รั กสามััคคีี พััฒนาคุุณภาพชีีวิิต
แรงงาน” เพ่ื่�อเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จ
พร ะ เจ้ ้ า อยู่่�หั  ั ว  เ นื่่� อ ง ใน โ อกาสมหามงคล
เฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567
ตลอดจนเพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้้ผู้้�บริิจาคโลหิิต
ร่่วมบริจาคโลหิิตอย่่างสมำ่�เสมอในทุุก ๆ 3 เดืือน
รวมทั้้�งเพื่่�อให้้ได้้รัับโลหิิตบริิจาคเพีียงพอสำหรัับ
ผู้้ �ป่่วยทั่่�วประเทศ

                                       กระทรวงแรงงานร่่วมกัับเครืือข่่าย     Safety
จััดกิิจกรรมเหล่ ่า  Safety รวมพลัังจิิตอาสา
ร่่วมใจขัับเคลื่่�อนความปลอดภััย เฉลิิมพระเกีียรติิ
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หั ัว เนื่่�องในโอกาส
ม ห า ม ง ค ล เ ฉ ลิิ ม พ ร ะ ช น ม พ ร ร ษ า  6  ร อ บ
28 กรกฎาคม 2567 เมื่่�อวัันที่� 9 พฤษภาคม 2567
เพื่่�อ เป็็นการเฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จ
พ ร ะ เจ้ ้ า อ ยููหั  ว  เ นื่่� อ ง ใ น โ อ ก า ส ม ห า ม ง ค ล
เฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ อัันจะแสดงออกถึึง
ความจงรัักภัักดีีและแสดงออกถึึงพลัังอัันยิ่่�งใหญ่่
ในการปลุุกพลัังทำความดีี เพื่่�อเทิิดไท้้องค์์ราชััน
ภายในงานมีีพิิธีีถวายพระพรชััยมงคลและถวายสััตย์
ปฏิิญาณ พร้้อมทั้้�งเยี่่�ยมชมการสาธิิต การทำงาน
บนที่่�สููง ณ อาคารกรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน
(ส่่วนแยกตลิ่่�งชััน) กรุุงเทพฯ

กิจกรรมจิตอาสาร่วมบริจาคโลหิต 1 คนให้ หลายคนรับ 
รู้รักสามัคคี เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงาน

เสริมสร้างความปลอดภัยการทำ�งาน นำ�เหล่า safety จิตอาสา
แสดงพลังเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ มุ่งพัฒนาคุณภาพชีวิตแรงงานที่ยั่งยืน
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             ต้ ้นรวงผึ้้�งเป็ ็นต้้นไม้้ประจำรััชกาลที่่�  10
จึึงเป็็นต้้นไม้้มหามงคลที่่�ทุุกภาคส่่วน ทั้้�งหน่่วยงาน
ราชการ ภาคเอกชน และประชาชนต่่างร่่วมใจกััน
ปลููกเพ่ื่�อเป็็นการแสดงความจงรัักภัักดีี สำนึึกใน
พระมหากรุุณาธิิคุุณ และถวายเป็็นพระราชกุุศล
แต่่พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวเนื่่�องในโอกาส
พระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม 2567 กระทรวงแรงงานจึึงได้ ้
จััดกิจกรรมปลููกต้้นรวงผึ้้�ง ซึ่่�งเป็็นกล้้าไม้้ตามโครงการ
72 ล้ ้านต้ ้นพลิิกฟื้ ้ �นผืืนป่ ่า เฉลิิมพระเกีียรติิ
พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หั ัว  เนื่่�องในโอกาส
พระราชพิิธีมีหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ
28 กรกฎาคม 2567 เม่ื่�อวัันที่� 8 กรกฎาคม 2567
โดยมีีผู้้�บริิหาร ข้้าราชการ และเจ้้าหน้้าท่ี่�กระทรวง
แรงงาน ต่่างพร้้อมใจกัันร่่วมกิิจกรรมปลููกต้้นรวงผึ้้�ง
ในบริิเวณพื้้�นที่่�ของกระทรวงแรงงาน

       กระทรวงแรงงาน ร่ ่วมมืือกัับภาคเอกชน
สถานประกอบการ  เครืื อข่ ่ ายภาคแรงงาน 
จััดกิิจกรรมจิิตอาสาบำเพ็็ญสาธารณประโยชน์์
เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว
เน่ื่�องในโอกาสมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา
6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ของกระทรวงแรงงาน
เมื่่�อวันัที่่� 11 กรกฎาคม 2567 ณ วัดัเทพสรธรรมาราม
อำเภอเมืือง จัังหวััดปทุุมธานีี   ประกอบด้้วย   กิิจกรรม 
จิิตอาสาพััฒนาคุุณภาพชีีวิตการให้้บริการประชาชน 
(มอบถุงยัังชีีพ,รัับสมััครงาน,สาธิิตการประกอบ
อาชีีพอิสระ,ฝึ ึกอาชีีพระยะสั้้�นฯ)  และจิิตอาสา
พััฒนาสิ่่�งแวดล้อม (ปล่่อยปลา,ทำความสะอาด)

กิจกรรมปลูกต้นรวงผึ้ง ตามโครงการ 72 ล้านต้น พลิกฟื้นผืนป่า
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสพระราชพิธี

มหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567

กิจกรรมจิตอาสาบำ�เพ็ญสาธารณประโยชน์
เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เนื่องในโอกาสมหามงคล

เฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ของกระทรวงแรงงาน
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      กระทรวงแรงงานดำเนินิโครงการเฉลิมิพระเกีียรติิ
พระบาทสมเด็จ็พระเจ้้าอยู่่�หัวั โดยอาสาสมัคัรแรงงาน
กรุงุเทพมหานครร่่วมใจอาสาพัฒันาบ้้านเกิดิ เมื่่�อวันัที่่�
15      กรกฎาคม        2567      ณ       พิพิิธิภัณัฑ์์ท้้องถิ่่�นกรุงุเทพมหานคร
โดยเป็็นกิจิกรรมปลููกป่่าชายเลน และเก็บ็ขยะมููลฝอย 
ซึ่่�งโครงการฯ ดังักล่่าว เป็็นการน้้อมนำแนวพระราชดำริิ
พระราชปณิิธาน และพระบรมราโชบายเกี่่�ยวกัับ
การพัฒันาสิ่่�งแวดล้อม มาเป็็นกรอบแนวคิดิในการกำหนด 
กิิจกรรม โดยมุ่่� งเน้้นให้้ข้้าราชการเจ้้าหน้้าที่่�และ
อาสาสมััครแรงงานกรุุง เทพมหานคร ซึ่่� ง เป็ ็น
เครืือข่่ายภาคประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการ
ดำเนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อให้้เกิิดจิิตสำนึึกในการทำความดีี
ถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัว
ในวโรกาสที่่�ทรงเจริิญพระชนมายุุ 6 รอบ หรืือ 72
พรรษา ในวันัที่่� 28 กรกฎาคม 2567 และเป็็นการแสดง 
ถึึงความจงรัักภัักดีี เทิิดทููนสถาบัันพระมหากษััตริิย์์
ของไทย การรัักและหวงแหนบ้้านเกิิด รวมทั้้�งสร้้าง
การรู้้�รัักสามััคคีี

    กระทรวงแรงงาน  ร่ ่ วมกิิ จกรรมงาน
เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว
เนื่่� อง ในโอกาสพระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิม
พระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ซึ่่�งจัดัขึ้้�น
โดยศููนย์อำนวยการใหญ่่จิิตอาสาพระราชทาน 
(ศอญ.) หน่่วยงานภาครััฐ และภาคเอกชน จำนวน
4 จุุด ณ โรงเรีียนประเทืืองทิิพย์์วิิทยา เขตสายไหม
วััดหงส์์รััตนารามราชวรวิิหาร เขตบางกอกใหญ่่
โรง เรีียนเศรษฐเสถีียรในพระบรมราชููป ถััมภ์์
เขตดุสุิติ กรุงุเทพมหานคร และวัดัปราสาท อำเภอเมืือง
จัังหวััดนนทบุุรีี  เมื่่�อวัันที่่�  26 กรกฎาคม 2567
ซึ่่�งหน่่วยงานในสังักัดักระทรวงแรงงานได้้ร่่วมสนับัสนุนุ
การจััดกิิจกรรมการสาธิิตและทดลองฝึึกปฏิิบััติิ
อาชีีพอิสิระ

โครงการเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
โดยอาสาสมัครแรงงานกรุงเทพมหานคร ร่วมใจอาสาพัฒนาบ้านเกิด

งานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567
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	 กระทรวงแรงงาน ร่่วมกิิจกรรมงานเฉลิิม
พระเกีียรติิ เนื่่�องในวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา
สมเด็็จพระนางเจ้ ้าสิิ ริิกิิติ์์�  พระบรมราชิินีีนาถ
พระบรมราชชนนีีพัันปีีหลวง และวัันแม่่แห่่งชาติิ
12 สิงิหาคม 2567 ซ่ึ่�งจัดัขึ้้�นโดยศููนย์อำนวยการใหญ่่
จิิตอาสาพระราชทาน (ศอญ.) หน่่วยงานภาครััฐ
ภาคเอกชน จำนวน 5 จุุด ณ สวนพญาไทภิิรมย์์
เขตพญาไท วััดอาวุุธวิิกสิิตาราม เขตบางพลััด
วััดหนองใหญ่ ่  เขตสายไหม กรุุ ง เทพมหานคร
วััดบางแพรกเหนืือ จัังหวััดนนทบุรีี และโรงเรีียน
นายร้ ้ อยตำรวจ  จัั งหวัั ดนครปฐม  เมื่่� อ วัันที่่�
9 สิิงหาคม 2567 ซ่ึ่�งหน่่วยงานในสัังกััดกระทรวง
แรงงานได้้ร่ ่วมสนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมสาธิิต
การฝึึกอาชีีพ การทดลองฝึึกปฏิิบััติิอาชีีพอิิสระ
และการให้้บริิการประชาชนในด้้านต่่าง ๆ

กิจกรรมงานเฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
เนื่องในโอกาสพระราชพิธีมหามงคลเฉลิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567
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   กระทรวงแรงงานมีีการพััฒนาแรงงานให้้มีี
มาตรฐานฝีีมืือเพิ่่�มข้ึ้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อยกระดัับ
มาตรฐานฝีมืือและค่่าจ้้างของแรงงานไทยให้้สููงขึ้้�น 
จึึงมีีแนวคิิดที่่�จะทำให้้การกำหนดอััตราค่่าจ้้างให้้เกิิด
ความเป็็นธรรมและสอดคล้้องกัับมาตรฐานฝีมืือ
แรงงานในแต่่ละระดัับ

สำนัักงานปลัดักระทรวงแรงงาน โดยคณะกรรมการ 
ค่่าจ้้าง  ได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุกุรรมการทบทวนอัตัราค่่าจ้้าง
ตามมาตรฐานฝีีมืือ เพื่่�อทำหน้้าที่่�พิิจารณาทบทวน
อััตราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีีมืือ ซึ่่�งในการประชุุม
คณะกรรมการค่่าจ้้างชุุดที่่� 22 ครั้้�งท่ี่� 6/2566 เมื่่�อวันัที่่�
13 กัันยายน 2566 ที่่�ประชุุมได้้มีีมติิเห็็นชอบอััตรา 
ค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีีมืือ 54 สาขา และให้้ยกเลิิก
ประกาศฉบับัที่่� 9 - ฉบับัที่� 12 รวมเป็็นประกาศเดีียว
(รวม 129 สาขา)

                                             ปลัดักระทรวงแรงงาน ในฐานะประธานกรรมการ 
ค่่าจ้้าง ได้้ลงนามในประกาศคณะกรรมการค่่าจ้้าง
เรื่่�อง อััตราค่่าจ้้างตามมาตรฐานฝีีมืือ (ฉบัับที่่� 13)
ลงวัันที่่� 29 กัันยายน พ.ศ. 2566 และได้้นำเรีียน
รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงแรงงานเพ่ื่�อลงนามใน
หนังัสืือถึงึคณะรัฐัมนตรีี เมื่่�อวันัที่� 25 ตุลุาคม 2566
ซึ่่�งคณะรัฐัมนตรีีได้้มีีมติิรับัทราบประกาศดัังกล่่าวแล้้ว
เมื่่�อวัันที่่� 21 พฤศจิิกายน 2566 และได้้มีีประกาศ
ในราชกิจิจานุเุบกษา เล่่มที่่� 140 ตอนพิเิศษ 318 ง
ลง วัันที่่�  19  ธัันวาคม 2566 มีีผลใช้ ้บัั งคัับ เมื่่� อ
18 มีีนาคม 2567

ผลการดำ�เนินงานตามนโยบายกระทรวงแรงงาน

	 นายพิพัฒน์ รัชกิจประการ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน ได้มอบนโยบายกระทรวงแรงงาน 
ประจำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้แนวคิด “ทักษะดี มีงานทำ� หลักประกันทางสังคมเด่น       
เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ” เมื่อวันที่ 14 กันยายน 2566 ประกอบด้วย โครงการ Quick Win 100 วัน     
และ โครงการ 6 เดือน – 1 ปี ดังน้ี

  1.1 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 129 สาขา

1.  ทัักษะดีี
พััฒนาทัักษะฝีีมืือแรงงานชั้้�นสููง รองรัับการจ่่ายค่่าจ้้างตามความสามารถในการปฏิบิััติิงาน
Up-skill for More Earn เพื่่�อการมีีงานทำ รองรัับเศรษฐกิิจใหม่่
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      คณะกรรมการค่่าจ้้างได้้ออกประกาศ เรื่่�อง อัตัรา 
ค่่าจ้ ้างขั้้�นตำ่�  (ฉบัับที่่�  12)  ลงวัันที่่�  8 ธัันวาคม
พ.ศ. 2566 กำหนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำเพิ่่�มขึ้้�นจาก
อัตัราเดิิมวันัละ 2 - 16 บาท จำนวน 17 อัตัรา ซ่ึ่�งส่่งผล
ให้้มีีอััตราวัันละ 330 - 370 บาท ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่�
1 มกราคม พ.ศ. 2567 เป็็นต้้นไป รวมทั้้�งออกประกาศ
เร่ื่�อง อััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำประเภทกิิจการโรงแรม
ลงวันัที่่� 27 มีีนาคม พ.ศ. 2567 กำหนดอัตัราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ
ในอััตราวัันละ 400 บาท สำหรัับสถานประกอบการ
ประเภทกิจิการโรงแรมระดับั 4 ดาวขึ้้�นไป และมีีลููกจ้้าง 
ตั้้�งแต่่ 50 คนขึ้้�นไป และนำร่่องในเขตพื้้�นที่่�จัังหวััด
10 จังัหวัดั ใช้้บังัคับัตั้้�งแต่่วันัที่่� 13 เมษายน พ.ศ. 2567
เป็็นต้้นไป

      นายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงแรงงาน ได้้มอบนโยบายการขัับเคลื่่�อน
การดำเนิินงานของสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน
ซ่ึ่�งหนึ่่�งในนโยบายได้้กล่่าวถึึงการสร้้างคุุณภาพชีีวิิต
แรงงาน ด้้วยค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำที่่�เป็็นธรรม และค่่าจ้้าง
ตามมาตรฐานฝีมืือแรงงาน

	 คณะกรรมการค่่าจ้้างมีีมติิ เห็็นชอบให้้
คณะอนุุกรรมการพิิจารณาอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำจัังหวััด
และคณะอนุุกรรมการพิิจารณาอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ
กรุงุเทพมหานคร ประชุมุพิจิารณาทบทวนความเหมาะสม 
อััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำจังัหวัดัที่�ใช้้ในปัจจุบุันั และเห็น็ชอบ
กรอบแนวทางและหลักัเกณฑ์์การทบทวนความเหมาะสม
ของอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำจังัหวัดั เพื่่�อให้้การพิจิารณาอัตัรา 
ค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำของจัังหวััดเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์
ท่ี่�กฎหมายกำหนดอย่่างมีีหลักัวิชิาการและเป็็นมาตรฐาน
เดีียวกัันทั่่�วประเทศ

  1.2 ประชุุมพิิจารณาอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำประจำปีี 2566 
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	 โดยในวันัที่่� 24 เมษายน 2567 นายพิพิัฒัน์์
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน
เป็็นประธานพิิธีีเปิิดสถาบัันพััฒนาบุุคลากรการเชื่่�อม
(Welding Skill Development Academy: WelDA)
และคณะผู้้�บริิหารกระทรวงแรงงานร่่วมในพิิธีีเปิิด
ณ สถาบัันพััฒนาบุุคลากรการเชื่่�อม สถาบัันพััฒนา 
ฝีีมืือแรงงาน 1 สมุุทรปราการ ซ่ึ่�งประโยชน์์ที่่�ได้้รัับ
จากสถาบัันจะส่่งผลให้้แรงงานได้้รัับการยกระดัับ 
ทัักษะฝีีมืือแรงงาน ส่่งผลให้้ มีีงานทำ เพิ่่�มรายได้้
มีีโอกาสและความก้้าวหน้้าในสายอาชีีพ รวมทั้้�ง
เป็็นการส่่งเสริิมนโยบายค่่าแรงตามมาตรฐานฝีมืือ
แรงงาน พร้้อมทั้้�งจะส่่งผลให้้สถานประกอบกิจการ 
มีีผลิิตภาพแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น มีีการพััฒนาเทคโนโลยีี
การฝึึกอบรมด้้านงานเชื่่�อม และแสดงให้้เห็็นถึึง
ความร่่วมมืือกัับภาคเอกชนในการพััฒนาอาชีีพและ
เทคโนโลยีีงานเชื่่�อมเพิ่่�มข้ึ้�น

	 กรมพัฒันาฝีีมืือแรงงาน ได้้ดำเนินิการยกระดัับ 
ศููนย์์ฝึึกอบรมงานเชื่่�อมมาตรฐานสากล ซึ่่�งได้้รัับการ
อนุุมัตัิจิากสถาบันัการเชื่่�อมแห่่งประเทศไทย โดยได้้รับั
มอบอำนาจจากสถาบันัการเชื่่�อมสากล (International
Institute of Welding-IW) ให้้สามารถดำเนินิการฝึึก
อบรมช่่างเชื่่�อมตามหลัักสููตรช่่างเช่ื่�อมสากลได้้
โดยแรงงานที่่�ผ่่านการฝึึกอบรมตามเกณฑ์์จะได้้รัับ
หนัั ง สืื อ รัั บ รอ งผู้้�ผ่  านการ ฝึึกอบรมหลัั กสููต  ร
ช่่างเช่ื่�อมสากล (Diploma of International Welder)
ซึ่่�งเป็็นที่�ยอมรัับของประเทศสมาชิิกสถาบัันการเชื่่�อม
สากล จำนวน 59 ประเทศ โดยกำหนดยกระดัับเป็็น
สถาบัันพััฒนาบุุคลากรการเชื่่�อม ซึ่่�งเป็็นหน่่วยงาน
เฉพาะทาง (Excellent Center) ด้้านการเชื่่�อมมาตรฐาน
สากล และเพิ่่�มศักัยภาพอุตุสาหกรรมไทยให้้ตอบสนอง
การเปล่ี่�ยนแปลงเทคโนโลยีีที่�ปรับัเปลี่่�ยนในอนาคต

  1.3 การจัดตั้งสถาบันพัฒนาบุคลากรการเชื่อม
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	 กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ได้้ขับัเคลื่่�อนการพัฒันา
กำลัังแรงงานด้้วยระบบฐานข้อมููลด้้วยการวิิเคราะห์์
ข้้อมููลและฐานข้้อมููล (Data Analysis) เพื่่�อรองรัับ
ภารกิิจการพััฒนาฝีีมืือแรงงานตามความต้้องการ
ของพื้้�นที่่� โดยได้้นำร่่อง การขัับเคลื่่�อน DSD Data - 
Driven Sandbox ของหน่่วยงาน 4 Excellent Center 
ประกอบด้้วย สถาบันัพัฒันาบุคุลากรในอุตสาหกรรม
ยานยนต์์และชิ้้�นส่่วนอะไหล่่ยานยนต์์ (AHRDA)
สถาบัันพััฒนาบุุคลากรสาขาเทคโนโลยีีการผลิิต
อััตโนมัตัิแิละหุ่่�นยนต์ (Mara) สถาบันัพัฒันาบุคุลากร 
ดิิจิทิัลั (Disda) สถาบันัพัฒันาบุุคลากรสาขาเทคโนโลยีี
อััตโนมััติิและเมคคาทรอนิิกส์์ (AMA) และ 3 จัังหวััด
ในพื้้�นที่่� EEC คืือ สถาบันัพัฒันาฝีีมืือแรงงาน 3 ชลบุรุีี
สถาบัันพัฒนาฝีีมืือแรงาน 17 ระยอง และสถาบััน
พััฒนาฝีีมืือแรงงาน 29 ฉะเชิงิเทรา

	 โดยได้้ร่่วมจััดทำและพััฒนาระบบฐานข้อมููล
ได้้แก่่ ระบบ Data Analysis Data Collection Data 
Cleansing/Filter ระบบประมวลผลข้อมููลการแสดงผล
ในรููปแบบ Dashboard และระบบรายงาน รวมทั้้�ง
ดำเนิินการสำรวจความต้้องการผ่่านระบบ Training 
Needs Survey เพื่่�อสำรวจความต้้องการฝึึกอบรม
ของผู้้�เข้้ารัับการฝึึกอบรม นำเข้้าข้้อมููลมาวิิเคราะห์์ 
(Data Analysis)  หาความสอดคล้้องระหว่่างความต้้องการ 
ฝึึกอบรมและหลัักสููตรของหน่่วยงาน เพื่่�อจััดทำ
แผนฝึึกอบรมและทดสอบมาตรฐานฝีมืือแรงงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง

	ทั้้ �งนี้้� ประโยชน์์ที่่�จะเกิิดขึ้้�นส่่งผลให้้สามารถ
วิิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analytics) ความต้้องการ
ในการพััฒนาทัักษะเป็็นรายบุุคคล (Tailermade)
เพื่่�อนำไปสู่่�การพยากรณ์์ การวางแผนการฝึึกอบรม
และทดสอบฯ ให้้สอดคล้้องตรงความต้้องการของ
ตลาดแรงงาน/สถานประกอบกิจิการ รวมทั้้�ง แรงงาน
ในพื้้�นที่่� ได้้รับัการพัฒันาทักัษะและทดสอบมาตรฐาน 
ฝีีมืือแรงงาน ตรงกัับความต้้องการและศัักยภาพของ
ตนเองและสถานประกอบกิิจการ มีีทัักษะและ 
ศัักยภาพเพิ่่�มขึ้้�น มีีงานทำ รัักษาสภาพการจ้้างงาน
และมีีผลิิตภาพแรงงานสููงขึ้้�น

  1.4 การขับเคลื่อน DSD Data - Driven Sandbox  
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	 การแข่่งขันัฝีมืือแรงงานเป็็นเวทีีที่่�ส่่งเสริมิและ
สนัับสนุุนให้้เยาวชนได้้แสดงศัักยภาพด้้านทักษะฝีีมืือ
โดยการแข่่งขัันจะช่่วยให้้ผู้้�เข้้าแข่่งขัันได้้ฝึึกฝนทักษะ
และความชำนาญในการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งความสำเร็็จ
จากการแข่่งขัันสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นและความตั้้�งใจ
ของผู้้� เข้้า ร่่วมการแข่่ง ขัันและผู้้�ที่�อยู่่� เบื้้� องหลัั ง
ในการฝึึกทัักษะฝีีมืือของผู้้�เข้้าร่่วมแข่่งขััน นอกจากนี้้�
การแข่ ่งขัันฝี ีมืือแรงงานในแต่ ่ละเวทีี  ยัั ง เป็ ็น
การจุุดประกายแรงบัันดาลใจในการเข้้าสู่่�สายอาชีีพ 
ที่่�ต้้องใช้้ทัักษะและฝีีมืือให้้แก่่เยาวชนที่่�เข้้าชมงาน
หรืือติิดตามข่่าวสารการแข่่งขัันทักษะฝีีมืือ ตลอดจน
ผู้้� เข้้าแข่่งขัันจะได้้รัับการพััฒนาทัักษะที่่�จำเป็็น
ต่่อการประกอบอาชีีพในอนาคต

     กระทรวงแรงงาน โดยกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน 
จััดส่่งเยาวชนเข้้าร่่วมการแข่่งขัันฝีีมืือแรงงานเอเชีีย
ครั้้�งที่่� 2 ในวัันที่่� 25 พฤศจิิกายน - 1 ธัันวาคม 2566
ณ กรุุงอาบููดาบีี สหรััฐอาหรัับเอมิิเรตส์์ จำนวน 9 คน
ใน 8 สาขา ได้้แก่่

ด้้วยคอมพิิวเตอร์์ จำนวน 1 คน

และสาขาหุ่่�นยนต์์เคลื่่�อนที่่�

ระบบทำความเย็็น และกราฟิิกดีีไซน์์

	น ายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงแรงงาน พร้อมคณะผู้้�บริหิารกระทรวงแรงงาน
นำเยาวชนไทยทั้้�ง 9 คน ร่่วมพิิธีีเปิิดการแข่่งขัันฝีีมืือ
แรงงานเอเชีีย ครั้้�งที่่� 2 (Worldskills Asia Abu dhabi
2023) ณ ICC Hall (ADNEC) กรุงุอาบููดาบีี สหรััฐอาหรับั
เอมิิเรตส์์ โดยมีีประเทศที่่�ได้้รัับเชิิญร่่วมงานทั้้�งสิ้้�น
31 ประเทศ

(1)
(2)

(3)
(4) 
(5) 
(6) 
(7)
(8) 
ผลการแข่่งขันัเยาวชนไทยคว้้า 6 เหรีียญรางวัลั ดังันี้้�
1) 
2) 

3)
4)

สาขาเทคโนโลยีีระบบทำความเย็็น จำนวน 1 คน
สาขาการเขีียนแบบวิิศวกรรมเครื่่�องกล

สาขากราฟิิกดีีไซน์์ จำนวน 1 คน
สาขาเทคโนโลยีีงานเชื่่�อม จำนวน 1 คน
สาขาการแต่่งผม จำนวน 1 คน
สาขาแฟชั่่�นเทคโนโลยีี จำนวน 1 คน
สาขาหุ่่�นยนต์เคล่ื่�อนที่� (ประเภททีีม) จำนวน 2 คน
สาขาเทคโนโลยีีเว็็บ จำนวน 1 คน

1 เหรีียญทอง ในสาขาแต่่งผม
2 เหรีียญเงิิน ในสาขาเทคโนโลยีีงานเชื่่�อม

1 เหรีียญทองแดง ในสาขาเทคโนโลยีีเคล่ื่�อนที่่�
2 เหรีียญรางวััลยอดเยี่่�ยมในสาขาเทคโนโลยีี

  1.5 จัดส่งเยาวชนเข้าร่วมแข่งขันฝีมือแรงงานเอเชีย 
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 รััฐมนตรีีว่ ่าการกระทรวงแรงงานมีีนโยบาย 
ส่่งเสริิมความร่่วมมืือระหว่่างกัันในการผลิิตกำลัังคน
ในภาคการศึึกษา และภาคแรงงาน เพื่่�อการมีีงานทำ
รองรัับเศรษฐกิจิใหม่่ ตลอดจนสร้้างกลไกการดำเนินิงาน 
ท่ี่�เอื้้�อต่่อการขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินการท่ี่�เชื่่�อมโยงกัับ 
ยุทุธศาสตร์ชาติ ิ ด้้านการพัฒันาและเสริมิสร้้างศักัยภาพ
ทรัพัยากรมนุุษย์์ เป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน (SDGs)
และแนวนโยบายรัฐับาลในการบริหิารประเทศในรููปแบบ 
บููรณาการการทำงานระหว่่างหน่่วยงานให้้ตอบสนอง
เป้้าหมายการพัฒันาประเทศระยะยาว โดยบููรณาการ
ความร่่วมมืือกัับกระทรวงศึึกษาธิกิาร กระทรวงมหาดไทย
กระทรวงการอุุดมศึึกษา วิทิยาศาสตร์ วิจิัยัและนวัตักรรม

                เ ม่ื่�อวัันที่่�  1 กุุมภาพัันธ์ ์  2567 นายพิิพััฒน์ ์
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน
และนางสาวศุุภมาส อิิศรภัักดีี รััฐมนตรีีว่ ่าการ
กระทรวงการอุุดมศึึกษาวิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและ
นวัตักรรม ร่่วมเป็็นประธานในพิธิีีลงนามบันัทึึกข้้อตกลง
ความร่่วมมืือว่่าด้้วยการจััดการศึึกษาการพััฒนาฝีีมืือ
แรงงาน      เทีียบโอน       และสะสมหน่่วยกิติในระบบธนาคาร
หน่่วยกิติ     ระหว่่าง     กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคล 9 แห่่ง ได้้แก่่ มหาวิิทยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคลกรุุงเทพ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคล
ตะวันัออก มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลพระนคร
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลรัตนโกสิินทร์   
มหาวิทิยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลล้านนา มหาวิทิยาลััย
เทคโนโลยีีราชมงคลศรีีวิชััย มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคลสุุวรรณภููมิ และมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคลอีีสานและมหาวิทิยาลััยเกษตรศาสตร์ โดยมีี
อธิกิารบดีีมหาวิทิยาลัยัเทคโนโลยีีราชมงคล  9  แห่่ง  และ
อธิกิารบดีีมหาวิิทยาลัยัเกษตรศาสตร์ ลงนามในบันัทึึก 
ข้้อตกลงร่่วมกััน นอกจากนี้้�ยัังมีีผู้้ �บริิหารในสัังกััด
กระทรวงแรงงาน ผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีี
ราชมงคล 9 แห่่ง และผู้้�บริหิารมหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์
ร่่วมพิิธีีด้้วย ณ ห้้องประชุุมกระทรวงแรงงาน ชั้้�น 5
อาคารกระทรวงแรงงาน

1.6 กรอบบันทึกความร่วมมือ (MOU) ระหว่างกรมพัฒนาฝีมือแรงงานและมหาวิทยาลัย
     เทคโนโลยีราชมงคล 9 แห่ง
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   กระทรวงแรงงานมีีภารกิิจในการดููแลกำลััง
แรงงานของประเทศ ให้้เพีียงพอทั้้�ง “เชิิงปริิมานและ
เชิิงคุุณภาพ” สำหรัับรองรัับความต้้องการของ
ภาคอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ โดยพััฒนากำลัังแรงงานไทย
ให้้มีีศัักยภาพ สามารถตอบสนองความต้้องการของ
ตลาดแรงงานในประเทศ และต่่างประเทศ รวมถึึง
การส่่งเสริิมแรงงานไทยให้้มีีงานทำได้้รัับค่่าตอบแทน
ที่่�เหมาะสมตามทัักษะฝีีมืือ

    เมื่่�อ วัันที่่�  4 ตุุลาคม 2567 นายพิิพััฒน์ ์
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงานได้้
มอบหมายให้้กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ดำเนิินภารกิิจ
ในการส่่งเสริิมศัักยภาพของกำลัังแรงงานและ 
ผู้้�ประกอบกิจิการ เพื่่�อให้้กำลังัแรงงานมีีฝีมืือได้้มาตรฐาน
รองรัับค่่าจ้้างตามความสามารถ พร้้อมทั้้�งมีีความรู้้�
ความสามารถในการประกอบอาชีีพสอดคล้้องกัับ
ความต้้องการของตลาดแรงงานทั้้�งในเชิิงปริิมาณ
และคุุณภาพ

            กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน    ได้้ดำเนิินการแต่่งตั้้�ง
คณะทำงานการพััฒนาฝีีมืือแรงงานเพ่ื่�ออาชีีพ
อย่่างยั่่�งยืืน โดยกำหนดให้้มีีการหารืือระหว่่าง
กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงานและกรมการจััดหางาน
เพื่่�อวางแผนการ Up - Skill พร้้อมมีีอาชีีพรองรัับ
ภายหลัังจากการ Up - Skill รวมทั้้�งดำเนิินการ
ส่่งเสริิมให้้มีีการอบรมอาชีีพอิิสระ (GIG WORKER)
โดยผลการดำเนิินการ มีีผู้้ �เข้้ารัับการพััฒนาฝีีมืือ
แรงงาน 4,872,656 คน เป็็นผู้้�ผ่่านการพััฒนาทัักษะ
ฝีีมืือ 4,595,831 คน

1.7 Up – Skill/Re – Skill แรงงานกลุ่มเป้าหมายให้มีทักษะตรงตามความต้องการ
     ของตลาดแรงงาน
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       นายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ รัฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงแรงงาน ได้้ให้้ความสำคััญด้้านมาตรฐาน 
ฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิในทุุกสาขา เพราะแรงงานที่่�ได้้
มาตรฐานฝีมืือแรงงานแห่่งชาติิจากกรมพััฒนา
ฝีีมืือแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถืือว่่าเป็็นแรงงาน 
ท่ี่�มีีคุุณภาพ มีีเอกสารของทางราชการรัับรองระดัับ
ทัักษะฝี ีมืือ อีีกทั้้� ง ได้ ้รัับการยอมรัับจากหลาย
ประเทศ สามารถสร้้างรายได้้ทั้้�งในประเทศและ 
ต่่างประเทศ ดัังนั้้�น รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน 
จึึงมอบหมายให้้กรมพัฒันาฝีีมืือแรงงานเร่่งดำเนินิการ 
จััดตั้้�งศููนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมืือให้้ครอบคลุมุทุกุภาค
ทั่่�วประเทศ และครอบคลุุมทุุกสาขาการทดสอบ 
ท่ี่�ประกาศอััตราค่่าจ้้างมาตรฐานฝีมืือ

          กรมพััฒนาฝี ีมืือแรงงาน ได้ ้ดำเนิินการ
ตามนโยบายของนายพิพิัฒัน์์ รัชักิจิประการ รัฐัมนตรีี
ว่่าการกระทรวงแรงงาน โดยได้้ส่่งเสริมิและสนับัสนุนุ
ให้ ้มีีการเปิ ิดศููนย์ ์ พััฒนาฝี ีมืือแรงงาน รวมทั้้� ง
ให้้บููรณาการความร่่วมมืือระหว่่างสถาบัันการศึึกษา
และภาคเอกชน เพื่่�อให้้มีีศููนย์์พััฒนาฝีีมืือแรงงาน 
ที่่� ครอบคลุุม ทุุกสาขาที่่� ประกาศอััตราค่่ าจ้้ า ง
ตามมาตรฐานฝีีมืือ

1.8 ส่งเสริมศูนย์ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานขยายสาขาทดสอบให้ครอบคลุมทุกสาขา                
     การทดสอบที่ประกาศอัตราค่าจ้างมาตรฐานฝีมือ
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    กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงานเตรีียมความพร้้อม
กำลัังแรงงานเพื่่�อป้้อนเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานได้้ทัันทีี
และสามารถทำงานที่�สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง
ของเทคโนโลยีี ตลอดจนยกระดัับแรงงานให้ ้มีี
ทัักษะสููง สามารถพััฒนาศัักยภาพไปสู่่�การมีีรายได้้
ที่่� เพีียงพอต่่อการดำรงชีีพในระยะยาว และให้้
ประเทศไทยก้้าวไปสู่่�ประเทศที่่�มีีรายได้้สููง

บริกิารสุขุภาพ (Wellness) สถาบันัพัฒนาฝีีมืือแรงงาน
นานาชาติิ สถาบัันพััฒนาบุุคลากรเชื่่�อมเพื่่�อพััฒนา 
ฝีีมืือแรงงานในอุตสาหกรรมและบริิการแห่่งอนาคต
ได้้แก่่ ยานยนต์์สมััยใหม่่ การผลิิตอััตโนมััติิและ 
หุ่่�น ยนต์์ เทคโนโลยีีอััตโนมััติิและเมคคาทรอนิิกส์์
ดิิจิิทััล งานเชื่่�อมมาตรฐานสากล และโลจิิสติิกส์์
ให้้สามารถทำงานที่่�สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลง
ของเทคโนโลยีีรองรับัสถานการณ์์ขาดแคลนแรงงาน
และการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ โดยผลการดำเนิินการ
ได้้พััฒนาทัักษะฝีีมืือแรงงาน จำนวน 8,487 คน
มีีผู้�ผ่่านการพััฒนาทัักษะฝีีมืือแรงงาน 7,440 คน

       โดยจััดตั้้�งหน่่วยงานเฉพาะทาง (Exellence 
Training Center) ได้้แก่่ สถาบัันพััฒนาบุุคลากร
ในอุตสาหกรรมยานยนต์และชิ้้�นส่่วนอะไหล่่ยานยนต์ 
(AHRDA) สถาบัันพััฒนาบุุคลากรสาขาเทคโนโลยีี
การผลิติอัตโนมัตัิแิละหุ่่�นยนต์ (MARA) สถาบันัพัฒันา 
บุุคลากรดิิจิิทััล (DiSDA) สถาบัันพััฒนาบุุคลากร
สาขาเทคโนโลยีีอััตโนมััติิและเมคคาทรอนิิกส์์ (AMA)
สถาบัันพัฒนาทรัพยากรมนุุษย์์สำหรัับอุุตสาหกรรม

  1.9 ขับเคลื่อนสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงานเฉพาะทาง 7 แห่ง
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              กระทรวงแรงงาน  โดยกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
ดำเนิินการพััฒนากำลัังแรงงานที่่�มุ่่�งเน้้นยกระดัับฝีีมืือ
และพััฒนาทัักษะแรงงานและลงทุุนด้้านการพััฒนา 
ทุุนมนุุษย์์เพื่่�อรองรัับเศรษฐกิิจใหม่่ โดยพััฒนา
แรงงานสมรรถนะสููง ทัักษะดิิจิิทััลในเขตพััฒนาพิิเศษ
ภาคตะ วัันออก (EEC )  และ เติิม เต็็ มแรงงาน
ในอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย ทั้้�งการยกระดัับกำลััง
แรงงานให้้เป็็นแรงงานทัักษะสููง และ Up - Skill 
และ   Re - Skill   แรงงานในสถานประกอบการในพื้้�นที่่�
EEC เ พ่ื่�อให้ ้สอดคล้ ้องกัับความต้ ้องการของ
สถานประกอบกิิจการในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย
และอุตุสาหกรรมท่ี่�เป็็นเทคโนโลยีีชั้้�นสููง

               โดยกรมพัฒันาฝีีมืือแรงงาน    ได้้ดำเนินิการพััฒนา 
ทัักษะฝีีมืือแรงงานในเขตพัฒนาพิเิศษภาคตะวันัออก 
(EEC) จำนวน 711,715 คน ซึ่่�งประโยชน์์ที่่�คาดว่่า
จะเกิิดขึ้้�นจะส่่งผลให้้แรงงานในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
SME  และกำลัั ง แร ง ง าน ใน เขตพััฒนา พิิ เศษ
ภาคตะวันัออก EEC ทั้้�ง 3 จังัหวัดั มีีทักษะฝีีมืือที่่�สููงขึ้้�น
และมีีมาตรฐานรองรัับความต้้องการของกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมเป้้าหมายและอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี
ชั้้�นสููง

1.10 พัฒนาศักยภาพแรงงานชั้นสูงเพื่อรองรับการจ่ายค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน
       ในพื้นที่ EEC และเขตเศรษฐกิจพิเศษ 
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	 กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน   ได้้รัับมอบนโยบาย
จากนายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่ ่าการ
กระทรวงแรงงาน ให้้ดำเนิินการ Up - Skill for 
More Earn โดยบููรณาการส่่วนราชการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
และผู้้�ประกอบการ ร่่วมกัันพััฒนาหลัักสููตรเพื่่�อผลิิต
และยกระดัับทัักษะเยาวชนไทยให้้เป็็นแรงงาน
คุุณภาพฝีมืือรอง รัับ เศรษฐ กิิจ ให ม่่ป้้อน เข้้าสู่่�
ตลาดแรงงาน

	 กรมพััฒนาฝี ีมืือแรงงาน    ได้ ้มีีแผนงาน
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบาย Up - Skill for More Earn
กลุ่่�มเป้้าหมายประกอบด้้วย แรงงานใหม่่, แรงงาน
นอกระบบ, กลุ่่�มเปราะบาง, ผู้้�สููงอายุ,ุ ผู้้�ว่างงาน

	 ผลการดำเนิินงาน    มีีการพััฒนาทัักษะฝีีมืือ
แรงงาน จำนวน 16,896 คน ประโยชน์์ที่่�คาดว่่า
จะเกิิดขึ้้�นจะส่่งผลให้้แรงงานในระบบ นอกระบบ
แรงงานใหม่่ มีีทักัษะฝีีมืือสอดคล้้องกับัความต้้องการ
ของตลาดแรงงาน สามารถปฏิิบััติิงานได้ ้ทัันทีี
และสามารถต่่อยอดจากการประกอบอาชีีพเดิิม
เพิ่่�มโอกาสในการประกอบอาชีีพ หรืือ อาชีีพอิสระ 
ส่่งผลให้้มีีรายได้้อย่่างยั่่�งยืืน

  1.11  Up – Skill for More Earn 
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 กระทรวงแรงงานดำเนิินการตามนโยบาย
รััฐบาลในการพััฒนาประเทศ โดยกำหนดกรอบ
และจััดเตรีียมข้้อมููลการขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินงาน
ตามภารกิิจให้้เป็็นไปตามคณะกรรมการพััฒนา
ซอฟต์์พาวเวอร์ ์แห่ ่งชาติิ  และนโยบายรััฐบาล
สนัับสนุุนการสร้้างพลังัสร้้างสรรค์์ หรืือซอฟต์์พาวเวอร์์
ของประเทศ เพื่่�อเป็็นแนวทางสำคััญท่ี่�จะยกระดัับ
และพััฒนาความสามารถด้้านความคิิดสร้้างสรรค์์
ของคนไทย ให้ ้สร้ ้ างมููลค่ ่ าและสร้ ้ างรายได้ ้
เพื่่�อการพััฒนาขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
ของประเทศ ตลอดจนส่งเสริมิบทบาทความเป็็นผู้้�นำ
ของประเทศไทยในเวทีีโลก ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อ
การเจริิญเติิบโตทางเศรษฐกิิจและการค้้าระหว่่าง
ประเทศ ให้้บัังเกิิดผลสััมฤทธิ์์�อย่่างเป็็นรููปธรรม
และมีีประสิิทธิิภาพ ทั้้�งนี้้� กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
ไ ด้้ รัั บก า รแ ต่่ งตั้้� ง เ ป็็ นคณะกรรมการพััฒนา
ซอฟต์์พาวเวอร์์แห่่งชาติิ ตามคำสั่่�งที่่� 268/2566
ลงวันัที่่� 6 ตุลุาคม พ.ศ. 2566

  ผลการดำเนิินการที่่�สำคััญในการขัับเคลื่่�อน
นโยบาย Up - Skill กลุ่่�มธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวและบริิการ
(Soft Power) โดยได้้พััฒนาทัักษะฝีีมืือแรงงาน
กลุ่่� มธุุรกิิจท่่องเที่่�ยวและบริิการ (Soft Power)
จำนวน 11,326 คน รวมทั้้�งได้้จััดประชุุมร่่วมกัับ
กระทรวงการท่่องเที่่�ยวและกีีฬา และสมาคมต่่าง ๆ
ด้้านการท่่องเท่ี่�ยวและบริกิาร เพื่่�อหารืือความต้้องการ
แรงงาน ในภาคธุรุกิจิต่่าง ๆ และแนวทางการพัฒันางาน
ด้้าน Up - Skill

  1.12  Up – Skill กลุ่มธุรกิจท่องเที่ยวและบริการ (Soft Power) 
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                 กรมการจััดหางาน   ในฐานะหน่่วยงานที่่�มีี
ภารกิิจในการส่่งเสริิมการมีีงานทำให้้แก่่ประชาชน
รวมทั้้�งเป็็นศููนย์์กลางข้้อมููลตลาดแรงงาน พััฒนาและ 
ส่่งเสริิมระบบบริิหารด้้านการส่่งเสริิมการมีีงานทำ
เพ่ื่�อให้้ประชาชนมีีงานทำที่่�เหมาะสมกัับความรู้้ �
ความสามารถ ตลอดจนได้้รับัสิทิธิปิระโยชน์์ที่่�เหมาะสม
และเป็็นธรรม จึึงได้้ดำเนิินการให้้บริิการจััดหางาน
ในประเทศ ผ่่านกิิจกรรมนััดพบแรงงานและเส้้นทาง 
สู่่� อาชีีพซึ่่�งประกอบด้้วย กิิจกรรมงานสร้ ้างคน
คนสร้้างงาน กิจิกรรมนััดพบแรงงานใหญ่่ และกิจิกรรม
นััดพบแรงงานย่่อย

  โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสให้้ประชาชน 
ทุุกกลุ่่�มเป้้าหมายได้้เข้้าถึึงบริกิารของรัฐั ข้้อมููลอาชีีพ/ 
ข้ ้อมููลการศึึกษา ได้ ้ เปิ ิดโลกทััศน์ ์ด้ ้ านอาชีีพ 
ที่่�หลากหลาย มีีโอกาสเรีียนรู้้ �และฝึึกปฏิิบััติิอาชีีพ 
อิิสระที่่�ตนเองสนใจ รู้้ �สภาวะและแนวโน้้มตลาด
แรงงาน รวมถึึงแนวทางการประกอบอาชีีพยุุคใหม่่/
อาชีีพที่่�เหมาะสมกัับตนเอง และเพื่่�อจุุดประกาย
ความคิิดทางอาชีีพให้้แก่่ประชาชนเกิิดการพััฒนา
ตนเองเป็็นการพััฒนาคนในทุุกมิิติิ และทุุกช่่วงวััย
ให้้สามารถประกอบอาชีีพ/ทำงานหรืือเลืือกศึึกษาต่่อ
ได้้เหมาะสมกับัความรู้้� ความสามารถ และสอดคล้้อง 
กัับความต้้องการของตลาดแรงงาน

              ผลการดำเนิินการ  มีีประชาชนได้้รัับบริิการ 
ส่ ่ ง เส ริิมการมีีงานทำแล้ ้ว จำนวน 7,828 คน
มีีผู้้�สมัคัรงาน 2,026 คน ทั้้�งนี้้� ประโยชน์์ที่่�เกิดิขึ้้�นส่งผล
ให้้ประชาชน นัักเรีียน/นัักศึึกษาได้้เปิิดโลกทััศน์์
ด้้านอาชีีพ ได้้มีีโอกาสเรีียนรู้้�และฝึึกปฏิิบัตัิอิาชีีพอิสิระ 
ที่่�ตนเองสนใจ ได้้รู้้�จักัอาชีีพที่่�หลากหลายเพิ่่�มข้ึ้�น

  2.1 สร้างงานและเส้นทางสู่อาชีพอย่างน้อย 6,000 คน 

2.  มีีงานทำ
One Stop Service บริิหารการทำงานของแรงงานต่่างด้้าวครบ จบที่่�จุุดเดีียว
เพิ่่�มการจััดส่่งแรงงานไทยไปทำงานต่่างประเทศ 100,000 อััตรา
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    กรมการจััดหางาน ได้้จััดทำโครงการ Job
Expo Thailand 2024 เพื่่�อแก้้ไขปััญหาการว่่างงาน
และรองรัับความต้้องการมีีงานทำ มีีอาชีีพ มีีรายได้้
ของประชาชน และความต้้องการตลาดแรงงานของ
นายจ้้าง/สถานประกอบการในพื้้�นที่�ส่่วนกลางและ
ส่่วนภููมิิภาค โดยสรรหาบุุคลากรที่่�มีีคุณภาพและ
มีีทัักษะ มุ่่� งเน้้นให้้ผู้้ �สมััครงานและนายจ้้างเข้้าถึึง
บริิการได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว ด้้วยระบบเทคโนโลยีี
สารสนเทศที่่�ทัันสมััย

คนพิิการ ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากภััยพิิบััติิ
ต่ ่าง ๆ การจััดนิิทรรศการ การสาธิิตและฝึึกการ
ประกอบอาชีีพ ภายใต้้ความร่่วมมืือในรููปแบบประชารัฐั
การให้้บริการจััดหางาน และตอบสนองการดำเนินิการ
ตามนโยบายของรััฐบาล ที่่�เน้้นการสร้้างงาน สร้้างรายได้้
สร้้างโอกาสในอาชีีพ เกิิดการจ้้างงานที่่�ขยายตััว
อย่่างเต็็มที่่� กำลัังแรงงานมีีงานทำถ้้วนหน้้าทุุกช่่วงวััย
ส่่งเสริิมการมีีงานทำที่่�มีีคุุณค่่า (Decent Work)
เพื่่�อขัับเคลื่่�อนการพััฒนาเศรษฐกิิจและสัังคมของ
ประเทศไปสู่่�ความมั่่�นคง มั่่�งคั่่�ง และยั่่�งยืืน

          ผลจากการจัดังาน Job Expo Thailand 2024
ระหว่่างวัันที่่� 28 - 30 มิถิุนุายน 2567 ณ ศููนย์การประชุมุ
แห่่งชาติิสิิริิกิิติ์์� มีีผู้้�เข้้าร่่วมงาน จำนวน 112,296 คน
โดยประโยชน์์ท่ี่�เกิดิขึ้้�นจากการจััดงานจะเป็็นการช่่วยเหลืือ
ประชาชนที่่�ต้้องการมีีงานทำ ให้้มีีอาชีีพ มีีรายได้้เลี้้�ยงดูู
ตนเองและครอบครััว รวมทั้้�งนายจ้้าง/สถานประกอบการ
ได้้กำลัังแรงงานที่�ตรงกับัความต้้องการ และผู้้�สมัคัรงาน
ได้้เลืือกตำแหน่่งงานที่่�ตรงกัับความรู้้�ความสามารถ
และความถนััดของตนเองกิิจกรรมภายในงานจะเป็ ็นการเปิ ิดตลาด

ของการทำงานในสถานประกอบการ  หน่่วยงานภาครัฐั
การประกอบอาชีีพที่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาด
การเตรีียมคนเข้้าสู่่�ตลาดแรงงานภายใต้้แนวทาง 
ท่ี่�ตลาดแรงงานต้้องการ ในรููปแบบการรัับสมััครงาน
โดยตรงจากนายจ้้างหรืือสถานประกอบการ
การรัับสมััครงานของหน่่วยงานภาครััฐและหน่่วยงาน 
รััฐวิิสาหกิิจ รวมถึึงตำแหน่่งงานในต่่างประเทศที่่�เป็็น
ตลาดแรงงานที่�สำคััญของแรงงานไทยเพ่ื่�อหางานให้้กับั 
ผู้้�ว่างงาน ผู้้�ที่่�สำเร็จ็การศึึกษาใหม่่ ทหารกองประจำการ

  2.2  Job Expo Thailand 2024 
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	 กรมการจัดัหางาน ได้้ดำเนินิการตามวิสิัยัทัศัน์์
และพัันธกิิจ คืือ “กำลัังแรงงานมีีงานทำถ้้วนหน้้า 
ทุุกช่่วงวััย ภายในปีี 2567” โดยการพััฒนาระบบ
บริกิารจัดัหางาน การแนะแนวอาชีีพ เพื่่�อให้ป้ระชาชน
เข้้าถึึงบริิการโดยสะดวก รวดเร็็ว ประหยััด และมีีการ 
พััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศให้้ทัันสมััย จึึงได้้
จััดตั้้�งและขยายศููนย์์บริิการจััดหางานเพื่่�อคนไทย 
(Smart Job Center) ครบทุกุแห่่งทั่่�วประเทศ รวม 87 แห่่ง
เม่ื่�อปีีงบประมาณ พ.ศ. 2560 และได้้พััฒนาระบบ
ไทยมีีงานทำ เพื่่�อให้้บริกิารประชาชนทุกุกลุ่่�มเป้้าหมาย
รวมทั้้�งสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างภาครัฐัและภาคเอกชน
ตามแนวทางประชารััฐ เพื่่�อให้้ศููนย์บริกิารฯ เป็็นศููนย์รวม
การจ้้างงานของประเทศ

	 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ประชาชนสามารถ
รัับบริิการจััดหางานได้้โดยไม่่มีีข้้อจำกััดในด้้าน
สถานที่่� เวลา ผ่่านช่่องทางต่่าง ๆ ได้้เข้้าถึึงแหล่่ง
การจ้้างงานที่�มีีคุณภาพมากขึ้้�นและมีีช่องทางเข้้าถึึง

	 ผลการดำเนิินการ มีีประชาชนได้้รัับบริิการ
ส่่งเสริิมการมีีงานทำแล้้ว จำนวน 1,302,063 คน 
ซึ่่�งดำเนิินการจััดหางานในประเทศให้้แก่่ประชาชน
กลุ่่�มเป้้าหมายต่่าง ๆ  ผ่่านโครงการบริิการจััดหางาน
และอาชีีพ ประกอบด้้วย 3 กิิจกรรม ได้้แก่่ กิิจกรรม
การให้้บริการจัดัหางานในประเทศ กิจิกรรมส่่งเสริมิให้้
คนพิกิารมีีงานทำ และกิจิกรรมสร้้างงานและเส้้นทาง 
สู่่�อาชีีพ รวมทั้้�งโครงการขยายโอกาสการมีีงานทำให้้
ผู้้�สููงอายุุ ประกอบด้้วย 2 กิิจกรรม ได้้แก่่ กิิจกรรม
ส่่งเสริิมการประกอบอาชีีพให้้ผู้้�สููงอายุุ และกิิจกรรม
ส่่งเสริิมการมีีงานทำของผู้้�สููงอายุุ

การฝึึกอบรม เพื่่�อเพิ่่�มและเสริิมทัักษะของแรงงาน
เป็็นการเพิ่่�มโอกาสการมีีงานทำ การใช้้เทคโนโลยีี
ในการให้้บริการจัดัหางาน และเป็็นการพัฒันาบุคุลากร
ของกรมการจัดัหางานให้้เป็็นนักัจััดหางานมืืออาชีีพ

  2.3 จัดหางานในประเทศ 
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	 การส่่งเสริมิแรงงานไทยไปทำงานต่างประเทศ
เป็็นหนึ่่�งในภารกิิจที่่�สำคััญของกรมการจััดหางาน 
ซ่ึ่�งนอกจากจะช่่วยให้้แรงงานไทยสามารถมีีอาชีีพ
มีีรายได้้ บรรเทาปััญหาการว่่างงานภายในประเทศ 
และนำเงิินตราเข้้าประเทศแล้้ว แรงงานไทยจะได้้
ประสบการณ์์และการถ่่ายทอดเทคโนโลยีี สามารถ 
นำกลัับมาใช้้ประโยชน์์ในการพััฒนาประเทศ 
โดยวิิธีีการเดิินทางไปทำงานต่างประเทศอย่่างถููกต้้อง
ตามกฎหมาย ซ่ึ่�งมีีทั้้�งหมด 5 วิิธีี ดัังนี้้�
	 1. การแจ้้งการเดิินทางด้้วยตนเอง
	 2. บริิษััทจััดหางานจััดส่่ง 
	 3. กรมการจััดหางานจััดส่่ง
	 4. นายจ้้างพาลููกจ้้างไปทำงานในต่างประเทศ 
	 5. นายจ้้างส่่งลููกจ้้างไปฝึึกงานในต่างประเทศ
ร วมถึึ ง ก า รแจ้้ ง ก า ร เ ดิิ นท า งกลัั บ ไปทำ ง าน 
ในต่่างประเทศ (Re - entry)

	 การดำเนินิงานในช่วงปีีงบประมาณ 2560 - 2565 
มีีสถิิติิแรงงานไทยเดิินทางไปทำงานในต่างประเทศ 
จำนวน 516,624 คน เฉล่ี่�ยปีีละ 86,104 คน มีีรายได้้
ส่ ่ ง ก ลัับ เข้ ้ าประ เทศ เป็ ็ น เ งิิ นทั้้� ง สิ้้� น   จ ำนวน
1,086,647 ล้้านบาท เฉล่ี่�ยปีีละ 181,108 ล้้านบาท
	 ผลการดำเนินิการจััดส่งแรงงานไทยไปทำงาน
ต่่างประเทศ ปีีงบประมาณ 2567 จำนวน 92,392 คน
รวมทั้้�งได้้มีีการเจรจาหารืือเพ่ื่�อขยายตลาดแรงงานไทย
ในต่่างประเทศ ร่่วมกัับประเทศต่่าง ๆ เช่่น เครืือรััฐ
ออสเตรเลีีย สาธารณรััฐเกาหลีี ประเทศญี่่�ปุ่่�น  
รัฐัอิสิราเอล ราชอาณาจัักรสวีีเดน สาธารณรัฐัฟิินแลนด์
เขตบริหารพิิเศษฮ่่องกง - มาเก๊๊า เป็็นต้น้

	น อกจากนี้้� ได้้มีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลกำลััง
แรงงานและประเทศเป้้าหมายการส่่งออกแรงงานไทย
ไปทำงานต่างประเทศของประเทศท่ี่�มีีการดำเนิินงาน
ในปััจจุุบัันและประเทศเป้้าหมายใหม่่ เพื่่�อนำไปสู่่�
การเพิ่่�มค่่าแรงของแรงงานไทย การเพิ่่�มโอกาส
การขยายตลาดแรงงานไทยในต่่างประเทศ

  2.4 ส่งเสริมและขยายตลาดแรงงานในต่างประเทศ 
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	 กรมการจัดัหางานในฐานะหน่่วยงานที่�มีีภารกิจิ
ในการให้้บริกิารแนะแนวอาชีีพและส่่งเสริมิการมีีงานทำ 
เห็็นความสำคััญในการเตรีียมความพร้อมเข้้าสู่่�
ตลาดแรงงานให้้กัับกลุ่่�มเป้้าหมาย เช่่น ประชาชน 
นักัเรีียน นักัศึึกษา เด็ก็และเยาวชนในสถานพินิจิ ผู้้�ถููก
คุุมประพฤติิ ผู้้�ต้้องขััง ทหารกองประจำการที่่�จะปลด
เป็ ็นทหารกองหนุุน  โดยมีีวัตถุประสงค์ ์ เพื่่�อให้ ้ 
กำลัังแรงงานทุุกกลุ่่�มเป้้าหมายได้้เข้้าถึึงกิิจกรรม 
การให้้บริการแนะแนวอาชีีพของกรมการจััดหางาน 
ได้้ทราบถึึงบุุคลิิกภาพ ความพร้้อมทางอาชีีพ ทัักษะ 
รวมถึงึข้้อมููลเกี่่�ยวกับัโลกอาชีีพ เส้้นทางศึึกษาสู่่�อาชีีพ
ต่่าง ๆ ข้้อมููลตลาดแรงงานในปััจจุุบััน อาชีีพที่�เป็็น 
ที่่�ต้้องการในปััจจุุบันั ทัักษะที่่�จำเป็็นในศตวรรษที่่� 21 
และข้้อมููลอื่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อนำความรู้้�ที่่�ได้้รับัไปใช้้
ประกอบการตัดัสินิใจเลืือกศึึกษาต่่อ หรืือเลืือกประกอบ
อาชีีพให้้สอดคล้้องกัับความรู้้� ความสามารถ ทัักษะ 
บุุคลิิกภาพของตนเอง และตรงกัับความต้้องการของ
ตลาดแรงงานในอนาคต

	 โดยได้้ดำเนิินการเตรีียมความพร้อมเข้้าสู่่�
ตลาดแรงงาน ผ่่านกิิจกรรมแนะแนวอาชีีพและ
ส่่งเสริิมอาชีีพ ประกอบด้้วยกิิจกรรมแนะแนวอาชีีพ
ให้้นัักเรีียน นัักศึึกษา การแนะแนวอาชีีพและส่่งเสริิม
อาชีีพให้้เด็ก็และเยาวชนในสถานพินิิจิ ผู้้�ถููกคุมุประพฤติิ 
และผู้้�ต้้องขััง การสร้้างเครืือข่่ายการแนะแนวอาชีีพ 
การแนะแนวอาชีีพให้้ผู้้�ประกัันตนกรณีีว่างงาน 
ประชาชนทั่่�วไป จััดกิิจกรรมศููนย์์ตรีีเทพเพื่่�อการ
จ้้างงานครบวงจร และส่่งเสริิมการมีีงานทำให้้ทหาร 
กองประจำการที่่�จะปลดเป็็นทหารกองหนุุน รวมทั้้�ง 
กิิจกรรมแนะแนวอาชีีพผู้�ที่�ไม่่อยู่่�ในระบบการจ้้างงาน
โดยส่่งเสริิมการรับังานไปทำที่่�บ้้าน และเพิ่่�มศักัยภาพ
การรัับงานไปทำที่่�บ้ ้าน ทั้้�งนี้้� ผลการดำเนิินการ
มีีผู้้�ได้้รัับบริการแนะแนวอาชีีพและส่่งเสริิมอาชีีพ
จำนวน 299,571 คน

  2.5 เตรียมความพร้อมเข้าสู่ตลาดแรงงาน 290,000 คน
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การบริิหารจััดการการทำงานของแรงงานต่างด้้าว
เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ จึึงได้้จััดตั้้�งศููนย์์บริิการ 
แบบเบ็็ดเสร็จ็ (One Stop Service) ด้้านแรงงานต่างด้้าว
เพ่ื่�อสนัับสนุุนเขตเศรษฐกิิจพิิเศษ และศููนย์์พิิจารณา
อนุญุาตให้้อยู่่�ในราชอาณาจัักร อนุญุาตให้้ทำงานและ
ออกเอกสารรัับรองบุคุคล (Certificate of Identity: CI)

	 ผลการดำเนิินการโครงการศููนย์บริการ 
แบบเบ็็ดเสร็็จ (One Stop Service) ด้้านแรงงาน 
ต่่างด้้าวเพ่ื่�อสนัับสนุุนเขตพัฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษ 
มีีแรงงานต่่างด้ ้าวได้ ้ รัับอนุุญาตทำงาน จำนวน 
83,545 คน และผลการดำเนินิการศููนย์บริหารจัดัการ
การทำงานของแรงงานเมีียนมาแบบเบ็ด็เสร็จ็ ตามมติิ
คณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวันัที่่� 3 ตุุลาคม 2566 (จำนวน 8 ศููนย์) 
มีีแรงงานสัญชาติิเมีียนมาได้้รัับเอกสารรัับรองบุุคคล
(Certificate of Identity : CI) จำนวน 404,468 คน

	 กรมการจัดัหางาน บริหิารจัดัการการทำงานของ
แรงงานต่างด้้าว แบบสะดวก ประหยััด เพื่่�อแก้้ไขปัญหา
การขาดแคลนแรงงานให้้กัับภาคธุุรกิิจ โดยอำนวย 
ความสะดวกให้้กัับประเทศต้้นทางในการออกเอกสาร
แสดงตนของแรงงานต่่างด้้าวในรููปแบบ One Stop 
Service บริิการครบจบที่่�จุุดเดีียว โดยได้้มีีส่่วนร่่วม 
ในการอำนวยความสะดวกนัักลงทุุนและจััดระบบ
สนับัสนุุนที่่�มีีมาตรฐานในการจััดตั้้�งเขตพัฒันาเศรษฐกิิจ
พิิเศษ รวมทั้้�งการจััดทำหนัังสืือเดิินทางหรืือเอกสาร 
ใช้้แทนหนังัสืือเดินิทางเล่่มใหม่่ และเห็น็ชอบการขยาย
ระยะเวลาการดำเนิินการออกเอกสารรัับรองบุุคคล 
(Certicate of Identiy : CI)

	ดั งันั้้�น เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริมิสนับัสนุนุและอำนวย
ความสะดวกให้้นายจ้้าง/สถานประกอบการใช้้แรงงาน
ต่่างด้้าว ที่่�เข้้ามาทำงานในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาเศรษฐกิิจ
พิิเศษ สอดคล้้องกัับความต้้องการใช้้แรงงานในเขต
พััฒนาเศรษฐกิิจพิิเศษและแก้้ไขปัญหาแรงงานต่างด้้าว
ลัักลอบเข้้ามาทำงานในพื้้�นที่่�ชั้้�นใน ซึ่่�งจะส่่งผลให้้

  2.6 บริหารจัดการการทำ�งานของแรงงานต่างด้าวในรูปแบบ One Stop Service 
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	 กระทรวงแรงงาน มีีอำนาจหน้้าที่่�ในการบริหาร
และคุ้้�มครองแรงงาน พััฒนาฝีีมืือแรงงาน ส่่งเสริิมให้้
ประชาชนมีีงานทำ เคร่ื่�องมืือสำคัญัในการปฏิบิัติัิหน้้าท่ี่�
ดังักล่่าว คืือ กฎหมายในความรับัผิดิชอบของกระทรวง
แรงงาน ซ่ึ่�งกฎหมายในช่่วงท่ี่�ผ่่านมามุ่่�งเน้้นการดููแล
แรงงานในสถานประกอบกิจิการหรืือแรงงานที่่�มีีนายจ้้าง
ที่่�เรีียกรวมว่่าเป็็น “แรงงานในระบบ” เป็็นหลััก

	ปั จจุบัุันรููปแบบการดำเนิินธุรุกิจิมีีการปรับัตัวั
เกิิดรููปแบบการจ้้างแรงงานแบบใหม่่ ประกอบกับ
ทัศันคติคินรุ่่�นใหม่่ที่่�สนใจประกอบอาชีีพอิสระมากกว่่า
การเป็็นลููกจ้้าง ส่่งผลให้้แรงงานนอกระบบมีีแนวโน้้ม
เพิ่่�มมากข้ึ้�น แต่่กฎหมายแรงงานที่่�มีีอยู่่�ไม่่สามารถทำให้้
แรงงานนอกระบบ (แรงงานอิิสระ) เข้ ้าถึึงสิิทธิิ 
ขั้้�นพื้้�นฐานในการทำงานหรืือการประกอบอาชีีพ 
ความปลอดภัยในการทำงาน หลัักประกัันทางสัังคม 
ตลอดจนมีีสิิทธิิในการรวมตััวและเจรจาต่่อรอง

	 สำนักังานปลััดกระทรวงแรงงาน จึึงได้้จััดทำ
(ร่่าง) พระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและคุ้้�มครองแรงงาน
อิสิระ พ.ศ. .... เพื่่�อให้้แรงงานอิสิระได้้รับัความคุ้้�มครอง
ด้้านความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำงาน
ได้้รัับรายได้้ท่ี่�เป็็นธรรมและเพีียงพอต่่อการดำรงชีีพ
มีีหลัักประกัันทางสัังคมท่ี่�เหมาะสม สามารถเข้้าถึึง
กระบวนการยุติุิธรรมได้้โดยสะดวก รวดเร็ว็ และไม่่เสีีย
ค่่าใช้้จ่่ายสููงเกิินสมควร รวมทั้้�งส่่งเสริิมเสรีีภาพ 
ในการรวมกัันจัดตั้้�งและดำเนิินกิจการองค์์กรแรงงาน
อิิสระ องค์์กรผู้้ �ประกอบธุุรกิิจ และสภาองค์์การ 
ผู้้�ประกอบธุรุกิจิเพื่่�อสร้้างความสัมัพันัธ์ที่่�ดีีในการทำงาน 
โดยผลการดำเนิินงาน อยู่่�ระหว่่างการเสนอ (ร่่าง)
พระราชบัญัญััติิฯ เข้้าสู่่�การพิจิารณาของคณะรััฐมนตรีี 
เพ่ื่�อให้้ความเห็น็ชอบนำ (ร่่าง) พระราชบัญัญัตัิฯิ เข้้าสู่่�
การพิิจารณาของสภานิิติิบััญญััติิ ต่่อไป

  3.1 การเสนอ (ร่าง) พระราชบัญญัติส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. .... 

3.  หลัักประกัันทางสัังคมเด่่น
Micro Finance ลดหนี้้� เติิมทุุน สร้้างสุุขแรงงาน
กองทุุนมั่่�นคง แรงงานมั่่�งคั่่�ง ประกัันสัังคมยั่่�งยืืน
Best E - Service ประกัันสัังคมยุุคใหม่่สร้้างความมั่่�นคง เพิ่่�มความมั่่�นใจ
สร้้างรากฐานเศรษฐกิิจ พััฒนาคุุณภาพชีวิิตด้้วยการคุ้้�มครองแรงงาน
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	 สำนักังานประกันัสังัคม มีีวัตัถุปุระสงค์์ในการ
เพิ่่�มประสิิทธิภิาพการเข้้าถึึงการรักัษาของผู้้�ประกันัตน
ในระบบประกัันสัังคม เพื่่�อให้้ผู้้�ประกัันตนที่่�เจ็็บป่่วย
และมีีความจำเป็็นต้้องเข้้ารัับการรัักษาด้้วยการผ่่าตััด 
สามารถเข้้าถึึงบริิการทางการแพทย์์ ในระบบ
ประกัันสัังคม ซึ่่�งเป็็นการลดระยะเวลาการรอคอย 
ลดภาวะแทรกซ้้อนไม่่ให้้อาการของโรคมีีความรุุนแรง
มากขึ้้�น อีีกทั้้�งช่ ่วยลดระยะเวลาในการพัักฟื้้ �น 
ซ่ึ่�งจะส่่งผลให้้ผู้้�ประกัันตนสามารถกลัับไปทำงานได้้
อย่่างรวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ

	 สำนัักงานประกัันสัังคม ได้้จััดทำบัันทึึก
ข้้อตกลงความร่่วมมืือการให้้บริิการทางการแพทย์
กัับสถานพยาบาล จำนวน 76 แห่่ง เมื่่�อวัันจัันทร์์ที่่�
9 ตุลุาคม 2566 ณ กระทรวงแรงงาน โดยมีีนายพิพิัฒัน์์ 
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่ ่าการกระทรวงแรงงาน 
เป็ ็นประธานในพิธีี และมีีเลขาธิิการสำนัักงาน
ประกัันสังคม เป็็นผู้้�ลงนาม เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

การเข้้าถึึงการรัักษาของผู้้�ประกัันตนในระบบ
ประกัันสัังคม โดยนำร่่องการรัักษาผู้้ �ประกัันตน
ประเภทผู้้ �ป่่วยใน ด้้วยการผ่่าตััดหรืือทำหััตถการ 
ใน 5 โรค โดยมีีสถานพยาบาลที่่�เข้้าร่่วมทำบัันทึึก
ข้้อตกลงความร่่วมมืือการให้้บริิการทางการแพทย์ 
จำนวน 76 แห่ ่ง  โดยผลการดำเนิินโครงการ
มีีผู้้ �ประกัันตนเข้้ารัับการทำหััตถการแล้้ว จำนวน 
13,413 ราย

  3.2 โครงการ SSO 515 : 5 โรค 15 วัน 
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(1)

(2) 

(3)

(4)

	 สำนักังานประกันัสังคมมุ่่�งเน้้นการส่่งเสริิมและ
ดููแลสุุขภาพของผู้้�ประกัันตนในเชิิงรุุก โดยร่่วมมืือกัับ
สถานประกอบการที่่�ผู้้ �ประกัันตนทำงานอยู่่�และ
สถานพยาบาลในพื้้�นที่่� เพื่่�อป้้องกัันและควบคุุมโรค 
ค้้นหาความเสี่่�ยงด้้านสุขุภาวะ นำไปสู่่�การปรับัเปลี่่�ยน
พฤติกิรรมป้้องกันัการเจ็บ็ป่วย  ลดอาการเจ็บ็ป่วยท่ี่�จะ
ส่่งผลกระทบต่่อการทำงานและคุุณภาพชีีวิตของ
ผู้้�ประกัันตน โดยดำเนิินการนำร่่องใน 13 จัังหวััด 
ได้้แก่่ จังัหวัดัสมุทุรปราการ ชลบุรีี นนทบุรุีี ปทุมุธานีี 
ระยอง พระนครศรีีอยุุธยา สมุุทรสาคร เชีียงใหม่่
ขอนแก่่น อุดุรธานีี นครราชสีีมา สงขลา และสุรุาษฎร์์ธานีี 
ได้้รัับการตรวจสุุขภาพ โดยใช้้โมเดลเชิิงรุุก ดัังนี้้� 
	     เน้้นการค้้นหาความเสี่่�ยงโรคหลอดเลืือด
และหััวใจ
	       แบ่่งกลุ่่�มตามความเสี่่�ยง เสี่่�ยงสููง เสี่่�ยงปานกลาง 
และเส่ี่�ยงน้้อย
	       โรงพยาบาลนัดัหมายประเมินิการปรับัเปล่ี่�ยน
พฤติิกรรมรายบุุคคล ระยะเวลา 6 เดืือน
	      ติดิตามผลผ่านระบบ Telemedicine และ
ดำเนิินการปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม

	 ผลการดำเนิินงาน มีีผู้้ �ประกัันตนได้ ้รัับ 
การตรวจสุุขภาพ       จำนวน       1,689,599    คน     ซึ่่�งโครงการนี้้�
มุ่่�งให้้เกิิดผลลััพธ์์ของสุุขภาพที่่�ดีีขึ้้�นแก่่ผู้้�ประกัันตน
ได้้รัับรู้้�ความเสี่่�ยงและสถานะสุุขภาพของตนเอง 
เป็็นการสร้้างความตระหนักัรู้้�ด้้านสุขุภาพ   ลดความเสี่่�ยง
จากการเสีียชีีวิิตด้้วยโรคหััวใจและหลอดเลืือด 
ในระยะยาว ช่่วยลดจำนวนผู้้�ทุุพพลภาพที่่�เกิิดจาก
โรคหััวใจและหลอดเลืือด

  3.3 ตรวจสุขภาพเชิงรุกในสถานประกอบการ 
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	 การบริการดังักล่่าวเป็็นการสร้้างมาตรฐานใหม่่
ด้้ ว ย ก า ร ใช้้ ข้้ อ มููลดิ   จิิ ทัั ล อ ย่่ า ง เ ต็็ ม รูู ป แ บบ
สร้้างประสบการณ์์ท่ี่�ดีีแก่่ผู้้�ประกัันตน โดยทั้้�งหมด 
จะถููกพััฒนาและบริการอยู่่�บนแพลตฟอร์์มดิิจิิทััล
กลางเชื่่�อมต่่อบริิการประกัันสังคมให้้แก่่ผู้้�ประกัันตน
อย่่างเจาะจง อัันเป็็น Smart Service ที่่�ทำงานบน 
Smartphone ช่่วยลดภาระงานให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่� 
อีีกทั้้�งยัังเชื่่�อมต่่อกัับระบบสารสนเทศของสำนัักงาน
ประกัันสังัคมได้้ทั้้�งระบบ  e - self service  ระบบงาน
จ่ ่ายสิิทธิิประโยชน์ ์ทัันตกรรมในรููปแบบ Web
Application ที่่�กำลัังจะเกิิดขึ้้�น และยัังเป็็นการเพิ่่�ม
ช่่ อ งทางการประชาสััมพัันธ์์ ให้้ กัั บสำนัั ก งาน
ประกัันสังคมอีีกทางหนึ่่�งคู่่�ขน านระบบ  1506  และ
ระบบอื่่�นๆ ที่่�มีีอยู่่�  โดย Application  SSO  Plus
เปิิดให้้บริิการ เมื่่�อวัันที่่� 1 มกราคม 2567 โดยมีี
การดาวน์์โหลด Application SSO Plus จำนวน
3,392,972 ครั้้�ง

	 สำนัักงานประกัันสังคมได้้ให้้ความคุ้้�มครองแก่่
ผู้้ �ประกัันตนมากว่ ่า 30 ปี ี  มีีการพััฒนารููปแบบ 
การให้้บริการตลอดมา เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการ
ของผู้้ �ประกัันตน ผ่่านการให้้ความคุ้้� มครองด้้าน
สิิทธิิประโยชน์์ แม้้ว่่าสำนัักงานประกัันสัังคมจะมีี
การพััฒนาด้้านการบริิการและสิิทธิิประโยชน์์ต่่าง ๆ
ตลอดเวลา แต่่ยัังคงเกิิดข้้อคำถามและความต้้องการ
ท่ี่�จะรู้้�ข้้อมููลสิทธิิประโยชน์์ของตนเอง เพื่่�อรัักษาสิิทธิิ
ของตนเองเหล่่านั้้�นไม่่ให้้เสีียไป ด้้วยเหตุนุี้้�จำเป็็นต้้อง
มีีการพััฒนาการประมวลผลข้อมููลสิทธิิประโยชน์์ 
แบบเจาะจงเฉพาะรายโดยใช้้ Rule - based algorithm 
คืือ แนวทางการพััฒนาแชทบอท ท่ี่�จะโต้้ตอบกัับผู้�ใช้้
ผ่่านเง่ื่�อนไข เพื่่�อให้้ผู้้�ประกัันตนสามารถเข้้าใจข้้อมููล
ได้้ง่่ายขึ้้�น

  3.4 Application SSO Plus 
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	 กองทุุนเพื่่�อผู้้ �ใช้้แรงงาน จััดตั้้�งขึ้้�นตามมติิ
คณะ รัั ฐมนตรีี เ มื่่� อ วัั นที่่�  2 0  มิิ ถุุ น ายน  2538
ในลัักษณะของเงิินทุุนหมุุนเวีียนตามพระราชบััญญััติิ
เ งิินคงคลััง พ.ศ. 2491 ตามที่่�กระทรวงแรงงาน 
และสวััสดิิการสัังคมเสนอ เพื่่�อเป็็นแหล่่งเงิินทุุนให้้
ผู้้� ใ ช้้ แรงงานกู้้�ยืื  ม โดยผ่่ านสหกรณ์์ออมทรััพย์์ 
ในสถานประกอบกิิจการและรััฐวิิสาหกิิจ ทำให้้
ผู้้�ใช้้แรงงานสามารถปลดเปลื้้�องหนี้้�สินิจากการกู้้�ยืืมเงิิน
นอกระบบ ตลอดจนช่วยให้้ผู้้�ใช้้แรงงานและครอบครัวั 
มีีความมั่่�นคงทางเศรษฐกิิจและมีีคุณภาพชีีวิตที่�ดีีขึ้้�น

	 กรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน ได้้ดำเนินิการ
ให้้บริิการเงิินกู้้�แก่่ผู้้�ใช้้แรงงานกู้้�ยืืมโดยผ่่านสหกรณ์์
ออมทรัพย์และสหกรณ์์เครดิิตยููเน่ี่�ยนในสถานประกอบ
กิิจการและรััฐวิิสาหกิิจ โดยสหกรณ์์ออมทรััพย์์ฯ 
สามารถกู้้�เงิินจากกองทุุนฯ ซึ่่�งแบ่่งเป็็น 2 ประเภท

	 (1)  เงิินกู้้�ระยะสั้้�น กำหนดส่งคืืนไม่่เกิิน 1 ปีี 
อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.75 ต่่อปีี
	 (2)  เงินิกู้้�ระยะยาว กำหนดส่งชำระคืืน 1 – 5 ปีี 
อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 3.00 ต่่อปีี
	 ผลการดำเนินิงาน    ได้้ให้้บริกิารเงินิกู้้�แก่่สหกรณ์์
ออมทรัพย์ในสถานประกอบกิจิการ จำนวน 11 แห่่ง 
ผู้้ �ใช้้แรงงานได้้รัับประโยชน์์ จำนวน 7,268 คน

  3.5 โครงการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน Micro Finance ลดหน้ี เติมทุน สร้างสุขแรงงาน 
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	 กรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน        ได้้จััดทำ
แนวปฏิิบัั ติิการดำเนิินการขัับเคล่ื่�อนโครงการ
ความปลอดภัยและอาชีีวอนามััยของประเทศไทย
(Safety Thailand)   เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางขัับเคลื่่�อน
โครงการความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยของ
ประเทศไทย   (Safety Thailand)   ในระดัับจังหวััด
และระดัับท้้องถิ่่�นร่่วมกัับหน่่วยงานบููรณาการ 
ในพื้้�นที่่�  เพ่ื่�อดำเนิินการขัับเคล่ื่�อนโครงการให้ ้ 
สััมฤทธิ์์�ผลตามเป้้าหมาย ทั้้�งนี้้� ได้้มีีการดำเนิินการ
ปรัับปรุุ งแนวปฏิิบัั ติิด้้ านความปลอดภััยและ 
อาชีีวอนามััยของประเทศไทย (Safety Thailand)
โดยได้้จััดประชุุมคณะอนุุกรรมการยกร่่างกฎหมาย
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำงานปีงบประมาณ     พ.ศ.    2567   จำนวน    29    ครั้้�ง

	 กระทรวงแรงงานร่วมกับักระทรวงเกษตรและ
สหกรณ์์ กระทรวงคมนาคม กระทรวงมหาดไทย
กระทรวงสาธารณสุุข และกระทรวงอุุตสาหกรรม 
ได้้บรรลุขุ้้อตกลงและร่่วมกันัลงนามในบัันทึึกข้้อตกลง
ความร่่วมมืือโครงการความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย
ของประเทศไทย (Safety Thailand) เม่ื่�อวัันที่่� 26
กรกฎาคม 2559 เพื่่� อบููรณาการความร่ ่วมมืือ
ขัับเคลื่่�อนงานความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 
ของประเทศไทยกัับทุุกภาคส่่วน ต่่อมาได้้มีีภาคีี
เครืือข่่ายร่่วมดำเนิินการรวม 10 กระทรวง และ 
4 หน่่วยงานภาคีี นอกจากนั้้�นกระทรวงแรงงาน
ได้้บรรจุุวาระ Safety Thailand ไว้้ในวาระปฏิิรููป
เร่่งด่่วนของกระทรวงแรงงานด้้วย

3.6 ปรับปรุงแนวปฏิบัติด้านความปลอดภัยและอาชีวอนามัยของประเทศไทย 
     (Safety Thailand)  
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	 ความปลอดภัยและอาชีี วอนามััยของ
คนทำงาน เป็็นเรื่่�องที่่�ต้้องให้้ความสำคััญอย่่างยิ่่�ง 
กรมสวััสดิิการและคุ้้� มครองแรงงาน จึึงเสนอให้้
ดำเนิินการ “โครงการความปลอดภัยัและอาชีีวอนามัยั
ของประเทศไทย (Safety Thailand)” เพื่่�อเป็็น
การขัับเคลื่่�อนงานความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย 
โดยดำเนิินการครอบคลุุมคนทำงานในทุุกภาคส่่วน
ของประเทศ โดยกลุ่่�มเป้้าหมาย ประกอบด้้วย ภาครัฐั 
เอกชน สถานประกอบกิิจการ นายจ้้าง แรงงาน 
ในและนอกระบบ แรงงานต่่างด้้าว เยาวชน ชุุมชน 
และเกษตรกร

	 กรมสวัั สดิิ ก า รและคุ้้� มครองแร ง ง าน 
ไ ด้้ ด ำ เ นิิ น ก า ร ต ร ว จ ส ถ า น ป ร ะ ก อ บกิ ิ จ ก า ร
ด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำงาน โดยมุ่่�งเน้้นให้้สถานประกอบกิิจการ
ปฏิิบััติิตามกฎหมายได้้อย่่างถููกต้้อง ตามเกณฑ์์ชี้้�วััด

ขั้้�นพื้้�นฐานในการตรวจความปลอดภัยในการทำงาน 
ในสถานประกอบกิิจการ และมีีการรณรงค์์เร่่งรััด
พััฒนาระบบการบริหารจััดการด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงานเชิิงรุุก
ในสถานประกอบกิจการประ เภทกลุ่่� ม เ ส่ี่� ย ง
โดยการรณรงค์์สถานประกอบกิจการกลุ่่�มเส่ี่�ยง
ให้้มีีมาตรการการบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
และมาตรการป้้องกันัอัคัคีีภััยในสถานประกอบกิิจการ 
ด้้วยการใช้้แบบตรวจสอบและประเมิินตนเอง 
ด้้านการบริหิารจัดัการด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน และการป้้องกััน 
อััคคีีภััยในสถานประกอบกิิจการ ขนาดกลางและ
ขนาดเล็็ก SMEs รวมทั้้�งมีีการสุ่่�มลงพื้้�นที่่� เพื่่�อแนะนำ 
ปรัับปรุงุ แก้้ไขสภาพแวดล้อมในการทำงานตามแนวทาง
มาตรการเชิงิป้้องกันัด้้านความปลอดภัยและอาชีีวอนามััย 
ในที่่�ทำงาน ที่่�พัักอาศััย ชุุมชน และแรงงาน

  3.7 ลดอัตราการประสบอันตรายในปี 2567 ร้อยละ 4 

	 ผลการดำเนิินงาน แรงงานได้้รัับการดููแล   
และส ร้้างการ รัับรู้� มาตรการ เชิิ ง ป้้อง กัันด้้ าน               
ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม           
ในการทำงานทุกุภาคส่่วน จำนวน 772,469 คน อััตรา
การประสบอันตราย กรณีีร้ายแรงต่่อลููกจ้้าง 1,000 คน 
เท่ากับ 2.03
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	 กระทรวงแรงงานกำหนดนโยบายให้้
แนวปฏิิบัตัิกิารใช้้แรงงานที่�ดีี (Good Labour Practices : 
GLP) เป็็นกลไกหนึ่่�งในการป้้องกัันการค้้ามนุุษย์์
ด้้านแรงงาน กรมสวััสดิิการและคุ้้� มครองแรงงาน
จึึงมีี เ ป้้าหมายในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้
สถานประกอบกิจการนำแนวปฏิบัิัติิการใช้้แรงงานที่�ดีี 
(Good Labour Practices : GLP) ไปใช้้ในการบริหิาร
จััดการธุุรกิิจ ด้ ้วยหลัักการ 4 ไม่ ่  6 มีี  คืือ ไม่ ่ใช้ ้
แรงงานเด็็ก ไม่่ใช้้แรงงานบัังคัับ ไม่่เลืือกปฏิิบััติ ิ
ไม่่มีีการค้้ามนุุษย์์ มีีระบบจัดการและบริิหารแรงงาน
มีี เสรีีภาพในการสมาคม มีี โอกาสแลกเปล่ี่�ยน
ความเห็็นกับนายจ้้าง มีีสภาพแวดล้้อมการทำงาน
ท่ี่�ปลอดภััย มีีการจััดการสุุขอนามััยและของเสีีย 
มีีสวััสดิิการที่่�เหมาะสม นำไปสู่่�การยกระดัับการแก้้ไข
ปััญหาการค้้ามนุุษย์์ของประเทศ โดยการส่่งเสริิมให้้
สถานประกอบกิจการนำแนวปฏิบัิัติิการใช้้แรงงานที่�ดีี 
(Good Labour Practices : GLP) ไปใช้้ จำเป็็นต้้อง
ได้้รัับความร่่วมมืือในกลุ่่�มสถานประกอบกิจการและ
หน่่วยงานที่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้เกิิดการแบ่่งปัันความรู้้�
และประสบการณ์์ร่ ่วมกััน นำไปสู่่� การขยายผล
แนวปฏิิบััติิการใช้ ้แรงงานที่่�ดีี  (GLP)  ให้ ้ประสบ
ผลสำเร็็จ

	 ผลการดำเนิินงาน ได้้ดำเนิินการส่่งเสริิม
ค ว ามรู้้� ใ ห้้ แ ก่่ ส ถ านประกอบกิจกา ร ท่ี่� ไ ด้้ รัั บ
การส่่งเสริิมความรู้้�ด้้านแนวปฏิิบััติิการใช้้แรงงานที่่�ดีี 
(GLP)  จำนวน 3,074  แห่่ง และมีีสถานประกอบกิจิการ
ที่่�มีีการจััดทำแนวปฏิิบััติิการใช้้แรงงานที่่�ดีี (GLP)
จำนวน  1,903  แห่่ง โดยประโยชน์์ที่่�เกิดิจากการดำเนินิ
โครงการดัังกล่่าวจะส่่งผลให้้สถานประกอบกิจการ
ที่่�ได้้รัับการส่่งเสริิมความรู้้�และมีีการนำแนวปฏิิบััติิ
การใช้้แรงงานที่่�ดีี หรืือ GLP ไปใช้้ในสถานประกอบกิจิการ 
ส่่งผลให้้ลููกจ้้างได้้รัับการคุ้้�มครองสิิทธิิตามกฎหมาย
ไม่ ่มีีการ เลืือกปฏิิบัั ติิ  ไม่ ่มีี การใช้ ้แรงงานเ ด็็ก 
ไม่่มีีแรงงานบังัคับั ไม่่มีีการค้้ามนุษุย์์ มีีคุณุภาพชีีวิติดีีขึ้้�น 
นำไปสู่่�การลดอุุปสรรคทางการค้้าและเพิ่่�มศัักยภาพ
ในการแข่่งขัันในเวทีีการค้้าโลก

3.8 ส่งเสริมสถานประกอบกิจการ ตลอดจนห่วงโซ่อุปทานนำ�แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี  
     (Good Labour Practices : GLP) ไปใช้ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการใช้แรงงานเด็ก 
     แรงงานบังคับ การเลือกปฏิบัติและการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 
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	 กรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน ได้้มีีการ 
บููรณาการและประสานความร่่วมมืือกับักองสร้้างเสริิม
สุขุภาพ สำนักัอนามัยั กรุงุเทพมหานคร ในการส่่งเสริิม
สวัสัดิกิารด้้านสุขุภาพอนามัยัของลููกจ้้างโดยการตรวจ
สุุขภาพเชิิงรุุกให้้แก่่ลููกจ้้างในสถานประกอบกิจการ 
โดยไม่่เสีียค่่าใช้้จ่่าย    เพิ่่�มการเข้้าถึึงสิิทธิิการตรวจ
สุุขภาพประจำปีี และเป็็นการอำนวยความสะดวก 
ลดระยะ เวลาการ เดิินทาง ไปสถานพยาบาล 
ซึ่่�งให้้บริิการจากสถานพยาบาลเครืือข่่ายในระบบ
หลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ

	 โดยขั้้�นตอนการดำเนินิการ ได้้ประสานงานกับั
สำนัักงานอนามััยกรุุงเทพมหานคร เพื่่�อกำหนด
รููปแบบ แนวทางการดำเนิินงาน และประสาน 
สถานประกอบกิิจการในเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานคร
เพ่ื่�อแจ้้งความประสงค์์ในการตรวจสุุขภาพเชิิงรุุก
ให้้แก่่ลููกจ้้างต่่อไป

	 ผลการดำเนิินการ หลัังจากสิ้้�นสุุดโครงการ 
เมื่่�อเดืือนมกราคม     2567   มีีลููกจ้้างในสถานประกอบกิจการ
เข้ ้าร่ ่วมโครงการฯ จำนวน 97,286 คน ทั้้� งนี้้� 
ได้้มีีการขยายพื้้�นที่�ดำเนิินการโครงการฯ ในพื้้�นที่่� 76 
จัังหวััด ตามกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานการตรวจ
สุุขภาพลููกจ้้ า ง ซ่ึ่� งทำงานเกี่่� ยวกัับปัจจััย เ ส่ี่� ย ง
พ.ศ. 2563 และเป็็นกฎหมายที่่�ออกโดยอาศััยอำนาจ
ตามพระราชบััญญััติิความปลอดภััย  อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้ ้อมในการทำงาน พ.ศ. 2554
ให้้นายจ้้างจััดให้้มีีการตรวจสุุขภาพลููกจ้้างซึ่่�งทำงาน
เกี่่�ยวกัับปััจจััยเส่ี่�ยงตามระยะเวลา การตรวจสุุขภาพ
ลููกจ้้างครั้้�งแรกให้้เสร็็จสิ้้�นภายในสามสิิบวัันนัับแต่่
วัันที่่�รัับลููกจ้้างเข้้าทำงาน และจััดให้้มีีการตรวจ
สุุขภาพลููกจ้้างครั้้�งต่่อไปอย่่างน้้อยปีีละหนึ่่�งครั้้�ง 
ในกรณีีที่�มีีลัักษณะหรืือสภาพของงานเกี่่�ยวกัับปััจจััย
เสี่่�ยงที่่�มีีความจำเป็็นต้้องตรวจสุขุภาพ

  3.9 การตรวจสุขภาพเชิงรุกในสถานประกอบกิจการ 



66รายงานประจำำ�ปีี 2567 กระทรวงแรงงาน |           | Annual Report 2024 Ministry of Labour

	ปั จจุบุันัค่าครองชีีพในประเทศไทยปรับัตัวัเพิ่่�ม
สููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ ประกอบกัับหนี้้�ครััวเรืือน
ของไทยท่ี่�ยัังขยายตััวอย่่างต่ ่อเน่ื่�อง นอกจากนี้้� 
ยัังมีีประชาชนบางส่่วนที่�ประสบปัญหาภาระหนี้้�สิิน
นอกระบบจนส่่งผลกระทบต่อการดำรงชีีพ รััฐมนตรีี 
ว่่าการกระทรวงแรงงาน นายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ 
ได้้ตระหนัักถึึงปััญหาดัังกล่่าวโดยเฉพาะในกลุ่่�ม
ผู้้�ประกัันตนภายใต้้ระบบประกัันสัังคม จึึงเห็็นควรให้้
สำนัักงานประกัันสัังคมดำเนิินโครงการ “Micro 
Finance ลดหนี้้� เติิมทุุน สร้้างสุุขแรงงาน” สนัับสนุุน
การเข้้าถึึงแหล่่งเงิินกู้้�ดอกเบี้้�ยต่่ำ โดยมีีวััตถุุประสงค์์
เพื่่�อให้้ผู้้�ประกัันตนภายใต้้ระบบประกัันสัังคม 
ขอสิิน เชื่่� อส่่ วนบุุคคลดอกเบี้้� ยต่่ ำกัับธนาคาร
ท่ี่�เข้ ้าร่ ่วมโครงการ เพื่่�อนำไปใช้้ในการดำรงชีีพ
บรรเทาความเดืือดร้้อนจากภาวะเศรษฐกิิจ และ
แบ่่งเบาภาระปััญหาหนี้้�สิินนอกระบบ

	 ผลการดำเนินิการ คณะกรรมการประกันัสังัคม
มีีมติิเห็็นชอบรายละเอีียดโครงการสิินเชื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย
เพื่่�อผู้้ �ประกัันตน พ.ศ. 2567 และได้้มีีพิธีีลงนาม
ในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือโครงการสิินเชื่่�อ 
ที่่�อยู่่� อาศััยเพื่่�อผู้้ �ประกัันตน พ.ศ. 2567 ระหว่่าง
เลขาธิิการสำนัักงานประกัันสัังคมกัับกรรมการ
ผู้้ �จััดการธนาคารอาคารสงเคราะห์์ เมื่่�อวัันที่่� 26
กัันยายน 2567 โดยผู้้ �ประกัันตนที่่�สนใจเข้้าร่่วม
โครงการ  สามารถขอหนัั งสืื อ รัั บรองสถานะ 
ความเป็็นผู้�ประกัันตนได้้ที่่� Application SSO Plus 
ได้้ตั้้�งแต่่วัันที่� 1 พฤศจิิกายน 2567 เพ่ื่�อนำไปเป็็น
เอกสารประกอบการยื่่�นขอสิินเชื่่�อ

3.10 Micro Finance ลดหนี้้� สร้้างสุุขแรงงาน สนัับสนุุนการเข้้าถึึงแหล่่งเงิินกู้้�ดอกเบี้้�ยต่่ำ                 
       เพื่อแก้ปัญหาหนี้สินนอกระบบของผู้ใช้แรงงาน 
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	 สำนัักงานประกัันสัังคม มีีการทำธุุรกรรม 
ผ่่านระบบสารสนเทศต่่าง ๆ เป็็นจำนวนมาก ซึ่่�งแต่่ละ
ระบบไม่ ่มีีการเชื่่�อมโยงข้ ้อมููลกััน จึึงทำให้ ้เกิิด 
ความยุ่่� งยากในการดำเนิินงาน รวมถึึงการเสีีย
งบประมาณและเวลาในการปรัับปรุุงแก้้ไขแต่่ละ
ระบบงาน ทำให้้เกิิดความยุ่่�งยากในการดำเนิินงาน 
ให้้สอดรับักับันโยบายใหม่่ ๆ  ที่่�เกิดิขึ้้�น และการที่่�แต่่ละ
ระบบแยกกัันเชื่่�อมโยงกัับธนาคาร/หน่่วยบริิการ 
รัับ – จ่ ่ายเงิิน โดยไม่่ผ่ ่านตััวกลาง ไม่ ่มีีมาตรฐาน 
ในการเช่ื่�อมโยง เป็็นการเพิ่่�มช่่องทางในการเชื่่�อมไปยังั
ระบบงานหลัักของสำนัักงาน ส่่งผลให้้เกิิดความเสี่่�ยง
ในการรัักษาความปลอดภัยัทางไซเบอร์์ 
	 สำนัักงานประกัันสัังคม จึึงได้้จััดทำ “ระบบ
การให้้บริการธุุรกรรมทางการเงิินอิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(Financial Gateway System)” เพื่่�อเป็็นแพลตฟอร์์มกลาง
ด้้านการรัับ - จ่่ายเงิินในการให้้บริิการประชาชน
เพื่่�อสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ ระยะ 20 ปีี : 
ยุุทธศาสตร์์ท่ี่� 6 การปรัับสมดุุลและพััฒนาระบบ
การบริหารจััดการภาครััฐ ซึ่่�งธุุรกรรมการรัับเงิิน 
จะเช่ื่�อมโยงข้้อมููลรายการขอรัับชำระเ งิินจาก
ผู้้�ประกัันตนและนายจ้้าง   ผ่่านธนาคาร/หน่่วยบริิการ
รัับเงิิน หรืือระบบต่่าง ๆ ในสำนัักงานประกัันสังคม
โดยนำข้้อมููลรายการรัับชำระเงิินมาเชื่่�อมโยงกัับระบบ
การโอนเงิินของธนาคารต่่าง ๆ เพื่่�อรัับชำระเงิินจาก
ผู้้�ประกัันตนและนายจ้้างได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

และปลอดภัย รวมถึึงการที่่�สำนัักงานประกัันสัังคม 
จะสามารถดำเนิินการต่่อรองลดอััตราค่่าธรรมเนีียม
การให้้บริการรับัชำระเงินิกับัธนาคารได้้ เน่ื่�องจากเดิมิ
ธนาคารเป็็นผู้้�ออกใบเสร็็จรัับเงินิ เปล่ี่�ยนเป็็นสำนักังาน
ประกัันสังคมเป็็นผู้�ออกใบเสร็็จรัับเงิินอิเล็็กทรอนิิกส์์ 
(e-Receipt) และธุุรกรรมการจ่่ายเงิินจะเชื่่�อมโยง
ข้้อมููลจากระบบต่่าง ๆ  ในสำนัักงานประกัันสังคม 
โดยนำข้้อมููลรายการชำระเงิินมาเชื่่�อมโยงกัับระบบ 
การโอนเงิินของธนาคารต่่าง ๆ ให้้การจ่่ายเงิินของ
สำนัักงานประกัันสัังคม จ่ ่ายให้้กัับผู้�ประกัันตน 
ผู้้�มีีสิทธิ ินายจ้้าง สถานพยาบาล ฯลฯ เป็็นไปตามรอบ
ที่่�สำนักังานประกันัสังคมกำหนดอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
เพ่ื่�อส่่งมอบบริการท่ี่�ดีีที่� สุุดให้้แก่่สัังคมแรงงาน 
โดยพััฒนาบริิการของสำนัักงานประกัันสัังคมให้้ทััน 
ต่่อการพััฒนาเทคโนโลยีี รักัษาคุณุภาพ ตอบสนองได้้
รวดเร็็วด้้วยข้้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วน มั่่�นคง ปลอดภััย 
เป็็นที่�พึึงพอใจ

	 ผลการดำเนิินการ อยู่่�ระหว่่างจััดทำข้้อมููล 
การประเมิินความเสี่่�ยงของโครงการ และจัดัทำข้้อมููล
ตามข้้อสังัเกตและข้้อเสนอแนะของคณะอนุุกรรมการฯ 
และนำโครงการพััฒนาระบบการให้้บริการธุุรกรรม
ทางการเงิินอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Financial Gateway
System) เสนอคณะอนุุกรรมการพิิจารณาระบบ
เทคโนโลยีีสารสนเทศและการส่ื่�อสารของสำนัักงาน
ประกัันสังัคม ในปี 2568 ต่่อไป

3.11 ระบบการให้บริการธุรกรรมทางการเงินอิเล็กทรอนิกส์ (Financial Gateway system) 
       เพื่อเป็นแพลตฟอร์มกลางด้านการรับ - จ่ายเงิน ในการให้บริการประชาชน
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	 ด้้วยพระราชบััญญััติปิระกันัสังัคม พ.ศ. 2533 
ซ่ึ่�งเป็็นกฎหมายว่่าด้้วยการประกัันสัังคมท่ี่�ใช้้อยู่่� 
ในปัจจุุบันั มีีบทบัญัญัตัิบิางประการท่ี่�ไม่่เหมาะสมกัับ
กาลสมััย สมควรเร่่งรััด ปรัับปรุุง แก้้ไขให้้สอดคล้้อง
กัับบริิบทสภาพการณ์์ในปััจจุุบััน และรองรัับการ
เปลี่่�ยนแปลงในอนาคต ทั้้� งนี้้�  เพื่่�อเป็ ็นการเพิ่่�ม
ทางเลืือกให้้ผู้้�ประกัันตน และขยายโอกาสให้้ลููกจ้้าง 
ท่ี่�กำลัังก้้าวเข้้าสู่่�วััยสููงอายุุ หรืือผู้้�ที่่�มีีอายุุเกิินหกสิิบปีี
ได้้รัับความคุ้้�มครองและได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ในระบบ
ประกัันสังัคมเพิ่่�มมากขึ้้�น โดยการขยายอายุขุั้้�นสููงของ
ผู้้�ประกัันตนตามมาตรา 33 และการให้้ผู้้�รับัเงินิบำนาญ
ชราภาพสามารถสมััครเข้้าเป็็นผู้�ประกัันตนเพ่ื่�อได้้รัับ
สิิทธิิประโยชน์์ในกรณีีประสบอันตรายหรืือเจ็็บป่่วย 
กรณีีทุุพพลภาพ และกรณีีตาย โดยยัังคงสิิทธิิรัับเงิิน
บำนาญชราภาพไว้้ อัันเป็็นการสร้้างหลัักประกััน 
ทางสัังคมที่่� เพิ่่�มมากขึ้้�นแก่่แรงงานกลุ่่�มผู้้�สููงอายุุ
ในระบบประกันัสังัคม รวมทั้้�งเพื่่�อให้้เกิดิความเป็็นธรรม
แก่่นายจ้้างและผู้้�ประกันัตนมากยิ่่�งขึ้้�น จากบทบัญัญัตัิิ
ของกฎหมายบางประการในปััจจุุบัันที่่�อาจเป็็น 
การลิิดรอนสิิทธิิ พร้้อมทั้้�งเพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนา
กฎหมายว่่าด้้วยการประกัันสัังคมให้้มีีประสิิทธิิภาพ 
เหมาะสมกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบััน สอดคล้้องกัับ
สภาพเศรษฐกิิจและสัังคมท่ี่�เปลี่่�ยนแปลงไป

	 ผลการดำเนิินการ สำนัักงานประกัันสัังคม
ได้้เสนอร่่างพระราชบััญญััติิประกัันสัังคม (ฉบัับที่� ..) 
พ .ศ.  . . . .  ให้ ้รััฐมนตรีีว่ ่าการกระทรวงแรงงาน
ให้้ความเห็็นชอบเพ่ื่�อลงนามในหนัังสืือถึึงเลขาธิิการ
คณะรััฐมนตรีี เสนอร่่างกฎหมายเข้้าที่่�ประชุมุคณะรัฐัมนตรีี 
เมื่่�อวันัที่่� 8 กุมุภาพันัธ์ 2567 ทั้้�งนี้้� เนื่่�องด้้วยมีีการเปลี่่�ยน
รััฐบาล สำนัักงานประกัันสัังคมจึึงได้้แจ้้งยืืนยันเรื่่�อง 
เพื่่�อดำเนิินการเสนอคณะรััฐมนตรีีอีีกครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 
12 กัันยายน 2567 และอยู่่�ระหว่่างดำเนิินการตาม
กระบวนการเสนอร่่างกฎหมายเข้้าสู่่�ที่�ประชุุม
คณะรัฐัมนตรีี ของสำนักัเลขาธิกิารคณะรัฐัมนตรีีต่อไป
	 สำนัักงานประกัันสัังคมมีีความมุ่่�งหวัังว่่า
ร่่างพระราชบััญญััติิประกัันสังคม (ฉบัับที่่� ..) พ.ศ. ....
จะก่่อให้้เกิิดประโยชน์์แก่่ ผู้้�ประกัันตนในระบบ
ประกัันสัังคมซึ่่�งเป็็นแรงงานกลุ่่�มใหญ่่ที่่�สำคััญของ
ประเทศในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ ทั้้�งนี้้� นอกจาก 
จะได้้รัับความคุ้้�มครองและได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์เพิ่่�ม
มากขึ้้�นแล้้ว สำหรับัผู้้�ประกันัตนที่�ได้้รับัความเดืือดร้อน
ทางด้ ้านเศรษฐกิิจและสัังคม จากสถานการณ์์
การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรัสัโคโรนา 2019 หรืือ
จากสถานการณ์์อื่่�นใดซึ่่�งส่่งผลกระทบต่อการดำรงชีีพ
ของผู้้�ประกัันตนเช่่นเดีียวกััน ก็็จะได้้มีีเงิินบางส่่วน
เพ่ื่�อสามารถนำมาใช้้จ่่ายในยามฉุกุเฉินิ เพิ่่�มสภาพคล่่อง
ให้้ตนเองเพื่่�อผ่่อนคลายสถานการณ์์ทางการเงินิที่่�อาจ
อยู่่� ในขั้้�นวิิกฤต ให้้ผู้้ �ประกัันตนสามารถวางแผน
การใช้้เงิิน มีีการบริหารทางการเงินิอย่่างรอบคอบข้ึ้�น 
อีีกทั้้�งยัังจะทำให้้ผู้้�ประกัันตนสามารถเข้้าถึึงแหล่่ง
เงิินทุุนได้้โดยง่่ายแม้้จะไม่่มีีหลัักทรัพย์์ค้้ำประกััน 
เป็็นการบรรเทาความเดืือดร้้อนของผู้้�ประกัันตน 
ไม่่เป็็นการสร้้างภาระให้้แก่่สัังคมเพิ่่�มมากขึ้้�น รวมทั้้�ง
ยัังเป็็นการพััฒนาและส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตของ
ผู้้�ประกัันตนสููงอายุุให้้ได้้รัับความคุ้้�มครองอยู่่�ภายใต้้
ระบบประกัันสัังคม

  3.12 ปรับปรุงแก้ไข พ.ร.บ. ประกันสังคม (ฉบับที่ ..) พ.ศ. .... 
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	 สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์การมหาชน)
กำหนดเป้้าหมายในการลดอัตราการประสบอัันตราย
ในปีี 2567 ให้้เท่่ากัับร้้อยละ 4 ผ่่านการดำเนิิน
โครงการ ดัังนี้้�
	      โครงการนำมาตรฐาน คู่่�มืือ แนวปฏิิบััติิ
และนวัตักรรมด้้านความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั และ
สภาพแวดล้้อมในการทำงานไปใช้้ประโยชน์์
ผลการดำเนิินงาน ได้้มีีการจััดอบรมและประชุุม
ถ่่ายทอดองค์์ความรู้้� ตามมาตรฐาน คู่่�มืือ แนวปฏิิบััติิ
และนวััตกรรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย
และสภาพแวดล้อมในการทำงานแก่่สถานประกอบการ 
จำนวน 270 คน	
	      โครงการรณรงค์์ลดสถิิติิการประสบ
อันัตรายจากการทำงานให้้เป็็นศููนย์ (Zero Accident
Campaign) ผลการดำเนิินงาน มีีสถานประกอบการ
สมััครเข้้ามาในระบบ 4,040 แห่่ง ผ่่านการตรวจ
เอกสารในระบบครบถ้้วน จำนวน 1,722 แห่่ง
	      โครงการส่่งเสริิมสถานประกอบการ 
ให้้มีีมาตรฐานระบบการจััดการด้้านความปลอดภััย 
อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 
ของ  สสปท .  อย่ ่ า งยั่่� ง ยืืน   ผลการดำ เนิิ น งาน
มีีสถานประกอบกิจการเข้้าร่่วมโครงการอบรมกำหนด
มาตรฐานระบบการจััดการด้้านความปลอดภัยฯ 
จำนวน 30 แห่่ง

	      โครงการพััฒนาศัักยภาพและทัักษะของ
บุคุลากรภาครัฐัในด้้านความปลอดภัยัและสุขุภาวะที่่�ดีี 
สู่่� สถานประกอบกิิจการโดยพหุุภาคีี เครืือ ข่่าย 
ผลการดำเนิินงาน ได้้มีีการอบรมสำหรัับบุุคลากร
ภาครััฐ จำนวน 153 คน 
	      โครงการวิจิัยัความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั
และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ผลการดำเนิินงาน
ได้้มีีการจััดทำผลการวิิจััย จำนวน 2 เรื่่�อง และ 
มีีหน่่วยงานที่�นำผลงานวิจััยปีีที่่�ผ่่านมาไปใช้้ประโยชน์์ 
จำนวน 2 แห่่ง
	      โครงการบ่่มเพาะบุุคลากร และพััฒนา
นวััตกรรมด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน ผลการดำเนิินงาน
มีีการจััดอบรมเพื่่�อสร้้างองค์์ความรู้้� จำนวน 2 ครั้้�ง 
และมีีผู้้�เข้้าร่่วมอบรม จำนวน 110 คน

  3.13 ลดอัตราการประสบอันตรายในปี 2567 ร้อยละ 4 

	
(1)

(2)

(3)

	
(4)

(5)

(6)
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	 กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ดำเนิินโครงการ
ยกระดัับผลิิตภาพและพััฒนากำลัังคนเพ่ื่�อสร้้าง
ความสามารถในการแข่่งขัันภาคอุุตสาหกรรม โดยมีี
วััตถุปุระสงค์์เพื่่�อพัฒันาสมรรถนะของแรงงาน ในกลุ่่�ม
อุุตสาหกรรมยานยนต์สมัยัใหม่่ กลุ่่�มอุุตสาหกรรมด้้าน
เมคคาทรอนิิกส์์ ระบบอััตโนมััติิและหุ่่�นยนต์์ พััฒนา
สมรรถนะบุุคลากรดิิจิิทััลรองรัับอุุตสาหกรรมและ
บริิการแห่่งอนาคต (D - Workforce) ให้้มีีผลิิตภาพ
แรงงานในระดับัที่่�สููงขึ้้�น  เพิ่่�มจำนวนแรงงานที่่�มีีทักษะสููง
มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านยานยนต์์สมััยใหม่่ ให้้เพีียงพอ 
สามารถเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขันัของประเทศ 
สร้้างเครืือข่ ่ายความร่่วมมืือการพััฒนาบุุคลากร 
ระหว่่างหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน เพื่่�อรองรัับ
อุุตสาหกรรมและบริกิารแห่่งอนาคตระหว่่างหน่่วยงาน
ภาครััฐและเอกชน

	 โดยได้้ฝึึกอบรมฝีีมืือแรงงานในหลัักสููตร 
ยกระดัับฝีีมืือ จำนวน 30 ชั่่�วโมง ซึ่่�งเมื่่�อจบหลัักสููตร
ไ ด้้ มีี ก า รทดสอบและประ เมิิ นผลกา รอบรม
ทั้้�งภาคทฤษฎีีและปฏิิบััติิ  หากผ่ ่านการทดสอบ
ตามเกณฑ์์ที่่�หลัักสููตรกำหนด ผู้้ �ผ่ ่านการอบรม
จะได้้รัับวุุฒิิบััตรเพ่ื่�อนำไปใช้้ในการสมััครงานหรืือ 
ปรัับอััตราค่่าจ้้างได้้

	 กำลัังแรงงานได้ ้รัับการพััฒนาทัักษะฝี ีมืือ เป็ ็นแรงงานมีีคุุณภาพมาตรฐานสอดคล้ ้อง
กัับความสามารถเฉพาะบุุคคลและความต้้องการของตลาดแรงงานทั้้�งในเชิิงปริิมาณและคุุณภาพ
สร้้างความเข้้มแข็็งเศรษฐกิิจและผลิิตภาพเพิ่่�มขึ้้�นให้้กัับประเทศ โดยมีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

	        ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภายใต้้การนำของนายพิิพััฒน์์ รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงแรงงาน หน่่วยงานในสัังกััดกระทรวงแรงงานได้้ดำเนิินภารกิิจตามวิิสััยทััศน์์ของกระทรวง
แรงงานที่่�มุ่่�งหวัังให้้ “แรงงานมีีศัักยภาพสููง มีีงานทำ และมีีหลัักประกัันทางสัังคมที่่�ดีี” ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้
บรรลุุตามเป้้าหมายของกระทรวงแรงงาน ซ่ึ่�งประกอบด้้วยโครงการ/กิิจกรรมสำคััญ ดัังนี้้�

1.  กำลังัแรงงานมีศีักัยภาพสูงู

ผลการดำ�เนินงานสำ�คัญ

1.1 โครงการยกระดับผลิตภาพและพัฒนากำ�ลังคนเพื่อสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
     ภาคอุตสาหกรรม

	 ผลการดำเนิินงาน สามารถฝึึกแรงงาน
กลุ่่�มเป้้าหมายได้้ จำนวน 8,646 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 
120.08 จากเป้้าหมาย 7,200 คน ทั้้�งนี้้�  ผลจาก
การดำเนิินโครงการคาดว่่าจะส่่งผลให้้แรงงาน 
มีีสมรรถนะและผลิิตภาพแรงงานในระดัับที่่�สููงข้ึ้�น 
มีีแรงงานที่่�มีีทักษะสููง มีีความเชี่่�ยวชาญ จำนวน
เพิ่่�มขึ้้�น สามารถเพิ่่�มขีีดความสามารถในการแข่่งขััน
ของประเทศ รวมทั้้�ง เป็็นการสนัับสนุุนเครืือข่่าย
ความร่่วมมืือการพััฒนาบุุคลากร ระหว่่างหน่่วยงาน
ภาครััฐและเอกชน มีีความเข้ ้มแข็็งและเกิิดผล 
ของความร่่วมมืือที่่�เป็็นรููปธรรม
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	 กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ดำเนิินโครงการ
พััฒนาศัักยภาพแรงงานขั้้�นสููงในเขตพััฒนาพิิเศษ 
ภาคตะวัันออก (EEC) โดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อยกระดับั
ทักัษะฝีีมืือกำลัังแรงงานและแรงงานในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม
และบริการที่่�ใช้้เทคโนโลยีีขั้้�นสููง ในพื้้�นที่�เขตพัฒันาพิเิศษ
ภาคตะวัันออก EEC เพื่่�อพััฒนาวิิทยากรต้้นแบบ 
ฝึึกอบรมในพื้้�นที่่�เขตพัฒันาพิเิศษภาคตะวันัออก (EEC)
รองรัับการลงทุุนในอุตสาหกรรมและบริการท่ี่�ใช้้
เทคโนโลยีีขั้้�นสููง

	 โดยได้้จััดทำหลัักสููตร กำหนดกลุ่่�มเป้้าหมาย
และดำเนิินการฝึึกในพื้้�นที่่�จัังหวััดชลบุุรีี ระยอง 
ฉะ เชิิ ง เทรา  และพื้้� นที่่� หน่ ่ วยฝึ ึ กที่่� เ กี่่� ย วข้ ้ อ ง 
และได้้พััฒนาฝีีมืือแรงงาน หลัักสููตรยกระดัับฝีีมืือ
แรงงานให้้แก่่แรงงานในสถานประกอบกิจิการที่่�เกี่่�ยวข้้อง
กับั 12 อุตุสาหกรรมเป้้าหมาย อุตุสาหกรรมเทคโนโลยีี
ขั้้�นสููง และแรงงานในกลุ่่�มอุตุสาหกรรม SME

	 ผลการดำเนิินงาน สามารถฝึึกอบรมแรงงาน
กลุ่่�มเป้้าหมาย จำนวน 3,085 คน คิิดเป็็นร้้อยละ
114.05 จากเป้้าหมาย 2,705 คน โดยคาดหวัังว่่า
โครงการจะส่่งผลให้้แรงงานในกลุ่่�มอุุตสาหกรรม SME
และกำลัังแรงงานในเขตพัฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 
EEC ทั้้�ง 3 จังัหวัดั มีีทักัษะฝีีมืือที่่�สููงขึ้้�น และมีีมาตรฐาน
รองรัับความต้้องการของกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมาย
และอุตุสาหกรรมเทคโนโลยีีขั้้�นสููง พร้อมทั้้�ง มีีวิทิยากร
ต้้นแบบที่่�มีีความรู้้�ความสามารถตามความต้้องการ 
ของพื้้�นที่่�รองรัับกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเป้้าหมายและ 
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมขั้้�นสููง

  1.2 โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงานขั้นสูง  ในเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (EEC)
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	 กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน ดำเนิินโครงการ
ส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจ โดยมีีวัตถุประสงค์์
เพ่ื่�อพััฒนาทัักษะยกระดัับกำลัังแรงงานให้้ตรงกัับ 
ความต้้องการของภาคอุุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยววิิถีีใหม่่
(New Normal) และการส่่งเสริิมการท่่องเที่่�ยวแบบ
เศรษฐกิิจใหม่่ (BCG Model) ให้ ้มีีความพร้้อม
สำหรัับการท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจ (Mice) และยกระดัับ
ผู้้�ประกอบการด้้านการท่่องเท่ี่�ยวให้้มีีความพร้้อม
รองรัับการท่่องเที่่�ยวเน้้นคุณค่่าสููง (High Value Tourism)
รวมถึึงการสร้้างแรงจููงใจและอำนวยความสะดวก
ในการดำเนิินกิิจกรรมการท่่องเท่ี่�ยวเชิิงธุุรกิิจ (Mice) 
ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมการสร้้าง
นวััตกรรม เทคโนโลยีีดิิจิิทััล ให้้กัับบุคลากรและ
ผู้้�ประกอบการด้้านการท่่องเท่ี่�ยวให้้มีีความสามารถ
ในการแข่่งขันัได้้ (Internet of thing and Digital Trade)

	 โดยได้้ดำเนิินการฝึึกยกระดัับฝีีมืือแรงงาน 
ในสถานประกอบกิิจการ (Up – Skilling) และ
จัดัสัมัมนาเตรีียมความพร้อมโครงการพัฒันาศักัยภาพ
แรงงานรองรัับการขัับเคล่ื่�อนอุตสาหกรรมท่่องเท่ี่�ยว
คุุณค่่าสููง

	 ผลการดำเนินิงาน        สามารถฝึกึอบรมแรงงาน
จำนวน 12,326 คน คิิดเป็ ็นร้ ้อยละ 123.26 
จากเป้้าหมาย 10,000 คน ทั้้�งนี้้� ผลจากการดำเนิิน
โครงการจะเกิิดประโยชน์์ให้้ผู้้�ประกอบการด้้าน 
การท่่องเที่่�ยวมีีความพร้้อมรองรัับการท่่องเที่่�ยว 
เน้้นคุณุค่่าสููง (High Value Tourism) รวมถึงึการสร้้าง
แรงจููงใจและอำนวยความสะดวกในการดำเนิิน
กิิจกรรมการท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจ (Mice) ได้้อย่่างมีี
ประสิทิธิภิาพ พร้อมทั้้�งเป็็นการยกระดับักำลังัแรงงาน
ให้้ตรงกับัความต้้องการของภาคอุตุสาหกรรมท่่องเที่่�ยว
วิิถีีใหม่่ (New Normal) ให้้มีีความพร้อมสำหรัับการ
ท่่องเที่่�ยวเชิิงธุุรกิิจ (Mice)

  1.3 โครงการส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงธุรกิจ
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	 สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน โดย
คณะกรรมการค่่าจ้้าง ซึ่่�งเป็็นคณะกรรมการไตรภาคีี 
ประกอบด้้วย ผู้้�แทนฝ่่ายรััฐบาล ผู้้�แทนฝ่่ายนายจ้้าง 
และผู้้�แทนฝ่ายลููกจ้้าง ฝ่่ายละ 5 คน รวมจำนวน 15 คน 
มีีหน้้าท่ี่�สำคััญในการกำหนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้มีีอัตราค่่าจ้้างที่่�เพีียงพอ
สำหรับัแรงงานทั่่�วไปแรกเข้้าทำงาน 1 คน ให้้สามารถ
ดำรงชีีพอยู่่�ได้้ตามสมควรแก่่สภาพเศรษฐกิิจและ
สัังคม โดยมีีมาตรฐานการครองชีีพที่่� เหมาะสม 
ตามความสามารถของธุุรกิิจในท้้องถิ่่�นนั้้�น

	 โดยคณะกรรมการค่่าจ้้างได้้กำหนดกรอบ
แนวทางและหลัักเกณฑ์์การทบทวนความเหมาะสม
ของอัตัราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำจังัหวัดั (รวมกรุงุเทพมหานคร) 
เพื่่�อให้้คณะอนุุกรรมการพิิจารณาอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ
กรุุงเทพมหานคร และคณะอนุุกรรมการพิิจารณา
อััตราค่่าจ้ ้างขั้้�นต่่ำจัังหวััด รวม 77 คณะ ใช้ ้เป็ ็น
แนวทางในการจััดทำข้้อเสนอให้้คณะกรรมการค่่าจ้้าง
ใช้้พิิจารณากำหนดอัตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำให้้สอดคล้้อง
เหมาะสมกัับสภาพเศรษฐกิิจและสัังคมในแต่่ละพื้้�นที่�
มากยิ่่�งขึ้้�น

	 คณะกรรมการค่่าจ้้างได้้ออกประกาศ เรื่่�อง อัตัรา
ค่ ่าจ้ ้างขั้้�นต่่ำ (ฉบัับที่�  12) ลงวัันที่่�  8 ธัันวาคม 
พ.ศ. 2566 กำหนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำเพิ่่�มขึ้้�นจาก
อัตัราเดิิมวันัละ 2 – 16 บาท จำนวน 17 อัตัรา ซ่ึ่�งส่่งผล
ให้้มีีอััตราวัันละ 330 – 370 บาท  ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 
1  มกราคม  พ.ศ. 2567  เป็็นต้้นไป รวมทั้้�งออกประกาศ 
เรื่่�อง อััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำประเภทกิิจการโรงแรม 
ลงวันัที่� 27 มีีนาคม พ.ศ. 2567 กำหนดอัตัราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ
ในอััตราวัันละ 400 บาท สำหรัับสถานประกอบการ
ประเภทกิิจการโรงแรมระดัับ 4 ดาวข้ึ้�นไป และมีี
ลููกจ้้างตั้้�งแต่่ 50 คนขึ้้�นไป และนำร่่องในเขตพื้้�นที่่�
จัังหวััด 10 จัังหวััด ใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่� 13 เมษายน
พ.ศ. 2567 เป็็นต้้นไป

	ทั้้ �งนี้้� อัตัราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำที่่�คณะกรรมการค่่าจ้้าง
กำหนดสามารถคุ้้�มครองแรงงานทั่่�วไปแรกเข้้าทำงาน
ที่่�เข้้าสู่่�ตลาดแรงงานในปีี 2567 และแรงงานเข้้าใหม่่
สามารถดำรงชีีวิตอยู่่�ได้้ตามสมควรแก่่ภาวการณ์์ 
ครองชีีพปัจจุุบันั และลููกจ้้างอื่่�น ๆ ในระบบก็จ็ะได้้รับั
การปรัับอััตราค่่าจ้้างเพิ่่�มขึ้้�นตามไปด้้วย ทำให้้เป็็น
การเพิ่่�มกำลังัซื้้�อในระบบเศรษฐกิจิ ส่่งผลให้้เศรษฐกิจิ
ของประเทศดีีขึ้้�น

	 กำลัังแรงงานในประเทศมีีงานทำ เป็็นแรงงานที่่�มีีคุุณภาพชีวิิตในการทำงานที่่�ดีี (Quality of 
work life) และมีีความสุุข ปััญหาการว่่างงานและการขาดแคลนแรงงานลดลง โดยมีีผลการดำเนิินงาน 
ดัังนี้้�

2.  กำลังัแรงงานมีีงานทำที่่�มีคีุณุค่่า มีอีาชีพี มีรีายได้้อย่่างยั่่�งยืนื

  2.1 การกำหนดอััตราค่่าจ้้างขั้้�นต่่ำ
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	 กรมการจััดหางาน จัดักิจิกรรมสร้้างงาน เสริมิอาชีีพ 
Job Expo Thailand 2024 ณ ศููนย์การประชุมุแห่่งชาติิ
สิิริิกิิติ์์� กรุุงเทพมหานคร Hall 6 - 7 ในระหว่่างวัันที่่� 
28 - 30 มิถิุนุายน 2567 โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อแก้้ไข
ปััญหาการว่่างงาน การขาดแคลนแรงงาน และรองรับั
ความต้้องการการมีีงานทำ มีีอาชีีพมีีรายได้้ของประชาชน 
คนว่่างงาน คนพิการ ผู้้�สููงอายุุ ผู้้�สำเร็็จการศึึกษาใหม่่
รวมถึึงผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบภััยพิิบััติิต่่าง ๆ ได้้มีีอาชีีพ 
มีีรายได้้เลี้้�ยงดููตนเองและครอบครััว ไม่่เป็็นภาระ
ทางสัังคม โดยนายจ้้างสามารถคััดเลืือกผู้้�สมััครงาน
ได้้ตรงตามความต้้องการมีีโอกาสสรรหาบุุคลากร
ท่ี่�มีีคุณภาพและมีีทัักษะ มุ่่�งเน้้นให้้ผู้้�สมััครงานและ
นายจ้ ้างเข้ ้าถึึงบริิการได้ ้อย่ ่างสะดวก รวดเร็็ว 
และมีีกิิจกรรมหลากหลายรููปแบบที่่�ตอบโจทย์ ์
ความต้้องการของผู้้�เข้้าร่่วมงานทุุกกลุ่่�มเป้้าหมาย

	 โดยได้้ดำเนิินงานในรููปแบบการบููรณาการ
ร่่วมกัับหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน มุ่่� งเน้้นให้้
ผู้้�สมััครงานและนายจ้้าง/สถานประกอบการสามารถ
เข้้าถึึงบริิการได้้อย่่างสะดวก รวดเร็็ว ด้้วยระบบ
เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยในรููปแบบของการรัับสมััครงาน
โดยตรงจากนายจ้้าง/สถานประกอบการ ทั้้�งในประเทศ
และต่่างประเทศ การส่่งเสริมิการประกอบอาชีีพอิสระ 
การจััดแสดงนิิทรรศการ การรับัสมัคัรงาน สมัคัรงาน
ผ่่าน Platform Online การแนะแนวอาชีีพ การสาธิติ
และฝึึกปฏิิบััติิอาชีีพอิิสระ กิิจกรรม Open House 
จากสถาบัันการศึึกษาชั้้�นนำ กิิจกรรม Inspiration 
จากผู้้�ประกอบอาชีีพโดยตรงหลากหลายอาชีีพ กิจิกรรม 
Roleplay การลองเล่่นอาชีีพที่่�มีีความต้้องการในปัจจุบุันั 
การทดสอบความพร้อมทางอาชีีพ คลินิิกิให้้คำปรึึกษา

	ทั้้ �งนี้้� การจัดักิจิกรรมดังักล่่าวส่่งผลให้้เกิดิการ 
มีีงานทำ มีีรายได้้ จากจำนวนผู้้�ที่่�ได้ร้ัับการบรรจุุงาน
ในประเทศ จำนวน 39,500 คน และคาดว่าจะก่่อให้้เกิดิ
รายได้้หมุุนเวีียนในระบบเศรษฐกิิจโดยประมาณ 
7 พันัล้านบาทต่อเดืือน ทั้้�งนี้้� นอกจากประโยชน์์ท่ี่�เกิดิขึ้้�น
กับัแรงงานแล้้ว ด้้านนายจ้้าง/สถานประกอบการก็จ็ะ
มีีบุคุลากรตรงตามความต้้องการ ส่่งผลให้้องค์์กรดำเนินิ
ธุุรกิิจได้้ต่่อเนื่่�อง ยั่่�งยืืน และช่่วยบรรเทาปััญหา 
การขาดแคลนแรงงาน

  2.2 กิจกรรมสร้างงาน เสริมอาชีพ Job Expo Thailand 2024

ทางอาชีีพ การให้้บริิการจากหน่่วยงานในสัังกััด
กระทรวงแรงงาน การจััดแสดงสิินค้้า/ผลิิตภััณฑ์์จาก
กลุ่่� มผู้้�รั บงานไปทำที่่�บ้้ านและกลุ่่� มหนึ่่� งตำบล 
หนึ่่�งอาชีีพอิิสระ การส่่งเสริิมการพััฒนาคุุณภาพฝีีมืือ
แรงงานเพื่่�อการประกอบอาชีีพ (Up - Skill)

	 งาน Job Expo Thailand 2024 มีีผู้้�เข้้าร่่วม
กิิจกรรมภายในงาน จำนวน 112,296 คน คิิดเป็็น 
ร้ ้ อยละ 140 เมื่่� อ เทีียบกัับ เป้ ้ าหมาย จำนวน 
80,000 คน มีีผู้้�สมััครงานทั้้�งหมด จำนวน 87,835 คน 
ได้้รัับการบรรจุุงานในประเทศ จำนวน 39,500 คน
และต่่างประเทศ จำนวน 9,984 คน 
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	 การจััดงานดัังกล่่าว มีีผู้้�เข้้าร่่วมงานทั้้�งสิ้้�น 
จำนวน 827 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 103.38 เมื่่�อเทีียบกับ
เป้้าหมาย จำนวน 800 คน ทั้้�งนี้้� ประโยชน์์จากการจัดังาน 
คาดว่ ่ าจะสามารถขยายตลาด เพิ่่� มช่ ่องทาง 
สร้้างเครืือข่่ายในการประกอบอาชีีพเพื่่�อเพิ่่�มรายได้้
ให้้กลุ่่�มผู้้�รัับงานไปทำท่ี่�บ้้านผู้�ประกอบอาชีีพอิสระ 
สามารถนำสิินค้าไปจำหน่่ายหรืือต่่อยอดพััฒนา
ผลิิตภััณฑ์์ให้้ตรงตามความต้้องการของตลาด อีีกทั้้�ง
ได้้พบปะพููดคุยุสอบถามข้้อมููลการประกอบอาชีีพและ
เกิิดการจ้้างผลิิตชิ้้�นงานโดยตรง รวมทั้้�งเป็็นการ
จุดุประกายการประกอบอาชีีพให้้กับัประชาชนที่่�มาร่่วมงาน

ที่่�เป็็น Best Practices การสาธิิตและทดลองปฏิิบััติิ 
การประกอบอาชีีพอิสระ การส่่งเสริมิการประกอบอาชีีพ
อิสิระของกลุ่่�มธุรุกิจิแฟรนไชส์์/ฟู้้�ดทรัคั กิจิกรรมบนเวทีี 
ได้้แก่่ พิิธีีมอบรางวััลแก่่กลุ่่�มผู้้�รัับงานไปทำที่่�บ้้านที่่�มีี
ความเข้้มแข็ง็ที่่�เป็็น Best Practices กิจิกรรม Inspiration 
Talk กิิจกรรมเสวนาผู้้�นำกลุ่่�มผู้้�รับงานไปทำที่่�บ้้าน 
ที่่�มีีความเข้้มแข็็งที่่�เป็็น Best Practices

	 กรมการจัดัหางาน ได้้จัดังาน “มหกรรมรัับงาน
และอาชีีพอิิสระ เพื่่�อคนไทย มีีอาชีีพ มีีรายได้้”
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ระหว่่างวัันที่� 4 - 5 
กันัยายน 2567 ณ กระทรวงแรงงาน โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์ 
เพ่ื่�อเปิิดโอกาสให้้ผู้้�รัับงานไปทำที่่�บ้้าน/กลุ่่�มผู้้�รับงาน
ไปทำท่ี่�บ้้าน  ผู้้�ประกอบอาชีีพอิสิระท่ี่�ได้้รับัการส่่งเสริิม
การประกอบอาชีีพจากกรมการจััดหางานและ 
กลุ่่� มอาชีีพต่่าง ๆ ได้้นำสิินค้้า/ผลิิตภััณฑ์์มาร่่วม 
จััดแสดง สาธิิตอาชีีพ และจััดจำหน่่าย ซึ่่�งจะเป็็น 
การกระตุ้้�นเศรษฐกิิจ เพิ่่�มรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มอาชีีพต่าง ๆ  
ที่่�มาร่่วมจััดแสดง/จััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ และเพื่่�อให้้
ประชาชนผู้้�เข้้าร่่วมงานได้้เรีียนรู้้�เกี่่�ยวกัับอาชีีพ/
การประกอบอาชีีพ ในรููปแบบต่่าง ๆ รวมทั้้�งได้้
ทดลองปฏิิบััติิอาชีีพอิิสระ เพื่่�อจุุดประกายให้้เกิิด
แนวคิิดในการตััดสิินใจเลืือกประกอบอาชีีพได้้

  2.3 การจัดงานมหกรรมรับงานและอาชีพอิสระ เพื่อคนไทย มีอาชีพ มีรายได้

	กิ จิกรรมภายในงานประกอบด้้วย การจัดัแสดง
และจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของกลุ่่�มผู้้�รัับงานไปทำที่่�บ้้าน
และกลุ่่�มผู้้�ประกอบอาชีีพอิสิระ การจัดัแสดงผลิติภัณัฑ์์
ของกลุ่่�มผู้้�รัับงานไปทำท่ี่� บ้้านที่�มีีความเข้้มแข็็ง
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	 สำนัักงานปลัดักระทรวงแรงงาน ได้้ดำเนินิการ
จััดทำ (ร่่าง) พระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและคุ้้� มครอง
แรงงานอิสระ พ.ศ. .... เน่ื่�องด้ ้วยปััจจุุบัันยังไม่่มีี
กฎหมายที่่�เอื้้�อต่่อการส่่งเสริิมและคุ้้�มครองแรงงาน
อิิสระเป็็นการเฉพาะ ทำให้้แรงงานอิสระไม่่สามารถเข้้าถึึง
สิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำงานหรืือการประกอบอาชีีพ 
ความปลอดภัยในการทำงาน หลัักประกัันทางสัังคม
และการรวมตััวในการจััดตั้้�งองค์์กรแรงงานอิสระ
เพื่่�อให้้เกิิดความเป็็นธรรมในการทำงาน สมควรมีีกฎหมาย
ว่่าด้้วยการส่่งเสริิมและคุ้้�มครองแรงงานอิิสระ 
เ พ่ื่�อให้้แรงงานอิิสระได้้รัับความคุ้้�มครองด้้าน
ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััยในการทำงาน 
ได้้รัับรายได้้ท่ี่�เป็็นธรรมและเพีียงพอต่่อการดำรงชีีพ 
มีีหลัักประกัันทางสัังคมท่ี่�เหมาะสม สามารถเข้้าถึึง
กระบวนการยุุติธิรรมได้้โดยสะดวก รวดเร็ว็ และไม่่เสีีย
ค่่าใช้้จ่ ่ายสููงเกิินสมควร รวมทั้้�งส่่งเสริิมเสรีีภาพ 
ในการรวมกัันจััดตั้้�งและดำเนิินกิิจการองค์์กรแรงงาน
อิิสระ องค์์กรผู้้ �ประกอบธุุรกิิจ และสภาองค์์การ
ผู้้�ประกอบธุรุกิจิเพื่่�อสร้้างความสัมัพันัธ์ท่ี่�ดีีในการทำงาน 
จึึงจำเป็็นต้้องตราพระราชบััญญััติินี้้�

	 ผลการดำเนิินงาน รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง
แรงงานได้้ลงนามในหนัังสืือถึึงสำนัักเลขาธิิการ
คณะรััฐมนตรีี  เมื่่�อวัันที่่�  29 เมษายน 2567 
เพื่่�อเสนอ (ร่่าง) พระราชบััญญััติิฯ เข้้าสู่่�การพิิจารณา
ของคณะรััฐมนตรีี เพื่่�อให้้ความเห็็นชอบนำ (ร่่าง)
พระราชบััญญััติิฯ เข้้าสู่่� การพิิจารณาของสภานิิติิ
บััญญััติิ ทั้้�งนี้้� เมื่่�อวัันที่่� 12 กัันยายน 2567 กระทรวง
แรงงานได้้แจ้้งยืืนยันัการเสนอ (ร่่าง) พระราชบัญัญัติัิฯ 
ต่่อคณะรััฐมนตรีีเพ่ื่�อขอความอนุุเคราะห์์ดำเนิินการ
ต่่อไป ทั้้�งนี้้� ประโยชน์์ท่ี่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นภายหลััง
กฎหมายมีีผลบััง คัับใช้้คืือการที่่� แรงงานอิสระ 
ในประเทศไทย จำนวน กว่่า 20 ล้้านคน จะได้้รับัการ
ส่่งเสริิม คุ้้�มครอง และพััฒนาภายใต้้พระราชบััญญััติิ
คุ้้�มครองแรงงานอิิสระต่่อไป

	 แรงงานมีคีุณุภาพชีวีิติที่่�ดีคีรอบคลุมุ 4 ด้้าน คือื ด้้านร่่างกาย ด้้านจิติใจ ด้้านสังัคม  และด้้านเศรษฐกิิจ
โดยมีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

  3.1 การเสนอ (ร่าง) พระราชบัญญัติส่งเสริมและคุ้มครองแรงงานอิสระ พ.ศ. ....

3. แรงงานได้้รัับการคุ้้�มครองมีสีวัสดิกิารและมีหีลักัประกันัทางสังัคมที่่�เหมาะสม
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	 กรมสวัสัดิกิารและคุ้้�มครองแรงงาน ได้้ดำเนินิการ
ส่่งเสริมิระบบแรงงานสัมัพันัธ์ ยกระดับัคุณุภาพชีีวิติแรงงาน
ผ่่านโครงการสำคัญั จำนวน 3 โครงการ ประกอบด้้วย

	 (1) โครงการส่่งเสริิมสถานประกอบกิิจการ 
ให้้มีีระบบการบริหิารจัดัการที่่�ดีด้ี้านแรงงานสัมัพันัธ์์ 
และสวััสดิิการแรงงาน ประจำปี ี พ.ศ. 2567
มีีวััตถุุประสงค์ ์เพื่่�อส่ ่งเสริิมให้ ้นายจ้ ้าง ลููกจ้ ้าง
ได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญในการพััฒนาระบบแรงงาน
สััมพัันธ์ ์ที่่�ดีี  มีีรููปแบบการจััดสวััสดิิการแรงงาน
นอกเหนืือจากที่่�กฎหมายกำหนดได้้มาตรฐาน พัฒันา
คุุณภาพชีีวิิตที่�ดีีของลููกจ้้าง โดยได้้การดำเนิินการ 
ส่่งเสริมิให้้สถานประกอบกิจิการที่่�มีีลููกจ้้างตั้้�งแต่่ 50 คน
ขึ้้�นไปเข้้าร่่วมโครงการส่่งเสริมิสถานประกอบกิจิการให้้มีี
ระบบการบริหารจััดการท่ี่�ดีีด้้านแรงงานสัมพัันธ์และ
สวััสดิิการแรงงาน เพื่่�อให้้มีีระบบแรงงานสััมพัันธ์์และ
สวััสดิิการแรงงานที่�ดีีในสถานประกอบกิิจการ ทั้้�งนี้้� 
ผลการดำเนิินการมีีสถานประกอบกิิจการผ่่านเกณฑ์์
การพิจิารณาเป็็นสถานประกอบกิจการดีีเด่่นด้้านแรงงาน
สััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน ประจำปีี พ.ศ. 2567 
จำนวนรวม 1,497 แห่่ง

	 (2) โครงการส่่งเสริมิแรงงานสัมัพันัธ์์เชิิงรุกุ
เพ่ื่�อมุ่่�งมั่่�นสู่่�การเป็็นนิิคมอุุตสาหกรรมสมานฉัันท์์
มีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมความสััมพัันธ์์ ความเข้้าใจ
อัันดีีระหว่่างนายจ้้าง ลููกจ้้าง ให้้สามารถแก้้ไขปััญหา
ร่่วมกัันโดยใช้้ระบบแรงงานสััมพัันธ์์แบบทวิิภาคีี 
ร่่วมปรึึกษาหารืือเพื่่�อลดปััญหาข้้อขััดแย้้ง ข้้อพิิพาท
แรงงาน โดยดำเนิินการส่ ่งเสริิม สนัับสนุุนให้ ้ 
สถานประกอบกิจการที่่�ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรม
ลาดกระบังั เขตลาดกระบังั กรุงุเทพมหานคร ร้้อยละ 80 
ของจำนวนสถานประกอบกิจการในนิคมอุุตสาหกรรมฯ 
แสดงความมุ่่�งมั่่�นนำการบริหารแรงงานสัมพัันธ์์ท่ี่�ดีี
ด้้ วยระบบทวิิภาคีี ไปใช้้ ในการบริิหารจััดการ
ด้้านแรงงาน เพื่่�อเป็็นการเสริมิสร้้างบรรยากาศการทำงาน
การลงทุุน การขยายตััวของธุุรกิิจอุุตสาหกรรม 
ตลอดจนส่่งเสริิมความสามารถในการแข่่งขััน ทั้้�งนี้้� 
ผลการดำเนิินการมีีสถานประกอบกิจการได้้ประโยชน์์ 
จำนวน 97 แห่่ง ลููกจ้้างได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์ จำนวน 
36,708 คน

  3.2 การส่งเสริมระบบแรงงานสัมพันธ์ ยกระดับคุณภาพชีวิตแรงงาน
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	 โดยได้้เชิิญชวนสถานประกอบกิิจการและ
รััฐวิิสาหกิิจ ท่ี่�อยู่่�ในเขตพื้้�นที่่�กรุุงเทพมหานครและ
ปริมิณฑล และเคยได้้รับัรางวัลัสถานประกอบกิจิการ
ดีีเด่่นด้้านแรงงานสััมพัันธ์์และสวััสดิิการแรงงาน
ระดัับประเทศ หรืือรางวััลสถานประกอบกิิจการ
ต้้นแบบดีีเด่่นด้้านความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน และมีีสหภาพแรงงาน 
หรืือรััฐวิิสาหกิิจท่ี่�มีีสหภาพแรงงานเข้้าร่่วมโครงการฯ
โดยมีีสถานประกอบกิจการและรััฐวิิสาหกิิจที่่�เข้้าร่่วม
โครงการ จำนวน 30 แห่่ง

	 (3) โครงการพััฒนาศัักยภาพเครืือข่่าย
แรงงานสััมพัันธ์์ด้้านสุุขภาวะในองค์์กรเพ่ื่�อยกระดัับ
คุุณภาพชีีวิิตการทำงานของวััยแรงงาน
	 กระทรวงแรงงาน โดยกรมสวััสดิิการและ
คุ้้�มครองแรงงาน ร่่วมกัับสำนัักงานกองทุุนสนัับสนุุน
การสร้้างเสริิมสุุขภาพ (สสส.) ได้้ดำเนิินโครงการ
พััฒนาศัักยภาพเครืือข่่ายแรงงานสััมพัันธ์ด้้าน
สุุขภาวะในองค์์กรเพื่่�อยกระดับัคุณุภาพชีีวิติการทำงาน
ของวััยแรงงาน ซึ่่�งมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อแสดงเจตจำนง
ร่่วมกันัในการพัฒันากลไกการสร้้างเสริมิด้้านสุขุภาวะ
ในองค์์กร เพื่่�อการอยู่่�ร่่วมกัันอย่่างสัันติิสุุขในสัังคม
แรงงาน โดยเน้น้การมีีส่่วนร่่วมของเครืือข่่ายแรงงาน
สััมพัันธ์ ฝ่่ายนายจ้้าง หรืือเจ้้าของสถานประกอบกิจิการ
และองค์ ์กรแรงงาน รวมทั้้�งการบููรณาการของ
หน่่วยงานภาครััฐรััฐวิิสาหกิิจ และนัักวิิชาการในการ
นำองค์์ความรู้้� เ ก่ี่�ยวกัับการสร้้างเสริิมสุุขภาวะ
ในองค์์กรสู่่�การปฏิิบััติิ
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	 ก รมสวัั สดิิ ก า รและคุ้้� มครองแร ง ง าน 
ได้้ดำเนิินการการคุ้้�มครองดููแลผู้้�ประกอบอาชีีพ
ในระบบแพลตฟอร์์มดิิจิทิัลั โดยดำเนินิการแก้้ไขปัญหา
คนทำงานบนแพลตฟอร์์มดิิจิทิัลัที่�ให้้บริการขนส่งอาหาร
หรืือสิ่่�งของ (ไรเดอร์์) สืืบเน่ื่�องจากกรณีีกลุ่่�มคนทำงาน
บนแพลตฟอร์์มดิิจิิทััลที่�ให้้บริการขนส่งอาหารหรืือ
สิ่่�งของ (ไรเดอร์์) ได้้ร้้องเรีียนบริิษััทบนแพลตฟอร์์ม
ดิิจิิทััลที่�ให้้บริการขนส่งอาหารหรืือสิ่่�งของท่ี่�เป็็น
คู่่�สััญญาเกี่่�ยวกัับปัญหาต่่าง ๆ 

	 โดยเมื่่�อวัันที่่�  5 เมษายน 2567 ได้ ้มีีพิิธีี 
ลงนามบันัทึึกความร่่วมมืือว่่าด้้วยการดููแลผู้้�ประกอบอาชีีพ
ในระบบแพลตฟอร์์มดิจิิทิัลัระหว่่างกรมสวััสดิกิารและ
คุ้้�มครองแรงงาน กรมการจััดหางาน สถาบัันส่่งเสริิม
ความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำงาน (องค์ ์การมหาชน)  และบริิษััท 
แกร็็บแท็็กซี่่� (ประเทศไทย) จำกััด โดยมีีนายพิิพััฒน์์ 
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่ ่าการกระทรวงแรงงาน
เป็็นประธาน

	น อกจากนี้้� ได้้จััดประชุุมหารืือเพื่่�อพิิจารณา
ข้้อเสนอแนะของคณะกรรมการสิิทธิิมนุุษยชน
แห่่งชาติเิกี่่�ยวกับัมาตรการหรืือแนวทางในการส่่งเสริมิ
และคุ้้�มครองสิิทธิิมนุุษยชนของผู้้�ประกอบอาชีีพ 
ในระบบแพลตฟอร์์มดิิจิทิัลั (ไรเดอร์์) ซึ่่�งมีีมติเิห็น็ควรเร่่ง
ผลัักดัันร่่างพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและคุ้้�มครอง
แรงงานอิสระ พ.ศ. ... . และในระหว่่างที่่�ยัังไม่ ่มีี
กฎหมายคุ้้� มครองชััดเจน ให้้ใช้ ้แนวปฏิิบััติิของ
พนัักงานตรวจแรงงานในการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน หรืือ
ข้้อเรีียกร้้องของไรเดอร์์ ซึ่่�งถ้้ากรณีีเป็็นนายจ้้างลููกจ้้าง
ให้้นำพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองแรงงาน พ.ศ. 2541
มาบังัคับัใช้้ แต่่หากข้้อร้้องเรีียนไม่่สามารถดำเนินิการ
ตามกฎหมายได้้ให้้นำเข้้าที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการ
ศึึกษาแนวทางการกำหนดค่่าตอบแทน และสิิทธิิ
ประโยชน์์ขั้้�นต่่ำสำหรัับผู้�ทำงานบนแพลตฟอร์์ม 
(Food delivery) เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาต่่อไป

  3.3 การคุ้มครองดูแลผู้ประกอบอาชีพในระบบแพลตฟอร์มดิจิทัล



80รายงานประจำำ�ปีี 2567 กระทรวงแรงงาน |           | Annual Report 2024 Ministry of Labour

	 ก รมสวัั สดิิ ก า รและคุ้้� มครองแร ง ง าน 
ได้้ดำเนิินการผลัักดััน “แนวปฏิิบััติิการใช้้แรงงานที่�ดีี 
GLP” สู่่�สถานประกอบการ ผ่่านโครงการส่่งเสริิม
สถานประกอบกิจการ ตลอดจนห่่วงโซ่ ่อุุปทาน 
นำแนวปฏิิบััติิการใช้้แรงงานที่่�ดีี (Good Labour 
Practices : GLP) ไปใช้้ในการป้้องกัันและแก้้ไข
ปััญหาการใช้้แรงงานเด็็ก แรงงานบัังคัับ การเลืือก
ปฏิิบััติิ และการค้้ามนุุษย์์ด้้านแรงงาน

	 โดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ
เกี่่�ยวกับัแนวปฏิิบัติัิการใช้้แรงงานที่่�ดีี (Good Labour 
Practices: GLP) และเพื่่�อพัฒันาสถานประกอบกิจิการ 
ในอุุตสาหกรรมกลุ่่�มเสี่่�ยงให้้มีีการปรัับปรุุงสภาพ 
การจ้้างและสภาพการทำงานได้้ตามมาตรฐานของ
กฎหมาย เป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากล รวมทั้้�งเพื่่�อให้้
สถานประกอบกิจการนำแนวปฏิบัิัติิการใช้้แรงงานที่�ดีี
(GLP) ไปใช้้ในการบริหิารจัดัการแรงงาน เตรีียมความพร้อม
เพ่ื่�อยกระดัับการบริหารจััดการแรงงานเข้้าสู่่�ระบบ
มาตรฐานแรงงานไทย พร้อมทั้้�งเพื่่�อให้้สถานประกอบกิจิการ
นำตราสััญลัักษณ์์แนวปฏิิบัตัิิการใช้้แรงงานที่�ดีี (GLP) 
ไปใช้้ ซึ่่�งเป็็นการประชาสััมพัันธ์์และเผยแพร่่ให้้
แนวปฏิิบััติิการใช้้แรงงานที่�ดีี (GLP) เป็็นที่่�รู้้ �จััก 
อย่่างกว้้างขวาง

	 โ ด ย ไ ด้้ ด ำ เ นิิ น ก า ร ส่่ ง เ ส ริิ ม ค ว า ม รู้้� 
สถานประกอบกิจการด้้านแนวปฏิิบััติิการใช้้แรงงาน 
ที่่�ดีี (GLP) เพื่่�อนำไปใช้้ในการบริิหารกิิจการ/ธุุรกิิจ 
โดยการประชาสััมพัันธ์์ส่่งเสริิมความรู้้� แนะนำ ชี้้�แจง 
การประชุุม อบรม การจัดันิทิรรศการหรืือการบููรณาการ
กัับกิิจกรรมอื่่�น ๆ 

	 ผลการดำเนิินงาน มีีการส่่งเสริิมความรู้้ � 
สถานประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับแนวปฏิิบััติิการใช้้
แรงงานที่�ดีี (GLP) และส่่งเสริมิให้้สถานประกอบกิจิการ
จััดทำแนวปฏิิบััติิการใช้้แรงงานที่่�ดีี (GLP) จำนวน
3,074 แห่่ง คิดิเป็็นร้อยละ 102 จากเป้้าหมาย จำนวน 
3,000 แห่่ง

  3.4 การผลักดัน “แนวปฏิบัติการใช้แรงงานที่ดี GLP” สู่สถานประกอบการ
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	 สำนัักงานประกัันสัังคม ดำเนิินโครงการ
SSO 515 : 5 โรค 15 วััน โดยมีีวัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อเพิ่่�ม
ประสิิทธิิภาพการเข้้าถึึงการรัักษาของผู้้�ประกัันตน
ในระบบประกัันสัังคม เพื่่�อให้้ผู้้�ประกัันตนที่่�เจ็็บป่่วย
และมีีความจำเป็็นต้้องเข้้ารับัการรักัษา ด้้วยการผ่่าตัดั
สามารถเข้้าถึึ งบริิการทางการแพทย์์ ในระบบ
ประกัันสัังคม ซึ่่�งเป็็นการลดระยะเวลาการรอคอย
ลดภาวะแทรกซ้้อนไม่่ให้้อาการของโรคมีีความรุุนแรง
มากขึ้้�น อีีกทั้้�งช่ ่วยลดระยะเวลาในการพัักฟื้้ �น 
ซึ่่�งจะส่่งผลให้้ผู้้�ประกัันตน สามารถกลัับไปทำงานได้้
อย่่างรวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพ

	 แนวทางการดำเนิินโครงการ ได้้กำหนดให้้ 
ผู้้�ประกัันตนไปตรวจที่่�สถานพยาบาลตามสิิทธิิหรืือ
สถานพยาบาลอื่่�นและให้้สถานพยาบาลตามสิทิธิส่ิ่งตัวั 
หรืือผู้้�ประกัันตนนำผลการตรวจและเอกสารท่ี่�แพทย์
ประเมิินว่่ามีีความจำเป็็นต้้องผ่่าตััดหรืือทำหััตถการ 
ส่่งไปยัังสถานพยาบาลที่�ทำความตกลงกรณีีนั้้�น ๆ

ในการทำหััตถการหรืือผ่่าตััด 5 โรค ประกอบด้้วย 
โรคหััวใจและหลอดเลืือด โรคหลอดเลืือดสมอง 
นิ่่�วในไตและถุุงน้้ำดีี มะเร็็งเต้้านม ก้้อนเนื้้�อที่่�มดลููก 
และหรืือรัังไข่่ และให้้ได้้รัับการัักษาภายใน 5 วััน 

	 โดยผลการดำเนิินโครงการ ระหว่่างวัันที่่� 1 
มกราคม 2567 – 30 กัันยายน 2567 มีีผู้้�ประกัันตน
เข้้ารัับการทำหััตถการแล้้ว จำนวน 13,413 ราย 
ทั้้�งนี้้� โครงการดัังกล่่าวส่่งผลให้้ผู้้�ประกัันตนลดเวลา 
รอคอยการผ่่าตััดในสถานพยาบาลของผู้้�ประกัันตน 
ที่่�ป่่วย ซึ่่�งการได้้รัับการผ่่าตััดรวดเร็็วขึ้้�นช่่วยป้้องกััน
ไม่่ให้้อาการของโรคมีีความรุุนแรงมากขึ้้�น และช่่วยให้้
ผู้้�ประกัันตนสามารถกลัับไปทำงานได้้อย่่างรวดเร็็ว
ช่่วยลดระยะเวลาในการพัักฟื้้ �น เป็็นกำลัังในการ
ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

  3.5 SSO 515 : 5 โรค 15 วัน
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	 สำนัักงานประกัันสัังคม ได้้ดำเนิินโครงการ
ตรวจสุุขภาพเชิิงรุุกในสถานประกอบการ โดยมีี
วััตถุุประสงค์์มุ่่�งเน้้นการป้้องกัันโรคมากกว่่าการรัักษา
ให้้ผู้้ �ประกัันตนมีีสุุขภาพแข็็งแรง ลดเสี่่�ยง NCDs 
จึึงกำหนดสิทธิิประโยชน์์ให้้ผู้้�ประกัันตนได้้รัับการ
ตรวจสุุขภาพ 14 รายการ ตามประกาศคณะกรรมการ
การแพทย์์ฯ ลงวัันที่่� 29 มีีนาคม 2567 ซึ่่�งได้้มีีการ
ปรัับปรุุงสิิทธิิประโยชน์์จากเดิิมให้้ผู้้�ประกัันตน
สามารถตรวจสุุขภาพได้้ถี่่�มากข้ึ้�นในรายการที่่�มีี
ความจำเป็ ็น   เช่ ่น   น้้ำตาลไขมัันในเส้ ้น เลืือด 
การทำงานของไต ความสมบููรณ์์ของเม็็ดเลืือด 
การตรวจปััสสาวะ เพื่่�อผู้้�ประกัันตนทราบถึึงสถานะ
สุุขภาพและวางแผนการป้้องกัันอย่่างต่่อเนื่่�องได้้

	 โดยได้้บููรณาการสิิทธิิประโยชน์์ร่่วมกัับ
สำนัักงานหลัักประกัันสุุขภาพแห่่งชาติิ สร้้างการรัับรู้้�
และสร้้างแรงจูู ง ใจในการตรวจสุุขภาพให้้กัับ
ผู้้�ประกันัตน สถานประกอบการหรืือผู้้�นำชุมุชนท้องถิ่่�น 
เช่่น กำนััน ผู้้�ใหญ่่บ้้าน และมอบหมายให้้สำนัักงาน
ประกัันสัังคมจัังหวััด/สาขา ดำเนิินการประสาน 
สถานประกอบการท่ี่�มีีความสนใจเข้้ารัับบริการตรวจ
สุุขภาพเชิิง รุุก และประสานสถานพยาบาลที่�มีี 
ความพร้้อมในการให้้บริิการตรวจสุุขภาพ

	 ผลการดำเนิินงาน ระหว่่างเดืือนตุลาคม 
2566 – สิิงหาคม 2567 มีีผู้้�ประกันัตนได้้รับัการตรวจ
สุุขภาพ จำนวน 1,689,599 คน คิิดเป็็นร้้อยละ 141 
จากเป้้าหมาย จำนวน 1,200,000 คน ทั้้�งนี้้� สำนักังาน
ประกัันสัังคมมุ่่�งหวัังให้้ผู้้�ประกัันตนได้้รัับบริการ
ส่่งเสริิมสุุขภาพและป้้องกัันโรคที่่�เป็็นสิิทธิิพื้้�นฐาน 
ทั้้� ง เชิิ งรัับและเชิิ ง รุุกอย่ ่างเหมาะสม เน้ ้นการ
เสริิมสร้้างสุุขภาพป้้องกัันโรค สร้้างความตระหนััก 
ในการดููแลสุุขภาพ เพื่่�อปรัับเปลี่่�ยนพฤติิกรรม 
ลดความเสี่่�ยงในการเกิิดโรคเรื้้�อรััง (NCDs) เป็็นการ
ค้้นหาและวินิิจิฉัยัโรคตั้้�งแต่่ระยะเริ่่�มต้้น และสามารถ
เข้้าถึึงการรัักษาในช่่วงท่ี่�ยัังไม่่มีีความรุุนแรงของโรค
เพื่่�อคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีตลอดช่่วงชีีวิิต

  3.6 ตรวจสุขภาพเชิงรุกในสถานประกอบการ
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	 สำนัั ก งานประกัันสัั งคม  ดำ เนิิ นการ
ขับัเคลื่่�อนมาตรา 40 แรงงานนอกระบบตามโครงการ
ครอบครััวผู้้�ประกัันตนในสถานประกอบการ โดยมีี
วัตัถุปุระสงค์์เพื่่�อส่่งเสริมิ สนับัสนุนุ ให้้สถานประกอบการ
มีีสวัสัดิกิารเพื่่�อสร้้างแรงจููงใจและขวัญักำลังัใจในการทำงาน
ให้้แก่่ลููกจ้้างหรืือสมาชิิกในครอบครััวของลููกจ้้าง
สร้้างกลไกการมีีส่วนร่วมระหว่่างสำนัักงานประกัันสังัคม
กัับสถานประกอบการให้้สามารถขัับเคลื่่�อนภารกิิจ
ด้้านการประกัันสังคมของสำนัักงานประกัันสังคม
ไปสู่่�แรงงานนอกระบบในระดัับ พื้้�นที่่� และร่่วมกันัผลักัดันั
ให้้ลููกจ้ ้างและสมาชิิกในครอบครััวของลููกจ้ ้าง
ที่่�เป็็นแรงงานนอกระบบได้้เข้้าสู่่�ระบบประกันัสังัคมมาตรา 40

	 การดำเนิินงานสำนัักงานประกัันสังคม
ร่่วมกัับสถานประกอบการขัับเคลื่่�อนการเข้้าสู่่�ระบบ
ประกัันสังคมมาตรา 40 สำหรัับผู้้ �ประกัันตนตาม
มาตรา 40 รายใหม่่ ภายใต้้แนวคิิด “ครอบครััวคุุณ 
ครอบครััวเรา ครอบครััวประกัันสัังคม ครอบครััว
เดีียวกััน” กลุ่่� มเป้้าหมาย คืือ สมาชิิกในครอบครััว 
ของลููกจ้้างท่ี่�เป็็นแรงงานนอกระบบ โดยมอบสิทธิิ
ประโยชน์์มาตรา 40 ทางเลืือกที่่� 2 ให้้แก่่สมาชิิก
ในครอบครััวของพนักงานบริิษััท 1 ราย ต่่อ 1 สิิทธิิ 
บริิษัั ทจะ เป็็นผู้้�น  ำ ส่่ ง เ งิินสมทบให้้ สำนัั ก งาน
ประกัันสัังคมตามจำนวนของสมาชิิกครอบครััวของ
พนัั ก ง านบริิ ษัั ทที่� เข้้ า ร่่ ว มก า รจัั ด ส วัั ส ดิิ ก า ร
ประกัันสัังคมมาตรา 40 ในสถานประกอบการ
ตลอดระยะเวลาที่่�พนักังานยังัคงทำงานอยู่่�ในบริษิัทั

	 ผ ล ก า ร ด ำ เ นิิ น ก า ร จัั ด ส วัั ส ดิิ ก า ร
“ประกัันสัังคมมาตรา  40” ในสถานประกอบการ
ระหว่่างเดืือนพฤษภาคม – ธันัวาคม 2567 ได้้จำนวน 
138 แห่่ง ผู้้�ที่�ได้้รัับสวััสดิิการประกัันสัังคม มาตรา 40 
จำนวน 2,220 ราย ซึ่่�งประโยชน์์ที่่�เกิดิขึ้้�นจากโครงการ
จะทำให้้ลููกจ้้างหรืือสมาชิิกในครอบครััวของลููกจ้้าง 
ที่่�เป็็นแรงงานนอกระบบ มีีหลัักประกัันความมั่่�นคง
และมีีคุุณภาพชีีวิิตที่�ดีีขึ้้�น

3.7 การดำ�เนินการขับเคลื่อนมาตรา 40 แรงงานนอกระบบตามโครงการครอบครัวผู้ประกันตน
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	 สถาบันัส่งเสริมิความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั
และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์การมหาชน) 
(สสปท.) ดำเนิินโครงการสััมมนาวิิชาการ ด้้านความ
ปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการ 
ทำงานระดัับนานาชาติ ิOSH Avenue International
Conference (OAIC) โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเป็็นเวทีี 
ในการเผยแพร่และแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ทาง
วิิชาการ ผลงานวิิจััย นวััตกรรมด้้านความปลอดภััยฯ 
ทั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ และเพื่่�อสร้้างภาคีี
เครืือข่่ายผู้้� เข้้าร่่วมงานทางวิิชาการด้้านความ
ปลอดภัั ย ฯ  ทั้้� ง ใ น ร ะดัั บ ช าติิ แ ล ะน าน าช าติิ 
เพื่่�อแลกเปล่ี่�ยนองค์์ความรู้้�ทางวิิชาการ ผลงานวิิจััย 
และนวััตกรรมด้้านความปลอดภััยฯ 

	 สสปท. ดำเนิินการจััดงานสััมมนาวิิชาการ 
ด้้านความปลอดภัย ฯ ภายใต้้แนวคิิด “Foresight 
for Safety; Safety Transformation to the Future” 
หรืือการสร้้างคุุณค่่าในการเปลี่่�ยนผ่านงานความปลอดภัยัฯ

สู่่�อนาคต ผ่่าน 3 แนวคิิด เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานในการสร้้าง
เทคโนโลยีีด้้านความปลอดภััยฯ คืือ การตอบสนอง
ต่่อเหตุุการณ์์ (Reactive) การป้้องกันั (Preventative) 
และการป้้องกัันเชิิงรุุก (Proactive)

3.8 โครงการสัมมนาวิชาการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม
     ในการทำ�งานระดับนานาชาติ OSH Avenue International Conference (OAIC)

	 โดยมีีจำนวนผู้้�เข้้าร่่วมงาน จำนวน 400 คน 
และรัับชมผ่ ่านระบบออนไลน์ ์ เฉลี่่� ย  721 คน 
โดยประโยชน์์ที่่�เกิิดจากการจััดงาน คืือ ลููกจ้้าง 
สถานประกอบกิิจการ หรืือหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
นำองค์์ความรู้้�ในมิติิใิหม่่ ๆ ไปประยุกุต์์สู่่�การปฏิบิัติัิงาน
ที่่�เหมาะสม กำหนดนโยบายด้้านความปลอดภััยและ
อาชีีวอนามััย และพััฒนางานด้้านความปลอดภััยฯ 
เ พ่ื่�อลดความสููญเสีีย ลดการประสบอุุบัั ติิ เหตุุ 
จากการทำงาน และเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้าน
ความปลอดภััยฯ แบบบููรณาการในการพััฒนา
ขีีดความสามารถ ทั้้�งด้้านการศึึกษา ค้้นคว้้า วิจิัยั อบรม
และการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้�ในการดำเนิินงาน 
ความปลอดภััยในการทำงานทั้้�งในและต่่างประเทศ
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	 ผลการดำเนิินโครงการ มีีจำนวนผู้้�เข้้าร่่วม
สัมัมนาวิชิาการในงานความปลอดภัยัและอาชีีวอนามััย
แห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 36 จำนวน 1,764 คน ผู้้�เข้้าชมงาน
นิิทรรศการ จำนวน 38,416 คน ทั้้�งนี้้� ประโยชน์์ 
ที่่� เกิิดขึ้้�นจากการดำเนิินโครงการ คืือ แรงงาน 
สถานประกอบกิิจการ บุุคลากรและเครืือข่ ่าย 
ด้้านความปลอดภััยฯ มีีความรู้้�เพิ่่�มขึ้้�น สามารถนำไป
ประยุุกต์์ใช้้ในการทำงานและในชีีวิิตประจำวัันได้้
และเสริิมสร้้างเครืือข่่ายความปลอดภััยให้้เข้้มแข็็ง 
และยั่่�งยืืน

	 สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย 
และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์การมหาชน) 
(สสปท.) ดำเนิินการจััดงานความปลอดภััยและ 
อาชีีวอนามัยัแห่่งชาติ ิประจำปีี 2567 มีีวัตัถุปุระสงค์์
เพื่่� อส่่ ง เสริิมความรู้้� และพััฒนาศัักยภาพด้้ าน 
ความปลอดภััยฯ ในการทำงานให้้แก่่ผู้้�ใช้้แรงงานและ
ผู้้ �ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งผู้้ �ปฏิิบััติิงานในอุุตสาหกรรม
ประเภทกลุ่่� มเส่ี่�ยง และเพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการ
ขัับเคลื่่�อนระเบีียบวาระแห่่งชาติิ “แรงงานปลอดภััย
และสุุขภาพอนามััยดีี” โดยเน้้นการมีีส่่วนร่่วมจาก 
ทุุกภาคส่ ่วน รวมทั้้� ง  เพื่่�อให้ ้ผู้้ � ใช้ ้แรงงานและ 
ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้รัับการส่่งเสริิมความรู้้�และพััฒนา 
ขีีดความสามารถด้้านความปลอดภััย ปลููกจิิตสำนึึก
ด้้านความปลอดภัยในการทำงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง
และแสดงให้้เห็็นถึึงการให้้ความสำคััญของภาครััฐ 
ในการให้้ความเอาใจใส่่และรณรงค์์ส่่งเสริิมให้้เกิิด
ความปลอดภััยในการทำงานอย่่างจริิงจััง

  3.9 งานความปลอดภัยและอาชีวอนามัยแห่งชาติ
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	 สถาบันัส่งเสริิมความปลอดภัยั อาชีีวอนามัยั 
และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์การมหาชน) 
(สสปท.) ดำเนิินโครงการรณรงค์์ลดสถิิติิการประสบ
อันัตรายจากการทำงานให้้เป็็นศููนย์ (Zero Accident
Campaign)  โดยมีีวัตถุปุระสงค์์เพื่่�อให้้สถานประกอบกิจิการ
ดำเนิินการรณรงค์์ลดสถิติิกิารประสบอันัตรายจากการ
ทำงานของลููกจ้้างในสถานประกอบกิจิการให้้เป็็นศููนย์ 
โดยการมีีส่วนร่วมของทุุกคนในองค์์กร และเพ่ื่�อประกาศ
เกีียรติิคุณุและสร้้างแรงจููงใจแก่่สถานประกอบกิจการ 
ที่่�ดำเนินิการลดสถิติิกิารประสบอันัตรายจากการทำงาน
ให้้เป็็นศููนย์ได้้อย่่างต่่อเน่ื่�อง พร้อมกับัเป็็นการสนับัสนุนุ
ให้้มีีการดำเนินิกิจกรรม เพื่่�อสร้้างความปลอดภัยในการ
ทำงานให้้เกิิดขึ้้�น ในสถานประกอบกิจิการอย่่างยั่่�งยืืน

	 ผลการดำเนินิงาน มีีสถานประกอบกิจิการเข้้าร่่วม
โครงการ จำนวน 4,613 แห่่ง และมีีสถานประกอบกิจิการ
แต่่ละระดัับรางวััลได้้รัับรางวััลกิิจกรรมการรณรงค์์ 
ลดสถิิติิอุุบััติิเหตุุจากการทำงานให้้เป็็นศููนย์์ จำนวน 
1,722 แห่่ง โดยประโยชน์์จากการดำเนิินโครงการ 
คืือสถานประกอบกิจการมีีการรณรงค์์ลดสถิิติิ 
การประสบอัันตรายจากการทำงานของลููกจ้้าง 
ในสถานประกอบกิิจการให้้ เป็็นศููนย์์ โดยการ
มีีส่่วนร่่วมของทุุกคนในองค์์กร นายจ้้าง ลููกจ้้าง
ในสถานประกอบกิจการมีีการรณรงค์์ส่่งเสริิมด้้าน
ความปลอดภัย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม
ในการทำงานอย่่างต่่อเน่ื่�อง สถานประกอบกิิจการ
สามารถสร้้างวััฒนธรรมความปลอดภััยให้้เกิิดข้ึ้�น
ในองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน และลููกจ้้างในสถานประกอบกิจิการ
มีีความปลอดภัยและสุุขภาพอนามััยท่ี่�ดีีรวมทั้้�ง
มีีคุุณภาพชีีวิิตที่�ดีี

3.10 โครงการรณรงค์ลดสถิติการประสบอันตรายจากการทำ�งานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident 
       Campaign)

	 สสปท. ได้้ดำเนินิการประชาสัมัพันัธ์โครงการ 
หลักัเกณฑ์์ และวิธิีีการสมัคัรผ่่านสื่่�อต่่าง ๆ และได้้มอบ
ประกาศเกีียรติิคุุณสถานประกอบกิจการท่ี่�สามารถ
ดำเนิินการตามหลัักเกณฑ์์ของโครงการฯ ได้้อย่่างถููกต้้อง
และครบถ้วน พร้อมทั้้�ง จัดัพิธิีีมอบโล่่ประกาศเกีียรติคิุณุ
ระดัับแพลทิินััม ระดัับทอง ระดัับเงิิน ระดัับทองแดง
และระดัับต้้น
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	 สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน ดำเนิินการ 
ให้้ความช่่วยเหลืือผู้้�ได้้รัับผลกระทบจากภััยสงคราม
ผ่่านโครงการเยีียวยาแรงงานไทยจากสถานการณ์์
ความไม่่สงบในประเทศอิิสราเอล ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้แรงงานไทย
ที่่� ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ความไม่่สงบ
ในประเทศอิิสราเอลได้้รัับความช่่วยเหลืืออย่่างเร่่งด่่วน
เป็็นการบรรเทาความเดืือดร้้อนจากการขาดรายได้้
ในเบื้้�องต้้น

	 โดยกระทรวงแรงงานได้้ประชาสััมพัันธ์์
ให้้กัับแรงงานไทยหรืือญาติิของแรงงานไทยท่ี่�ได้้รัับ
ผลกระทบจากสถานการณ์์ความไม่่สงบในประเทศ
อิสิราเอล ให้้ยื่่�นคำร้้องขอรับัเงินิตามโครงการเยีียวยา
แรงงานไทยจากสถานการณ์์ความไม่่สงบในประเทศ
อิิสราเอล ได้้ที่่�สำนัักงานแรงงานจังหวััดทุุกจัังหวััด
และกระทรวงแรงงาน

	 ผลการดำเนิินงาน มีีแรงงานไทยได้้รัับสิิทธิิ
รัับเงิินตามโครงการเยีียวยาฯ จำนวน 9,398 ราย 
ในอััตรารายละ 50,000 บาท เป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�นจำนวน 
468,900,000 บาท โดยประโยชน์์ของโครงการ
ดัังกล่่าวส่่งผลให้้แรงงานไทยและญาติิแรงงานไทย 
ที่่�ได้้รัับผลกระทบจากสถานการณ์์ความไม่่สงบใน
รัฐัอิสิราเอลมีีขวัญัและกำลังัใจ และได้้รัับการเยีียวยาจาก
รัฐับาลไทย พร้อมทั้้�งสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้กับัแรงงานไทย
ที่่�จะเดิินทางไปทำงานในประเทศอิิสราเอลต่อไป

	 ก ร ะท ร ว ง แร ง ง านมุ่่� ง เ น้้ น ก า ร สร้ ้ า ง ค ว ามร่ ่ ว มมืื อ ด้้ า น แร ง ง าน ร ะห ว่่ า ง ป ร ะ เ ทศ
ให้้มีีความเข้้มแข็็ง เพื่่� อให้้ปััญหาที่่�มีีผลกระทบต่่อความมั่่�นคงในภาคแรงงานได้้ รัับการแก้้ ไข
และไม่่เกิิดขึ้�นซ้้ำ โดยมีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

4.  ความร่วมมือืด้้านแรงงานระหว่่างประเทศและผลกระทบต่่อความมั่่�นคง
    ในภาคแรงงานได้้รัับการป้้องกัันและแก้้ไข

   4.1 การให้ความช่วยเหลือ ผู้ได้รับผลกระทบจากภัยสงคราม
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	 กรมการจัดัหางาน ได้้ดำเนินิการตามนโยบาย
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน ภายใต้้ปฏิิบััติิการ
“เจอ จัับ ปรัับ ผลัักดััน” แรงงานข้ามชาติิผิิดกฎหมาย 
โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อขัับเคลื่่�อนนโยบายของรััฐบาล 
และนโยบายของกระทรวงแรงงาน ด้้านการตรวจสอบ
การทำงานของแรงงานข้ามชาติิ และบููรณาการในการ
ตรวจสอบการทำงานของแรงงานข้ามชาติิร่่วมกัับ
หน่่วยงานด้้านความมั่่�นคงและหน่่วยงานที่�เกี่่�ยวข้้อง 
และเพ่ื่�อประชาสััมพันัธ์และสร้้างการรัับรู้้�ให้้แก่่นายจ้้าง/
สถานประกอบการที่่�จ้้างแรงงานข้ามชาติิทำงาน และ
ประชาชนทั่่�วไป ให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจตามพระราช
กำหนดการบริิหารจััดการการทำงานของคนต่่างด้้าว 
พ.ศ. 2560 และท่ี่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม เกี่่�ยวกัับกฎหมาย 
ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งเพื่่�อดำเนิินการตรวจสอบ จัับกุุม 
และดำเนิินคดีีนายจ้้าง/สถานประกอบการและ 
แรงงานข้้ามชาติิ ที่่�ปฏิิบัตัิิไม่่ถููกต้้องตามกฎหมาย

	 โดยได้้ดำเนิินการออกปฏิิบััติิการตรวจสอบ 
จัับกุม และดำเนิินคดีีนายจ้้าง/สถานประกอบการ 
และแรงงานข้ามชาติิท่ี่�กระทำการฝ่่าฝืืนกฎหมาย 
ว่่าด้้วยการบริหารจััดการการทำงานของคนต่างด้้าวฯ

รวมทั้้�งประชาสััมพัันธ์สร้้างการรัับรู้้� ให้้นายจ้้าง/
สถานประกอบการ และประชาชนทั่่�วไป มีีความรู้้� 
ความเข้้าใจ สามารถปฏิิบัตัิติามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกับั
การทำงานของคนต่างด้้าว ได้้อย่่างถููกต้้อง โดยบููรณาการ
ทำงานร่วมกัับ สำนักังานตรวจคนเข้้าเมืือง กองบัญัชาการ 
ตำรวจท่่องเที่่�ยว กองบังัคับัการปราบปรามการค้้ามนุษุย์์ 
และกองอำนวยการรัักษาความมั่่�นคงภายใน และ 
หน่่วยงานอื่�น ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งกำลัังพลของหน่่วยงาน
ในสังักัดักระทรวงแรงงานทั่่�วประเทศ

	 ผลการดำเนินิงานตั้้�งแต่่วันัที่�     5    มิถุิุนายน     –     2    ตุุลาคม 
2567 จำนวน 120 วััน ได้้มีีการตรวจสอบนายจ้้าง/ 
สถานประกอบการทั่่�วประเทศ จำนวน 20,152 ราย/แห่่ง
แรงงานข้ามชาติิ จำนวน 277,770 คน มีีการดำเนินิคดีี
กับันายจ้้าง/สถานประกอบการ จำนวน 844 ราย/แห่่ง
และแรงงานต่างด้้าว จำนวน 2,063 คน

	ทั้้ �งนี้้� ผลจากการปฏิิบััติิการดัังกล่่าวจะเป็็น 
การลดจำนวนนายจ้้าง/สถานประกอบการ และคนต่างด้้าว
ที่่�ทำผิดิตามกฎหมาย และสร้้างการรับัรู้้�ให้้แก่่นายจ้้าง/
สถานประกอบการ และคนต่่างด้้าว รัับรู้้�และเข้้าใจ
ข้้อกฎหมาย และปฏิิบััติิได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และเป็็นไปตามระยะเวลาท่ี่�กำหนด

   4.2 ปฏิบัติการ “เจอ จับ ปรับ ผลักดัน” แรงงานข้ามชาติผิดกฎหมาย
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วันัที่่� 15 ตุลุาคม 2566  นายพิิพัฒัน์์  รัชักิจิประการ 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหาร
ระดับัสููงกระทรวงแรงงาน ร่่วมรับัแรงงานไทยที่่�ได้้รับั
ผลกระทบจากความไม่่สงบในอิิสราเอล จำนวน 
90 คน ณ โรงแรมเอสซีี ปาร์์ค กรุุงเทพมหานคร 
ซึ่่� งกระทรวงแรงงานได้้จััดเจ้้าหน้้าที่่�ดููแลเรื่่�อง 
สิทิธิปิระโยชน์์พร้อมประสานญาติอิำนวยความสะดวก 
ในการเดิินทางกลับัภููมิิลำเนา

พิธีลงนามบันทึกข้อตกลงโครงการ
SSO 515 : 5 โรค 15 วัน

ต้อนรับแรงงานไทยที่ได้รับผลกระทบ
จากความไม่สงบในอิสราเอล

ปฏิทินงานสำ�คัญ

วันัที่่� 9 ตุลุาคม 2566  นายพิพิัฒัน์์ รัชักิจิประการ 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน เป็็นประธานในพิิธีี
ลงนามบัันทึึกข้้อตกลงโครงการ SSO 515 ระหว่่าง
สำนัักงานประกัันสัังคม และสถานพยาบาลที่�เข้้าร่่วม
ทำบัันทึึกข้้อตกลงทั้้�ง 74 แห่่ง ณ กระทรวงแรงงาน 
ซึ่่�งเป็็นการให้้บริกิารทางการแพทย์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพ
การเข้้าถึึงการรัักษาด้้วยการผ่่าตััดหรืือทำหััตถการ 
นำร่่องในกลุ่่� ม 5 โรค (โรคหััวใจและหลอดเลืือด 
โรคหลอดเลืือดสมอง  โรคนิ่่�วในไตและถุงุน้ำ้ดีี  การผ่่าตัดั
มะเร็็งเต้้านม และการผ่่าตััดก้้อนเนื้้�อที่่�มดลููกและ 
หรืือรัังไข่่) ซึ่่�งจะทำให้้ผู้้�ประกัันตนได้้เข้้าถึึงบริิการ 
ทางการแพทย์ได้้รวดเร็ว็ขึ้้�น ลดระยะเวลาการรอคอย 
ลดภาวะแทรกซ้้อนไม่่ให้้อาการของโรคมีีความรุุนแรง
มากขึ้้�น
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งานครบรอบ 38 ปี “12 พฤศจิกายน
วันเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทำ�งาน”

พิธีลงนามในบันทึกข้อตกลง “ความร่วมมือผลิตทรัพยากรมนุษย์
ที่มีคุณภาพ สร้างจิตสำ�นึกในความเป็นไทย”

วัันที่่�  10 พฤศจิิกายน 2566 นายพิิพััฒน์์ 
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่ ่าการกระทรวงแรงงาน
เป็ ็นประธานในพิธีี เปิ ิดงาน “12 พฤศจิิกายน 
วัันเจ้้าหน้้าที่่�ความปลอดภัยในการทำงาน ประจำปีี
พ.ศ. 2567” โดยกระทรวงแรงงานได้้ให้้ความสำคััญ
ในการดููแลด้้านความปลอดภัยและสุุขภาพอนามััย 
ของผู้้�ใช้้แรงงานร่วมกัับทุุกภาคส่่วนที่�เกี่่�ยวข้้อง 
โดยยกระดับัการขับัเคลื่่�อนตามนโยบายความปลอดภัยั 
และอาชีีวอนามััยของประเทศไทย Safety Thailand
และมีีการกำหนดให้้นายจ้้างของสถานประกอบกิจิการ
ต้้องจััดให้้มีีบุุคลากรเข้้ามาช่่วยบริหารจััดการ
ด้้านความปลอดภัยฯ ในสถานประกอบกิจิการ ตั้้�งแต่่ปีี 
พ.ศ. 2528

วัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2566 นายพิิพััฒน์์ 
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน 
ร่่วมพิิธีีลงนามในบัันทึึกข้้อตกลง “ความร่่วมมืือ
ผลิิตทรััพยากรมนุุษย์์ที่่�มีีคุุณภาพ สร้้างจิิตสำนึึก
ในความเป็็นไทย” ระหว่่าง กระทรวงศึึกษาธิิการ 
กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวง
การอุุดมศึึกษา วิิทยาศาสตร์์ วิิจััยและนวััตกรรม 
และสถาบัันคุณวุุฒิิ วิิ ชาชีีพ  (องค์ ์ กรมหาชน) 
โดยมีี นายอนุุทิิน ชาญวีีรกููล รองนายกรััฐมนตรีี และ
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงมหาดไทย เป็็นประธาน 
ณ กระทรวงศึึกษาธิิการ โดยการลงนามความร่่วมมืือ
ในครั้้�งนี้้�เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นที่่�สำคััญของการผลิิตทรัพยากร
มนุุษย์์และแรงงาน ที่่�มีีคุุณภาพ เพ่ื่�อรองรัับการเติิบโต
ของเศรษฐกิิจและอุตุสาหกรรมในประเทศไทย รวมถึงึ 
การแก้้ปััญหาการขาดแคลนแรงงานคุุณภาพ
ในภาคอุุตสาหกรรมต่่าง ๆ อย่่างยั่่�งยืืน
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วัั นที่่�  2 2  ธัันวาคม  2566  น ายพิิ พััฒน์ ์ 
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน 
เป็ ็นประธานพิิธีี เปิ ิดโครงการ ตรวจเช็็คให้ ้ฟรีี 
ขัับขี่่�ปลอดภััย ใส่่ใจทุุกเส้้นทาง (Kick off) โดยมีี 
นายสิิรภพ ดวงสอดศรีี ผู้้ �ช่ ่วยรััฐมนตรีีประจำ
กระทรวงแรงงาน นายอารีี ไกรนรา เลขานุุการ
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน นายภุุชงค์์ วรศรีี 
ประจำสำนัักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี ปฏิิบััติิหน้้าที่่�
ประจำกระทรวงแรงงาน พร้อมด้้วยผู้้�บริหารระดับัสููง
กระทรวงแรงงาน เข้้าร่่วมพิิธีี ณ กระทรวงแรงงาน

งานประชุมวิชาการประกันสังคมภูมิภาค (ภาคใต้) ภายใต้หัวข้อ
“SSO Innovative and Data Driven 33

ก้าวสู่องค์กรแห่งนวัตกรรม เพื่อการบริการที่ทันสมัย”

โครงการ “ตรวจเช็คให้ฟรี ขับขี่ปลอดภัย ใส่ใจทุกเส้นทาง”

วันัที่่� 7 ธันัวาคม 2566  นายพิพิัฒัน์์ รัชักิจิประการ 
รััฐมนตรีีว่ ่าการกระทรวงแรงงาน ให้้เกีียรติิเป็็น
ประธานการจััดงานประชุุมวิิชาการประกัันสัังคม
ภููมิิภาค (ภาคใต้้) ภายใต้้หััวข้้อ “SSO Innovative 
and Data Driven 33 ปีี ก้้าวสู่่�องค์์กรแห่่งนวััตกรรม 
เพื่่�อการบริิการที่่�ทัันสมััย” ณ จัังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี 
ซึ่่� ง ได้้พััฒนาต่่อยอดจากการประชุุมวิิ ชาการ
ประกัันสัังคม ประจำปีี 2566 ที่่�ได้้ผลตอบรัับที่่�ดีีมาก 
จากการท่ี่�ได้้แลกเปล่ี่�ยนความคิิดเห็็นในการพััฒนา
งานประกัันสัังคมของทุุกฝ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง
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วันัที่่� 29 มกราคม 2567 นายพิพิัฒัน์์ รััชกิจิประการ 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน ร่่วมเวทีีเสวนา 
“แผนยุทธศาสตร์อัปัเกรดประเทศไทย” ในงาน TNN 
Dinner Talk โดยมีี นายเศรษฐา ทวีีสินิ นายกรัฐัมนตรีี
และรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงการคลััง เป็็นประธาน
ณ โรงแรมวอดอร์์ฟ แอสโทเรีีย กรุุงเทพฯ โดย
รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงแรงงาน กล่่าวว่่ากระทรวงแรงงาน
มีีความมุ่่�งมั่่�นยกระดัับแรงงานไทยให้้เป็็นกำลังัแรงงาน 
ที่่�มีีศัักยภาพสููงตามความต้้องการของตลาดแรงงาน 
เพ่ื่�อเป็็นกลไกสำคััญในการขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจ
ของประเทศ

Kick off มาตรฐานแรงงานไทยในงานขนส่ง
มรท.8003 - 2566 ตั้งเป้ามุ่งสู่การลดอุบัติเหตุในงานขนส่ง

การเสวนา “แผนยุทธศาสตร์อัปเกรดประเทศไทย”
ในงาน TNN Dinner Talk

วันัที่่� 29 มกราคม 2567 นายพิพิัฒัน์์ รัชักิจิประการ 
รััฐมนตรีีว่าการกระทรวงแรงงาน เป็็นประธานเปิิดงาน 
“Kick off มาตรฐานแรงงานไทยในงานขนส่่ง
มรท.8003 – 2566 ตั้้�งเป้ ้ามุ่่� งสู่่� การลดอุุบััติิเหตุุ 
ในงานขนส่่ง” พร้้อมสนัับสนุุนสถานประกอบกิิจการ
เข้้าร่่วม โดยรัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงแรงงานขอเชิญิชวน
สถานประกอบกิจิการทุุกประเภท ทุกุขนาดที่่�มีีกิจิกรรม
ขนส่่งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการประกอบกิิจการ และ 
สถานประกอบกิจการท่ี่�ให้้บริการด้้านขนส่่งโดยตรง 
ทั่่�วประเทศนำมาตรฐานแรงงานไทยในงานขนส่ง มรท.
8003-2566 ไปดำเนิินการเพื่่�อให้้แรงงานมีีความ
ปลอดภััยในการทำงานลดอัตราการประสบอันตราย 
จากการทำงาน ลดการสููญเสีียชีีวิิตและทรััพย์์สิิน 
ของนายจ้้าง รวมทั้้�งทรััพย์์สิินสาธารณะ
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พิธีลงนามบันทึกข้อตกลง
การให้บริการรับชำ�ระเงินกองทุนประกันสังคม

ผู้ประกันตนตามมาตรา 40 ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์

จัดงาน “สร้างงาน และเส้นทางสู่อาชีพ”

วัันที่่�  15 กุุมภาพัันธ์ ์  2567  นายพิิพััฒน์ ์ 
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน
เป็็นประธานในพิิธีีเปิิดงาน “สร้้างงาน และเส้้นทาง 
สู่่� อาชีีพจังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา” การจััดงาน 
ในครั้้�งนี้้�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการขัับเคลื่่�อนสู่่�เป้้าหมาย
การจ้้างงาน 1 ล้้านอัตัรา ภายในปี 2567 โดยจัดักิจิกรรม
ส่่งเสริิมให้้คนหางาน และสถานประกอบการที่่�มีี
ตำแหน่่งงานว่่างมีีโอกาสมาพบกััน พร้อมกัับเชิิญชวน
เด็็กนัักเรีียน นัักศึึกษาในพื้้�นที่่�โดยรอบที่่�กำลัังจะเข้้าสู่่�
ตลาดแรงงาน มาร่่วมกิิจกรรมที่่�ทำให้้รู้้ �จัักตนเอง 
รู้้�ความถนััด ทราบแนวโน้้มตลาดแรงงานในอนาคต
เพื่่�อเตรีียมตััวได้้อย่่างเหมาะสม

วัันที่่�  14 กุุมภาพัันธ์ ์  2567  นายพิิพััฒน์ ์ 
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน
เ ป็็ น ป ร ะ ธ า น ใ นพิ ิ ธีีล  ง น า ม บัั นทึึ  ก ข้้ อ ต ก ล ง 
การให้้บริการรัับชำระเงิินกองทุุนประกัันสังคม 
ผู้้�ประกัันตนตามมาตรา 40 ผ่่านระบบอิเล็็กทรอนิิกส์์ 
โดยมีีนายบุุญสงค์์ ทััพชััยยุุทธ์์ เลขาธิิการสำนัักงาน
ประกัันสัังคม ร่ ่วมลงนามบัันทึึกข้ ้อตกลงกัับ 
นายพงษ์ ์ พัันธ์ ์  จงรัักษ์ ์  รองผู้้ �จั ั ดการธนาคาร 
เพ่ื่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร ณ กระทรวง
แรงงาน ซึ่่� ง เป็ ็นการอำนวยความสะดวกแก่ ่
ผู้้�ประกัันตนมาตรา 40 เพื่่�อพี่่�น้้องที่่�ประกอบอาชีีพ
อิิสระ พ่่อค้้า แม่่ค้้า รัับจ้้างทั่่�วไป หรืือเกษตรกร 
ที่่�อาศััยอยู่่�ในพื้้�นที่่�ห่่างไกล ได้้มีีช่องทางในการชำระเงิิน
ที่่�สะดวกครอบคลุุมยิ่่� งขึ้้�น เพื่่�อสร้ ้างแรงจููงใจ 
ในการชำระ เ งิินสมทบให้้ ผู้้� ป ระ กัันตนได้้ รัั บ
สิิทธิิประโยชน์์ที่่�ครบถ้้วน
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วันัที่่� 15 มีนีาคม 2567 นายพิพิัฒัน์์ รััชกิจิประการ 
รััฐมนตรีีว่ ่าการกระทรวงแรงงาน เป็็นประธาน
เปิิดโครงการ THE BEST OF DSD ก้้าวสู่่� THAILAND 
SOFT POWER เพื่่�อประชาสัมัพันัธ์การดำเนินิงานของ
กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงานและตอบสนองนโยบาย
รััฐบาลด้้านซอฟต์์พาวเวอร์์ และเป็็นการบููรณาการ
ระหว่่างกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน หน่่วยงานภาครััฐ 
ภาคเอกชน ภาคการศึึกษา และสถานประกอบกิจิการ
โดยทุุกวัันที่่� 15 มีีนาคมของทุุกปีีเป็็นวัันครบรอบ
การสถาปนากรมพััฒนาฝีีมืือแรงงานซ่ึ่�งในปีี 2567
เป็็นการครบรอบ 32 ปีี ซ่ึ่�งกรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน
มีีความยิินดีี มุ่่� งมั่่�น พร้้อมที่่�จะพััฒนาทัักษะฝีีมืือ
แรงงานต่่อไปอย่่างไม่่หยุุดยั้้�ง

งานรำ�ลึกรัชกาลที่ 9 “พระบิดาแห่งมาตรฐานการช่างไทย”

โครงการ THE BEST OF DSD ก้าวสู่ THAILAND SOFT POWER
ครบรอบ 32 ปี วันสถาปนากรมพัฒนาฝีมือแรงงาน

วันัที่่� 2 มีนีาคม 2567 นายพิพิัฒัน์์ รัชักิจิประการ 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน เป็็นประธานเปิิดงาน

วัันมาตรฐานฝีีมืือแรงงานแห่่งชาติิ ประจำปีี 2567
ณ กระทรวงแรงงาน โดยภายในงานมีีพิิธีีถวาย 
ราชสัักการะแด่่พระบาทสมเด็็จพระบรมชนกาธิิเบศร 
มหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร 
“พระบิิดาแห่่งมาตรฐานการช่่างไทย” ขณะที่่�สถาบััน
พััฒนาฝีีมืือแรงงาน และสำนักังานพัฒันาฝีีมืือแรงงาน 
ทั่่�วประเทศ ร่ ่วมจััดพิิธีีดังกล่ ่าวเพื่่�อน้ ้อมรำลึึก
ในพระปรีีชาสามารถและพระมหากรุุณาธิิคุุณ 
อัันหาที่่�สุุดมิิได้้
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วันัที่่� 24 เมษายน 2567 นายพิพิัฒัน์์ รัชักิจิประการ 
รััฐมนตรีีว่ ่าการกระทรวงแรงงาน เป็็นประธาน
เปิิดงาน “บิินฟรีี มีีงานทำต่่างประเทศ” ลุ้้�นทำงาน
ไต้้หวััน 50 อััตรา ณ กระทรวงแรงงาน โดยงาน
ดังักล่่าวมีีขึ้้�นเพื่่�อประชาสัมัพันัธ์สร้้างการรับัรู้้� วิธิีีการ
เดิินทาง ไปทำงานต่่ า งประ เทศอย่่ า งถูู กต้้ อ ง 
ตามกฎหมาย ช่่องทางการติิดตามข้้อมููลข่่าวสาร 
การไปทำงานต่่างประเทศที่่�ถููกต้้อง โดยการกระตุ้้�น 
ให้้ประชาชนให้้ความสนใจในข้้อมููล ผ่่านการมอบ
ของขวัญให้้ผู้้�ที่่�ต้้องการไปทำงานต่่างประเทศ 
โดยไม่่เสีียค่่าบริิการจััดหางาน และค่่าตั๋๋�วเครื่่�องบิิน 
ซึ่่�งได้้ผลตอบรัับเป็็นอย่่างดีีมีีผู้้�สมััครลงทะเบีียน 
จำนวน 1,079 คน ผ่่านการตรวจสอบคุุณสมบััติิ
เบื้้� อ งต้ ้น  จำนวน 759 คน และได้ ้สุ่่�  มรางวััล
เพื่่�อคััดเลืือกผู้้�โชคดีี จำนวน 50 คน เพื่่�อสร้้างโอกาส
ให้ ้แรงงานไทย 50 ชีีวิิต ได้ ้สานฝั ันไปทำงาน
ต่่างประเทศและยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น

พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือในการป้องกันและแก้ไข 
ปัญหายาเสพติด “องค์กรสีขาว เพื่อย่างก้าวที่ยั่งยืน”

จัดงาน “บินฟรี มีงานทำ�ต่างประเทศ”
ลุ้นทำ�งานไต้หวัน 50 อัตรา

วันัที่่� 19 เมษายน 2567 นายพิพิัฒัน์์ รัชักิจิประการ 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน เป็็นประธานในพิิธีี
ลงนามบัันทึึกความเข้้าใจความร่่วมมืือในการป้้องกััน
และแก้้ไขปััญหายาเสพติิด “องค์์กรสีีขาวเพื่่�อย่่างก้้าว
ที่่�ยั่่�งยืืน” ระหว่่างกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน
สำนัักงานคณะกรรมการป้้องกัันและปราบปราม 
ยาเสพติิด และบริิษััท เจริิญโภคภััณฑ์์อาหาร จำกััด 
(มหาชน) ณ กระทรวงแรงงาน เพื่่�อเสริิมสร้ ้าง 
ความร่่วมมืือระหว่่างภาครััฐและเอกชน ก่่อให้้เกิิด
พลังัท่ี่�เข้้มแข็ง็ในการแก้้ไขปัญหายาเสพติดอย่่างยั่่�งยืืน 
ดัันเป็็นต้้นแบบที่�ดีีของสถานประกอบกิจการ
ปลอดยาเสพติิด
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วัันที่่�  20 พฤษภาคม 2567  นายไพโรจน์ ์
โชติิกเสถีียร ปลััดกระทรวงแรงงาน เป็็นประธาน 
ในพิธิีีเปิิดการฝึึกอบรมครูู ก (ครููต้้นแบบระดับัจังหวัดั) 
ตามโครงการยกระดัับคุณภาพชีีวิตแรงงานนอกระบบ
โดยเครืือข่่ายชุุมชนผ่านการขึ้้�นทะเบีียนแรงงาน 
นอกระบบ (แรงงานอิสระ) ณ โรงแรมเซ็็นทารา ไลฟ์์ 
ศููนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็็นเตอร์์ กรุุงเทพมหานคร 
โดยเป็็นการสร้้างวิิทยากรสำหรัับถ่ายทอดองค์์ความรู้้�
ให้้กัับครูู ข ในระดัับจังหวััด เพื่่�อทำหน้้าที่่�ในการ
ประชาสััมพัันธ์์สร้้างความรู้้ � ความเข้้าใจเก่ี่�ยวกัับ
สาระสำคััญร่่างพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและคุ้้�มครอง
แรงงานอิสระ พ.ศ. …. และส่่งเสริิมให้้ประชาชน
ขึ้้�นทะเบีียนแรงงานนอกระบบ (แรงงานอิสิระ)

งานวันแรงงานแห่งชาติ ประจำ�ปี 2567

ฝึกครูต้นแบบระดับจังหวัด มุ่งดัน พรบ.คุ้มครองแรงงานอิสระ 
20 ล้านคนในประเทศ

วันัที่่� 1 พฤษภาคม 2567 นายอนุทุินิ ชาญวีีรกููล 
รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง 
มหาดไทย   เป็็นประธานในพิธิีีเปิิดงานวันแรงงานแห่่งชาติิ 
1 พฤษภาคม 2567 โดยมีี นายพิพิัฒัน์์ รัชักิจิประการ 
รััฐมนตรีีว่ ่าการกระทรวงแรงงาน กล่่าวรายงาน
โดยได้้มีีการจัดัพิธิีีทำบุญุถวายภัตัตาหารเช้้าเนื่่�องในวันั
แรงงานแห่ ่งชาติิแด่ ่พระสงฆ์ ์  และตั้้� งริ้้� วขบวน
เทิิดพระเกีียรติิ ริ้้�วขบวนผู้้ �บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่�
กระทรวงแรงงาน และริ้้�วขบวนของผู้้ �ใช้้แรงงาน 
โดย เริ่่� ม เ คลื่่� อนริ้้� ว ขบวนออกจากแยก  จปร . 
ถนนราชดำเนิินนอก และเคลื่่�อนมายัังลานคนเมืือง 
ศาลาว่่าการกรุุงเทพมหานคร
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วัั นที่่�  28  มิิ ถุุ น ายน  2567  นายพิิพััฒน์ ์ 
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่ ่าการกระทรวงแรงงาน 
เป็็นประธานพิิธีีเปิิดงาน JOB EXPO THAILAND 
2024 ภายใต้้แนวคิิด “มหกรรมหางานสร้้างรายได้้ 
ที่่�สนุุกที่่�สุุดของประเทศไทย” จััดข้ึ้�นระหว่่างวัันที่่�
28 – 30 มิิถุุนายน 2567 ณ ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติิ
สิิริิกิิติ์์�  กรุุงเทพมหานคร การจััดงานครั้้� งนี้้� เป็ ็น 
ส่่วนสำคััญในการส่่งเสริิมให้้ประชาชนคนไทยได้้รัับ
โอกาสในการประกอบอาชีีพ พร้อมเสริิมสร้้างความรู้้� 
ความเข้้าใจให้้กำลัังแรงงานของประเทศไทย 
ตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาทัักษะ 
เ พ่ื่� อ ก า รสร้้ า ง โ อกาส ในการประกอบอาชีีพ  
สร้้างรายได้้ที่่�มั่่�นคง นำมาสู่่� การยกระดัับคุุณภาพ
ชีีวิ ิ ตที่่� ดีี  โดยมีีผู้้ � เข้ ้ าร่ ่ วมกิิจกรรมภายในงาน 
จำนวน 112,296 คน

การประชุมใหญ่ประจำ�ปีองค์การแรงงานระหว่างประเทศ 
(International Labour Conference: ILC) สมัยที่ 112

JOB EXPO THAILAND 2024

วันัที่่� 12 มิถิุนุายน 2567 นายพิพิัฒัน์์ รัชักิจิประการ 
รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน พร้้อมด้้วยผู้้�บริิหาร
ระดัับสููงกระทรวงแรงงาน ผู้้�แทนฝ่ายรััฐบาล เดิินทาง
เยืือนนครเจนีีวา สมาพัันธรััฐสวิิส เพื่่�อเข้ ้าร่ ่วม 
การประชุุมใหญ่่ประจำปีีองค์์การแรงงานระหว่่าง
ประเทศ (International Labour Conference: ILC) 
สมััยที่่� 112 โดยได้้นำสััตยาบันัอนุุสััญญา ฉบัับที่่� 144 
ที่่�ได้้ผ่่านความเห็็นชอบของคณะรััฐมนตรีีมาลงนาม
ร่่วมกันักับัผู้้�อำนวยการองค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ 
มีีสาระสำคัญัแสดงให้้เห็น็ถึงึความมุ่่�งมั่่�นของประเทศไทย
ในการส่่งเสริมิการเจรจาทางสังัคมและการปรึึกษาหารืือ
ไตรภาคีี ในประเด็็นที่�เกี่่�ยวข้้องกัับมาตรฐานแรงงาน
ระหว่่างประเทศ โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิม
ความสััมพัันธ์์อัันดีี และการหารืืออย่่างสร้้างสรรค์์ 
ระหว่่างนายจ้้าง ลููกจ้้าง และรััฐบาล เพื่่�อมุ่่� งไปสู่่�  
ความยุุติิธรรมทางสัังคม และงานที่่�มีีคุุณค่่าสำหรัับ 
ทุุกคนในประเทศไทย
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วัันที่่�  18 กรกฎาคม 2567  นายอนุุทิิน 
ชาญวีีรกููล รองนายกรััฐมนตรีีและรััฐมนตรีีว่่าการ
กระทรวงมหาดไทย เป็็นประธานพิิธีีลงนามบัันทึึก
ความเข้้าใจความร่่วมมืือ การส่่งเสริิมการพััฒนา
ศัักยภาพนัักเรีียน นัักศึึกษาและกำลัังคนทุุกช่่วงวััย
ระหว่่าง กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน สถาบัันคุุณวุุฒิิ
วิชิาชีีพ (องค์์การมหาชน) และสำนักังานคณะกรรมการ
การอาชีีวศึึกษา โดยมีี พลตำรวจเอก เพิ่่�มพููน ชิิดชอบ 
รัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงศึึกษาธิกิาร และนายพิพิัฒัน์์ 
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่ ่าการกระทรวงแรงงาน 
เป็็นสัักขีีพยานการลงนาม โดยความร่่วมมืือในครั้้�งนี้้� 
จะนำมาซ่ึ่�งเป้้าหมายและกลไกในการบููรณาการ
ภารกิิจร่่วมกันั เพื่่�อพัฒันาศักัยภาพนักเรีียน นักัศึึกษา
แ ล ะ ก ำ ลัั ง ค น ทุุ ก ช่ ่ ว ง วัั ย   ใ ห้ ้ ส อ ด ค ล้ ้ อ ง กัั บ 
ความต้้องการของตลาดแรงงาน ทัันต่่ออุุตสาหกรรม
และเทคโนโลยีีในอนาคต

งานแข่งขันฝีมือแรงงานแห่งชาติครั้งที่ 30 ระดับภาค

พิธีลงนามบันทึกความเข้าใจความร่วมมือการส่งเสริมการพัฒนา 
ศักยภาพนักเรียน นักศึกษาและกำ�ลังคนทุกช่วงวัย

วัันที่่�  10 กรกฎาคม 2567  นายพิิพััฒน์ ์ 
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่ ่าการกระทรวงแรงงาน 
เป็็นประธานเปิิดงานแข่่งขัันฝีมืือแรงงานแห่่งชาติิ 
ครั้้�งที่่� 30 ระดัับภาค ณ จัังหวััดสงขลา โดยได้้จััดขึ้้�น
พร้ ้ อมกัันทั่่� วประ เทศ  ระหว่ ่ า งวัั นที่่�  10  –  12
กรกฎาคม 2567 มีี เยาวชนร่ ่วมแข่ ่งขัันทั้้� งสิ้้�น 
1,628 คน เพื่่�อเฟ้้นหาเยาวชนทักษะดีี มีีมาตรฐาน 
ทั่่�วประเทศ คััดเลืือกสู่่�สนามแข่่งขัันระดัับประเทศ 
จุุดประกายแรงงานรุ่่�นใหม่่ก้้าวสู่่�เวทีีโลกโชว์์ศัักยภาพ
แรงงานไทย ดัังนั้้�น การจััดงานแข่่งขัันฝีีมืือแรงงาน
แห่่งชาติิ จึึงเป็็นเสมืือนเครื่่�องมืือท่ี่�จะช่่วยบููรณาการ
ให้้สถานศึึกษา สถานฝึึกอบรม ผู้้ �ประกอบกิิจการ 
สมาคมและองค์ ์กรวิิชาชีีพต่ ่าง ๆ  ได้ ้ เห็็นคุณค่่า 
ของเยาวชน และเข้้ามามีีส่่วนร่่วมในการพััฒนา
ศัักยภาพของกำลัังแรงงานของไทยให้้ตรงกัับ 
ความต้้องการในอนาคตต่อไป
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วัั นที่่�  2 9  สิิ งหาคม  2567  น าย พิิพััฒน์ ์ 
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน 
เป็็นประธานในพิิธีีเปิิดงาน “Thailand Digital 
Employer Day 2024 ยกระดัับแรงงานดิิจิิทััล 
ขัับเคลื่่�อนเศรษฐกิิจไทย สู่่� ความมั่่�งคั่่�งและยั่่�งยืืน”
ณ กระทรวงแรงงาน พร้้อมทั้้�งกล่่าวปาฐกถาพิิเศษ 
หััวข้้อ “ยกระดัับศัักยภาพแรงงานไทย สู่่�การจ้้างงาน
ยุุคดิิจิิทััล” พร้้อมทั้้�งประกาศเจตนารมณ์์ร่่วมภาคีี
เครืือข่่าย “การขัับเคลื่่�อนการยกระดัับสมรรถนะ
ดิจิิทิัลัแรงงานไทยสู่่�สากล เพื่่�อยกระดัับขีีดความสามารถ
ในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจ”

งานเสวนาการขับเคลื่อนการดำ�เนินงานด้านความปลอดภัย
อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำ�งาน

งาน “Thailand Digital Employer Day 2024 ยกระดับแรงงานดิจิทัล 
ขับเคลื่อนเศรษฐกิจไทย สู่ความมั่งคั่งและยั่งยืน”

วัั นที่่�  2 6  สิิ งหาคม  2567  น าย พิิ พััฒน์ ์ 
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน 
เป็็นประธานเปิิดงานเสวนา “การขัับเคลื่่�อนการ
ดำเนิินงานด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และ
สภาพแวดล้้อมในการทำงาน” ภายใต้้การสนัับสนุุน
ของสำนัักงานกองทุุนเงิินทดแทน (ภาคกลางและ
ภาคตะวัันออก) ณ กรุุงเทพมหานคร เป็็นกิิจกรรม
ที่่�ส่่งเสริมิให้้นายจ้้าง ลููกจ้้างที่่�อยู่่�ในระบบประกันัสังัคม 
เกิิดความตระหนัักรู้้�ในการป้้องกัันและลดการประสบ
อัันตรายเนื่่�องจากการทำงาน ตลอดจนการให้้
ความคุ้้�มครองสิิทธิิประโยชน์์และการให้้บริิการ
ทางการแพทย์กรณีีเจ็็บป่วยเนื่่�องจากการทำงาน 
รวมถึึงให้ ้การบำบััดรัักษา และส่ ่ง เส ริิมฟื้ ้ �นฟูู
สมรรถภาพให้้ลููกจ้้างสามารถเลี้้�ยงชีีพได้้ด้้วยตนเอง 
โ ด ย มุ่่� ง เ น้้ น ก า ร ขัั บ เ ค ล่ื่� อ น ก า ร ด ำ เ นิิ น ง า น 
ด้้านความปลอดภััยอาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อม 
ในการทำงาน ตามภารกิิจของสำนัักงานกองทุุน
เงิินทดแทน สำนักังานประกันัสังัคม



100รายงานประจำำ�ปีี 2567 กระทรวงแรงงาน |           | Annual Report 2024 Ministry of Labour

วัันที่่�  23 กัันยายน 2567  นายพิิ พััฒน์ ์ 
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่ ่าการกระทรวงแรงงาน 
เป็็นประธานในพิิธีีเจริิญพระพุุทธมนต์์ และถวาย
ภััตตาหารเช้ ้าพระสงฆ์ ์ จำนวน 10 รููป พิิธีีกราบ
สัักการะสิ่่� งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ประจำกระทรวงแรงงาน 
ประกอบด้้วย พระพุทุธสุทุธิธิรรมบพิติร พระพุทุธชินิราช 
ศาลพระภููมิชััยมงคล ท้ ้าวมหาพรหมเทวฤทธิ์์� 
ศาลพ่อปู่่�สุชินิพรหมมา ถวายความเคารพหน้้าพระบรม
ฉายาลักัษณ์์พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั เนื่่�องในวันั
สถาปนาครบรอบ 31 ปีี กระทรวงแรงงาน ประจำปีี 
2567 โดยมีี นายไพโรจน์์ โชติิกเสถีียร ปลััดกระทรวง
แรงงาน พร้อมด้้วยผู้้�บริหิาร ข้้าราชการ และเจ้้าหน้้าที่่�
กระทรวงแรงงาน เข้ ้าร่ ่วมโดยพร้้อมเพรีียงกััน 
ณ กระทรวงแรงงาน

วันสถาปนาสำ�นักงานประกันสังคมครบรอบ 34 ปี

วันสถาปนาครบรอบ 31 ปี กระทรวงแรงงาน ประจำ�ปี 2567

วัันที่่� 3 กัันยายน 2567 วัันคล้้ายวัันสถาปนา
สำนัักงานประกัันสัังคมครบรอบ 34 ปีี นายพิิพััฒน์์ 
รััชกิิจประการ รััฐมนตรีีว่ ่าการกระทรวงแรงงาน 
เป็็นประธานเปิิดงาน และให้้เกีียรติิเป็็นประธาน 
ในพิิธีีมอบโล่่ประกาศเกีียรติิคุุณแก่่ผู้้�ทำคุุณประโยชน์์
ต่่อสำนัักงานประกัันสัังคมและรางวััลสถานพยาบาล 
ในดวงใจ ณ สำนัักงานประกัันสังคม จัังหวััดนนทบุุรีี
สำนัักงานประกัันสัังคม มีีภารกิิจในการสร้ ้าง
หลัักประกัันความมั่่�นคงในการดำรงชีีวิิต ดููแลลููกจ้้าง
และผู้้ �ประกัันตน ปััจจุุบัันมีีสถานประกอบการ 
อยู่่�  ในระบบประกัันสัั งคมกว่ ่ า  526,000 แห่ ่ ง 
ลููกจ้้าง ผู้้ �ประกัันตนอยู่่� ในความคุ้้� มครอง จำนวน 
24.7 ล้้านคน
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ผลการดำ�เนินตามแผนปฏิบัติงาน

	 กระทรวงแรงงานได้้จััดทำแผนปฏิิบััติิงานประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามกรอบวงเงิินที่่�ได้้รัับ
จััดสรรภายใต้ ้ยุุทธศาสตร์ ์การจััดสรรงบประมาณรายจ่ ่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ทั้้�งนี้้�
กระทรวงแรงงานได้้มีีการดำเนิินภารกิิจตามแผนปฏิิบััติิงานฯ ดัังกล่่าว และมีีการติิดตามผลการดำเนิินงาน
อย่่างต่่อเนื่่�อง ในภาพรวมกระทรวงแรงงานมีีผลการดำเนิินงานร้้อยละ 100
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ผลการดำ�เนินตามแผนปฏิบัติงาน
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	 การกำกัับการดำเนิินงานของกระทรวงแรงงานให้้บรรลุุเป้้าหมายระดัับแผนย่่อยของแผนแม่่บท
ภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ รวมทั้้�งสนัับสนุุนเป้้าหมายในด้้านอื่่�น ๆ ที่่�กระทรวงแรงงานเกี่่�ยวข้้อง กระทรวงแรงงาน
ได้้กำหนดผลสัมฤทธิ์์� ตััวชี้้� วััดผลสััมฤทธิ์์� และประโยชน์์ที่่�คาดว่่าจะได้้รัับจากการใช้้จ่ ่ายงบประมาณ               
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซ่ึ่�งมีีความสอดคล้้องกัับตัวชี้้�วััดของแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติ ิ            
โดยกระทรวงแรงงานมีีภารกิิจเพื่่�อสนัับสนุุนให้้บรรลุุเป้้าหมาย จำนวน 9 ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้�

ผลการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัด
ผลสัมฤทธิ์ และประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ
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	 การกำกัับการดำเนิินงาน และการใช้้จ่่ายงบประมาณในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ตามภารกิิจ
ของกระทรวงแรงงานและหน่่วยงานในสัังกััดในภาพรวม กระทรวงแรงงานได้้กำหนดเป้้าหมายการให้้บริิการ
และตััวชี้้�วััดเป้้าหมายการให้้บริิการประจำปีี จำนวน 18 ตััวชี้้�วััด ดัังนี้้�

ผลการดำ�เนินงานตามตัวชี้วัด
เป้าหมายการให้บริการกระทรวงแรงงาน
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ปัญหาอุปสรรคด้านการดำ�เนินงาน

ข้อเสนอแนะ

	 1. อัันดัับความสามารถด้้านประสิิทธิิภาพแรงงาน (Labor Productivity : PPP) อัันดับที่่� 55 ไม่่ได้้
เป้้าหมาย เน่ื่�องจาก การจััดอัันดัับประสิิทธิิภาพแรงงานของไทยในปีี 2567 เป็็นการพิิจารณาข้้อมููลภาวะ
เศรษฐกิิจของปีีที่่�ผ่่านมา ซึ่่�ง GDP ของไทยในปีี 2566 ขยายตััวเพีียงร้้อยละ 1.9 เมื่่�อเทีียบกัับการขยายตััว
การจ้้างงาน ที่่�ร้้อยละ 1.8 สะท้้อนว่่าจำนวนผู้้�มีีงานทำมากขึ้้�น แต่่ผลผลิิตที่่�ได้้กลัับเพิ่่�มขึ้้�นเพีียงเล็็กน้้อย      
ส่่งผลให้้ประสิิทธิิภาพแรงงานที่่�คำนวณได้้ในปีี 2566 ต่่ำ โดยในปีี 2567 ประเทศที่่�เข้้าร่่วมการประเมิินเพิ่่�มขึ้้�น
จาก 64 ประเทศ เป็็น 67 ประเทศ ทำให้้อัันดัับของประเทศไทยเพิ่่�มสููงขึ้้�น
	 2. ผลิิตภาพแรงงานเพิ่่�มข้ึ้�น ไม่่น้้อยกว่่า ร้้อยละ 4 ไม่่ได้้เป้้าหมาย เนื่่�องจากหากพิิจารณาสููตร
การคำนวณผลิิตภาพแรงงาน ผลิิตภาพแรงงานจะเพิ่่�มขึ้้�นก็็ต่่อเมื่่�อ GDP เพิ่่�มขึ้้�น มากกว่่าจำนวนผู้�มีีงานทำ
โดยการขัับเคลื่่�อนให้้มีี GDP หรืือผลิิตภาพแรงงานเพิ่่�มขึ้้�น ไม่่สามารถดำเนิินการได้้โดยกระทรวงแรงงาน
เพีียงหน่่วยงานเดีียว

	 การเพิ่่�มประสิทิธิิภาพแรงงาน และการเพิ่่�มผลิติภาพแรงงาน ไม่่สามารถดำเนินิการได้้โดยกระทรวงแรงงาน
เพีียงหน่่วยงานเดีียว แต่่ต้้องมีีการบููรณาการกัับหน่่วยงานอื่่�น จึึงควรกำหนดให้้หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
มีีตััวชี้้�วััดที่่�เกี่่�ยวกัับการขยายตััวของ GDP ด้้วย จึึงจะส่่งผลให้้ผลิิตภาพแรงงานเพิ่่�มขึ้้�นเพีียงพอที่่�จะขยัับ
ให้้อัันดัับการประเมิินของ IMD เพิ่่�มข้ึ้�นด้้วย
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งบประมาณท่ีได้รับจัดสรร

	 งบประมาณจำแนกตามงบรายจ่ ่ายท่ี่� ได้ ้รัับจััดสรรมากที่่�สุุด ได้ ้แก่ ่  งบเงิินอุุดหนุุน จำนวน 
56,107.2527 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 90.28 รองลงมาเป็็นงบบุุคลากร จำนวน 3,727.4908 ล้้านบาท
คิิดเป็็นร้้อยละ 6.00 งบดำเนิินงาน จำนวน 1,271.8234 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.05 งบรายจ่่ายอื่่�น จำนวน
594.3235 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.96 และงบลงทุุน จำนวน 447.7610 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.72
ของงบประมาณทั้้�งหมด

	ปี ีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงแรงงาน ได้้รัับจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รวมทั้้�งสิ้้�น 62,148.6514 ล้้านบาท โดยจำแนกตามหน่่วยรัับงบประมาณในสัังกััด ดัังนี้้� 
	 (1) สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน จำนวน 1,252.9297 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้อยละ 2.02 
	 (2) กรมการจััดหางาน จำนวน 1,157.6152 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.86 
	 (3) กรมพััฒนาฝีีมืือแรงงาน จำนวน 1,726.8320 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 2.78 
	 (4) กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน จำนวน 1,050.0815 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 1.69 
	 (5) สำนัักงานประกัันสังคม จำนวน 56,901.6198 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 91.56 
	 (6) สถาบัันส่่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน (องค์์การมหาชน)
	     จำนวน 59.5732ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 0.10

ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณ
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เปรียบเทียบงบประมาณที่ได้รับจัดสรร ในปี 2566 กับ ปี 2567

	      ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระทรวงแรงงาน ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพ่ื่�อใช้้ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานตามเป้้าหมายในมิิติิต่่าง ๆ ทั้้�งเป้้าหมายตาม
แผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์ชาติทิี่่�เกี่่�ยวข้้อง และการขัับเคลื่่�อนนโยบายของกระทรวงแรงงาน โดยงบประมาณ
ที่่�กระทรวงแรงงานได้้รัับทั้้�งสิ้้�น 62,148.6514 ล้้านบาท เพิ่่�มข้ึ้�นจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จำนวน 
7,822.7918 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 14.40
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ผลการใช้จ่ายงบประมาณ

	 กระทรวงแรงงานได้้รัับงบประมาณรายจ่่ายประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 หลัังโอนเข้้า/โอนออก
จำนวน 62,296.7397 ล้้านบาท มีีการเบิิกจ่่ายแล้้วทั้้�งสิ้้�น 61,930.1029 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.41
ของวงเงิินงบประมาณที่่�ได้้รัับ และเมื่่�อรวมกัับงบประมาณผููกพััน มีีผลการใช้้จ่่าย 62,292.5939 ล้้านบาท     
คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99
	 เมื่่�อพิิจารณาผลการใช้้จ่ ่ายเงิินรอบ 12 เดืือน ในภาพรวมของกระทรวงแรงงานจำแนกตาม
งบรายจ่่าย มีีผลการใช้้จ่่ายงบประมาณ ดัังนี้้� งบบุุคลากร มีีผลการใช้้จ่่ายแล้้ว 3,858.4072 ล้้านบาท คิิดเป็็น
ร้้อยละ 99.95 จากงบประมาณที่่�ได้้รัับ จำนวน 3,860.2658 ล้้านบาท งบดำเนิินงาน มีีผลการใช้้จ่่าย
1,287.0360 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.89 จากงบประมาณที่่�ได้้รัับ จำนวน 1,288.4830 ล้้านบาท งบลงทุุน
มีีผลการใช้้จ่่าย 465.2345 ล้้านบาท คิดิเป็็นร้อยละ 99.99 จากงบประมาณที่่�ได้้รับั จำนวน 465.2788 ล้้านบาท
งบเงิินอุุดหนุุน มีีผลการใช้้จ่่าย 56,106.2616 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.99 จากงบประมาณท่ี่�ได้้รัับ จำนวน
56,106.2778 ล้้านบาท และ งบรายจ่่ายอื่่�น มีีผลการใช้้จ่่าย 575.6546 ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 99.86 
จากงบประมาณที่่�ได้ร้ัับ จำนวน 576.4343 ล้้านบาท
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ผลการใช้จ่ายเงินงบลงทุน

	 ผลการใช้้จ่่ายเงิินงบลงทุุน จำนวน 465.2345 ล้้านบาท หรืือร้้อยละ 99.99 ของวงเงิินงบประมาณ
หลัังโอนเข้้า/โอนออก 465.2788 ล้้านบาท จำแนกรายส่่วนราชการ มีีผลการใช้้จ่่าย ดัังนี้้�
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คณะผู้จัดทำ�

ที่่�ปรึึกษา

ผู้้�จััดทำรายงาน

นายพิิพััฒน์์		รั  ัชกิิจประการ		รั  ฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน

นายสิิรภพ		  ดวงสอดศรีี		ผู้้�ช่  ่วยรััฐมนตรีีประจำกระทรวงแรงงาน

นายธนััสถ์์		  ทวีีเกื้้�อกููลกิจ		ที่่  �ปรึึกษารััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน

นายอารีี			  ไกรนรา			  เลขานุุการรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงแรงงาน

นายภุุชงค์์ 		  วรศรีี			   ประจำสำนัักเลขาธิิการนายกรััฐมนตรีี

						      ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ประจำกระทรวงแรงงาน

นายภููมิิพััฒน์์		  เหมืือนจัันทร์์		  โฆษกกระทรวงแรงงาน (ฝ่่ายการเมืือง)

นายบุุญสงค์์ 		ทั  ัพชััยยุุทธ์์		  ปลััดกระทรวงแรงงาน

นางสาวบุุปผา 		  เรืืองสุุด			  รองปลััดกระทรวงแรงงาน

นายสมาสภ์์ 		ปั  ัทมะสุุคนธ์์		  รองปลััดกระทรวงแรงงาน

นายสัันติิ 		นั  ันตสุุวรรณ		  รองปลััดกระทรวงแรงงาน

นางสาวบุุณยวีีร์์		  ไขว้้พัันธุ์์�		หั  ัวหน้้าผู้้�ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นายพิิเชษฐ์์		  ทองพัันธ์์		ผู้้�  ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นางสาวกาญจนา 	พู ูลแก้้ว			ผู้้�  ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

ว่่าที่่�ร้้อยตรีี สมศัักดิ์์� 	 พรหมดำ		ผู้้�  ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน	

นางสาวจีีระภา 		บุ ุญรััตน์์			ผู้้�  ตรวจราชการกระทรวงแรงงาน

นายเกริิกไกร		  นาสมยนต์์		ที่่  �ปรึึกษากฎหมาย

นายณััฐวุุฒิิ		ภั  ัทรประยููร		ที่่  �ปรึึกษาวิิชาการแรงงาน

นางสาวกรจิิรััฏฐ์์		 พงจัันทร์์ศธร		ผู้้�ช่  วยปลััดกระทรวงแรงงาน

นายศัักดิินาถ 		  สนธิิศัักดิ์์�โยธิิน		ผู้้�ช่  ่วยปลััดกระทรวงแรงงาน

นายอิิทธิิเดช  		สุ  ุพงษ์์			ผู้้�   อำนวยการสำนัักตรวจและประเมิินผล

นางสาวสุุหััชชา		กิ ิติิวิินิิต			ผู้้�  อำนวยการกลุ่่�มงานวิิเคราะห์์และประเมิินผล

นางวนิิดา		  คล้้ายศรีี		นั  ักวิิชาการแรงงานชำนาญการพิิเศษ

นางสาวจิิราภรณ์์	อุ ุปละ			นั   ักวิิชาการแรงงานชำนาญการ

นางสาวอััญชลีี		  กฤษณเศรณีีย์์		นั  ักวิิชาการแรงงานชำนาญการ

นางสาวรวีีพร		  สมรอด			นั   กวิิชาการแรงงานชำนาญการ

นายพััณธวััชช์์		นิ  ิลพานิิช		นั  กวิิชาการแรงงานปฏิิบััติิการ

นายพงศธร		  ทองขาว		นั  ักวิิชาการแรงงานปฏิิบััติิการ
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หน่วยงานสนับสนุนข้อมูล

หน่วยงานจัดทำ�ข้อมูล

กองยุุทธศาสตร์์์และแผนงาน กรมการจััดหางาน

กองแผนงานและสารสนเทศ กรมพััฒนาฝมืือแรงงาน

กองนโยบายและแผนงาน กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

กองนโยบายและแผนงาน สำนัักงานประกัันสัังคม

สำนัักยุุทธศาสตร์์ สถาบัันส่งเสริิมความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน 

(องค์์การมหาชน)

กลุ่่�มงาน/สำนััก/กอง ในสัังกััดสำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน

สำนัักตรวจและประเมิินผล กลุ่่�มงานวิิเคราะห์์และประเมิินผล

สำนัักงานปลััดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน ถนนมิิตรไมตรีี เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร

โทร. 0 2232 1446 – 9      e-mail : evadiv.mol@gmail.com




