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 สารจากผู้อำนวยการ 
 
 
 
 
 

การยกระดับประเทศจากประเทศที ่มีรายได้ปานกลางไปสู ่ประเทศที ่ม ีรายได้สูง จำเป็นจะต้อง
ดำเนินการหลายเรื่องไปพร้อมๆ กัน อาทิ การเร่งแก้ไขปัญหาเศรษฐกิจ การปรับเปลี่ยนโครงสร้างการผลิตและ
ระบบเศรษฐกิจ การพัฒนาสังคม และการเมือง การก้าวไปสู่เศรษฐกิจและสังคมที่มีพื้นฐานความรู้ที่ดีและ
เข้มแข็ง   การดำเนินการดังกล่าวจำเป็นต้องอาศัยองค์ความรู้ และภูมิปัญญาของบุคลากรในประเทศ โดยต้องดึง
ภูมิปัญญาจากสถาบันอุดมศึกษา ซึ่งเป็นแหล่งรวมปัญญาขนาดใหญ่ที่มีความหลากหลายและอุดมสมบูรณ์ด้วย
ทรัพยากรคลังสมอง มาผนวกเข้ากับภูมิปัญญาจากหน่วยงานและองค์กรอื่นๆ ทั้งภาครัฐ เอกชน และประชา
สังคม สร้างขึ้นเป็นเครือข่ายความร่วมมือทางปัญญา เพื่อนำความรู้มาเป็นพลังในการพัฒนาประเทศได้อย่างมี
ประสิทธิผล และยั่งยืน 

 

เพื่อให้สอดคล้องกับบริบทดังกล่าว สถาบันได้กำหนดทิศทางการดำเนินการให้มีจุดมุ่งเน้นที่เจาะจงและ
เป็นประโยชน์กับอุดมศึกษาเพิ่มมากขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ที่สำคัญ ได้แก่ หนุนเสริมเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของสถาบันอุดมศึกษา ใช้ประโยชน์จากพลังของบุคลากรอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศและสังคม 
และสนับสนุนการวิจัยเชิงนโยบายเพ่ือพัฒนาระบบอุดมศึกษา 

 

การหนุนเสริมสร้างความเข้มแข็งของสถาบันอุดมศึกษา ในปี 2568 มีก้าวสำคัญ คือการเสวนาระดม
ความคิดเห็นเพื่อกำหนดบทบาทของมหาวิทยาลัยในการปัดเป่าวิกฤตที่ประเทศกำลังเผชิญหน้าอยู่ จากนายก
สภามหาวิทยาลัยช้ันนำของประเทศ พร้อมกับความคิดเห็นจากผู้บริหารระดับสูงจากมหาวิทยาลัย ได้แก่ประธาน
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ ที่ประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัย
ราชมงคล และนายกสมาคมอุดมศึกษาเอกชน นอกจากนั้นยังได้ระดมความเห็นจากผู้นำนิสิตนักศึกษาเพื่อให้มี
ฉันทามติในบทบาทของมหาวิทยาลัยในการช่วยปัดเป่าวิกฤติของประเทศ 

รองศาสตราจารย์ ดร.บวร  ปภัสราทร 
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เพิ่มเติมจากการระดมความเห็นเพื่อหาคำตอบร่วมกันในบทบาทของมหาวิทยาลัย สถาบันได้เริ่มต้น
สนับสนุนให้มีผู้สร้างการเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศในวงการอุดมศึกษา โดยคัดเลือกบุคลากรมหาวิทยาลัยที่มี
ศักยภาพในการสร้างการเปลี่ยนแปลงมาแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ จากผู้เชี่ยวชาญทั้งจากภายใน 
และภายนอกมหาวิทยาลัย  คาดว่าจะมีการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศในมิติต่างๆ ปรากฏขึ้นเป็น
รูปธรรมในอนาคตอันใกล้ 

 

ในวาระที่สังคมต้องการความรู้และประสบการณ์จากมหาวิทยาลัย สถาบันทำหน้าที่เป็นสะพานเชื่อม
ระหว่างปัญญา ที่มีในมหาวิทยาลัยกับสังคม โดยผ่านช่องทางสื่อสารที่เป็นปัจจุบัน เพื่อแสดงตัวอย่างในการใช้  
พลังอุดมศึกษาเพ่ือการพัฒนาสังคม 

 

สถาบันให้ความสำคัญกับการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องของสังคม จึงสนับสนุนการวิจัยเพื่อให้ได้องค์ความรู้  
ในการทำให้ชุมชนกลายเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้อย่างย่ังยืน นอกจากนั้นยังมีการร่วมมืออย่างใกล้ชิดกับองค์กรที่
มีบทบาทในการจัดการความรู้ และร่วมกันส่งเสริมอย่างจริงจังในการทำให้สังคมไทยมีวัฒนธรรมการจัดการ
ความรู้ 

 

การยกระดับประเทศไทยไปสู่ประเทศรายได้สูง ไม่อาจเป็นไปได้ หากสังคมไทยยังละเลยวัฒนธรรม  
การจัดการความรู้ หากบทบาทมหาวิทยาลัยในการเป็นพลังขับเคลื่อนความรู้และนวัตกรรมยังไม่เป็นรูปธรรมที่มี
การบูรณาการ มีเพียงความเป็นเลิศแบบแยกส่วนเป็นเรื่องๆ ที่ไม่มีความเช่ือมโยงกัน และที่สำคัญที่สุดคือ ยังไม่มี
ช่องทางที่มีประสิทธิผลในการร่วมกันปัดเป่าวิกฤติของประเทศร่วมกันระหว่างแหล่งปัญญากับสังคม  

 

สถาบันคลังสมองของชาติ พยายามอย่างยิ่งที่จะเดินหน้าในเรื่องนี้อย่างจริงจัง ซึ่งความสำเร็จที่อาจ
เกิดขึ้นในอนาคต มาจากการได้ความสนับสนุนอย่างดียิ่งจากมหาวิทยาลัย และภาคส่วนต่างๆ ในสังคม สถาบัน
หวังเป็นอย่างยิ่งว่า จะได้รับการสนับสนุนด้วยดีอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้เราสามารถไปถึงปลายทางแห่งความสำเร็จ
ของประเทศร่วมกัน 
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 ความเป็นมาของสถาบันคลังสมองของชาติ 
 

สถาบันคลังสมองของชาติ (KNOWLEDGE NETWORK INSTITUTE OF THAILAND: KNIT) ได้จัดตั้งขึ้น
โดยคณะรัฐมนตรีรับทราบ เมื่อวันที่ 7 มกราคม 2546 เพ่ือทำหน้าที่ประสานผู้เช่ียวชาญจากหลากหลายสาขาและ
หลากหลายองค์กร ทั้งในประเทศและต่างประเทศ ให้มาร่วมกันศึกษาวิจัย ในประเด็นที่มีผลกระทบต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมของประเทศ ทั้งในระยะสั้นและระยะยาว โดยมีคณะกรรมการบริหารกำกับดูแล  

วัตถุประสงค์ของสถาบัน ดังปรากฎในระเบียบมูลนิธิส่งเสริมทบวงมหาวิทยาลัย ว่าด้วยการจัดต้ัง 
สถาบันคลังสมองของชาติ พ.ศ. 2546 ระบุว่า ให้สถาบันอยู่ภายใต้มูลนิธิส่งเสริมทบวงมหาวิทยาลัย โดยมี
วัตถุประสงค์ดังต่อไปน้ี 

1. เพื่อตอบสนองต่อความต้องการของภาครัฐในการแก้ปัญหาและพัฒนาประเทศ โดยการระดม 
ผู้เชี่ยวชาญในประเด็นและสาขาที่เป็นความต้องการอย่างทันการณ์ ทั้งในด้านเศรษฐกิจและสังคม ศึกษาค้นคว้า   
ให้คำปรึกษาและข้อเสนอแนะทางวิชาการในการตอบโจทย์ของประเทศ ไปจนถึงการลงมือปฏิบัติตามแต่กรณี 

2. เพื่อริเริ่มแนวคิดใหม่ๆ ทางวิชาการอันจะเป็นองค์ประกอบสำคัญในการพัฒนาเชิงรุกของประเทศ 
โดยการศึกษาค้นคว้าวิจัยและทดสอบ เพ่ือนำความคิดริเริ่มใหม่ๆ นำเสนอต่อภาครัฐ 

3. เพื่อสร้างความเข้มแข็งและขีดความสามารถในการแข่งขันให้แก่ภาคเอกชน ทั้งในการให้คำปรึกษา
เพื่อแก้ปัญหาของภาคการผลิตและบริการ และการคิดค้นแนวทางพัฒนาในรูปแบบใหม่ๆ โดยความร่วมมืออย่าง
ใกล้ชิดกับภาคเอกชน 

 

สถานที่ต้ัง (เดิม) สถาบันคลังสมองของชาติ ช้ัน 22 อาคารมหานครยิบซั่ม 539/2 ถนนศรีอยุธยา  
แขวงถนนพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 

สถานที่ต้ัง (ปัจจุบัน) สถาบันคลังสมองของชาติ อาคารอุดมศึกษา 2 ชั้น 19 เลขที่ 328 ถนนศรีอยุธยา
แขวงทุ่งพญาไท เขตราชเทวี กรุงเทพฯ 10400 
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มติที ่ประชุมคณะกรรมการบริหารสถาบันคลังสมองชาติในคราวประชุมครั ้งที ่ 1/2567 เมื ่อวันที่            

19 มีนาคม 2567 มติที่ประชุมแต่งต้ังให้ รองศาสตราจารย์ ดร.บวร  ปภัสราทร ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบัน
คลังสมองของชาติ ต้ังแต่วันที่ 1 มิถุนายน 2567 ถึงปัจจุบัน ประกาศ ณ วันที่ 29 พฤษภาคม 2567 

 วาระการดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการสถาบันคลังสมองของชาติ 
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โครงสร้างองค์กร 
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 บุคลากรของสถาบันคลังสมองของชาติ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถาบันคลังสมองของชาติ 

รองศาสตราจารย์ ดร.บวร  ปภัสราทร 
(ผู้อำนวยการ ดำรงตำแหน่งถึงปัจจุบัน) 
 

นางสาวสิริกร วงษ์อัยรา  
(ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ดำรงตำแหน่งถึงปัจจบุัน) 
 

นางสาวฉันทลักษณ์  อาจหาญ  
(ผู้ช่วยผู้อำนวยการ ดำรงตำแหน่งถึงปัจจบุัน) 

       กลุ่มบริหาร 
 

 
นางสาวสิริกร  วงษ์อัยรา 
(หัวหน้าการเงิน ปฏิบัติงานถึงปัจจุบัน) 
 

นางสาวฉันทลักษณ์  อาจหาญ 
(ผู้จัดการโครงการอาวุโส ปฏิบัติงานถึงปัจจบุัน) 
 

นางสาวรัชนี  บญุพา 
(ผู้จัดการสำนักงานอาวุโส ปฏิบัติงานถึงปัจจุบัน) 
 

นางสุมณฑา  สว่างชื่น 
(นักการเงินและบัญชี ปฏิบัติงานถึงปัจจุบัน) 
 

นายวรภัทร  จิตรไพศาลศรี 
(ผู้จัดการโครงการ ปฏิบัติงานถึงปัจจุบัน) 
 

นางสาวจริยา  สระทองพิมพ์ 
(ผู้จัดการโครงการ ปฏิบัติงานถึงปัจจุบัน) 
 

นายสมเกียรติ  กิตติเมธาวีนันท์ 
(ผู้จัดการสำนักงาน ปฏิบัติงานถึงปัจจุบัน) 

   กลุ่มปฏิบตัิงาน 
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 ยุทธศาสตร์และทิศทางการดำเนินงานในปี พ.ศ. 2568 
 

เป้าประสงค์ (Goal) 
“สถาบันคลงัสมองของชาติ แหล่งรวมขุมปญัญา เพื่อการเปลีย่นแปลงอุดมศึกษา และปัดเปา่ปัญหาของบ้านเมือง 

KNIT:  Community of Scholar with Social Engagement” 
 

ยุทธศาสตร์ 1 : การหนุนเสริมเพื่อสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัย 
โดยการพัฒนาเสริมสร้างความเข้มแข็งของมหาวิทยาลัย ในการเป็นที่พ่ึงพาทางปัญญา 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

สร้าง Community of Scholars ให้เป็นที่รู้จักและยอมรับในวงการอุดมศึกษา มีภาพลักษณ์เป็นที่พ่ึงพา
ทางปัญญา มีความเป็น Scholar เพียงพอที่จะเป็นพลังในการขับเคลื่อนอุดมศึกษาเริ่มจากระดับล่างขึ ้นสู่
ระดับบน แทนที่จะเป็นการนำโดยผู้นำระดับสูงเพียงหนทางเดียว 

สร้างขุมกำลังที่เพียงพอในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงสู่ความเป็นเลิศ ในวงการอุดมศึกษา 
 เป้าหมาย 

ช่องทางเสวนาออนไลน์ กลุ่มโฟกัส ที่สร้างความตระหนักในประเด็นสำคัญของอุดมศึกษา และประเทศ 
โดยสาธารณชนสามารถเข้าถึงสาระในเรื่องสำคัญน้ีได้โดยสะดวก 

บุคลากรที่มีศักยภาพในการสร้างการเปลี่ยนแปลงในการเติมเต็มความรู้ และประสบการณ์ 
ยุทธศาสตร์ 2 : การใชป้ระโยชน์จากพลังของบุคลากรอุดมศึกษาเพื่อการพัฒนาประเทศและสังคม 
หนุนเสริมให้มหาวิทยาลัย ในการมีส่วนเพ่ือพัฒนาประเทศ โดยเฉพาะการขับเคลื่อนประเด็นสำคัญของประเทศ 
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

สร้างช่องทางการเชื ่อมโยงปัญญาที ่มีในมหาวิทยาลัย เพื ่อสร้างความตระหนักในสังคมถึงการใช้  
การจัดการความรู้ และนวัตกรรม เพ่ือปัดเป่าปัญหาที่ค้างคาสะสมในสังคมไทย  
 เป้าหมาย 

ความตระหนักในสังคมถึงการใช้การจัดการความรู้ และนวัตกรรม เพื่อปัดเป่าปัญหาที่ค้างคาสะสมใน
สังคมไทย ที่เกิดขึ้นจากกิจกรรมของสถาบัน และเครือข่ายความร่วมมือ
ยุทธศาสตร์ 3 : การวิจัยเชิงนโยบายเพื่อพัฒนาระบบอุดมศึกษา  
สนับสนุนกิจกรรมและการวิจัย เพ่ือให้ได้องค์ความรู้ในการกำหนดบทบาทที่เหมาะสมสำหรับอุดมศึกษา ในการ
ช่วยขจัดวิกฤติของประเทศ  
 วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ 

สร้างองค์ความรู้เพื่อการกำหนดรูปแบบมหาวิทยาลัยที่สามารถเป็น Platform ในการช่วยขจัดวิกฤติ 
และ สร้างอนาคตที่ดีให้ประเทศ 

สร้างองค์ความรู ้ในการทำงานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย และภาคส่วนต่างๆ ของสังคม เพื ่อให้
สังคมไทยมีวัฒนธรรมแห่งการจัดการความรู้ เป็นส่วนหน่ึงของวิถีชีวิต  
 เป้าหมาย 

Framework เพื่อการกำหนดรูปแบบมหาวิทยาลัยที่สามารถเป็น Platform ในการช่วยขจัดวิกฤติ และ 
สร้างอนาคตที่ดีให้ประเทศ  

Framework ในการทำงานร่วมกันระหว่างมหาวิทยาลัย และภาคส่วนต่างๆ ของสังคม เพื่อให้สังคมไทย
มีวัฒนธรรมแห่งการจัดการความรู้ เป็นส่วนหน่ึงของวิถีชีวิต
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ผลการดำเนินงาน 
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1.5 การสร้างชุมชน On Line 

ยุทธศาสตร์ 1 :  
การหนุนเสริมเพื่อสร้างความ
เข้มแข็งของมหาวทิยาลัย 

1.1 คลังปัญญาสยาม 

1.2 โครงการ University  

1.3 ก า ร ฝ ึ ก อบ รม ร ะ ด ั บ สู ง 
(Premium) และดูงาน 

1.4 การฝ ึกอบรมตามความ
ต ้องการของหน ่วยงาน   
(In House Training)  

Excellence Transformation 
(UET) สรา้งผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
สู่อุดมศึกษาอนาคต 
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1.1 คลังปัญญาสยาม 
สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม

รายการเสวนาคลังปัญญาสยาม เป็นรายการเพื่อรวบรวมและถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์กับการพัฒนา
อุดมศึกษา และการแก้ไขปัญหาของบ้านเมืองที่ต้องใช้องค์ความรู ้ระดับอุดมศึกษาจากผู้ทรงคุณวุฒิที่เป็น  
ผู้กำหนดนโยบาย ผู้บริหาร นักวิชาการ ตลอดจนผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รายการเสวนาฯ ในปี 2568 มีหัวข้อดังน้ี 

 

ตารางที่ 1 : กิจกรรมรายการเสวนาคลงัปญัญาสยาม 
 

วันเสวนา หัวข้อเสวนา วิทยากร 
จำนวน 
ผู้เข้าร่วม 

จำนวน 
การเข้าชม

วันท่ี 7 ม.ค.68 ครั้งท่ี 12 เรื่อง “ความเป็นสากลของ
อุดมศึกษาไทย” 

1 คน 
- ศ.ดร.พฤทธา ณ นคร  

(ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร มธ.) 

19 คน 539  
ครั้ง 

วันท่ี 10 ม.ค.68 ครั้งท่ี 13 เรื่อง “ประสบการณ์การ
จัดการความรู้ของ OKMD ท่ี
มหาวิทยาลัยนำไปใช้ได้” 

1 คน 
- ดร.ทวารัฐ สูตะบุตร  

(ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้)

17 คน 341  
ครั้ง 

วันท่ี 16 ม.ค.68 ครั้งท่ี 14 เรื่อง “ความท้าทายต่อ
อุดมศึกษา 2025 มุมมองจาก กกอ.” 

1 คน 
- รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์  

(ประธานคณะกรรมการการอุดมศึกษา 
กกอ.)

77 คน 904  
ครั้ง 

วันท่ี 21 ม.ค.68 ครั้งท่ี 15 เรื่อง “ความท้าทายต่อ
อุดมศึกษา 2025 มุมมองจาก กมอ.” 

1 คน 
- ศ.เกียรติคุณ ดร.ปานสิริ พันธุ์สุวรรณ 

(ประธานกรรมการมาตรฐานการ
อุดมศึกษา กมอ.)

60 คน 997  
ครั้ง 

วันท่ี 29 ม.ค.68 ครั้งท่ี 16 หัวข้อ “การจัดการความรู้ 
มีประโยชน์อย่างไรกับองค์กรใน
ประเทศไทย โดยเฉพาะกับมหาวิทยาลัย 
มุมมองจาก TRIS” 

1 คน 
- ดร.อัมพร  แสงมณี  

(กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริส คอร์
ปอเรช่ัน จำกัด) 

84 คน 912  
ครั้ง 

วันท่ี 30 ม.ค.68 ครั้งท่ี 17 หัวข้อ “โอกาสของไทยใน
การพัฒนา AI เพ่ือการแพทย์ในระดับ
โลก” 

1 คน 
- นพ.ปิยะฤทธิ์  อิทธิชัยวงศ์  

(แพทย์ศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรม
ข้อมูลศิริราช คณะแพทยศาสตร์ศิริราช
พยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล) 

66 คน 886  
ครั้ง 
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วันท่ี 4 ก.พ.68 ครั้งท่ี 18 หัวข้อ “มหาวิทยาลัย 
CYBER 2025” 

3 คน 
- รศ.ดร.ฐาปนีย์ ธรรมเมธา  

(ผู้อำนวยการโครงการมหาวิทยาลัย   
ไซเบอร์ไทย)  

- รศ.อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี           
(รองผู้อำนวยการ) 

- ศ.จินตวีร์ คล้ายสังข์                 
(รองผู้อำนวยการ)

192 คน 3,241  
ครั้ง 

วันท่ี 6 ก.พ.68 ครั้งท่ี 19 หัวข้อ “Metaverse กับ
อนาคตการศึกษา และอุตสาหกรรม
ไทย” 

1 คน 
- ศ.ดร.ลัญฉกร วุฒิสิทธิกุลกิจ  

(อาจารย์ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า   
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย) 

87 คน 749  
ครั้ง 

วันท่ี 10 ก.พ.68 ครั้งท่ี 20 หัวข้อ “ความร่วมมือ
ระหว่างอุดมศึกษากับอุตสาหกรรม: 
ความท้าทาย ผลกระทบ และความย่ังยืน” 

1 คน 
- ดร.สัมพันธ์  ศิลปนาฎ  

(นายกสมาคมสหกิจศกึษาไทยและ 
กรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ) 

52 คน 1,066  
ครั้ง 

วันท่ี 19 ก.พ.68 ครั้งท่ี 21 หัวข้อ “พลิกโฉมการเรียน
การสอนอุดมศึกษา 2025” 

1 คน 
- รศ.ดร.บัณฑิต ทิพากร  

(อดีตรองเลขาธิการคณะกรรมการการ
อุดมศึกษา และที่ปรึกษาอธิการบดี
ด้านนวักรรมการเรียนรู้ มจธ.)

163 คน 1,812 
ครั้ง 

วันท่ี 25 ก.พ.68 ครั้งท่ี 22 หัวข้อ “บัณฑิตท่ีบริษัท
ระดับโลกต้องการ” 

1 คน 
- คุณศิริพร  พัชรวัฒน์  

(เชี่ยวชาญธุรกิจดิจิตอล)

140 คน 969  
ครั้ง 

วันท่ี 28 ก.พ.68 ครั้งท่ี 23 หัวข้อ “อุดมศึกษาไทยกับ
ความท้าทายของ AI : ความก้าวหน้า 
AI ของจีนและ สหรัฐอเมริกา อย่าง
ก้าวกระโดด” 

1 คน 
- ศ.ดร.บุญเจริญ ศิริเนาวกุล  

(ที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี) 

55 คน 1,092  
ครั้ง 

วันท่ี 7 มี.ค.68 ครั้งท่ี 24 หัวข้อ “Holding Company 
: CU Engineering Enterprise” 

1 คน 
- นายศุภชัย ชุติกุศล   

(กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซียู เอ็นจิเนียร่ิง 
เอ็นเทอร์ไพรส์ จำกัด (CUEE)  
คณะวิศวกรรมการ จุฬาฯ)

21 คน 548  
ครั้ง 

วันท่ี 10 มี.ค.68 ครั้งท่ี 25 หัวข้อ “Talent Mobility-
หัวกะทิไทยไฮเทคต่างแดน” 

1 คน 
- คุณธิติพงศ์  ศันสนยุทธ  

(Engineer From Ericsson, Sweden) 

17 คน 829  
ครั้ง 

วันท่ี 13 มี.ค.68 ครั้งท่ี 26 หัวข้อ “การวิจัยเพ่ือพัฒนา
กฎหมายปฏิรูปการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ
การประเมินผลสัมฤทธ์ิของกฎหมาย” 

1 คน 
- ดร.เสาวรัจ  รัตนคำฟู  

(ผู้อำนวยการวิจัย ด้านนโยบายนวัตกรรม
เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน สถาบันวิจัยเพ่ือ
การพัฒนาประเทศไทย TDRI)

29 คน 895  
ครั้ง 

วันท่ี 18 มี.ค.68 รายการพิเศษ หัวข้อ  
“การเปลี่ยนแปลงของประชากรไทย 
:วิกฤตหรือโอกาส” 

1 คน 
- ศ.ดร.เก้ือ วงศ์บุญสิน  

(ผู้เชี่ยวชาญด้านประชากรศาสตร์ของ
ประเทศไทย และอดีตอาจารย์วิทยาลัย
ประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 

39 คน 937  
ครั้ง 
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วันท่ี 19 มี.ค.68 ครั้งท่ี 27 หัวข้อ “ความท้าทายต่อ
อุดมศึกษาไทย 2025: มุมมองจาก
สถาบันท่ีผลิตบัณฑิตด้านสุขภาพ”

1 คน 
-  ศ.นพ.สุรศักด์ิ ฐานีพานิชสกุล  

(นายกสภาสถาบนัพระบรมราชชนก) 

21 คน 795  
ครั้ง 

วันท่ี 24 มี.ค.68 ครั้งท่ี 28 หัวข้อ “การจัดการความรู้ 
กับการยกระดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันขององค์กรและประเทศ” 

1 คน 
-  ดร.อัมพร  แสงมณี  

(กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริส คอร์
ปอเรช่ัน จำกัด)

21 คน 920  
ครั้ง 

วันท่ี 25 มี.ค.68 ครั้งท่ี 29 หัวข้อ “ความท้าทายด้าน
การเงิน ของอุดมศึกษาไทย 2025” 

1 คน 
 - รศ.ดร.เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย  

(รองอธิการบดี จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย) 

32 คน 841  
ครั้ง 

วันท่ี 1 เม.ย.68 ครั้งท่ี 30 หัวข้อ “ความท้าทายต่อ
อุดมศึกษา 2025 มุมมองจาก
มหาวิทยาลัยราชภัฏ” 

1 คน 
- ดร.นงลักษณ์  อิสโร     

(ที่ปรึกษาที่ประชุมอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยราชภัฏ)

68 คน 2,950  
ครั้ง 

วันท่ี 3 เม.ย.68 ครั้งท่ี 31 หัวข้อ “HUMANOID 
ROBOT” 

1 คน 
- ผศ.ดร.อรพดี  จูฉิม  

(อาจารย์ สถาบันวิทยาการหุ ่นยนต์
ภาคสนาม FIBO มจธ.)

20 คน 1,039  
ครั้ง 

วันท่ี 4 เม.ย.68 ครั้งท่ี 32 หัวข้อ “การพลิกโฉม
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไทย เพ่ือ
รับความท้าทายใหม่ของโลก” 

1 คน 
- ศ.เกียรติคุณ ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ ์

(นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี  
พระจอมเกล้าธนบุ รี/ ผู ้ เช ี ่ยวชาญ
อาวุโส (สวทช.)

26 คน 1,074  
ครั้ง 

วันท่ี 10 เม.ย.68 ครั้งท่ี 33 หัวข้อ “การเตรียมรับมือ
ภัยพิบัติโดยใช้ความรู้ชั้นสูงของ
ประเทศญี่ปุ่น” 

1 คน 
- รศ.ดร.อนวัช สรรพศรี 

(อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญการวิจัยด้านภัยพิบัติ 
จากสถาบันวิจัยนานาชาติด้าน
วิทยาศาสตร์ภัยพิบัติ มหาวิทยาลัย    
โทโฮคุ เมืองเซนได (สถาบันวิจัยชั้นนำ
ของประเทศญี่ปุ่น)) 

42 คน 1,226  
ครั้ง 

วันท่ี 28 เม.ย.68 ครั้งท่ี 34 หัวข้อ “บัณฑิตท่ีบริษัท
ระดับโลกต้องการ” 

1 คน 
-  คุณสมประสงค์  บุญยะชัย   

(กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี) 

48 คน 1,361  
ครั้ง 

วันท่ี 29 เม.ย.68 ครั้งท่ี 35 หัวข้อ “มหาวิทยาลัยท่ี
สร้างรายได้ให้กับผู้เรียน” 

1 คน 
-  ผศ.ดร.วิรัช  เลิศไพฑูรย์พันธ์ 

(นายกสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์ และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย (คอวท.) และรองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม) 

75 คน 1,419  
ครั้ง 

วันท่ี 30 เม.ย.68 ครั้งท่ี 36 หัวข้อ “วิศวกรไทย กับ
ความท้าทายใหม่ท่ีเกิดข้ึน” 

1 คน 
-  รศ.ดร.ไกรวุฒิ เกียรติโกมล      

(ที่ปรึกษามหาวิทยาลัย และอดีต
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยี   
พระจอมเกล้าธนบุรี)

14 คน 601  
ครั้ง 
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วันท่ี 13 พ.ค.68 ครั้งท่ี 37 หัวข้อ “การจัดการความรู้
เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่าง
ย่ังยืน : เรียนรู้จากความสำเร็จของ 
สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์” 

1 คน 
- รศ.ดร.สมบัติ  กุสุมาวลี   

(รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการ
นานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร
ศาสตร์)

29 คน 1,059  
ครั้ง 

วันท่ี 15 พ.ค.68 ครั้งท่ี 38 หัวข้อ “Lifelong learning : 
กรณีศึกษามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์” 

1 คน 
- รศ.ดร.อภิสิฏฐ์ ศงสะเสน 

(รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและการเรียนรู้
ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์)

39 คน 1,171  
ครั้ง 

วันท่ี 27 พ.ค.68 ครั้งท่ี 39 หัวข้อ “การก่อสร้างบน
พ้ืนดินอ่อน ความท้าทายของงาน
วิศวกรรมไทย” 

1 คน 
- รศ.เกษม เพชรเกตุ     

(วิศวกรอาวุโส และอดีตคณบดี     
คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี)

31 คน 1,006  
ครั้ง 

วันท่ี 29 พ.ค.68 ครั้งท่ี 40 หัวข้อ “พลิกโฉมทางดิจิทัล 
สำหรับการบริการสุขภาพ : แนวคิด
ของมหาวิทยาลัยมหิดล” 

1 คน 
- รศ.นพ.เชิดชัย นพมณีจำรัสเลิศ  

(รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและดิจิทัล  
ทรานส์ฟอร์เมชั่น มหาวิทยาลัยมหิดล) 

18 คน 457  
ครั้ง 

วันท่ี 10 มิ.ย.68 ครั้งท่ี 41 หัวข้อ “การบำบัดด้วยป่า 
(Forest Therapy)” 

3 คน 
- ศ.นพ.บวรศิลป์ เชาวน์ชื่น  

(อุปนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม) 
- นางสายชล สิงห์สุวรรณ  

(ประธานกรรมการมูลนิธิขอบฟ้ากว้าง
เพ่ือบุคคลพิเศษ) 

- นายประยุทธ จิตรกลาง  
(หัวหน้าฝ่ายวิชาการและโครงการ
พิเศษ สังกัดศนูย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์
ป่าห้วยกุ่ม)

44 คน 420  
ครั้ง 

วันท่ี 17 มิ.ย.68 ครั้งท่ี 42 หัวข้อ “5G and Beyond 
กับมหาวิทยาลัย” 

1 คน 
- คุณวรกาน ลิขิตเดชาศักด์ิ  

(หัวหน้าเจ้าหน้าที่ฝ่ายเทคโนโลยี 
เครือข่ายโทรคมนาคม บริษัท หัวเว่ย 
เทคโนโลยี่ (ประเทศไทย) จำกัด) 

31 คน 473  
ครั้ง 

วันท่ี 17 มิ.ย.68 ครั้งท่ี 43 หัวข้อ “Success Story 
of Digital Transformation” จาก
การให้คำปรึกษาของ คณะเทคโนโลยี
สารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี 

1 คน 
- ผศ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์ วราภรณ์  

(คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี) 

33 คน 557  
ครั้ง 

วันท่ี 19 มิ.ย.68 ครั้งท่ี 44 หัวข้อ “ประสบการณ์ การ
จัดการอุดมศึกษาไทยสำหรับ
นักศึกษาต่างชาติ” 

1 คน 
- ดร.ดาริกา  ลัทธพิพัฒน์ 

(อธิการบดีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์) 

32 คน 4,166  
ครั้ง 

วันท่ี 26 มิ.ย.68 ครั้งท่ี 45 หัวข้อ “กลยุทธ์การปรับตัว
อุตสาหกรรมไทย ในบริบทใหม่ของ
โลก” 

1 คน 
- คุณเขมทัต  สุคนธสิงห์  

(กรรมการสภามหาวิทยาลัย
ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี) 

17 คน 568 
 ครั้ง 
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วันท่ี 30 มิ.ย.68 ครั้งท่ี 46 หัวข้อ “การใช้ AI 
ตรวจสอบรับรองมาตรฐานการ
อุดมศึกษาของหลักสูตร” 

1 คน 
- ผศ.ดร.เด่นพงษ์ สุดภักดี  

(รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น)

439 คน 1,743 
ครั้ง 

วันท่ี 15 ก.ค.68 รายการพิเศษ หัวข้อ “Thailand In 
Crisis : วิกฤตประเทศกับบทบาทของ
มหาวิทยาลัย” 

22 คน 
- ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร 
- ศ.เกียรติคุณดร.เจตนา นาควัชระ 
- นายเทวิน  วงศ์วานิช 
- ดร.พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน์ 
- รศ.ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ 
- ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช 
- นพ.สมศักด์ิ ชุณหรัศมิ์ 
- รศ.นพ.สรนิต  ศิลธรรม 
- ดร.สัมพันธ์ ศิลปนาฎ 
- ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย 
- ดร.กิติพงค์ พร้อมวงค ์
- ศ.กิตติคุณ นพ.สุทธิพร  จิตต์มิตรภาพ 
- ดร.ณรงค์ชัย อัครเสรณี 
- ศ.(พิเศษ) ดร. สุรเกียรต์ิ เสถียรไทย 
- ศ.เกียรติคุณ ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ์ 
- ศ.ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์ 
- นายชุมพล พรประภา 
- ศ.ดร.สนิท อักษรแก้ว 
- รศ.ดร.จุรี  วิจิตวาทการ 
- รศ.ดร.ณอคุณ สิทธิพงศ์ 
- ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร 
- รศ.ดร.สุมนต์ สกลไชย

211 คน 10,689  
ครั้ง 

วันท่ี 21 ก.ค.68 ครั้งท่ี 47 หัวข้อ “CWIE กับ
ความสำเร็จของบัณฑิต” 

3 คน 
- นายนันทภพ จรัสจารุกุล 

(วิศวกร สำนักงานกรรมการผู้จัดการ SCG) 
- น.ส. ณัฐธิดา พาลโนรี  

(เถ้าแก่เล็ก (PLP Potential Leaders 
Development Program) สังกัด เครือ
เจริญโภคภัณฑ์) 

- นายณัฐพล ต้นโสด 
(นักศึกษาปริญญาโท คณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่)

34 คน 1,249  
ครั้ง 

วันท่ี 21 ก.ค.68 ครั้งท่ี 48 หัวข้อ “การสร้างความสำเร็จ 
ให้กับนักศึกษา CWIE” 

1 คน 
- ผศ.ดร.ยาสมิน  ซัตตาร์ 

(รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิเทศสัมพันธ์
และการส่ือสารองค์กร คณะรัฐศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์)

22 คน 1,066  
ครั้ง 

วันท่ี 24 ก.ค.68 ครั้งท่ี 49 หัวข้อ “Student Insight 
Hub ในมหาวิทยาลัย” 

1 คน 
- ศ.ดร.เชาวลิต ล้ิมมณีวิจิตร 

(รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและ
ผู้เรียนรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี     
พระจอมเกล้าธนบุรี)

65 คน 2,166  
ครั้ง 
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วันท่ี 29 ก.ค.68 ครั้งท่ี 50 หัวข้อ “จะทำงานอย่างไร
กับคณะกรรมการติดตามของ
มหาวิทยาลัย” 

1 คน 
- รศ.ดร.ไทย  ทิพย์สุวรรณกุล  

(ประธานคณะกรรมการติดตาม 
มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต และอดีต
อธิการบดี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์) 

34 คน 1,081  
ครั้ง 

วันท่ี 31 ก.ค.68 ครั้งท่ี 51 หัวข้อ “Digital Higher 
Education Credential Infrastructure 
for Thai Higher Education” 

1 คน 
-  ผศ.ดร.ตุลย์ ไตรยสรรค์ 

(อาจารย์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า
ธนบุรี)

18 คน 742  
ครั้ง 

วันท่ี 7 ส.ค.68 ครั้งท่ี 52 หัวข้อ “แนวทางท่ีเป็นเลิศ 
ในการสรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัย” 

1 คน 
-  นายชุมพล  พรประภา 

(นายกสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ) 

23 คน 664 
ครั้ง 

วันท่ี 14 ส.ค.68 ครั้งท่ี 53 หัวข้อ “แนวทางพัฒนา
เทคโนโลยีสไตล์ญี่ปุ่น” 

2 คน 
- รศ.รังสรรค์  เลิศในสัตย์  

(อธิการบดีสถาบันฯ) 
- ดร.มหรรณพ ฟักขาว 

(รองคณบดี ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ และ
กิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์) 
จาก สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น

17 คน 686  
ครั้ง 

วันท่ี 20 ส.ค.68 ครั้งท่ี 54 หัวข้อ “การสร้างความ   
เป็นเลิศของหลักสูตรอุดมศึกษา  
โดยใช้การติดตามความสำเร็จในการ
ทำงานของบัณฑิต” 

1 คน 
- รศ.ดร.อนันต์ ทองระอา 

(อธิการบดีมหาวทิยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี) 

32 คน 1,425  
ครั้ง 

วันท่ี 25 ส.ค.68 ครั้งท่ี 55 หัวข้อ ทิศทางการเรียนรู้ 
แห่งอนาคต “Future Direction of 
Learning” 

1 คน 
- คุณธนันญ์  สุวรรณาพิสิทธิ์ 

(Regional Account Director COURSERA) 

42 คน 1,077  
ครั้ง 

วันท่ี 2 ก.ย.68 ครั้งท่ี 56 หัวข้อ “Higher 
Education Sandbox” 

2 คน 
- ดร.สัมพันธ์  ศิลปนาฎ  

(นายกสมาคมสหกิจศกึษาไทย และ 
กรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ) 

- ผศ.ดร.ณรงค์เดช กีรติพรานนท์  
(ประธานหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์
และเทคโนโลยีดิจิทัล (CEDT Sandbox) 
คณะวศิวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย)

37 คน 632 
 ครั้ง 

วันท่ี 11 ก.ย.68 ครั้งท่ี 57 หัวข้อ “บทบาทมหาวิทยาลัย 
ในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี เพ่ือ
การพลิกโฉม SME ไทย ในการรับมือ
กับบริบทการค้าใหม่ของโลก” 

1 คน 
- รศ.ดร.สุวิทย์ แซ่เตีย  

(อธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี
พระจอมเกล้าธนบุรี) 

35 คน 712 
 ครั้ง 

วันท่ี 16 ก.ย.68 ครั้งท่ี 58 หัวข้อ “บทบาทมหาวิทยาลัย 
ในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี เพ่ือ
การพลิกโฉม SME ไทย ในการรับมือ
กับบริบทการค้าใหม่ของโลก” 

1 คน 
- รศ.ดร.คมสัน มาลีสี 

(อธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง) 

20 คน 664  
ครั้ง 
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วันท่ี 16 ก.ย.68 ครั้งท่ี 59 หัวข้อ “การวิจัยเรื่อง ทิศทาง 
พัฒนาทักษะพ้ืนฐานชีวิต เพ่ืออนาคต
ท่ีเข้มแข็งและย่ังยืนของประเทศ 
(Fostering Foundation Skills in 
Thailand)” 

1 คน 
- น.ส.ธันว์ธิดา วงศ์ประสงค์ 

(ผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรม
เพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้ กองทุนเพ่ือ
ความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 

18 คน 591 
ครั้ง 

วันท่ี 23 ก.ย.68 ครั้งท่ี 60 หัวข้อ “ตัวอย่างการพัฒนา
ทักษะ AI ในองค์กรเอกชน” 

1 คน 
- คุณโชค  เรืองตระกูล 

(ผู้ชำนาญโครงการพิเศษด้านการศึกษา 
บริษัท ไทยเบฟ เวอเรจ จำกัด (มหาชน)  

25 คน 620 
ครั้ง 

วันท่ี 25 ก.ย.68 ครั้งท่ี 61 หัวข้อ “Regional 
Harmonization and Future-Proofing 
Quality Assurance: The MQA's 
Mission and ASEAN Collaboration” 

1 คน 
- Dr. Hazman Shah Vijayan Abdullah 

(Committee Chairperson for the 
Development of the MQA 
Academic Credit Bank Guideline) 

30 คน 640 
ครั้ง 

วันท่ี 9 ต.ค.68 ครั้งท่ี 62 หัวข้อ “กรอบการทำงาน
พลิกโฉมดิจิทัลในมหาวิทยาลัย 
University Digital Transformation 
Framework” 

2 คน 
นักวิจัยโครงการวิจัยเร่ือง “การสร้างนิเวศ  
สู่ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล” 
- รศ.ดร.สุรีย์  ฟูนิลกุล  
- ดร.เทพโยธิน ปาล

21 คน 411  
ครั้ง 

วันท่ี 20 ต.ค.68 ครั้งท่ี 63 หัวข้อ “บทบาทมหาวิทยาลัย 
ในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี เพ่ือ
การพลิกโฉม SME ไทย ในการรับมือ
กับบริบทการค้าใหม่ของโลก” 

1 คน 
- ผศ.ดร.อภิเสฏฐ์กร  สุวรรณสะอาด  

(รองอธิการบดี มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์) 

16 คน 693  
ครั้ง 

วันท่ี 21 ต.ค.68 รายการพิเศษ หัวข้อ “The New 
Global Order Unveiled Trends, 
Transformations, And Leadership” 

1 คน 
- ศ.(พิเศษ) ดร. สุรเกียรต์ิ   เสถียรไทย 

(นายกสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
และนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 

151 คน 3,445  
ครั้ง 

วันท่ี 21 ต.ค.68 รายการพิเศษ หัวข้อ 
“KNOWLEDGE MANAGEMENT IN 
ACTION: NAVIGATING UNCERTAINTY 
AND CRISIS (การจัดการความรู้เชิง
ปฏิบัติ: ขับเคลื่อนองค์กรฝ่าวิกฤต
และ ความไม่แน่นอน)” 

4 คน 
- ดร.ทวารัฐ สูตะบุตร 

(ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารและพัฒนา
องคค์วามรู้) 

- รศ.ดร.บวร ปภัสราทร 
(ผู้อำนวยการสถาบันคลังสมองของชาติ) 

- ดร.วินเซนต์ ริเบียร์ 
(กรรมการผู้จัดการสถาบัน, ที่ปรึกษาด้าน
การจัดการความรู้ และนวัตกรรมเอเชีย
ตะวันออก เฉียงใต้ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ) 

- ดร.อัมพร แสงมณี 
(กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริส  
คอร์ปอเรช่ัน จำกัด)

151 คน 3,395  
ครั้ง 

วันท่ี 24 ต.ค.68 ครั้งท่ี 64 หัวข้อ “บทบาทของสภา
การศึกษาในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
ชีวิต เพ่ืออนาคตท่ีเข้มแข็งและย่ังยืน
ของประเทศ” 

1 คน 
- ดร.นิติ  นาชิต 

(รองเลขาธิการ สภาการศึกษา) 

29 คน 764 
ครั้ง 
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วันท่ี 27 ต.ค.68 ครั้งท่ี 65 หัวข้อ “การสร้างบัณฑิตท่ี
ผลิตนวัตกรรมได้” 

1 คน 
- ศ.ดร.สำเริง จักรใจ 

(ภาควิชาวิศวกรรมเคร่ืองกล คณะ
วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี)

24 คน 905 
 ครั้ง 

วันท่ี 5 พ.ย.68 ครั้งท่ี 66 หัวข้อ “บทบาทมหาวิทยาลัย 
ในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี เพ่ือ
การพลิกโฉม SME ไทย ในการรับมือ
กับบริบทการค้าใหม่ของโลก” 
 

1 คน 
- ศ.ดร.สมฤกษ์  จันทรอัมพร 

(รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
,ประธานคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม 
ที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
(ทปอ . ) 

14 คน 459 
ครั้ง 

วันท่ี 6 พ.ย.68 
 

ครั้งท่ี 67 หัวข้อ “การจัดการความรู้
ในรูปแบบท่ีเหมาะสมสำหรับ SME” 

1 คน 
- ดร.สุรเดช จองวรรณศิริ 

(ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานกล
ยุทธ์และความย่ังยืน บริษัท ทริส คอร์
ปอเรช่ัน จำกัด) 

18 คน 505  
ครั้ง 

วันท่ี 14 พ.ย.68 ครั้งท่ี 68 หัวข้อ “บทบาทมหาวิทยาลัย 
ในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี เพ่ือ
การพลิกโฉม SME ไทย ในการรับมือ
กับบริบทการค้าใหม่ของโลก” 

1 คน 
- รศ.ดร.เกรียงศักด์ิ ภานุวัฒน์วนิชย์ 

(ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยี
นานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 

24 คน 599  
ครั้ง 

 

วันท่ี 29 พ.ย.68 
 

รายการพิเศษ หัวข้อ “Thailand In 
Crisis” ความคาดหวังของนักศึกษา 
(คนรุ่นใหม่) ต่อบทบาทของมหาวิทยาลัย 
ในการแก้วิกฤตของประเทศ 

11 คน 
- น.ส.ยลรดี วงค์นพคุณ  

(มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์) 
- นายปัณณธร ปัสสาราช 

(จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 
- นายกันต์พจน์ วัฒนชลสิทธิ์ 

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี) 
- นายรติภัทร นภานุรักษ์ 

(มหาวิทยาลัยสยาม) 
- นายพัชรพล ไฝจู 

(มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์) 
- นายสรวิชญ์ ต้ังภักดี 

(มหาวิทยาลัยขอนแก่น) 
- นายดิศพงษ์ นวลสาย 

(มหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
- น.ส.อพิชญา วิทยากุล 

(มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์) 
- น.ส.วริศรา แสงศรี 

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ) 
- นายอดิศร เสริมหิรัญญ์สกุล 

(มหาวิทยาลัยมหิดล) 
- ศ.ดร.เชาวลิต ล้ิมมณีวิจิตร 

(มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี) 

24 คน 1,207 
ครั้ง 
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รายการเสวนาคลังสมอง คลังปัญญาสยาม สามารถรับชมย้อนหลัง และติดตามสรุปประเด็นได้ทาง
เว็บไซต์สถาบันฯ www.knit.or.th หน้าเพจ FACEBOOK สถาบันคลังสมองของชาติ และสามารถ Scan QR 
Code ได้ 
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1.2 โครงการ University Excellence Transformation (UET) สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง 
สู่อุดมศึกษาอนาคต  

 

การดำเนินการกิจกรรม สถาบันคลังสมองของชาติ ได้จัดโครงการ University Excellence Transformation (UET) 
สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง สู่อุดมศึกษาอนาคต โดยมีเป้าหมายเพื่อเปิดพื้นที่การเรียนรู้ แลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
และเสริมสร้างศักยภาพของบุคลากรในระบบอุดมศึกษา ต่อยอดสู่การสร้างความร่วมมือเชิงระบบระหว่าง
นักวิชาการกับภาคสังคม ธุรกิจ และอุตสาหกรรม ในปี 2568 จำนวน 10 กิจกรรม ดังน้ี     

 

 โครงการ University Excellence Transformation (UET) สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง สู่อุดมศึกษา
อนาคต รุ่น 1 (หัวข้อที่ 1) 

เรื ่อง “การบริหารการเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้การสะสม
คลังหน่วยกิต และการขอขึ ้นทะเบียนคลังหน่วยกิตของ
มหาวิทยาลัย” เมื ่อวันที่ 24 มิถุนายน 2568 เวลา 09.00–
16.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 19 สถาบันคลังสมองของชาติ 
อาคารอุดมศึกษา 2 ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ โดย รศ.ดร.บวร 
ปภัสราทร (ประธานอนุกรรมการส่งเสริมการจัดการศึกษา
ตลอดช ี ว ิ ต  แล ะพ ั ฒน า ร ะบบคล ั ง หน ่ ว ย ก ิ ต ก ล า ง                

ในระดับอุดมศึกษา สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม)  
ผลการดำเนินงาน : ผู้เข้าร่วมจำนวน 15 คน ประเมินผลการ   
จัดอบรมภาพรวมอยู ่ในระดับดี ทั ้งนี ้ได้ให้ข้อเสนอแนะ คือ 
วิทยากรมีความมุ่งมั่นในการถ่ายทอดความรู้และเผยแพร่ข้อมูล
อย่างละเอียด อีกทั้งยังให้คำแนะนำที่เป็นประโยชน์ต่อผู้เข้าร่วม
อบรม เพ ื ่อนำไปประย ุกต ์ใช ้ในการปฏิบ ัต ิงานได ้อย ่างมี
ประสิทธิภาพ 
 โครงการ University Excellence Transformation (UET) สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง สู่อุดมศึกษา

อนาคต รุ่น 1 (หัวข้อที่ 2) 
เรื่อง “การจัดการอุดมศึกษาเพ่ือให้นักศึกษามีรายได้ในระหว่างเรียน” เมื่อวันพุธ
ที่ 9 กรกฎาคม 2568 เวลา 13.00–16.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 19 สถาบัน   
คลังสมองของชาติ อาคารอุดมศึกษา 2 ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ โดย             
ผศ.ดร.วิรัช  เลิศไพฑูรย์พันธ์ (นายกสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ 
และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่งประเทศไทย (คอวท.) และรองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม) 
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ผลการดำเนินงาน : ผู้เข้าร่วมจำนวน 9 คน ประเมินผลการจัดภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งนี้ได้ให้ข้อเสนอแนะ คือ 
หัวข้อการอบรมมีความน่าสนใจและสอดคล้องกับความต้องการ
ในการพัฒนางานของหน่วยงาน โดยสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการยกระดับการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม พร้อเสนอแนะ
ให้เพิ่มเติมระยะเวลาในการอบรม รวมถึงการจัดกิจกรรมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) เพ่ือส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
การแบ่งปันแนวคิดระหว่างผู้เข้าร่วม ซึ่งจะช่วยให้กระบวนการ
เรียนรู้เกิดขึ้นอย่างลึกซึ้งและมีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 โครงการ University Excellence Transformation (UET) สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง สู่อุดมศึกษา

อนาคต รุ่น 1 (หัวข้อที่ 3) 
เรื่อง “การจัดการความรู้เพื่อการพัฒนามหาวิทยาลัย” เมื่อวันที่ 30 กรกฎาคม 2568 เวลา 09.00–16.00 น. ณ ห้อง

ประชุม ชั้น 19 สถาบันคลังสมองของชาติ    อาคารอุดมศึกษา 2 ถนนศรีอยุธยา 
กรุงเทพฯ โดย รศ.ดร.สมบัติ  กุสุมาวลี    (รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและกิจการ
นานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์) 
ผลการดำเนินงาน : ผู้เข้าร่วมจำนวน 10 คน ประเมินผลการจัดภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี ทั้งนี้ได้ให้ข้อเสนอแนะ คือ หัวข้อการอบรมมีความสำคัญและน่าสนใจ 
โดยเฉพาะประเด็นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้สามารถทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษา
เชิงกลยุทธ์แก่ผู้บริหารระดับสูง ผู้เข้าอบรมได้รับทั้งองค์ความรู้ แนวคิดใหม่ และ
แนวทางในการพัฒนาองค์กรอย่างเป็นรูปธรรม พร้อมเสนอแนะให้เพิ่มระยะเวลา

อบรมและเพิ่มจำนวนผู้เข้าร่วม เพื่อส่งเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และจัดกิจกรรม Workshop ด้านการจัดการ
ความรู้ (KM) มากขึ้น เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการขับเคลื่อนการเปลี่ยนแปลงอย่างมีประสิทธิภาพ 
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 โครงการ University Excellence Transformation (UET) สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง สู่อุดมศึกษา
อนาคต รุ่น 1 (หัวข้อที่ 4) 

เรื่อง “กลยุทธ์การพลิกโฉมการเรียนการสอนอุดมศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย” เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2568 
เวลา 09.00–16.00 น. ณ ห้องประชุม 18B  ชั ้น 18 อาคารอุดมศึกษา 2 ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ โดย             
รศ.ดร.บัณฑิต ทิพากร (ที่ปรึกษาอธิการบดี ด้านนวัตกรรมการเรียนรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี) 
 

 
 

ผลการดำเนินงาน : ผู้เข้าร่วมจำนวน 20 คน ประเมินผลการจัดภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งน้ี ได้ให้ข้อเสนอแนะ คือ 
ผู้เข้าอบรมแสดงความชื่นชมต่อการดำเนินงานของบุคลากร ทีมวิทยากร และเนื้อหาหลักสูตรที่เป็นประโยชน์ 
พร้อมเสนอแนะให้จัดอบรมลักษณะนี้อย่างต่อเนื่อง ปรับกิจกรรมบางหัวข้อให้เน้นการอภิปราย และเพิ่มเวลาใน
การทำ Workshop โดยเฉพาะในหัวข้อที่ต้องการการฝึกปฏิบัติ ทั้งนี้ ผู้เข้าอบรมได้รับทั้งความรู้ ประสบการณ์ 
เครือข่าย และแนวคิดที่สามารถนำไปปรับใช้ในการพัฒนาองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 โครงการ University Excellence Transformation (UET) สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง สู่อุดมศึกษา

อนาคต รุ่น 1 (หัวข้อที่ 5) 
 เรื่อง “กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือกับอุตสาหกรรม เพื่อความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย” เมื่อวันที่ 2 กันยายน 2568 

เวลา 09.00–12.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 19 สถาบันคลังสมอง
ของชาติ อาคารอุดมศึกษา 2 ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ โดย         
ดร .สัมพันธ ์ ศิลปนาฎ (นายกสมาคมสหกิจศ ึกษาไทย และ 
กรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ) และ ผศ.ดร.ณรงค์เดช 
กีรติพรานนท์ (ประธานหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ และ
เทคโนโลย ีด ิจ ิท ัล  (CEDT Sandbox) คณะว ิศวกรรมศาสตร์ 
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย) 
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ผลการดำเนินงาน : ผู้เข้าร่วมจำนวน 19 คน ประเมินผลการจัดภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งน้ี ได้ให้ข้อเสนอแนะ คือ
เนื้อหาของหลักสูตรมีความครอบคลุมและเป็นประโยชน์อย่างยิ่ง ควรขยายระยะเวลาในการอบรมเพื่อให้สามารถ
ลงลึกในรายละเอียดได้มากขึ้น โดยเฉพาะในประเด็นสำคัญ อาทิ ระบบการติดตามนักศึกษา การประเมินแหล่ง
ความร่วมมือ (Cooperation) การประกันคุณภาพ และการเตรียมความพร้อมของบุคลากรในมหาวิทยาลัย 
 โครงการ University Excellence Transformation (UET) สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง สู่อุดมศึกษา

อนาคต รุ่น 1 (หัวข้อที่ 6) 
 เรื่อง “การพัฒนา Mind set ของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาเพื่อสร้างบัณฑิตที่เป็นที่ต้องการของบริษัทระดับโลก” 

เมื่อวันที่ 16 ตุลาคม 2568 เวลา 09.00–12.00 น. ณ ห้องประชุม 
ช้ัน 19 สถาบันคลังสมองของชาติ อาคารอุดมศึกษา 2 ถนนศรีอยุธยา 
กรุงเทพฯ โดย คุณศิริพร พัชรวัฒน์ (ผู้เช่ียวชาญธุรกิจดิจิตอล) 
ผลการดำเนินงาน : ผู้เข้าร่วมจำนวน 14 คน ประเมินผลการจัด
ภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งน้ี ได้ให้ข้อเสนอแนะ คือ เนื้อหาที่จัด
อบรมมีประโยชน์อย่างย่ิงต่อผู้บริหาร และควรมีการจัด workshop 

หรือการอบรมในลักษณะต่อเนื่องเพื่อเสริมสร้างความเข้าใจเชิงลึก อีกทั้งควรเปิดโอกาสให้ผู้เข้าอบรมได้แสดง
ความคิดเห็นมากขึ้น เนื่องจากบางท่านยังไม่มีโอกาสได้สื่อสารหรือแลกเปลี่ยนประสบการณ์ ทั้งนี้ การยกตัวอย่าง
สถานการณ์จริงเพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้ร่วมกันวิเคราะห์ หาทางออก และทดลองแนวทางแก้ไข จะช่วยให้สามารถนำ
ความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในบริบทของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
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 โครงการ University Excellence Transformation (UET) สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง สู่อุดมศึกษา
อนาคต รุ่น 1 (หัวข้อที่ 7)  

เรื่อง “การพัฒนา Mind set ของผู้บริหารสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ
สร้างบัณฑิตที่เป็นที่ต้องการของบริษัทระดับโลก” เมื ่อวันที่          
22 ตุลาคม 2568 เวลา 13.00-16.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 19 
สถาบันคลังสมองของชาติ อาคารอุดมศึกษา 2 ถนนศรีอยุธยา 
กรุงเทพฯ โดย คุณสมประสงค์ บุญยะชัย (กรรมการสภา
มหาว ิทยาล ัยผ ู ้ ทรงค ุณว ุฒ ิ  มหาว ิทยาล ัย เทคโนโล ยี                
พระจอมเกล้าธนบุร ี และ อดีตประธานกรรมการบริหาร      

บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน)) 
ผลการดำเนินงาน : ผู้เข้าร่วมจำนวน 11 คน ประเมินผลการจัดภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งน้ี ได้ให้ข้อเสนอแนะ คือ 
ควรมีการจัด workshop เพื่อให้ผู้เข้าอบรมได้เรียนรู้จากกรณีศึกษาต่างๆ ที่วิทยากรนำเสนอ พร้อมทั้งเปิดพื้นที่ให้
มีการแลกเปลี่ยนในหัวข้อที่กำหนดเพื่อส่งเสริมการคิดวิเคราะห์ การวางแผน และการเสนอแนวทางแก้ไขร่วมกัน 
ทั้งนี ้ ความรู ้ที ่ได้รับจะถูกนำไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพยิ ่งขึ ้น นอกจากน้ี           
ควรพิจารณาเพิ่มจำนวนผู้เข้าร่วมอบรมจากทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้อง เพื่อขยายผลการเรียนรู้ให้ครอบคลุมและเกิด
ประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 
 

 
 โครงการ University Excellence Transformation (UET) สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง สู่อุดมศึกษา

อนาคต รุ่น 1 (หัวข้อที่ 8) 
เร ื ่ อง “การพล ิกโฉมการพ ัฒนาท ี ่ ย ั ่ งย ืนจากพล ั งน ักศ ึกษา 
Transformation Student Voice (Action)” เมื่อวันที่ 30 ตุลาคม 2568  
เวลา 9.00-12.00 น. ณ ห้องประชุม ชั้น 19 สถาบันคลังสมอง   
ของชาติ  อาคารอ ุดมศ ึกษา  2 ถนนศร ีอย ุธยา  กร ุ ง เทพฯ                
โดย ศ.นพ.วิจารณ์  พานิช (กรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ)  
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ผลการดำเนินงาน : ผู้เข้าร่วมจำนวน 11 คน ประเมินผลการจัดภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งน้ี ได้ให้ข้อเสนอแนะ คือ 
ด้วยระยะเวลาที่จำกัดทำให้การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันยังไม่เพียงพอต่อความต้องการ อีกทั้งการนำนโยบายด้าน 
Social Engagement ไปประยุกต์ใช้จริงในชุมชนด้านเทคโนโลยีสารสนเทศยังเผชิญข้อจำกัดด้านอุปกรณ์และ
เทคโนโลยี ซึ่งมักมีต้นทุนสูงและต้องการการสนับสนุนเพ่ิมเติมเพ่ือให้การดำเนินงานเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม 
 โครงการ University Excellence Transformation (UET) สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง สู่อุดมศึกษา

อนาคต รุ่น 1 (หัวข้อที่ 9) 
เรื่อง “กลยุทธ์ AI เพ่ือความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย” เมื่อวันที่ 20 พฤศจิกายน 2568 
เวลา 13.00-16.00 น.  ณ ห้องประชุม ชั ้น 19 สถาบันคลังสมองของชาติ     
อาคารอุดมศึกษา 2 ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ โดย ศ.ดร.บุญเจริญ  ศิริเนาวกุล  
(ที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี)  
ผลการดำเนินงาน : ผู้เข้าร่วมจำนวน 8 คน ประเมินผลการจัดภาพรวมอยู่ใน
ระดับดี ทั้งนี้ได้ให้ข้อเสนอแนะ คือ ควรมีการจัดกิจกรรมที่มีคุณค่าและเป็น
ประโยชน์อย่างต่อเนื ่อง พร้อมทั้งขอขอบคุณวิทยากรและสถาบันฯ ที่ได้จัด
โครงการดังกล่าว ซึ่งช่วยให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ไปใช้ในการขับเคลื่อน

และพัฒนามหาวิทยาลัยได้อย่างเป็นรูปธรรม นอกจากนี้ ควรพิจารณาเพิ่มเติมรูปแบบการจัดกิจกรรมในลักษณะ
ออนไลน์ เพื ่อเพิ ่มโอกาสในการเข้าถึงของผู ้เข้าร่วม ทั ้งนี ้ ผู ้เข้าอบรมได้ร ับความรู ้และความเข้าใจด้าน
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) เพิ่มมากขึ้นและสามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ได้จริง อีกทั้งควรจัดให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในรูปแบบ Sharing 
Session ออนไลน์เกี่ยวกับแนวปฏิบัติที ่ดี 
(Good Practice) ด้านการจัดการเร ียน
การสอนด้วย AI เพื่อขยายผลการเรียนรู้ให้
กว้างขวางย่ิงขึ้น 
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 กิจกรรม UET Alumni Forum: เวทีทบทวนผลการดำเนินงานและสร้างพลังเครือข่ายผู ้นำการ
เปลี่ยนแปลง (Reunion & After Action Review Forum) ครั้งที่ 1 

สถาบ ันคล ั งสมองของชาต ิ  ได ้ดำ เน ิน โครงการ  University 
Excellence Transformation (UET) สร้างผ ู ้นำการเปลี ่ยนแปลง       
สู่อุดมศึกษาอนาคต รุ่นที่ 1 ระหว่างเดือนมิถุนายน – พฤศจิกายน 2568 
รวมจำนวนทั้งสิ้น 9 หัวข้อ เสร็จเรียบร้อยแล้ว เพ่ือเป็นการแลกเปลีย่น
เรียนรู้และสะท้อนผลจากการดำเนินการโครงการในรุ่นที่ 1  
สถาบันฯ ได้กำหนด

จ ั ดก ิ จกรรม  “UET Alumni Forum: เ วท ีทบทวนผลการ
ดำเนินงานและสร ้างพลังเคร ือข ่ายผู ้นำการเปลี ่ยนแปลง 
(Reunion & After Action Review Forum)” ครั้งที่ 1 เมื่อวันที่ 19 
ธันวาคม 2568 เวลา 09.00–11.00 น. ณ สถาบันคลังสมองของชาติ 
อาคารอุดมศึกษา 2 ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพมหานคร โดย รศ.ดร.บวร  ปภัสราทร (ผู้อำนวยการสถาบันคลังสมอง

ของชาติ) กิจกรรมดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อทบทวนผลการ
ดำเนินงานและประสบการณ์จากผู ้เข้าร่วมโครงการ เพ่ือ
รวบรวมข้อเสนอแนะเชิงยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโครงการ 
UET ในรุ ่นต่อไป และเพื ่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของ
เครือข่าย University Change Agents ในการร่วมกันผลักดัน
การเปลี่ยนแปลงในอุดมศึกษาไทยให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม  

ผลการดำเนินงาน : ผู้เข้าร่วมจำนวน 21 คน การประชุมได้มีการเปิดรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจาก
ผู้เข้าร่วมประชุมซึ่งเป็นศิษย์เก่าโครงการ UET โดยมีประเด็นสำคัญที่น่าสนใจ อาทิ ข้อเสนอให้ปรับรูปแบบการ
อบรมโครงการ UET/ การวัดผล Micro-credential/ การจัดกลุ่มทักษะบัณฑิต/ การจัดอบรมในรูปแบบ “Train 
the Trainer” ให้คณาจารย์สามารถสอนทักษะภาวะผู้นำ และการบูรณาการโครงการต่างๆ ที่มีเป้าหมายคล้ายกัน 
(เช่น Sandbox, บัณฑิตพันธ์ุใหม่, CWIE) เพ่ือลดความซ้ำซ้อนและสร้างความชัดเจนให้แก่มหาวิทยาลัย 

 

 



      27

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำป

ี 2
56

8 
สถ

าบ
ันค

ลัง
สม

อง
ขอ

งช
าติ

 

สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 
โครงการ University Excellence Transformation (UET) สร้างผู้นำการเปลี่ยนแปลง สู่อุดมศึกษาอนาคต 
ต้ังแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2568 – 19 ธันวาคม 2568 มีรายละเอียดดังน้ี 

 
* หมายเหตุ เทียบเป็นมูลค่าเทียบเท่าการให้ทุนฝึกอบรม รวม 138 ทุน  

 

ตารางที่ 2 : กิจกรรมโครงการ University Excellence Transformation (UET)  
สร้างผูน้ำการเปลี่ยนแปลง สู่อุดมศึกษาอนาคต  

 

วันท่ีจัด หัวข้อ วิทยากร 
จำนวน 
ผู้เข้าร่วม

วันท่ี 24 มิ.ย.68    
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 
 
 

โครงการ University Excellence 
Transformation (UET) หัวข้อท่ี 1  
เรื่อง “การบริหารการเทียบโอนผลลัพธ์การ
เรียนรู้ การสะสมคลังหน่วยกิต และการขอขึ้น
ทะเบียน คลังหน่วยกิตของมหาวิทยาลัย” 

1 คน 
- รศ.ดร.บวร ปภัสราทร 

(ประธานอนุกรรมการส่งเสริมการจัด
การศึกษาตลอดชีวิตและพัฒนาระบบคลัง
หน่วยกิตกลางในระดับอุดมศึกษา) 

15 คน 
(เป้าหมาย 10 คน) 

วันท่ี 9 ก.ค. 68 
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 
 

โครงการ University Excellence 
Transformation (UET) หัวข้อท่ี 2  
เรื่อง “การจัดการอุดมศึกษาเพ่ือให้นักศึกษามี
รายได้ในระหว่างเรียน” 

1 คน 
- ผศ.ดร.วิรัช เลิศไพฑูรย์พันธ์ 

(นายกสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพ
อาจารย์ และองค์กรระดับอุดมศึกษาแห่ง
ประเทศไทย (คอวท.), รองอธิการบดี 
มหาวิทยาลัยศรีปทุม) 

9 คน 
(เป้าหมาย 10 คน) 

 

วันท่ี 30 ก.ค. 68      
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 
 

โครงการ University Excellence 
Transformation (UET) หัวข้อท่ี 3  
เรื่อง “การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนา
มหาวิทยาลัย” 

1 คน 
- รศ.ดร.สมบัติ  กุสุมาวลี  

(รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ และกิจการ
นานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์) 

10 คน 
(เป้าหมาย 10 คน) 

 

วันท่ี 27 ส.ค.68      
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 

โครงการ University Excellence 
Transformation (UET) หัวข้อท่ี 4   
เรื่อง “กลยุทธ์การพลิกโฉมการเรียนการสอน
อุดมศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย” 

1 คน 
- รศ.ดร.บัณฑิต ทิพากร  

(ที่ปรึกษาอธิการบดี ด้านนวัตกรรมการ
เรียนรู้ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี)

20 คน 
(เป้าหมาย 10 คน) 

 

วันท่ี 2 ก.ย.68      
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 

โครงการ University Excellence 
Transformation (UET) หัวข้อท่ี 5  
เรื่อง “กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือกับ
อุตสาหกรรม เพ่ือความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย”  

2 คน 
- ดร.สัมพันธ์ ศิลปนาฎ  

(นายกสมาคมสหกิจศึกษาไทย และ 
กรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ) 

- ผศ.ดร.ณรงค์เดช  กีรติพรานนท์   
(ประธานหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 
และเทคโนโลยีดิจิทัล (CEDT Sandbox) 
คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย)

19 คน 
(เป้าหมาย 10 คน) 
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วันท่ี 16 ต.ค.68      
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ  
 
 

โครงการ University Excellence 
Transformation (UET) หัวข้อท่ี 6  
เรื่อง “การพัฒนา Mind set ของผู้บริหาร
สถาบัน อุดมศึกษาเพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีเป็นท่ี
ต้องการ ของบริษัทระดับโลก” 

1 คน 
- คุณศิริพร พัชรวัฒน์  

(ผู้เชี่ยวชาญธุรกิจดิจิตอล) 

14 คน 
(เป้าหมาย 10 คน) 

 

วันท่ี 22 ต.ค.68     
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 
 

โครงการ University Excellence 
Transformation (UET) หัวข้อท่ี 7  
เรื่อง “การพัฒนา Mind set ของผู้บริหาร
สถาบัน อุดมศึกษาเพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีเป็นท่ี
ต้องการ ของบริษัทระดับโลก” 

1 คน 
- คุณสมประสงค์ บุญยะชัย (กรรมการสภา
มหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัย
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี และ อดีต
ประธานกรรมการบริหาร  
บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน)) 

11 คน 
(เป้าหมาย 10 คน) 

 

วันท่ี 30 ต.ค.68      
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 

โครงการ University Excellence 
Transformation (UET) หัวข้อท่ี 8  
เรื่อง “การพลิกโฉมการพัฒนาท่ีย่ังยืนจากพลัง
นักศึกษา Transformation Student Voice 
(Action)” 

1 คน 
- ศ.นพ.วิจารณ์  พานิช 

(กรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ) 

11 คน 
(เป้าหมาย 10 คน) 

 

วันท่ี 20 พ.ย.68     
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 

โครงการ University Excellence 
Transformation (UET) หัวข้อท่ี 9 เรื่อง “กล
ยุทธ์ AI เพ่ือความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย” 

1 คน 
- ศ.ดร.บุญเจริญ  ศิริเนาวกุล  

(ที่ปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัย 
เทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี) 

8 คน 
(เป้าหมาย 10 คน) 

 

วันท่ี 19 ธ.ค.68 
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 
 

กิจกรรม UET Alumni Forum: เวทีทบทวนผล
การดำเนินงานและสร้างพลงัเครือข่าย 
ผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Reunion & After 
Action Review Forum) ครั้งท่ี 1 

1 คน 
- รศ.ดร.บวร  ปภัสราทร 

(ผู้อำนวยการสถาบันคลังสมองของชาติ) 

21 คน 
(เป้าหมาย 20 คน) 
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1.3 การฝึกอบรมระดับสูง (Premium) และดูงาน 
 

การดำเนินการฝึกอบรมระดับสูง (Premium) และดูงาน 
 การศึกษาดูงานการบริหารจัดการความเสี่ยง 
สถาบันฯ ได้จัดการศึกษาดูงานการบริหารและจัดการกำกับดูแลกิจการที่ดี การบริหารความเสี่ยงและการปฏิบัติตาม
กฎระเบียบ (GRC) ของบริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) และการทางพิเศษแห่งประเทศไทย เมื่อวันที่ 5 มีนาคม 2568 
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้การบริหารจัดการความเสี่ยงองค์กร/ความเสี่ยงโครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์แบบบูรณาการกับ
การควบคุมภายใน และเพ่ือสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในมหาวิทยาลัย  
ผลการดำเนินงาน : การจัดกิจกรรมศึกษาดูงานมีผู้เข้าร่วมประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิด้านการบริหารความเสี่ยงใน
สถาบันอุดมศึกษาและผู้บริหารจากมหาวิทยาลัยทั่วประเทศ รวมทั้งสิ้นจำนวน 54 คน โดยผู้เข้าร่วมกิจกรรมให้
ความสนใจอย่างยิ่งต่อการพัฒนาระบบและกลไกการบริหารความเสี่ยงของสถาบันอุดมศึกษาของประเทศไทย 
โดยเฉพาะการยกระดับกลไกการบริหารความเสี ่ยง (Risk Management) ไปสู่การบูรณาการทั้ง 3 ระบบใน
รูปแบบการกำกับดูแลกิจการ การบริหารความเสี่ยง และการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (GRC) ซึ่งเป็นแนวทางเดียว 
กับการดำเนินงานขององค์กรชั้นนำของประเทศ ทั้งนี้ การศึกษาดูงานดังกล่าวช่วยให้ผู ้เข้าร่วมสามารถเห็น       
แนวทางการบริหารความเสี่ยงแบบบูรณาการที่มีความเป็นรูปธรรม และสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับมหาวิทยาลัย
และองค์กรต่างๆ ได้อย่างเหมาะสม 
 

   
การศึกษาดูงานการบริหารจัดการความเสี่ยง ณ บริษัท ปตท. จำกัด (มหาชน) 

 

  
การศึกษาดูงานการบริหารจัดการความเสี่ยง ณ การทางพิเศษแห่งประเทศไทย 
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 หลักสูตร “ผู้นำในการบริหารความเสีย่งโครงการขับเคลือ่นกลยุทธ์สำคญัในยุค AI/ Digital Transformation” 
(LSPRM) 

สถาบันฯ ได้จัดหลักสูตร “ผู ้นำในการบริหารความเสี ่ยงโครงการขับเคลื ่อนกลยุทธ์สำคัญในยุค AI/Digital  
Transformation” โดยในปี 2568 มีการจัดหลักสูตรจำนวน 2 รุ่น คือ LSPRM รุ่น 2 เมื่อวันที่ 6-7 มีนาคม 2568    
ณ โรงแรม อมารี วอเตอร์เกท ประตูน้ำ กรุงเทพฯ และ LSPRM รุ่น 3 เมื่อวันที่ 1-2 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรม    
เดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ  
ผลการดำเนินงาน : มีผู้เข้าร่วมหลักสูตรทั้ง 2 รุ่นรวมทั้งสิ้น 37 คน ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งน้ี      
ผู้เข้าอบรมได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดอบรมว่า ในการจัดเวิร์กชอปควรมีการอธิบายขั้นตอน         
การดำเนินงานอย่างเป็นลำดับ (step-by-step) เพ่ือให้สามารถติดตามและปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง พร้อมทั้งควรเพ่ิม
เวลาสำหรับประเด็นความเสี่ยงเบื้องต้นและกรอบการกำกับดูแลความเสี่ยง (GRC) รวมถึงการมีตัวอย่างประกอบ
เพ่ือช่วยให้เห็นภาพชัดเจนย่ิงขึ้น  
 

   
 

 หลักสูตร “พัฒนางานนิติการอุดมศึกษา”  
สถาบันฯ ได้จัดหลักสูตร “พัฒนางานนิติการอุดมศึกษา” รุ่น 5 เมื่อวันที่ 12-14 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมแบงค็อก    
มิดทาว์น กรุงเทพฯ 
ผลการดำเนินงาน : มีผู้เข้าร่วมหลักสูตรจำนวนทั้งสิ้น 16 คน ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งนี้ ผู้เข้าอบรม 
ได้ให้ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมเกี่ยวกับการจัดอบรมว่า วิทยากรทั้ง 5 ท่านเป็นผู้ที่มีประสบการณ์และความเชี่ยวชาญ 
สามารถถ่ายทอดเนื้อหาที่มีความซับซ้อนให้เข้าใจง่าย พร้อมทั้งใช้เทคนิค ตัวอย่าง และแนวทางการทำงานที่
สามารถนำไปใช้ได้จริง เป็นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีประโยชน์อย่างยิ่ง ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้จากการปฏิบัติงาน
จริงและกรณีศึกษาที่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเป็นรูปธรรม  
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 หลักสูตร “การประเมินผลกระทบจากงานวิจัย (Research Impact Assessment: RIA)”  
สถาบันฯ ได้จัดหลักสูตรการประเมินผลกระทบจากงานวิจัย (Research Impact Assessment: RIA) รุ ่น 5       
เมื่อวันที่ 27-28 มีนาคม 2568 ณ โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ  
ผลการดำเนินงาน : มีผู้เข้าร่วมหลักสูตรจำนวนทั้งสิ้น 22 คน ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งนี้ ผู้เข้าอบรม 
ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า วิทยากรทุกท่านมีการบรรยายที่มีคุณภาพ สามารถยกตัวอย่างประกอบได้อย่างชัดเจน ช่วย
ให้ผู้เข้าร่วมอบรมเข้าใจเน้ือหาได้เป็นอย่างดี 
 

   
 

 หลักสูตร “กฎหมายมหาชนกับการบริหารงานมหาวิทยาลัย (LAW)” 
สถาบันฯ ได้จัดหลักสูตรกฎหมายมหาชนกับการบริหารงานมหาวิทยาลัย รุ่น 18 เมื่อวันที่ 2-4 เมษายน 2568      
ณ โรงแรมอมารี วอเตอร์เกท ประตูน้ำ กรุงเทพฯ 
ผลการดำเนินงาน : มีผู้เข้าร่วมหลักสูตรจำนวนทั้งสิ้น 10 คน ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งนี้ ผู้เข้าอบรม 
ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า การบังคับใช้กฎหมายอย่างถูกต้องจะช่วยลดช่องว่างในการบริหารมหาวิทยาลัย และลดความเสี่ยง 
ที่อาจเกิดขึ้นกับผู้บริหาร ทั้งนี้ ผู้บริหารควรตระหนักและเสริมสร้างความรู้ในการบริหารงานมหาวิทยาลัยอย่าง
รอบคอบ เพื่อให้สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในการบริหารงานของตนเองได้อย่างมีความระมัดระวังและมี
ประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 

   
 

 หลักสูตร “การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย (University Transformation)” (UT) 
สถาบันฯ ได้จัดหลักสูตร “การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย” รุ่น 4 เมื่อวันที่ 28-30 พฤษภาคม 2568 ณ โรงแรมแบงคอ็ก 
มิดทาวน์ กรุงเทพฯ 
ผลการดำเนินงาน : มีผู้เข้าร่วมหลักสูตรจำนวนทั้งสิ้น 10 คน ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดี ผู้เข้าร่วมอบรม
มีส่วนร่วมในการเรียนรู้อย่างตั้งใจ โดยเข้าร่วมกิจกรรมทั้งการระดมสมอง การอภิปรายกลุ่ม และการฝึกปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งได้นำโจทย์จริงจากบริบทของหน่วยงานตนเองมาหารือและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับ
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วิทยากรอย่างลึกซึ้ง ทำให้กระบวนการเรียนรู้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม และสามารถเช่ือมโยงไปสู่การประยุกต์ใช้ใน
การปฏิบัติงานของมหาวิทยาลัยต้นสังกัดได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 

     
 

 หลักสูตร “พัฒนาสมรรถนะเลขานุการสภาฯ และหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ” (USP) 
สถาบันฯ ได้จัดหลักสูตรพัฒนาสมรรถนะเลขานุการสภาฯ และหัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ รุ่น 7 เมื่อวันที่ 5-6 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรม อมารีวอเตอร์เกท ประตูน้ำ กรุงเทพฯ  
 

   
 

ผลการดำเนินงาน : มีผู้เข้าร่วมหลักสูตรจำนวนทั้งสิ้น 24 คน ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งนี้ ผู้เข้าอบรม 
ได้ให้ข้อเสนอแนะว่า การอบรมครั้งนี้เป็นประสบการณ์ที่มีคุณค่าอย่างยิ่ง ช่วยเปิดโลกทัศน์ในการทำงานด้าน    
สภามหาวิทยาลัย ผู้เข้าร่วมได้รับข้อมูลและแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนจากวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ อีกทั้งยังได้มีโอกาส
แลกเปลี่ยนประสบการณ์จริงและกรณีศึกษาจากมหาวิทยาลัยต่างๆ ซึ่งเป็นประโยชน์อย่างยิ ่งต่อการนำไป
ประยุกต์ใช้ในการพัฒนางานของหน่วยงาน 
 

 หลักสูตร “พัฒนายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย Mastering University Strategy Bootcamp: ปั้นแผน
ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยจากวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ” 

สถาบ ันฯ ได ้จ ัดหล ักส ูตรพ ัฒนาย ุทธศาสตร ์มหาว ิทยาล ัย Mastering University Strategy Bootcamp:                
ป้ันแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยจากวิสัยทัศน์สู่การปฏิบัติ รุ่น 1 เมื่อวันที่ 18-21 มิถุนายน 2568 ณ โรงแรมกาลนาน 
ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท จ.นนทบุรี 
ผลการดำเนินงาน : มีผู้เข้าร่วมหลักสูตรจำนวนทั้งสิ้น 9 คน ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วม
อบรมได้รับโอกาสในการเรียนรู้กรณีศึกษา (Case Studies) และเครื่องมือทางยุทธศาสตร์ (Strategic Tools) จาก
วิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิของหลักสูตร อีกทั้งยังได้ศึกษาและฝึกปฏิบัติกระบวนการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ที่ทันสมัย 
ผ่านการใช้ STRATEGIC REFLECTION CANVAS ซึ ่งเป็นผังสะท้อนแผนยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย พร้อมทั้ง
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นำเสนอผลการวิเคราะห์และข้อเสนอแนะต่อวิทยากร เพื่อให้สามารถนำไปปรับใช้กับบริบทของมหาวิทยาลัยต้น
สังกัดได้อย่างเหมาะสมและเกิดประสิทธิผลสูงสุด 
 

   
 

 หลักสูตร “ธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาคณะ” (FGP) 
สถาบันฯ ได้จัดหลักสูตรธรรมาภิบาลเพื่อการพัฒนาคณะ (Faculty Governance Programme : FGP) รุ่น 31   
เมื่อวันที่ 20-22 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมอมารีวอเตอร์เกท ประตูน้ำ กรุงเทพฯ  
 

  
 

ผลการดำเนินงาน : มีผู้เข้าร่วมหลักสูตรจำนวนทั้งสิ้น 11 คน ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดี ทั้งนี้ผู้เข้าอบรม 
เสนอแนะให้เพิ่มความชัดเจนในบทบาทของคณะกรรมการประจำคณะ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมระหว่างบุคลากรกับ
ผู้บริหาร และปรับเวลาในการอบรมให้เหมาะสม โดยเฉพาะในหัวข้อการเรียนการสอนแบบ Active Learning ที่
ควรมีการวิเคราะห์ประเภทผู ้เรียนและกิจกรรมที ่สอดคล้อง พร้อมทั ้งเสนอให้เพิ ่มเติมกิจกรรมเชิงปฏิบัติ 
(Workshop) เนื้อหาด้านธรรมาภิบาล หลักการบริหารทรัพยากรบุคคล และความรู้พื้นฐานด้านความเสี่ยง รวมถึง
เนื้อหาเกี่ยวกับอำนาจตามกฎหมายในประเด็นที่เกี่ยวข้อง เช่น การเพิกถอนปริญญา ซึ่งจำเป็นต้องมีฐานกฎหมาย
รองรับอย่างชัดเจน 
 

 หลักสูตร “กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับผู้บรหิารระดับสงูโดยใช้ LEGO® SERIOUS PLAY®” 
(COMMUNICATION STRATEGY FOR EXECUTIVES WORKSHOP USING LEGO® SERIOUS PLAY®) 

สถาบันฯ ได้จัด หลักสูตรกลยุทธ์การสื่อสารสำหรับผู้บริหารระดับสูงโดยใช้ LEGO® SERIOUS PLAY® รุ่น 1 
(COMMUNICATION STRATEGY FOR EXECUTIVES WORKSHOP USING LEGO® SERIOUS PLAY®) เมื่อวันที่ 
15-16 ธันวาคม 2568 ณ โรงแรม เดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ 
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ผลการดำเนินงาน : มีผู้เข้าร่วมหลักสูตรจำนวนทั้งสิ้น 19 คน ผลการประเมินภาพรวมอยู่ในระดับดี ผู้เข้าร่วมมี
ข้อเสนอแนะเพิ่มเติมในการอบรมดังนี้ รูปแบบการจัดกิจกรรมที่สนุกสนาน เอื้อต่อการเรียนรู้ และช่วยสร้าง
บรรยากาศผ่อนคลาย ส่งผลให้ผู้เข้าอบรมสามารถนำองค์ความรู้ไปปรับใช้ได้จริงในองค์กร รวมถึงการออกแบบ
การสื่อสารกับนักศึกษา ผู้บริหารหลักสูตร และคณะต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม ควรเพิ่มเติมเนื้อหาและเทคนิคด้าน
การสื่อสารภายในองค์กร โดยในเบื้องต้นผู้เข้าอบรมสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการสื่อสารและทำงาน
ร่วมกับทีมภายในองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 
การฝึกอบรมระดับสูง (Premium) และดูงาน เพื ่อสนับสนุนธรรมาภิบาล จัดการความเสี ่ยงและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของสถาบันอุดมศึกษา ในปี 2568 มีรายละเอียดดังน้ี 
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ตารางที่ 3 : กิจกรรมการฝึกอบรมระดับสูง (Premium) และดูงาน 
 

วันท่ีจัด หัวข้อ วิทยากร 
จำนวน 
ผู้เข้าร่วม

วันท่ี 3-4 ก.พ.68  
ณ โรงแรมอมารี 
วอเตอร์เกท 

หลักสูตรการกำกับและการบริหารความเสี่ยงของ
มหาวิทยาลัย ตามกรอบแนวทาง COSO 
Enterprise Risk Management Integrating 
with Strategy and Performance รุ่น 11  

2 คน 
- ผศ.ประเสริฐ  
อัครประถมพงศ์ 

- ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง 

4 คน 
(เป้าหมาย 12 คน) 
ยกเลิกหลักสูตร 

เพราะจำนวนคนไม่
ครบตามเป้าหมาย 

วันท่ี 5 มี.ค.68  
ณ บริษัท ปตท.
จำกัด (มหาชน) 
สำนักงานใหญ่ 
และ การทาง
พิเศษแห่ง

ประเทศไทย 

การศึกษาดูงานบริหารความเสี่ยง 12 คน 
- ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ  
- ผศ.ประเสริฐ  อัครประถมพงศ์ 
- นายโภไคย ศรีรัตโนภาส  
- นายทศพร  จันทรมงคลเลิศ 
- ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง 
- ผศ.ทพ.พิริยะ  เชิดสถิรกุล 
- นางเยาวลักษณ์ วิริยะพงศ์ 
- น.ส.ฉันทลักษณ์  อาจหาญ 
- น.ส.จริยา  สระทองพิมพ์ 
- น.ส.อัสมา สาเมาะ 
- นายวรภัทร จิตรไพศาลศรี 
- นายสมเกียรติ  กิตติเมธาวีนันท ์

54 คน 
(เป้าหมาย 40 คน) 

วันท่ี 6-7 มี.ค.68  
ณ โรงแรมอมารี 
วอเตอร์เกท  

หลักสูตร “ผู้นำในการบริหารความเสี่ยงโครงการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์สำคัญในยุคAI/Digital 
Transformation” LSPRM รุ่นท่ี 2 

3 คน 
- ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ 
- ผศ.ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ 
- นายโภไคย ศรีรัตโนภาส 

15 คน 
(เป้าหมาย 12 คน)  

ชำระเงินมา 17 คน แต่
ย้ายไปรุ่นต่อไป 2 คน 

วันท่ี 12-14 มี.ค.68  
ณ โรงแรมแบงค็อก 

มิดทาวน์ 

หลักสูตร “พัฒนางาน 
นิติการอุดมศึกษา” รุ่นท่ี 5 

5 คน 
- รศ.ดร.อมรรัตน์ กุลสุจริต 
- ดร.อนันต์  คงเรือพันธุ์ 
- รศ.ดร.ต่อพงศ์  กิตติยานุพงศ์ 
- รศ.ดร.มานิตย์  จุมปา 
- รศ.ดร.เอกบุญ  วงศ์สวัสด์ิกุล 

16 คน 
 (เป้าหมาย12 คน) 

และย้ายมาจากรุ่น
ก่อน 1 คน 

วันท่ี 27-28 มี.ค.68  
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่

พาร์ค 

หลักสูตร “การประเมินผลกระทบจากงานวจิัย 
(Research Impact Assessment: RIA)” รุ่น 5 

5 คน 
- รศ.ดร.พีรเดช ทองอำไพ 
- ศ.ดร.เสมอ ถาน้อย  
- ดร.เสาวรัจ รัตนคำฟู 
- รศ.ดร.จรสวรรณ โกยวานิช  
- ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง

22 คน 
(เป้าหมาย 12 คน) 

 

วันท่ี 2-4 เม.ย.68  
ณ โรงแรมอมารี 
วอเตอร์เกท 

หลักสูตร “กฎหมายมหาชนกับการบริหารงาน
มหาวิทยาลัย”  รุ่น 18 

4 คน 
- ศ.ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์ 
- รศ.ดร.เอกบุญ  วงศ์สวัสด์ิกุล  
- ศ.ดร.สุรศักด์ิ  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล 
- ศ.ดร.อุดม  รัฐอมฤต

10 คน 
(เป้าหมาย 12 คน) 

วันท่ี 28-29 เม.ย.68  
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่

พาร์ค 

หลักสูตร “การใชง้านปัญญาประดิษฐ์ประเภท
สร้างสรรค์เพ่ือพัฒนามหาวิทยาลัย (Smart 
University with Generative AI)” รุ่นท่ี 1  

2 คน 
- รศ.ดร.รัฐสิทธิ์  สุขหุต 
- ดร.อวิรุทธ์  ฉัตรมาลาทอง  

6 คน 
(เป้าหมาย 12 คน) 
ยกเลิกหลักสูตร 

เพราะจำนวนคนไม่
ครบตามเป้าหมาย 
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วันท่ี 28-30 พ.ค.68 
ณ โรงแรมแบงค็อก 

มิดทาวน์ 

หลักสูตร “การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย” UT 
รุ่นท่ี 4 

3 คน 
- ดร.สุพจน์  เธียรวุฒิ 
- นายวีรพล วีระโชติวศิน 
- นายบารมี มงคลกิติกุล 

10 คน 
(เป้าหมาย 12 คน)  

วันท่ี 5-6 มิ.ย.68  
ณ โรงแรมอมารี   
วอเตอร์เกท  

หลักสูตร “พัฒนาสมรรถนะเลขานกุารสภาฯ และ
หัวหน้าสำนักงานสภามหาวิทยาลัยอย่างมี
ประสิทธิภาพ”USP รุ่น 7  

5 คน 
- ดร.กฤษณพงศ์  กีรติกร 
- รศ.ดร.กองพล  อารีรักษ ์
- ศ.กิตติคุณ ดร.ปทีป  เมธาคุณวุฒิ 
- รศ.ดร.เอกบุญ  วงศ์สวัสด์ิกุล 
- ผศ.ดร.ปมทอง  มาลากุล ณ อยุธยา 

24 คน 
 (เป้าหมาย12 คน) 
ชำระเงินมา 24 คน
แต่ย้ายไปรุ่น 8 
จำนวน 2 คน 

วันท่ี 18-21 มิ.ย. 68 
ณ โรงแรม กาลนาน   
ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท  

จ.นนทบุรี 
 

หลักสูตร “พัฒนายุทธศาสตร ์
มหาวิทยาลัย Mastering University 
Strategy Bootcamp” รุ่น 1 

10 คน 
- ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช 
- คุณเทวินทร์ วงศ์วานิช 
- รศ.ดร.ศักรินทร์ ภูมิรัตน 
- รศ. ดร.พีรเดช ทองอำไพ 
- รศ.ดร.จุฑามาศ รัตนวราภรณ์ 
- คุณวรางคณา ภัทรเสน 
- คุณเชิดพงษ์ ขนัธ์นะภา 
- คุณกวิล นาวานุเคราะห์ 
- นพ.ปิยะฤทธิ์ อิทธิชัยวงศ์ 
- ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง

9 คน 
(เป้าหมาย 12 คน)  

วันท่ี 2-4 ก.ค.68  
ณ โรงแรมอมารี 
วอเตอร์เกท 

หลักสูตร “กฎหมายมหาชน กับการ
บริหารงานมหาวิทยาลัย” รุ่น 19 

4 คน 
- ศ.ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์ 
- รศ.ดร.เอกบุญ วงศ์สวัสด์ิกุล 
- ศ.ดร.สุรศักด์ิ  ลิขสิทธิ์วัฒนกุล 
- ศ.ดร.อุดม  รัฐอมฤต

6 คน 
(เป้าหมาย 12 คน) 
ยกเลิกหลักสูตร 

เพราะจำนวนคนไม่
ครบตามเป้าหมาย 

วันท่ี 20-22 ส.ค.68 
ณ โรงแรมอมารี   
วอเตอร์เกท  

หลักสูตร “ธรรมาภิบาล เพ่ือการพัฒนาคณะ” 
FGP รุ่น 31 

9 คน 
- ศ.ดร.นพ.ประสิทธิ์ วัฒนาภา 
- รศ.พญ.พรพรรณ กู้มานะชัย 
- ผศ.ทพ.ดร.ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา 
- ศ.นพ.สุรศักด์ิ ฐานีพานิชสกุล 
- ผศ.ประเสริฐ  อัครประถมพงศ์ 
- นพ.สิชน ลือฤทธิพงษ์  
- น.ส.ณิชารัศม์ ชัยวันทนาพัชร์ 
- ผศ.ดร.ประเสริฐ คันธมานนท์ 
- รศ.ดร.มานิตย์ จุมปา

11 คน 
(เป้าหมาย 12 คน) 

 

วันท่ี 1-2 ธ.ค. 68  
ณ โรงแรม  

เดอะ สุโกศล 
กรุงเทพฯ 

หลักสูตร “ผู้นำในการบริหารความเสี่ยงโครงการ
ขับเคลื่อนกลยุทธ์สำคญัในยุค AI/Digital 
Transformation” LSPRM รุ่นท่ี 3 

3 คน 
- ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ 
- ผศ.ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ 
- นายโภไคย ศรีรัตโนภาส 

22 คน 
(เป้าหมาย 12 คน) 
ชำระเงินมา 22 คน  
แต่ย้ายมาจาก  
รุ่น 2  อีก 2 คน

วันท่ี 15-16 ธ.ค.68 
ณ โรงแรม 

 เดอะ สุโกศล 
กรุงเทพฯ 

หลักสูตร “กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับผู้บริหาร
ระดับสูง โดยใช้ LEGO® SERIOUS PLAY®” 
รุ่น 1 

4 คน 
- นพ.สิชน ลือฤทธิพงษ์  
- น.ส.ณิชารัศม์ ชัยวันทนาพัชร์ 
- นางสุรีย์รัตน์ ธำรงสมบัติสกุล 
- น.ส.พรพิชชา วิพุธศุภกรวงศ ์

19 คน 
(เป้าหมาย 12 คน) 
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1.4 การฝึกอบรมตามความต้องการของหน่วยงาน (In House Training) 
การดำเนินการ การฝึกอบรมตามความต้องการของหน่วยงาน (In House Training) 
 โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการกำกับและบริหารความเสี่ยงตามกรอบแนวทาง COSO Enterprise Risk 

Management – Integrating with Strategy and Performance 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการหนุนเสริมให้มหาวิทยาลัยเกิดความเข้มแข็ง เพราะการบริหาร
ความเสี่ยงที่ดี นอกจากจะช่วยป้องกันเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์และส่งผลให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุ
เป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์สำคัญที่วางไว้แล้ว ยังสามารถเพิ่มโอกาสและคุณค่าให้กับมหาวิทยาลัย จึงได้
กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตรการกำกับและบริหารความเสี่ยงตามกรอบแนวทาง COSO Enterprise Risk 
Management – Integrating with Strategy and Performance เมื่อวันที่ 20-21 มีนาคม 2568 ณ โรงแรม      
ยู นิมมาน จังหวัดเชียงใหม่ เพื่อกำหนดโครงสร้างและบทบาทหน้าที่ในการกำกับดูแลการบริหารความเสี่ยง     
แบบบูรณาการกับยุทธศาสตร์และผลการดำเนินงาน (GRC) นำหลักการและกรอบมาตรฐานการบริหารความเสี่ยง
ตามมาตรฐาน COSO ERM 2017/ ISO 31000: 2018 โดยเน้นการจัดการอุปสรรค (Potential Causes) และ
ปัญหา/ความสูญเสียที่คาดว่าจะเกิดขึ ้นในอนาคต (Potential Impacts) ที่ส่งผลกระทบเชิงลบต่อการบรรลุ 
เป้าประสงค์/เป้าหมายขององค์กร เป้าภารกิจและระบบงาน และการใช้ประโยชน์จากความเส่ียงที่ยอมรับได้ (Risk 
Appetite/Intelligent Risk) เพื่อเพิ่มมูลค่าขององค์กร (Value Enhancement) สร้างสรรค์มูลค่าองค์กร (Value 
Creation) และเพิ่มทักษะความสามารถในเคล็ดลับการค้นหาความเสี่ยงและโอกาส ประเมินความเสี่ยงเทียบกับ
ความเพียงพอของการวางระบบควบคุมภายใน อีกทั้งการวางแผนกำหนดมาตรการและออกแบบระบบติดตาม
เตือนภัย เพ่ือป้องกัน/ลดความเสี่ยงให้อยู่ในระดับเป้าหมายที่ยอมรับได้ 
 

 
 

ผลการดำเนินงาน : มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 101 คน ทั้งน้ี ผู้เข้าร่วมโครงการได้ให้ข้อเสนอแนะดังน้ี โครงการมี
ความเหมาะสมและเกิดประโยชน์อย่างยิ่งต่อการพัฒนาศักยภาพด้านการบริหารความเสี่ยงของบุคลากร โดยช่วย
เสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ และมุมมองเชิงระบบเกี่ยวกับการจัดการความเสี่ยง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงานจริงในบริบทของแต่ละหน่วยงาน อีกทั้งยังช่วยกระตุ้นให้ผู ้เข้าร่วมตระหนักและทบทวนประเด็น      
ความเสี่ยงในส่วนงานของตนเองอย่างเป็นรูปธรรม ส่งผลให้เห็นโอกาสในการพัฒนาระบบบริหารความเสี่ยง      
ของคณะและมหาวิทยาลัยในภาพรวม ดังนั้น โครงการควรได้รับการสานต่ออย่างต่อเนื่องในทุกปี และควรขยายผล 
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ให้บุคลากรทุกระดับของมหาวิทยาลัยได้รับการอบรม พร้อมทั้งส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านการฝึกปฏิบัติ เพื่อให้เกิด
ความเข้าใจเชิงลึกและสามารถนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและย่ังยืนต่อองค์กรโดยรวม 
 

 โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู ้นำในการบริหารความเสี ่ยงโครงการขับเคลื ่อนกลยุทธ์สำคัญในยุค            
AI /Digital Transformation (LSPRM) มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยสู่ความเป็นเลิศ โดยมุ่งสร้างโอกาสและ
ลดความเสียหายที่จะเกิดขึ้น (Chance of Loss) เช่น ความเป็นไปได้ที่จะเกิดความเสียหายต่อมหาวิทยาลัย 
(Possibility of Loss) ความไม ่แน ่นอนของเหต ุการณ์ท ี ่จะเก ิดข ึ ้น (Uncertainty of Event) รวมถ ึงการ
คลาดเคลื่อนของการคาดการณ์ (Dispersion of Actual Result) ซึ่งล้วนส่งผลต่อการดำเนินงานของมหาวิทยาลัย 
โดยเฉพาะความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ การพิจารณาความเสี่ยงด้านกลยุทธ์ถือเป็นเรื ่องสำคัญในการตัดสินใจที่มี
ผลกระทบต่อองค์กรในหลายสถานการณ์ จึงได้กำหนดจัดโครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้นำในการบริหารความ
เสี่ยงโครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์สำคัญในยุค AI /Digital Transformation (LSPRM) เมื่อวันที่ 5-6 มิถุนายน 2568 
ณ โรงแรม Melia Chiang Mai จังหวัดเชียงใหม่ เพื ่อให้การบริหารความเสี ่ยงเป็นเครื ่องมือที ่สำคัญในการ
ดำเนินงานตามเป้าหมาย พันธกิจ และการดำเนินงานประจำ ทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและส่วนงาน รวมทั้ง
สามารถปรับตัวให้ทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี AI และ Digital Transformation และมั่นใจว่า
โครงการเหล่าน้ีจะสามารถดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ได้ 
 

  

  
ผลการดำเนินงาน : มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 118 คน ทั้งน้ี ผู้เข้าร่วมโครงการได้ให้ข้อเสนอแนะดังน้ี โครงการมี
คุณภาพและเกิดประโยชน์ต่อการปฏิบัติงานอย่างชัดเจน โดยเนื้อหาการอบรมมีความเหมาะสม สามารถนำไปใช้ได้จริง 
และช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ผู้เข้าร่วมเห็นว่าควรจัดโครงการอย่างต่อเนื่องและพัฒนาระดับความรู้
ให้ต่อยอดมากขึ้น พร้อมขยายผลการเรียนรู้สู่บุคลากรทั้งมหาวิทยาลัยผ่านเวทีแลกเปลี่ยนในระดับส่วนงาน อีกทั้ง
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ควรปรับรูปแบบการอบรมโดยลดเวลาการบรรยาย เพิ่มการฝึกปฏิบัติ และสาธิตการใช้เครื่องมือ AI ที่หลากหลาย 
เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจเชิงลึกและการนำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เล็งเห็นความสำคัญของการปฏิรูปอุดมศึกษา ตามแผนอุดมศึกษาระยะยาว 
20 ปี (พ.ศ.2561-2580) และเพื่อการดำเนินการตามนโยบายและยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคล
ธัญบุรี ระยะที่ 2 พ.ศ.2566-2570 ซึ่งเป็นแผนที่ได้จัดทำขึ้นในลักษณะแผนกลยุทธ์ เพ่ือขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยรวม 
ให้ตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในระดับพื้นที่และประเทศ 
อาทิ นักศึกษา ผู้เรียน ผู้ใช้บัณฑิต ชุมชน/สังคม องค์กรของรัฐ และเอกชน ที่เป็นผู้ใช้ผลงานทางวิชาการและวิจัย 
โดยน้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นหลักในการขับเคลื่อนให้สามารถพัฒนามหาวิทยาลัยและ
ขับเคลื ่อนประเทศสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)        
จึงได้จัด โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี เมื่อวันที่    
14-15 สิงหาคม 2568 ณ โรงแรมนีรา รีทรีท ต.ท่าตลาด อ.สามพราน จ.นครปฐม สำหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
เพื ่อให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้แลกเปลี ่ยนความคิดเห็นร่วมกันเกี ่ยวกับการทำหน้าที่การกำกับดูแล
มหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ดี ตลอดจนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์ สร้างเครอืข่ายความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างกัน 
 

 
 

 

ผลการดำเนินงาน : ผู้เข้าร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี
ประกอบด้วย อุปนายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ กรรมการสภามหาวิทยาลัย    
จากคณาจารย์ประจำและข้าราชการ อธิการบดี รองอธิการบดี เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้ช่วยอธิการบดี 
กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู ้บริหาร คณบดีคณะเทคโนโลยีคหกรรมศาสตร์ คณบดีคณะเทคโนโลยี
สื่อสารมวลชน ผู้อำนวยการสำนักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ คณบดีคณะศิลปศาสตร์ คณบดีคณะ

ที่มา : https://www.photo.rmutt.ac.th/archives/71785 
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เทคโนโลยีการเกษตร คณบดีคณะการแพทย์บูรณาการ คณบดีคณะครุศาสตร์อุตสาหกรรม และหัวหน้าสำนักงาน
สภามหาวิทยาลัย จำนวนทั้งสิ้น 39 คน ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการได้ให้ข้อเสนอแนะดังนี้ โครงการอบรมในครั้งนี้มี
หัวข้อและเนื้อหาที่เป็นประโยชน์อย่างยิ่ง โดยสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้โดยตรง วิทยากรมีการ
ถ่ายทอดเนื้อหาอย่างชัดเจน ตรงประเด็น และเปิดโอกาสให้ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
รวมถึงการซักถามอย่างสร้างสรรค์ ทั้งนี้ เห็นควรให้มหาวิทยาลัยจัดการอบรมในลักษณะนี้อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง 
เพื่อเปิดเวทีให้ผู ้บริหารได้แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และรับทราบข้อมูลเชิงนโยบายที่ทันสมัยจากหน่วยงาน
ส่วนกลางอย่างต่อเน่ือง 
 

 
 

 โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก เล็งเห็นความสำคัญของการปฏิรูปแผนยุทธศาสตร์และการบริหาร
ยุทธศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก พ.ศ. 2566- 2570 ซึ่งเป็นแผนที่ได้จัดทำขึ้นในลักษณะ
เชิงกลยุทธ์เพื่อขับเคลื่อนมหาวิทยาลัยโดยรวมให้ตอบสนองต่อเป้าหมายยุทธศาสตร์ชาติและความต้องการของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ทั้งในระดับพื้นที่และประเทศ เพื่อการมุ่งสู่มหาวิทยาลัยที่มีความเป็นเลิศทางด้านการพัฒนาทักษะ
วิชาชีพและเทคโนโลยีขั้นสูงและมาตรฐานระดับนานาชาติ โดยเสนอมาตรการ “RMUTTO 5+” หรือ “มทร.ตอ. 5 
พัฒนา” รวมทั้งการพัฒนาสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยนวัตกรรมแห่งศตวรรษที่ 21 อย่าง “มั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน” 
จึงได้จัด โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู ้บทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก        
เมื่อวันที่ 28-29 สิงหาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลตะวันออก วิทยาเขตจักรพงษภูวนารถ 
สำหรับกรรมการสภามหาวิทยาลัย เพ่ือให้กรรมการสภามหาวิทยาลัยได้มาแลกเปลี่ยนความคิดเห็นร่วมกันเกี่ยวกับ      
การทำหน้าที่การกำกับดูแลมหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาลและการบริหารจัดการที่ดี 
ตลอดจนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ สร้างเครือข่ายความร่วมมือ และความเข้าใจอันดีระหว่างกัน 
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ผลการดำเนินงาน : ผู้เข้าร่วมโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบาทของกรรมการสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
ราชมงคลตะวันออกประกอบด้วย นายกสภามหาวิทยาลัย กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ ประธาน     
สภาคณาจารย์และข้าราชการ กรรมการสภามหาวิทยาลัยจากผู้ดำรงตำแหน่งบริหาร กรรมการสภามหาวิทยาลัย 
คณาจารย์ประจำและข้าราชการฯ เลขานุการสภามหาวิทยาลัย ผู้อำนวยการสำนักส่งเสริมวิชาการและงานทะเบียน 
และเจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไปสำนักงานสภามหาวิทยาลัย จำนวนทั้งสิ้น 24 คน ผู้เข้าร่วมโครงการมีความพึง
พอใจต่อเนื้อหา วิทยากร และการดำเนินโครงการโดยรวม พร้อมเสนอแนะให้ขยายระยะเวลาอบรมในหัวข้อที่
ต้องการแบบเชิงลึกหรือฝึกปฏิบัติ เช่น Workshop และ Discussion รวมถึงสนับสนุนให้จัดอบรมลักษณะนี้อย่าง
ต่อเน่ือง เพ่ือเปิดโอกาสในการเรียนรู้ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และนำไปประยุกต์ใช้ในการพัฒนามหาวิทยาลัยได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแผนบริหารความเสี ่ยงของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569   

มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ เล็งเห็นถึงความสำคัญในการหนุนเสริมให้มหาวิทยาลัยเกิดความเข้มแข็งเพราะการบริหาร
ความเสี่ยงที่ดี นอกจากจะช่วยป้องกันเหตุการณ์ไม่พึงประสงค์และส่งผลให้การดำเนินงานของมหาวิทยาลัยบรรลุ
เป้าหมายตามพันธกิจและยุทธศาสตร์สำคัญที่วางไว้แล้ว ยังสามารถเพ่ิมโอกาสและคุณค่าให้กับมหาวิทยาลัย จึงได้
กำหนดจัดโครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแผนบริหารความเสี่ยงของส่วนงาน มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 เมื ่อวันที ่ 29-30 กันยายน 2568 ณ โรงแรมเชียงใหม่แมริออท จังหวัดเชียงใหม่            
เพื ่อสนับสนุนให้ส่วนงานมีแผนบริหารความเสี ่ยง ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ที่เป็นไปตามมาตรฐาน        
ตามกรอบแนวทาง COSO ERM เป็นประโยชน์ต่อการบริหารงาน/การบริหารยุทธศาสตร์ของส่วนงาน รวมทั้งสร้าง
โอกาสให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติงานด้านการบริหารความเสี่ยงของส่วนงาน ได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนแนวคิดในการ   
จัดแผนบริหารความเสี่ยงประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ร่วมกันและสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน 
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ผลการดำเนินงาน : มีผู้เข้าร่วมโครงการจำนวน 80 คน ผู้เข้าร่วมมีความพึงพอใจต่อรูปแบบการจัดกิจกรรมที่    
เปิดโอกาสให้แบ่งกลุ่มย่อยเพื่อการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และซักถามข้อสงสัยอย่างใกล้ชิด โดยเฉพาะการนำเสนอ
เนื้อหาเกี่ยวกับการใช้ AI ในการบริหารความเสี่ยงและการทบทวนความเสี่ยงของคณะฯ ซึ่งช่วยให้เกิดความเข้าใจ
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้จริง ผู้เข้าอบรมเห็นว่าการให้คำแนะนำของวิทยากรมีความชัดเจน ตรงประเด็น 
วิเคราะห์แยกประเด็นได้อย่างเป็นระบบ วิทยากรให้ข้อเสนอแนะที่เป็นประโยชน์ต่อการประเมินตนเองและ      
การพัฒนางานของส่วนงาน ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการได้เพิ่มเติมข้อเสนอแนะให้จัดกิจกรรมในลักษณะนี้อย่าง
ต่อเนื ่อง พร้อมเพ่ิมระยะเวลาในการอบรมและการให้คำแนะนำให้เพียงพอ เพื ่อให้สามารถแลกเปลี ่ยน
ประสบการณ์ได้อย่างลึกซึ้งมากย่ิงขึ้น 
 

สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม
การฝึกอบรมตามความต้องการของหน่วยงาน (In House Training) ในปี 2568 มีรายละเอียดดังน้ี 

 
 

ตารางที่ 4 : กิจกรรมการฝึกอบรมตามความต้องการของหน่วยงาน (In House Training) 
 

วันท่ีจัด หัวข้อ วิทยากร 
จำนวน 
ผู้เข้าร่วม

วันท่ี 20-21 มี.ค.68  
ณ โรงแรมยูนิมมาน  

จ.เชียงใหม่ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตรการกำกับและบริหาร
ความเสี่ยงตามกรอบแนวทาง COSO 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

2 คน 
- ผศ.ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ 
- นายทศพร จันทมงคงเลิศ 

101 คน  
(เป้าหมาย 150 คน) 

 
วันท่ี 5-6 มิ.ย.68 
ณ โรงแรมมีเลีย    

จ.เชียงใหม่ 

โครงการฝึกอบรมหลักสูตร “ผู้นำในการบริหาร
ความเสี่ยงโครงการขับเคลื่อนกลยุทธ์สำคัญในยุค 
AI /Digital Transformation (LSPRM) 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 

3 คน 
- ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ 
- ผศ.ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ 
- นายโภไคย ศรีรัตโนภาส 

118 คน 
(เป้าหมาย 100 คน) 
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วันท่ี 14-15 ส.ค.68   
ณ โรงแรมนีรา รีทรีท 

จ.นครปฐม 

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบาทของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลธัญบุรี   

3 คน 
- ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร 
- รศ.ดร.เอกบุญ วงศ์สวัสด์ิกุล 
- ผศ.ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ 

39 คน    
(เป้าหมาย 40 คน) 

 

วันท่ี 28-29 ส.ค 68  
ณ มหาวิทยาลัย

เทคโนโลยีราชมงคล 
ตะวันออก เขตพ้ืนท่ี
จักรพงษภูวนารถ   

โครงการแลกเปลี่ยนเรียนรู้บทบาทของกรรมการ
สภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยี ราชมงคลตะวันออก 

3 คน 
- ศ.ดร.สุรพล นิติไกรพจน์ 
- ศ.นพ.วิจารณ์  พานิช 
- ผศ.ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ 

24 คน 
 (เป้าหมาย35 คน) 

 

วันท่ี 29-30 ก.ย.68   
ณ โรงแรมแมริออท  

จ.เชียงใหม่ 

โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการแผนบริหารความเสี่ยง
ของส่วนงาน ปี 2569 โดย มหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

3 คน 
- ผศ.ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ 
- นายธรรญา  สุขสมัย 
- ดร.อวิรุทธ์  ฉัตรมาลาทอง 

80 คน  
(เป้าหมาย 100 คน) 

 

 
 

แผนภูมิที่ 1 : แสดงจำนวนการฝึกอบรมระดับสูง (Premium) และดูงาน 
และการฝึกอบรมตามความต้องการของหน่วยงาน (In House Training) 
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1.5 การสร้างชุมชน On Line  
สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 

สถาบันคลังสมองของชาติ เล็งเห็นความสำคัญในการสร้างเครือข่ายผู้เข้าร่วมกิจกรรมกับทางสถาบันฯ (หลักสูตร/ 
งานเสวนาฯ/ สัมมนาฯ) จึงได้จัดทำ LINE Official Account (LINE OA) : @knitofficial เพ่ือเป็นการเพ่ิมช่องทาง
ดิจิทัลในการให้บริการ เริ่มต้ังแต่เดือนกรกฎาคม 2567- 31 ธันวาคม 2568 
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ยุทธศาสตร์ 2 :  
การใช้ประโยชน์จากพลังของ
บุคลากรอุดมศึกษาเพื่อการพฒันา
ประเทศและสังคม 

2.2 Thailand Knowledge  
Management Network 

(TKMN)

2.3 กิจกรรมอ่ืนๆ  

2.1 กิจกรรมจากเสวนา  

คลังสมอง คลังปัญญาสยาม  
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2.1 การเสวนา คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ในหลายหัวข้อ มีการนำความรู้ และ
ประสบการณ์ จากบุคลากรมหาวิทยาลัยไปเผยแพร่เพื่อให้เกิดประโยชน์กับการ
พัฒนาเศรษฐกิจ และสังคม 

 

การดำเนินกิจกรรมที่ให้ประโยชน์กับการพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมมีดังนี้ 
 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั้งที่ 18 หัวข้อ “มหาวิทยาลัย CYBER 2025” เมื่อวันที่ 4 กุมภาพันธ์ 2568   
โดยมีวิทยากรร่วมเสวนา 3 ท่าน ดังนี ้ 1) รศ.ดร.ฐาปนีย์ ธรรมเมธา 
(ผู้อำนวยการโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย) 2) รศ.อนุชัย ธีระเรือง
ไชยศรี (รองผู้อำนวยการ) และ 3) ศ.จินตวีร์ คล้ายสังข์ (รองผู้อำนวยการ)  

 

 
 

 

 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั้งที่ 19 หัวข้อ “Metaverse กับ อนาคตการศึกษา และอุตสาหกรรมไทย” 
เมื่อวันที่ 6 กุมภาพันธ์ 2568 โดย ศ.ดร.ลัญฉกร วุฒิสิทธิกุลกิจ (อาจารย์
ภาควิชาวิศวกรรมไฟฟ้า คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)  
 
 
 
 
 

 
 

 

 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั้งที่ 25 หัวข้อ “Talent Mobility หัวกะทิไทยไฮเทคต่างแดน” เมื่อวันที่    
10 มีนาคม 2568 โดย คุณธิติพงศ์ ศันสนยุทธ (Engineer From 
Ericsson, Sweden)  

 
 
 

 

 
 

 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม รายการพิเศษ หัวข้อ“การเปลี่ยนแปลงของประชากรไทย :วิกฤตหรือโอกาส” 
เมื่อวันที่ 18 มีนาคม 2568 โดย ศ.ดร.เก้ือ วงศ์บุญสิน (ผู้เช่ียวชาญด้าน
ประชากรศาสตร ์ของประเทศไทย และอด ีตอาจารย ์ว ิทยาลัย
ประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย)  
 
 
 
 
 

 

 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั้งที ่ 28 หัวข้อ “การจัดการความรู้กับการยกระดับขีดความสามารถ         
ในการแข่งขันขององค์กรและประเทศ” เมื่อวันที่ 24 มีนาคม 2568 
โดย ดร.อัมพร แสงมณี (กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริส คอร์ปอเรช่ัน 
จำกัด) 
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 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั้งที่ 31 หัวข้อ “HUMANOID ROBOT” เมื่อวันที่ 3 เมษายน 2568 
 โดย ผศ.ดร.อรพดี จูฉิม (อาจารย์ สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ ภาคสนาม 
FIBO มจธ.) 

 
 

 

 

 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั้งที่ 32 หัวข้อ “การพลิกโฉมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไทย เพื่อรับความ
ท้าทายใหม่ของโลก” เมื่อวันที่ 4 เมษายน 2568 โดย ศ.เกียรติคุณ 
ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ์ (นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอม
เกล้าธนบุรี/ ผู้เช่ียวชาญอาวุโส (สวทช.)  

 
 
 

 
 

 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั้งที่ 33 หัวข้อ “การเตรียมรับมือภัยพิบัติโดยใช้ความรู้ชั้นสูงของประเทศญี่ปุ่น” 
เมื ่อวันที ่ 10 เมษายน 2568 โดย รศ.ดร.อนวัช สรรพศรี (อาจารย์
ผ ู ้ เช ี ่ยวชาญการวิจ ัยด้านภัยพิบัต ิจากสถาบันวิจ ัยนานาชาติด ้าน
วิทยาศาสตร์ภัยพิบัติ มหาวิทยาลัยโทโฮคุ เมืองเซนได (สถาบันวิจัย     
ช้ันนำของประเทศญี่ปุ่น)) 
 
 

 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั้งที่ 36 หัวข้อ “วิศวกรไทย กับความท้าทายใหม่ที่เกิดขึ้น” เมื่อวันที่         
30 เมษายน 2568 โดย รศ.ดร.ไกรวุฒิ เกียรติโกมล (ที่ปรึกษา
มหาว ิทยาล ัย และอด ีตอธ ิการบด ีมหาว ิทยาล ัยเทคโนโลยี           
พระจอมเกล้าธนบุรี) 

 
 

 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั้งที่ 39 หัวข้อ “การก่อสร้างบนพื้นดินอ่อน ความท้าทายของงานวิศวกรรมไทย” 
เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม 2568 โดย รศ.เกษม เพชรเกตุ (วิศวกรอาวุโส 
และอดีตคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยี       
พระจอมเกล้าธนบุรี) 

 
 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั้งที่ 40 หัวข้อ “พลิกโฉมทางดิจิทัลสำหรับการบริการสุขภาพ : แนวคิดของ

มหาวิทยาลัยมหิดล” เมื่อวันที่ 29 พฤษภาคม 2568  
โดย รศ.นพ.เชิดชัย นพมณีจำรัสเลิศ (รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศ
และดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมช่ัน มหาวิทยาลัยมหิดล) 
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 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั้งที่ 41 หัวข้อ “การบำบัดด้วยป่า(Forest Therapy)” 
เมื่อวันที่ 10 มิถุนายน 2568 โดยมีวิทยากร 3 ท่านดังนี้ 1) ศ.นพ.บวร
ศิลป์ เชาวน์ชื่น (อุปนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม) 2) นางสายชล 
สิงห์สุวรรณ (ประธานกรรมการมูลนิธิขอบฟ้ากว้างเพื่อบุคคลพิเศษ) 
และ 3) นายประยุทธ จิตรกลาง (หัวหน้าฝ่ายวิชาการและโครงการ
พิเศษ สังกัดศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าห้วยกุ่ม)  

 

 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั้งที่ 45 หัวข้อ “กลยุทธ์ การปรับตัวอุตสาหกรรมไทย ในบริบทใหม่ของโลก” 
เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2568 โดย คุณเขมทัต สุคนธสิงห์ (กรรมการสภา
มหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี)  
 
 

 
 

 รายการพิเศษ หัวข้อ “Thailand In Crisis : วิกฤตประเทศกับบทบาทของมหาวิทยาลัย” เมื ่อวันที่           
15 กรกฎาคม 2568 โดยมีวิทยากรร่วมเสวนาจำนวน 22 ท่านดังน้ี  1) ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร 2) ศ.เกียรติคุณ ดร.
เจตนา นาควัชระ 3) นายเทวิน วงศ์วานิช 4) ดร .พิเชฐ ดุรงคเวโรจน์ 5) รศ .ดร .วรากรณ์ สามโกเศศ                
6) ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช 7) นพ.สมศักดิ ์ ชุณหรัศมิ์ 8) รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม 9) ดร.สัมพันธ์ ศิลปนาฎ               
10) ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย 11) ดร.กิติพงค์ พร้อมวงค์ 12) ศ.กิตติคุณ นพ.สุทธิพร จิตต์มิตรภาพ 13) ดร.ณรงค์ชัย อัครเสรณี 
14) ศ.(พิเศษ) ดร. สุรเกียรติ์ เสถียรไทย 15) ศ.เกียรติคุณ ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ์ 16) ศ.ดร.สุรพล นิติไกรพจน์      
17) นายชุมพล พรประภา 18) ศ.ดร.สนิท อักษรแก้ว 19) รศ.ดร.จุรี วิจิตวาทการ 20) รศ.ดร.ณอคุณ สิทธิพงศ์ 
21) ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร และ 22) รศ.ดร.สุมนต์ สกลไชย 
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 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั ้งที ่ 53 หัวข้อ “แนวทางพัฒนาเทคโนโลยีสไตล์ญี ่ปุ ่น” เมื ่อวันที่               
14 สิงหาคม 2568 โดยมีวิทยากร 2 ท่านดังน้ี 1) รศ.รังสรรค์ เลิศในสัตย์ 
(อธิการบดีสถาบันฯ) และ 2) ดร.มหรรณพ ฟักขาว (รองคณบดี       
ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ และกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์) จาก 
สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น   
 

 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั้งที่ 59 หัวข้อ “การวิจัยเรื่อง ทิศทางพัฒนาทักษะพื้นฐานชีวิต เพื่ออนาคต
ที่เข้มแข็งและยั่งยืนของประเทศ (Fostering Foundation Skills in Thailand)” เมื่อวันที่ 16 กันยายน 2568 

โดย น.ส.ธันว์ธิดา วงศ์ประสงค์(ผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมเพ่ือ
สร้างโอกาสการเรียนรู้ กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
 
 
 

 
 
 

 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั้งที่ 60 หัวข้อ “ตัวอย่างการพัฒนาทักษะ AI ในองค์กรเอกชน” เมื่อวันที่      
23 กันยายน 2568 โดย คุณโชค เรืองตระกูล (ผู้ชำนาญการโครงการ
พิเศษด้านการศึกษา บริษัท ไทยเบฟ เวอเรจ จำกัด (มหาชน) 
 
 
 

 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม รายการพิเศษ หัวข้อ “The New Global Order Unveiled Trends, 
Transformations, And Leadership” เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 โดย ศ.(พิเศษ) ดร. สุรเกียรติ์ เสถียรไทย 

(นายกสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่) 
 
 
 

 
 

 รายการพิเศษ หัวข้อ “KNOWLEDGE MANAGEMENT IN ACTION: NAVIGATING UNCERTAINTY AND CRISIS 
(การจัดการความรู้เชิงปฏิบัติ: ขับเคลื่อนองค์กรฝ่าวิกฤตและ ความไม่แน่นอน)”  เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 
โดยมีวิทยากรร่วมเสวนา จำนวน 4 ท่าน ดังน้ี 1) ดร.ทวารัฐ สูตะบุตร (ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้) 2) รศ.ดร.บวร ปภัสราทร (ผู้อำนวยการสถาบันคลังสมองของชาติ) 3) ดร.วินเซนต์ ริเบียร์ 
(กรรมการผู้จัดการสถาบัน, ที่ปรึกษาด้านการจัดการความรู้ 
และนวัตกรรมเอเชียตะวันออก เฉียงใต้ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ) 
และ 4)  ดร.อัมพร แสงมณี (กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริส 
คอร์ปอเรช่ัน จำกัด) 
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 คลังสมอง คลังปัญญาสยาม ครั้งที่ 67 หัวข้อ “การจัดการความรู้ในรูปแบบที่เหมาะสมสำหรับ SME”     
เมื ่อวันที ่ 6 พฤศจิกายน  2568 โดย ดร.สุรเดช จองวรรณศิริ (ผู ้ช ่วย
กรรมการผู้จัดการสายงานกลยุทธ์และความยั่งยืน บริษัท ทริส คอร์
ปอเรช่ัน จำกัด) 
 
 

 

2.2 Thailand Knowledge Management Network (TKMN) 
 

การดำเนินการ Thailand Knowledge Management Network (TKMN) 
 การลงนามบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ “เครือข่ายจัดการความรู ้ประเทศไทย” (Thailand 

Knowledge Management Network) TKMN 
สถาบันได้ร่วมทำบันทึกข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือ “เครือข่ายจัดการความรู ้ประเทศไทย” (Thailand 
Knowledge Management Network) TKMN ระหว่าง สถาบันคลังสมองของชาติ สำนักงานบริหารและพัฒนา
องค์ความรู้ (องค์การมหาชน) สถาบันที่ปรึกษาด้านการจัดการความรู้และนวัตกรรมเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ 
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ และ บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด เมื่อวันที่ 31 มกราคม 2568 ที่ สำนักงานบริหารและ
พัฒนาองค์ความรู้ (องค์การมหาชน) โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อร่วมกันส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายการจัดการความรู้
ประเทศไทย (Thailand Knowledge Management Network) โดยเป็นการสร้างความร่วมมือระหว่างผู้บริหาร
และผู้ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการความรู้องค์กร การพัฒนาองค์กรและการบริหารทรัพยากรมนุษย์ขององค์กรต่างๆ 
ในประเทศไทย เพื ่อร่วมแบ่งปันยกระดับและพัฒนาความสามารถด้านการจัดการความรู ้ขององค์กร และ
ความสามารถในการแข่งขัน สนับสนุนการพัฒนาสู่เศรษฐกิจฐานความรู้และความย่ังยืนของประเทศไทย 
 

   
 การสัมมนาวิชาการประจำปี 2025 เรื่อง “การจัดการความรู้เชิงปฏิบัติ: ขับเคลื่อนองค์กรฝ่าวิกฤตและ

ความ ไม ่ แน ่ นอน”  (Knowledge Management in Action: Navigating 
Uncertainty and Crisis) 

สถาบันฯ ร่วมกับ “เครือข่ายการจัดการความรู้ประเทศไทย” (Thailand Knowledge 
Management Network) TKMN จัดการสัมมนาวิชาการประจำปี 2025 เรื่อง “การจัดการ 
ความรู ้เชิงปฏิบัติ: ขับเคลื ่อนองค์กรฝ่าวิกฤตและความไม่แน่นอน” (Knowledge 
Management in Action: Navigating Uncertainty and Crisis) เมื่อวันที่ 21 ตุลาคม 2568 
ณ ห้องประชุม ศาสตราจารย์ประเสริฐ ณ นคร ชั้น 3 อาคารอุดมศึกษา 1 สำนักงาน
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ปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (อว.) ถนนศรีอยุธยา กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วมงาน
ประมาณ 150 คน และเข้ารับฟังการถ่ายทอดสดผ่าน Facebook Live ประมาณ 300 คน  

งานสัมมนาฯ ดังกล่าว เป็นเวทีแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ด้านการจัดการความรู ้และนวัตกรรมระหว่างภาครัฐ 
ภาคเอกชน และภาคการศึกษา มุ่งส่งเสริมการประยุกต์ใช้การจัดการความรู้ในการเสริมสร้างความสามารถในการ
ฟ้ืนตัวและเติบโตขององค์กรท่ามกลางสภาวะวิกฤต พร้อมทั้งสร้างเครือข่ายความร่วมมือ Thailand KM Network 
เพื่อเชื่อมโยงหน่วยงานและบุคลากรที่สนใจด้านการจัดการความรู้ รวมทั้งกระตุ้นให้เกิดการพัฒนานวัตกรรมจาก
ฐานองค์ความรู้ที่มีอยู่ในแต่ละองค์กร อีกทั้งสถาบันฯ ยังได้รับเกียรติจาก ศ. (พิเศษ) ดร.สุรเกียรติ์ เสถียรไทย 
นายกสภาจ ุฬาลงกรณ ์มหาว ิทยาล ัย  ปาฐกถาพ ิ เศษเร ื ่อง “The New Global Order Unveiled Trends, 
Transformations and Leadership” อีกด้วย 
 

   
 
 

2.3 กิจกรรมอ่ืนๆ 
 

การดำเนินการกิจกรรมอ่ืนๆ 
 สถาบันฯ ร่วมมือกับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย 

สถาบันร่วมมือกับมหาจุฬาลงกรณราชวิทยาลัย ร่วมจัดหลักสูตร “ผู้นำ
ปัญญาและคุณธรรมสำหรับผู ้บริหารระดับสูง” โดยส่งวิทยากรไปร่วม
โครงการเพื่อให้ความรู้ เรื่อง “สมอง สติ ปัญญาและคุณธรรม” เมื่อวันที่ 11 
กุมภาพันธ์ 2568 ณ โรงแรมรอยัลปริ๊นเซส กรุงเทพฯ มีผู้เข้าร่วมหลักสูตร
ประมาณ 50 คน  

สิ ่งที่หลักสูตรมุ ่งหวังคือ การสร้าง Platform เครือข่ายปัญญาและ
คุณธรรม โดยให้ผู้เรียนเป็นกองทัพคนดี ออกไปทำหน้าที่ส่งเสียง กระตุ้น 
และพัฒนาสติ ปัญญา และคุณธรรมในพื้นที่ต่างๆ ในชุมชน องค์กร และ
สังคม ทั้งในระดับชาติ และนานาชาติต่อไป เพื่อให้มนุษยชาติได้ตระหนักรู้ 

และส่งเสริมคุณค่าและการนำสติ ปัญญา และคุณธรรม ไปปฏิบัติในวิถีชีวิต ชุมชน องค์กร และสังคมซึ่ง มจร เป็น
มหาวิทยาลัยด้านปัญญาและคุณธรรม เป็นแหล่งผลิต และบ่มเพาะสติปัญญา และคุณธรรม แล้วทำหน้าที่ส่งมอบ
สติปัญญา และคุณธรรมสู่สังคมโลกต่อไปอย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ 
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 การให้ความอนุเคราะห์ใช้ประโยชน์ห้องประชุมสถาบันคลังสมองของชาติ 
สถาบันฯ ได้อนุเคราะห์ห้องประชุมให้มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ตใช้ประชุมคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบและ
ประเมินผลของมหาวิทยาลัย เดือนละ 1 ครั้ง ประจำทุกเดือน และได้สง่รายงานประจำปี และหนังสอื/เอกสาร
เผยแพร่ให้กับมหาวิทยาลัยทีม่ีส่วนให้การสนับสนุนสถาบันฯ 
 

 สถาบันฯ ร่วมมือกับสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย (สสอท.) 
สถาบันฯ ร่วมบรรยายกับสมาคมสถาบันอุดมศึกษาเอกชนแห่งประเทศไทย 
(สสอท.) เรื่อง “แนวทางการดำเนินการคลังหน่วยกิตของสถาบันอุดมศึกษาเอกชน” 
เมื่อวันที่ 19 พฤษภาคม 2568 ผ่านระบบออนไลน์ด้วยโปรแกรม Zoom Meeting 
โดยมีผ ู ้ เข ้าร ่วมร ับฟัง
ประมาณ 194 คน 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 สถาบันฯ ร่วมมือกับที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.) 
สถาบันฯ ร่วมบรรยายในการประชุมคณะกรรมการวิชาการและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (สัญจร) ครั้งที ่ 1/2568 กับที่ประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย 
(ทปอ.) เรื่อง “หลักคิดและแนวทางการดำเนินงาน Lifelong Learning”  
เมื ่อวันที ่ 8 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
ประสานมิตร มีผู้เข้าร่วมงานประมาณ 80 คน 
 
 
 
 
 

 สถาบันฯ ร่วมมือกับกองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาระดับอุดมศึกษา (กคอ.) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา
ตลอดชีวิตและเทียบคุณวุฒิ (สท.) สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 

สถาบันฯ ร่วมกับกองยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา
ระดับอุดมศึกษา (กคอ.) กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาตลอด
ชีวิตและเทียบคุณวุฒิ (สท.) สำนักงานปลัดกระทรวงการ
อุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม ในการประชุมเชิง
ปฏิบัติการ (Workshop) ภายใต้แนวคิด “ปรัชญาการจัด
การศึกษาระดับอุดมศึกษาเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Higher 
Education’s Philosophical Approach Lifelong Learning) 

ที่มา: https://www.facebook.com/ibsc.mcu.ac.th
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เมื่อวันที่ 20 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม ชั้น 3 โรงแรมเซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วม
ในงานประมาณ 125 คน และผู้เข้ารับฟังการถ่ายทอดสดผ่าน Facebook ประมาณ 500 คน 
 

 

 สถาบันฯ ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในเครือข่าย 11 แห่ง (Scholarship of Teaching and Learning: SoTL) 
สถาบันฯ ร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในเครือข่าย 11 แห่ง คือ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
มหาวิทยาลัยมหิดล คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สำนักวิชาศึกษาศาสตร์
ทั ่วไป สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง สถาบันการเรียนรู้ 
มหาว ิทยาล ัยเทคโนโลย ีพระจอมเกล ้าธนบ ุรี  มหาว ิทยาล ัยสงขลานคร ินทร์  
มหาว ิทยาล ัยเช ียงใหม่ มหาว ิทยาล ัยวล ัยล ักษณ์ และ
มหาวิทยาลัยกรุงเทพ จัดโครงการสัมมนาวิชาการ การวิจัยเพ่ือ
พัฒนาการเรียนการสอน ครั้งที่ 10 (Scholarship of Teaching 

and Learning: SoTL10) ประจำปี พ.ศ. 2568 ภายใต้หัวข้อ ขยายพรมแดนนวัตกรรม
การเรียนรู้: สำรวจภูมิทัศน์แนวโน้มและแนวปฏิบัติร่วมสมัย (Frontier of Learning 
Innovation: Exploring Emerging Trends and Practices) โดย รศ.ดร.บวร ปภัสราทร 
(ผู้อำนวยการสถาบันคลังสมองของชาติ) ร่วมปาฐกถาพิเศษ หัวข้อ “อนาคตอุดมศึกษาไทย: 
ความท้าทายและโอกาส” เมื่อวันที่ 3 กรกฎาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต จ.ปทุมธานี        
โดยมีผู้เข้าร่วมงานประมาณ 180 คน 
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 สถาบันฯ ร่วมมือกับสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม 
สถาบันฯ ร่วมบรรยายในการประชุมเชิงปฏิบัติการ 
(Workshop) “คลังหน่วยกิตอุดมศึกษา สู ่การเรียนรู้
ตลอดช ี ว ิ ต” (Higher Education Credit  Bank and 
Credential Wallet: A New Frontier of Lifelong 
Education) กับสำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เรื่อง “การขับเคลื่อน 
Micro Credential ของสถาบันอุดมศึกษาไทย”  

 

 
 

เพื่อให้สถาบันอุดมศึกษาได้เรียนรู้วิธีการจัดทำเอกสารเพื่อขอขึ้นทะเบียนดำเนินการคลังหน่วยกิตระดับอุดมศึกษา 
สามารถพัฒนากลไกภายในของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพเป็นไปตามมาตรฐานการอุดมศึกษา และรองรับการ
เรียนรู้ตลอดชีวิตของประชาชนอย่างแทจ้ริง เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมแกรนด์บอลรูม ช้ัน 3 โรงแรม
เซ็นจูรี่ พาร์ค กรุงเทพฯ โดยมีผู้เข้าร่วมงานประมาณ 264 คน 
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ยุทธศาสตร์ 3 :  
การวิจัยเชิงนโยบายเพื่อพัฒนา
ระบบอุดมศึกษา 

3.2  การสนับสนุนงบประมาณ 
จากสถาบันคลังสมองของชาติ 

3.1  การสนับสนุนงบประมาณ 
จากสำนักงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม (สกสว.) 
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3.1 การสนับสนุนงบประมาณจากสำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัย 
และนวัตกรรม (สกสว.) 

 

การดำเนินการ การประสานงานการวิจัยเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาและแก้ไขปัญหาบ้านเมือง 
 การสร้างนิเวศสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 
ที่มา : สถาบันคลังสมองของชาติได้รับการจัดสรรงบประมาณด้าน ววน. ประเภท Fundamental Fund ประจำปี
งบประมาณ 2567 (ผ่านหน่วยงาน) งบประมาณ 3,630,000 บาท ภายใต้แผนงานการจัดให้มีการวิจัยเชิงนโยบาย
เพื่อพัฒนาระบบอุดมศึกษาในชื่อโครงการการสร้างนิเวศสู่ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล โดยมีวัตถุประสงค์การ
ดำเนินงาน คือ 1) เพื่อสร้างระบบนิเวศการพัฒนามหาวิทยาลัยดิจิทัลร่วมกัน 2) เพื่อพัฒนาระบบข้อมูลเปิด (Open 
data) ในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่งการเช่ือมโยง และ 3) เพ่ือสร้างการรับรู้ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัลอย่างต่อเน่ือง 
ผลการดำเนินงาน : สถาบันฯ ได้จัดกิจกรรมดังนี้ 1) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการการสร้างนิเวศสู่ความเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัล กรณีศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล เมื่อวันที่ 24-25 เมษายน 2568 ณ มหาวิทยาลัยมหิดล และ
คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 2) การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการการสร้างนิเวศสู่ความ
เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล กรณีศึกษา ศูนย์นวัตกรรมดิจิทัลเพื่อธุรกิจ AIS Evolution Experience Center (AIS EEC) 
และ 5G Innovation and Experience Studio บริษัท อีริคสัน (ประเทศไทย) จํากัด เมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2568 
ณ โครงการ Thailand Digital Valley อ.ศรีราชา จ.ชลบุรี และ AIS 5G ARV วังจันทร์วัลเลย์ อ.วังจันทร์ จ.ระยอง 
และ 3) การประชุมแลกเปลี่ยน เรียนรู้นำเสนอกรอบแนวคิดการสร้างนิเวศสู่การเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล เมื่อวันที่ 
2 กันยายน 2568 ณ โรงแรมเดอะ สุโกศล กรุงเทพฯ 
 สถาบันฯ ได้จัดทำและจัดส่งรายงานฉบับสมบูรณ์ให้กับ สกสว. และได้รับการอนุมัติปิดโครงการฯ จาก 
สกสว. เรียบร้อยแล้ว เม่ือวันที่ 22 ตุลาคม 2568 
 

 กลยุทธ์หุ้นส่วนความร่วมมือมหาวิทยาลัยกับเมืองในการขับเคลื่อนการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างย่ังยืน 
ที่มา : สถาบันคลังสมองของชาติได้รับการจัดสรรงบประมาณด้าน ววน. ประเภท Fundamental Fund ประจำปี
งบประมาณ 2568 (ผ่านหน่วยงาน) งบประมาณ 3,626,000 บาท ภายใต้แผนงานการจัดให้มีการวิจัยเชิงนโยบาย
เพ่ือ 1) วิเคราะห์รูปแบบ กลไก แนวทางการดำเนินงาน และปัจจัยแห่งความสำเร็จ ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิต
โดยการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือมหาวิทยาลัยและเมือง เพื่อให้เกิดความสามารถในการทำงานสำหรับกลุ่มอายทุุก
ช่วงในสังคม/ชุมชน และเพ่ิมขีดความสามารถให้กับสังคม/ชุมชน 2) ศึกษาสถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหาและอุปสรรค
ของการดำเนินงาน ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือมหาวิทยาลัยและเมืองเพื่อให้เกิด
ความสามารถในการทำงานสำหรับกลุ่มอายุทุกช่วงในสังคม/ชุมชน และเพิ่มขีดความสามารถให้กับสังคม/ชุมชน และ   
3) เสนอแนวทางในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือมหาวิทยาลัย และเมือง เพื่อให้เกิด
ความสามารถในการทำงานสำหรับกลุ่มอายุทุกช่วงในสังคม/ชุมชน และเพ่ิมขีดความสามารถให้กับสังคม/ชุมชน   
ผลการดำเนินงาน : สถาบันฯ ได้จัดกิจกรรม “หุ้นส่วนความร่วมมือการขับเคลื่อนเมืองแห่งการเรียนรู้ เทศบาล
เมืองฉะเชิงเทรา” เมื่อวันที่ 16-17 ตุลาคม 2568 ณ มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร์ จังหวัดฉะเชิงเทรา และ 
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ Zoomออนไลน์ “University–City Partnerships International Forum with the 
UNESCO Learning City Network” เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2568 ผ่านระบบออนไลน์ 
 

 การพัฒนาแบบจำลอง การประเมินวุฒิภาวะของมหาวิทยาลัยเพื่อพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ 
ที่มา : สถาบันคลังสมองของชาติได้รับการจัดสรรงบประมาณด้าน ววน. ประเภท Fundamental Fund ประจำปี
งบประมาณ 2568 (ผ่านหน่วยงาน) งบประมาณ 190,000 บาท ภายใต้แผนงานการจัดให้มีการวิจัยเชิงนโยบาย
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เพื่อ 1) วิเคราะห์และสังเคราะห์ปัจจัยที่เป็นตัวชี้วัดสำหรับการประเมินวุฒิภาวะของมหาวิทยาลัย เพื่อพัฒนาเมือง
แห่งการเรียนรู้ และ 2) เพ่ือพัฒนาแบบจำลองการประเมินวุฒิภาวะของมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนาเมืองแห่งการเรียนรู้ 
 

 ถอดบทเรียนเครื่องมือ และกลไกการสร้างนิเวศเมืองแห่งการเรียนรู้ สู่การเป็นเครือข่ายเมืองแห่งการเรียนรู้
ของ UNESCO และ  การเสนอขอรางวัล UNESCO Learning City Award 

ที่มา : สถาบันคลังสมองของชาติได้รับการจัดสรรงบประมาณด้าน ววน. ประเภท Fundamental Fund ประจำปี
งบประมาณ 2569 (ผ่านหน่วยงาน) งบประมาณ 3,053,000 บาท ภายใต้แผนงานการจัดให้มีการวิจัยเชิงนโยบาย
เพื่อ 1) เพื่อวิเคราะห์และสังเคราะห์เครื่องมือ กลไก และอุปสรรคในการขับเคลื่อนเมืองสู่การเป็นเครือข่ายเมือง
แห่งการเรียนรู้ของ UNESCO และการเสนอขอรางวัลเมืองแห่งการเรียนรู้ของ UNESCO 2) เพื่อถอดบทเรียน
ปัจจัยความสำเร็จและสรุปชุดองค์ความรู้เครื่องมือ และกลไกการสร้างนิเวศเมืองแห่งการเรียนรู้สู่การเป็นเครือข่าย
เมืองแห่งการเรียนรู้ของ UNESCO และการเสนอขอรางวัลเมืองแห่งการเรียนรู้ของ UNESCO และ 3) เพื่อทดลอง
ปฏิบัติการนำร่องในการพัฒนาและประยุกต์ใช้เครื่องมือและกลไกการสร้างนิเวศเมืองแห่งการเรียนรู้สู่การเป็น
เครือข่ายเมืองแห่งการเรียนรู้ของ UNESCO และการเสนอขอรางวัลเมืองแห่งการเรียนรู้ของ UNESCO 
 

3.2 การสนับสนุนงบประมาณจากสถาบันคลังสมองของชาติ 
 

การดำเนินการ การประสานงานการวิจัยเพื่อการพัฒนาอุดมศึกษาและแก้ไขปัญหาบ้านเมือง 
 จัดทำข้อเสนอเชิงนโยบายในการส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านการดูแลสุขภาวะทางจิตใจ

สำหรับบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา 
ที่มา : สถาบันคลังสมองของชาติได้จัดสรรงบประมาณจำนวน 450,000 บาท ให้มีการวิจัยเชิงนโยบายในการ
ส่งเสริมสมรรถนะการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านการดูแลสุขภาวะทางจิตใจสำหรับบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาเพ่ือ    
1) ทบทวนวรรณกรรมและศึกษาแนวทางการส่งเสริม ป้องกันและดูแลสุขภาวะทางจิตใจของบุคลากรในสถาบัน 
อุดมศึกษา 2) เพื่อรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์แนวปฏิบัติที่ดีในการส่งเสริม ป้องกันและดูแลสุขภาวะทางจิตใจ 
ของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาไทย 3) เพื่อจัดทำและตรวจสอบข้อเสนอแนะเชิงนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริม 
ป้องกันและดูแลสุขภาวะทางจิตใจของบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษาในไทย และ 4) เพื่อพัฒนากรอบสมรรถนะ
และแนวทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านการดูแลสุขภาวะทางจิตใจสำหรับบุคลากรในสถาบันอุดมศึกษา0 
 

สรุปผลการดำเนินงานในภาพรวม 
การประสานงานการวิจัยเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษาและแก้ไขปัญหาบ้านเมือง ในปี พ.ศ. 2568 ได้ประสานงานกับ
แหล่งสนับสนุนทุนวิจัย และนักวิจัยในการเป็นหน่วยงานรับทุนวิจัย จากแหล่งสนับสนุนทุนวิจัย นอกจากน้ัน 
สถาบันฯ ยังให้ทุนวิจัยเพ่ือการพัฒนาอุดมศึกษา มีรายละเอียดดังน้ี 
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ตารางที่ : 5 กิจกรรมการประสานงานการวิจัยเพื่อการพฒันาอุดมศึกษาและแก้ไขปญัหาบา้นเมือง 
 

ชื่อโครงการวิจัย แหล่งทุน นักวิจัย 
ทุนวิจัย 
(บาท)

วัตถุประสงค์ 
ของการวิจัยโดยสรุป

1. การสร้างนิเวศสู่ความ 
เป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล 

สกสว.
(2567) 

1. น.ส.ฉันทลักษณ์ อาจหาญ 
2. รศ.ดร.สุรีย์ ฟูนิลกุล 
3. ดร.เทพโยธิน ปาล 
4. ดร.รัตนวดี เศรษฐจิตร 
5. นายวสันต์ อุทัยเล้ียง 
6. น.ส.รัตนางศ์ ตุละวรรณ 

3,630,000.00 
(ปิดโครงการ 
เมื่อวันที่  

22 ต.ค.68) 

1. เพ่ือสร้างระบบนิเวศการพัฒนา
มหาวิทยาลัยดิจิทัลร่วมกัน 
2. เพ่ือพัฒนาระบบข้อมูลเปิด (Open  
data) ในการเป็นมหาวิทยาลัยแห่ง
การเช่ือมโยง 
3. เพ่ือสร้างการรับรู้ความเป็น
มหาวิทยาลัยดิจิทัลอย่างต่อเนื่อง 

2. กลยุทธ์หุ้นส่วนความ
ร่วมมือมหาวิทยาลัย   
กับเมืองในการขับเคล่ือน 
การเรียนรู้ตลอดชีวิต
อย่างย่ังยืน 

สกสว.
(2568) 

1. น.ส.ฉันทลักษณ์ อาจหาญ 
2. ผศ.ดร.ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ 
3. รศ.ดร.พิธากรณ์ ธนิตเบญจสิทธิ์ 
4. นายวัชรพล  มาลัยวงษ ์

3,626,000.00 1. วิเคราะห์รูปแบบ กลไก แนวทาง การ
ดำเนินงาน และปัจจัยแห่งความสำเร็จ 
ในการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการ
เป็นหุ้นส่วนความร่วมมือมหาวิทยาลัย 
และเมืองเพ่ือให้เกิดความสามารถในการ
ทำงาน สำหรับกลุ่มอายุทุกช่วงใน
สังคม/ชุมชน และเพ่ิมขีดความสามารถ
ให้กับสังคม/ชุมชน   
2. ศึกษาสถานการณ์ปัจจุบัน ปัญหา
และอุปสรรคของการดำเนินงาน ในการ 
จัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตโดยการเป็น
หุ้นส่วนความร่วมมือมหาวิทยาลัยและ 
เมืองเพ่ือให้เกิดความสามารถในการ
ทำงานสำหรับกลุ่มอายุทุกช่วงในสังคม/ 
ชุมชน และเพ่ิมขีดความสามารถให้กับ 
สังคม/ชุมชน   
3. เสนอแนวทางในการจัดการเรียนรู้
ตลอดชีวิตโดยการเปน็หุ้นส่วน 
ความร่วมมือ มหาวิทยาลัย และเมือง
เพ่ือให้เกิดความสามารถในการทำงาน 
สำหรับกลุ่มอายุทุกช่วงในสังคม/ชุมชน  
และเพ่ิมขีดความสามารถให้กับสังคม/
ชุมชน   

3. การพัฒนาแบบ 
จำลอง การประเมินวุฒิ
ภาวะของมหาวิทยาลัย
เพ่ือพัฒนาเมืองแห่ง
การเรียนรู้ 

สกสว.
(2568) 

1. น.ส.ฉันทลักษณ์ อาจหาญ 
2. ผศ.ดร.ศรเนตร อารีโสภณพิเชฐ 
3. รศ.ดร.พิธากรณ์ ธนิตเบญจสิทธิ์ 
4. น.ส.โสมนภา  ผดุง 

 

190,000.00 1. เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัจจัย 
ที่เป็นตัวชี้วัดสำหรับการประเมิน   
วุฒิภาวะของมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนา 
เมืองแห่งการเรียนรู้  
2. เพ่ือพัฒนาแบบ จำลองการประเมิน 
วุฒิภาวะของมหาวิทยาลัย เพ่ือพัฒนา 
เมืองแห่งการเรียนรู้ 

4. ถอดบทเรียนเครื่องมือ 
และกลไกการสร้าง
นิเวศเมืองแห่งการ
เรียนรู้ สู่การเป็น
เครือข่ายเมืองแห่งการ
เรียนรู้ของ UNESCO 
และ  การเสนอขอ

สกสว.
(2569) 

1. น.ส.ฉันทลักษณ์ อาจหาญ 
2. รศ.ดร.ปรารถนา ใจผ่อง 
3. ดร.สุดารัตน์ อุทธารัตน์ 
4. น.ส.วัชราภรณ์ ช่างเหล็ก 
5. น.ส.อรกัญญา อินทะวงค์ 
6. น.ส.อจิรภาส์ ประดิษฐ์ 

 

3,053,000.00 1. เพ่ือวิเคราะห์และสังเคราะห์เคร่ืองมือ  
กลไก และอุปสรรคในการขับเคล่ือนเมือง  
สู่การเป็นเครือข่ายเมืองแห่งการเรียนรู้ 
ของ UNESCO และการเสนอขอรางวัล 
เมืองแห่งการเรียนรู้ของ UNESCO 
2. เพ่ือถอดบทเรียนปัจจัยความสำเร็จ 
และสรุปชุดองค์ความรู้เคร่ืองมือ และ 
กลไกการสร้างนิเวศเมืองแห่งการเรียนรู้ 
สู่การเป็นเครือข่ายเมืองแห่งการเรียนรู้ 
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รางวัล UNESCO 
Learning City Award 

ของ UNESCO และการเสนอขอรางวัล 
เมืองแห่งการเรียนรู้ของ UNESCO 
3. เพ่ือทดลองปฏิบติัการนำร่องในการ 
พัฒนาและประยุกต์ใช้เคร่ืองมือและ
กลไกการสร้างนิเวศเมืองแห่งการเรียนรู้ 
สู่การเป็นเครือข่ายเมืองแห่งการเรียนรู้ 
ของ UNESCO และการเสนอขอรางวัล 
เมืองแห่งการเรียนรู้ของ UNESCO 

5. จัดทำข้อเสนอเชิง
นโยบายในการส่งเสริม
สมรรถนะการเรียนรู้
ตลอดชีวิตด้านการดูแล
สุขภาวะทางจิตใจ
สำหรับบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษา 

สถาบัน 
คลังสมอง
ของชาติ 

วิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ โดย 
1.รศ.ดร.ปรารถนา ใจผ่อง 
2.รศ.ดร.ดวงหทัย กาศวิบุลย์ 
3.รศ.ดร.พรรัตน์ วัฒนกสิวิชช์ 

450,000.00 1. เพ่ือทบทวนวรรณกรรม และศึกษา 
แนวทางการส่งเสริม ป้องกันและดูแล 
สุขภาวะทางจิตใจของบุคลากรใน
สถาบันอุดมศึกษา 
2. เพ่ือรวบรวมข้อมูลและวิเคราะห์
แนวปฏบิัติที่ดี ในการส่งเสริม ป้องกัน 
และดูแลสุขภาวะทางจิตใจของบุคลากร 
ในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
3. เพ่ือจัดทำและตรวจสอบข้อเสนอแนะ 
เชิงนโยบายเกี่ยวกับการส่งเสริม ป้องกัน  
และดูแลสุขภาวะทางจิตใจของบุคลากร 
ในสถาบันอุดมศึกษาไทย 
4. เพ่ือพัฒนากรอบสมรรถนะและ
แนวทางการเรียนรู้ตลอดชีวิตด้านการ 
ดูแลสุขภาวะทางจิตใจสำหรับบุคลากร 
ในสถาบันอุดมศึกษา 

*หมายเหตุ รายจ่ายเท่ากับรายรับ ตามระเบียบของผู้ให้ทุน 
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ภาคผนวก 
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กิจกรรมรายการเสวนาคลังปัญญาสยาม ในปี 2567 
 

วันเสวนา หัวข้อเสวนา วิทยากร 
วันท่ี 22 ส.ค.67 เหตุ CrowdStrike BSOD และการจัดการของ

มหาวิทยาลัย และหน่วยงานภาครัฐและเอกชน
-รศ.ดร.วชิรศักด์ิ วานิชชา  

 วันท่ี 19 ก.ย.67  Lifelong  Learning   กรณีศึกษามหาวิทยาลัยเชียงใหม่ - รศ.ดร.ปรารถนา ใจผ่อง  
 วันท่ี 27 ก.ย.67 แลกเปลี่ยนเรียนรู้ PSF เสริมแรงคณาจารย์เพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดแก่บัณฑิตและมหาวิทยาลัย
- รศ.ดร.อิศรา ประมูลศุข  
- ผศ.ทพ.ดร.ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา  

วันท่ี 4 ต.ค.67 Soft Power  สำหรับบัณฑิต 1 - ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช  
 วันท่ี 10 ต.ค.67 Lifelong learning กรณีศึกษามหาวิทยาลัยมหิดล - ดร.ชนกพร พัวพัฒนกุล 
 วันท่ี 18 ต.ค.67 มุมมอง Soft Power สำหรับบัณฑิต 2 - อ.ธรรมยุทธ์ิ จันทร์ทิพย์ 

- อ.ชรรร ลันสุชีพ  
- นายวันฉัตร บุญคุ้ม  

 วันท่ี 6 พ.ย.67 LEGO SERIOUS PLAY การประยุกต์ใช้ LEGO 
SERIOUS PLAY สำหรับการเรียนการสอน บุคลากร 
นิสิต นักศึกษา 

- นพ.สิชน ลือฤทธิพงษ์ 

 วันท่ี 12 พ.ย.67 Innovation and Technology Transfer - ดร.กิติพงค์ พร้อมวงค์  
- ดร.เสาวรัจ รัตนคำฟู 

 วันท่ี 20 พ.ย.67 แลไปข้างหน้า ศตวรรษท่ี 21 จากมุมมอง ศตวรรษท่ี 20 - ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร  
- ศ.เกียรติคุณ เจตนา นาควัชระ  
- รศ.ดร.อมรวิชช์ นาครทรรพ  

 วันท่ี 13 ธ.ค. 67 อุดมศึกษาไทยกับนวัตกรรม - นายเทวินทร์ วงศ์วานิช 
- ดร.วิท วรรณไกรโรจน์ 

วันท่ี 17 ธ.ค.67 การประชุม KNIT Executive Board Round Table 
Discussion เวทีระดมสมอง หาคำตอบของอุปสรรค
ซ้ำซากท่ีฉุดรั้งการพัฒนาประเทศ Thailand’s 
Recurring Challenges อุปสรรคการพัฒนาท่ีเกิดข้ึน
ซ้ำซากในประเทศ 

- ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร 
- ศ.เกียรติคุณ ดร.เจตนา นาควัชระ 
- รศ.นพ.สรนิต ศิลธรรม 
- รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ 
- ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย 
- ดร.กิติพงค์ พร้อมวงค์ (ZOOM) 

วันท่ี 18 ธ.ค.67 อุดมศึกษาไทยกับมุมมองของนักเศรษฐศาสตร์แนวหน้า - รศ.ดร.วรากรณ์ สามโกเศศ 
 

กิจกรรมรายการเสวนาคลังปัญญาสยาม ในปี 2568 
 

วันเสวนา หัวข้อเสวนา วิทยากร 
วันท่ี 7 ม.ค.68 ความเป็นสากลของอุดมศึกษาไทย - ศ.ดร.พฤทธา ณ นคร  
วันท่ี 10 ม.ค.68 ประสบการณ์การจัดการความรู้ของ OKMD ท่ี

มหาวิทยาลัยนำไปใช้ได้ 
- ดร.ทวารัฐ สูตะบุตร  

วันท่ี 16 ม.ค.68 ความท้าทายต่ออุดมศึกษา 2025 มุมมองจาก กกอ. - รศ.ดร.ประดิษฐ์ วรรณรัตน์  
วันท่ี 21 ม.ค.68 ความท้าทายต่ออุดมศึกษา 2025 มุมมองจาก กมอ. - ศ.เกียรติคุณ ดร.ปานสิริ พันธ์ุสุวรรณ 
วันท่ี 29 ม.ค.68 การจัดการความรู้ มีประโยชน์อย่างไรกับองค์กรใน

ประเทศไทย โดยเฉพาะกับมหาวิทยาลัย มุมมองจาก TRIS
- ดร.อัมพร  แสงมณี  

วันท่ี 30 ม.ค.68 โอกาสของไทยในการพัฒนา AI เพ่ือการแพทย์ในระดับโลก - นพ.ปิยะฤทธ์ิ  อิทธิชัยวงศ์ 
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วันท่ี 4 ก.พ.68 มหาวิทยาลัย CYBER 2025 - รศ.ดร.ฐาปนีย์ ธรรมเมธา   
- รศ.อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี   
- ศ.จินตวีร์ คล้ายสังข์ 

วันท่ี 6 ก.พ.68 Metaverse กับอนาคตการศึกษา และอุตสาหกรรมไทย - ศ.ดร.ลัญฉกร วุฒิสิทธิกุลกิจ  
วันท่ี 10 ก.พ.68 ความร่วมมือระหว่างอุดมศึกษากับอุตสาหกรรม: 

ความท้าทาย  ผลกระทบ  และความย่ัง ยืน
- ดร.สัมพันธ์  ศิลปนาฎ  

วันท่ี 19 ก.พ.68 พลิกโฉมการเรียนการสอนอุดมศึกษา 2025 - รศ.ดร.บัณฑิต ทิพากร  
วันท่ี 25 ก.พ.68 บัณฑิตท่ีบริษัทระดับโลกต้องการ - นางสาวศิริพร  พัชรวัฒน์  
วันท่ี 28 ก.พ.68 อุดมศึกษาไทยกับความท้าทายของ AI : ความก้าวหน้า 

AI ของจีนและ สหรัฐอเมริกา อย่างก้าวกระโดด
- ศ.ดร.บุญเจริญ ศิริเนาวกุล  

วันท่ี 7 มี.ค.68 Holding Company : CU Engineering Enterprise - นายศุภชัย ชุติกุศล   
วันท่ี 10 มี.ค.68 Talent Mobility-หัวกะทิไทยไฮเทคต่างแดน - นายธิติพงศ์  ศันสนยุทธ  
วันท่ี 13 มี.ค.68 การวิจัยเพ่ือพัฒนากฎหมายปฏิรูปการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และการประเมินผล
สัมฤทธ์ิของกฎหมาย 

- ดร.เสาวรัจ  รัตนคำฟู  

วันท่ี 18 มี.ค.68 การเปลี่ยนแปลงของประชากรไทย :วิกฤตหรือโอกาส - ศ.ดร.เกื้อ วงศ์บุญสิน  
วันท่ี 19 มี.ค.68 ความท้าทายต่ออุดมศึกษาไทย 2025: มุมมองจาก

สถาบันท่ีผลิตบัณฑิตด้านสุขภาพ
- ศ.นพ.สุรศักด์ิ ฐานีพานิชสกุล  

วันท่ี 24 มี.ค.68 การจัดการความรู้ กับการยกระดับขีดความสามารถใน
การแข่งขันขององค์กรและประเทศ

- ดร.อัมพร  แสงมณี  

วันท่ี 25 มี.ค.68 ความท้าทายด้านการเงิน ของอุดมศึกษาไทย 2025 - รศ.ดร.เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย  
วันท่ี 1 เม.ย.68 ความท้าทายต่ออุดมศึกษา 2025 มุมมองจาก

มหาวิทยาลัยราชภัฏ 
- ดร.นงลักษณ์  อิสโร     

วันท่ี 3 เม.ย.68 HUMANOID ROBOT - ผศ.ดร.อรพดี  จูฉิม  
วันท่ี 4 เม.ย.68 การพลิกโฉมวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีไทย เพ่ือรับ

ความท้าทายใหม่ของโลก
- ศ.เกียรติคุณ ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ์ 

วันท่ี 10 เม.ย.68 การเตรียมรับมือภัยพิบัติโดยใช้ความรู้ชั้นสูงของ
ประเทศญี่ปุ่น 

- รศ.ดร.อนวัช สรรพศรี 

วันท่ี 28 เม.ย.68 บัณฑิตท่ีบริษัทระดับโลกต้องการ - นายสมประสงค์  บุญยะชัย   
วันท่ี 29 เม.ย.68 มหาวิทยาลัยท่ีสร้างรายได้ให้กับผู้เรียน - ผศ.ดร.วิรัช  เลิศไพฑูรย์พันธ์ 
วันท่ี 30 เม.ย.68 วิศวกรไทย กับความท้าทายใหม่ท่ีเกิดข้ึน - รศ.ดร.ไกรวุฒิ เกียรติโกมล      
วันท่ี 13 พ.ค.68 การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัยอย่างย่ังยืน : 

เรียนรู้จากความสำเร็จของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
- รศ.ดร.สมบัติ  กุสุมาวลี   

วันท่ี 15 พ.ค.68 Lifelong learning : กรณีศึกษามหาวิทยาลัย 
เกษตรศาสตร์ 

- รศ.ดร.อภิสิฏฐ์ ศงสะเสน 

วันท่ี 27 พ.ค.68 การก่อสร้างบนพ้ืนดินอ่อน ความท้าทายของงาน
วิศวกรรมไทย 

- รศ.เกษม เพชรเกตุ     

วันท่ี 29 พ.ค.68 พลิกโฉมทางดิจิทัล สำหรับการบริการสุขภาพ : 
แนวคิดของมหาวิทยาลัยมหิดล

- รศ.นพ.เชิดชัย นพมณีจำรัสเลิศ  

วันท่ี 10 มิ.ย.68 การบำบัดด้วยป่า (Forest Therapy) - ศ.นพ.บวรศิลป์ เชาวน์ชื่น  
- นางสายชล สิงห์สุวรรณ  
- นายประยุทธ จิตรกลาง  

วันท่ี 17 มิ.ย.68 5G and Beyond กับมหาวิทยาลัย - นายวรกาน ลิขิตเดชาศักด์ิ  
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วันท่ี 17 มิ.ย.68 “Success Story of Digital Transformation” จาก
การให้คำปรึกษาของ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ 
มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี

- ผศ.ดร.ณรงค์ฤทธิ์ วราภรณ์  

วันท่ี 19 มิ.ย.68 ประสบการณ์ การจัดการอุดมศึกษาไทยสำหรับ
นักศึกษาต่างชาติ 

- ดร.ดาริกา  ลัทธพิพัฒน์ 

วันท่ี 26 มิ.ย.68 กลยุทธ์การปรับตัวอุตสาหกรรมไทย ในบริบทใหม่ของโลก - นายเขมทัต  สุคนธสิงห์  
วันท่ี 30 มิ.ย.68 การใช้ AI ตรวจสอบรับรองมาตรฐานการอุดมศึกษา

ของหลักสูตร 
- ผศ.ดร.เด่นพงษ์ สุดภักดี  

วันท่ี 15 ก.ค.68 Thailand In Crisis : วิกฤตประเทศกับบทบาทของ
มหาวิทยาลัย 

- ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร 
- ศ.เกียรติคุณดร.เจตนา นาควัชระ 
- นายเทวิน  วงศ์วานิช 
- ดร.พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน์ 
- รศ.ดร.วรากรณ์  สามโกเศศ 
- ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช 
- นพ.สมศักด์ิ ชุณหรัศม์ิ 
- รศ.นพ.สรนิต  ศิลธรรม 
- ดร.สัมพันธ์ ศิลปนาฎ 
- ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย 
- ดร.กิติพงค์ พร้อมวงค์ 
- ศ.กิตติคุณ นพ.สุทธิพร  จิตต์มิตรภาพ 
- ดร.ณรงค์ชัย อัครเสรณี 
- ศ.(พิเศษ) ดร. สุรเกียรต์ิ เสถียรไทย 
- ศ.เกียรติคุณ ดร.ยงยุทธ ยุทธวงศ์ 
- ศ.ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์ 
- นายชุมพล พรประภา 
- ศ.ดร.สนิท อักษรแก้ว 
- รศ.ดร.จุรี  วิจิตวาทการ 
- รศ.ดร.ณอคุณ สทิธิพงศ์ 
- ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร 
- รศ.ดร.สุมนต์ สกลไชย 

วันท่ี 21 ก.ค.68 CWIE กับความสำเร็จของบัณฑิต - นายนันทภพ จรัสจารุกุล  
- น.ส.ณัฐธิดา พาลโนรี  
- นายณัฐพล ต้นโสด  

วันท่ี 21 ก.ค.68 การสร้างความสำเร็จให้กับนักศึกษา CWIE - ผศ.ดร.ยาสมิน  ซัตตาร์ 
วันท่ี 24 ก.ค.68 Student Insight Hub ในมหาวิทยาลัย - ศ.ดร.เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร 
วันท่ี 29 ก.ค.68 จะทำงานอย่างไรกับคณะกรรมการติดตามของมหาวิทยาลัย - รศ.ดร.ไทย  ทิพย์สุวรรณกุล  
วันท่ี 31 ก.ค.68 Digital Higher Education Credential Infrastructure for 

Thai Higher Education” 
- ผศ.ดร.ตุลย์ ไตรยสรรค์ 

วันท่ี 7 ส.ค.68 แนวทางท่ีเป็นเลิศ ในการสรรหาผู้บริหารมหาวิทยาลัย - นายชุมพล  พรประภา 
วันท่ี 14 ส.ค.68 แนวทางพัฒนาเทคโนโลยีสไตล์ญี่ปุ่น - รศ.รังสรรค์  เลิศในสัตย์  

- ดร.มหรรณพ ฟักขาว 
วันท่ี 20 ส.ค.68 การสร้างความเป็นเลิศของหลักสูตรอุดมศึกษา โดยใช้

การติดตามความสำเร็จในการทำงานของบัณฑิต
- รศ.ดร.อนันต์ ทองระอา 
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วันท่ี 25 ส.ค.68 ทิศทางการเรียนรู้ แห่งอนาคต “Future Direction of 
Learning” 

- นายธนันญ์  สุวรรณาพิสิทธ์ิ 

วันท่ี 2 ก.ย.68 Higher Education Sandbox - ดร.สัมพันธ์  ศิลปนาฎ  
- ผศ.ดร.ณรงค์เดช กีรติพรานนท์ 

วันท่ี 11 ก.ย.68 บทบาทมหาวิทยาลัย ในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือการพลิกโฉม SME ไทย ในการรับมือกับบริบท
การค้าใหม่ของโลก 

- รศ.ดร.สุวิทย์ แซ่เตีย  

วันท่ี 16 ก.ย.68 บทบาทมหาวิทยาลัย ในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือการพลิกโฉม SME ไทย ในการรับมือกับบริบท
การค้าใหม่ของโลก 

- รศ.ดร.คมสัน มาลีสี 

วันท่ี 16 ก.ย.68 การวิจัยเรื่อง ทิศทางพัฒนาทักษะพ้ืนฐานชีวิต เพ่ือ
อนาคตท่ีเข้มแข็งและย่ังยืนของประเทศ (Fostering 
Foundation Skills in Thailand)

- น.ส.ธันว์ธิดา วงศ์ประสงค ์

วันท่ี 23 ก.ย.68 ตัวอย่างการพัฒนาทักษะ AI ในองค์กรเอกชน - นายโชค  เรืองตระกูล  
วันท่ี 25 ก.ย.68 Regional Harmonization and Future-Proofing 

Quality Assurance: The MQA's Mission and ASEAN 
Collaboration 

- Dr. Hazman Shah Vijayan Abdullah 

วันท่ี 9 ต.ค.68 กรอบการทำงานพลิกโฉมดิจิทัลในมหาวิทยาลัย 
University Digital Transformation Framework 

นักวิจัยโครงการวิจัยเรื่อง “การสร้างนิเวศสู่
ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล” 
- รศ.ดร.สุรีย์  ฟูนิลกุล  
- ดร.เทพโยธิน ปาล 

วันท่ี 20 ต.ค.68 บทบาทมหาวิทยาลัย ในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี 
เพ่ือการพลิกโฉม SME ไทย ในการรับมือกับบริบท
การค้าใหม่ของโลก 

- ผศ.ดร.อภิเสฏฐ์กร  สุวรรณสะอาด  

วันท่ี 21 ต.ค.68 The New Global Order Unveiled Trends, 
Transformations, And Leadership

- ศ.(พิเศษ) ดร. สุรเกียรต์ิ   เสถียรไทย 

วันท่ี 21 ต.ค.68 KNOWLEDGE MANAGEMENT IN ACTION: 
NAVIGATING UNCERTAINTY AND CRISIS  
(การจดัการความรู้เชิงปฏิบัติ: ขับเคลื่อนองค์กรฝ่าวิกฤต 
และ ความไม่แน่นอน) 

- ดร.ทวารัฐ สูตะบุตร 
- รศ.ดร.บวร ปภัสราทร 
- ดร.วินเซนต์ ริเบียร์ 
- ดร.อัมพร แสงมณี 

วันท่ี 24 ต.ค.68 บทบาทของสภาการศึกษาในการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน
ชีวิต เพ่ืออนาคตท่ีเข้มแข็งและย่ังยืนของประเทศ

- ดร.นิติ  นาชิต 

วันท่ี 27 ต.ค.68 การสร้างบัณฑิตท่ีผลิตนวัตกรรมได้ - ศ.ดร.สำเริง จักรใจ 
วันท่ี 5 พ.ย.68 บทบาทมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี เพ่ือ

การพลิกโฉม SME ไทย ในการรับมือกับบริบทการค้า
ใหม่ของโลก 

- ศ.ดร.สมฤกษ์  จันทรอัมพร 

วันท่ี 6 พ.ย.68 
 

การจัดการความรู้ในรูปแบบท่ีเหมาะสมสำหรับ SME - ดร.สุรเดช จองวรรณศิริ 

วันท่ี 14 พ.ย.68 บทบาทมหาวิทยาลัยในการสนับสนุนด้านเทคโนโลยี เพ่ือ
การพลิกโฉม SME ไทย ในการรับมือกับบริบทการค้า
ใหม่ของโลก 

- รศ.ดร.เกรียงศักด์ิ ภานุวัฒน์วนิชย์ 
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วันท่ี 29 พ.ย.68 
 

Thailand In Crisis ความคาดหวังของนักศึกษา  
(คนรุ่นใหม่) ต่อบทบาทของมหาวิทยาลัยในการแก้วิกฤต 
ของประเทศ 

- น.ส.ยลรดี วงค์นพคุณ  
- นายปัณณธร ปัสสาราช 
- นายกันต์พจน์ วัฒนชลสิทธ์ิ 
- นายรติภัทร นภานุรักษ์ 
- นายพัชรพล ไฝจู 
- นายสรวิชญ์ ต้ังภักดี 
- นายดิศพงษ์ นวลสาย 
- น.ส.อพิชญา วิทยากุล 
- น.ส.วริศรา แสงศรี 
- นายอดิศร เสริมหิรัญญ์สกุล 
- ศ.ดร.เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร 

 

กิจกรรมโครงการ University Excellence Transformation (UET)  
สร้างผูน้ำการเปลี่ยนแปลง สู่อุดมศึกษาอนาคต  ในปี 2568 

 

วันท่ีจัด หัวข้อ วิทยากร 
วันท่ี 24 มิ.ย.68    

ณ สถาบัน 
คลังสมองของชาติ 

เรื่อง “การบริหารการเทียบโอนผลลัพธ์การเรียนรู้ การสะสม
คลังหน่วยกิต และการขอข้ึนทะเบียน คลังหน่วยกิต ของ
มหาวิทยาลัย” 

- รศ.ดร.บวร ปภัสราทร 

วันท่ี 9 ก.ค. 68 
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 
 

เรื่อง “การจัดการอุดมศึกษาเพ่ือให้นักศึกษามีรายได้ใน
ระหว่างเรียน” 

- ผศ.ดร.วิรัช เลิศไพฑูรย์พันธ์ 

วันท่ี 30 ก.ค. 68      
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 

เรื่อง “การจัดการความรู้เพ่ือการพัฒนามหาวิทยาลัย” - รศ.ดร.สมบัติ  กุสุมาวลี  

วันท่ี 27 ส.ค.68      
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 

เรื่อง “กลยุทธ์การพลิกโฉมการเรียนการสอนอุดมศึกษาเพ่ือ
ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย”  

- รศ.ดร.บัณฑิต ทิพากร  

วันท่ี 2 ก.ย.68      
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 

เรื่อง “กลยุทธ์การสร้างความร่วมมือกับอุตสาหกรรม เพ่ือ
ความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย” 

- ดร.สัมพันธ์ ศิลปนาฎ  
- ผศ.ดร.ณรงค์เดช  กีรติพรานนท์   

วันท่ี 16 ต.ค.68      
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 

เรื่อง “การพัฒนา Mind set ของผู้บริหารสถาบัน อุดมศึกษา
เพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีเป็นท่ีต้องการ ของบริษัทระดับโลก” 

- นางสาวศิริพร พัชรวัฒน์  

วันท่ี 22 ต.ค.68     
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 

เรื่อง “การพัฒนา Mind set ของผู้บริหารสถาบัน อุดมศึกษา
เพ่ือสร้างบัณฑิตท่ีเป็นท่ีต้องการ ของบริษัทระดับโลก” 

- นายสมประสงค์ บุญยะชัย  

วันท่ี 30 ต.ค.68      
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 

เรื่อง “การพลิกโฉมการพัฒนาท่ีย่ังยืนจากพลังนักศึกษา 
Transformation Student Voice (Action)” 

- ศ.นพ.วิจารณ์  พานิช   
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วันท่ี 20 พ.ย.68     
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 

เรื่อง “กลยุทธ์ AI เพ่ือความเป็นเลิศของมหาวิทยาลัย” - ศ.ดร.บุญเจริญ  ศิริเนาวกุล  

วันท่ี 19 ธ.ค.68 
ณ สถาบัน 

คลังสมองของชาติ 

กิจกรรม UET Alumni Forum: เวทีทบทวนผลการดำเนินงาน
และสร้างพลังเครือข่าย ผู้นำการเปลี่ยนแปลง (Reunion & 
After Action Review Forum) ครั้งท่ี 1

- รศ.ดร.บวร  ปภัสราทร 

 

กิจกรรมการฝกึอบรมระดับสูง (Premium) และดูงาน ในปี 2567 
 

วันท่ีจัด หัวข้อ วิทยากร 

วันท่ี 15-16 ก.พ. 67 
โรงแรมอมารี  
วอเตอร์เกท 

หลักสูตร "การกำกับและบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย" 
ERM รุ่นท่ี 9 

- ผศ.ประเสริฐ  อัครประถมพงศ์ 
- ดร.อวิรุทธ์  ฉัตรมาลาทอง 

วันท่ี 29 ก.พ.–1 มี.ค. 67 
โรงแรมปทุมวัน 

ปริ๊นเซส 

หลักสูตร "การบรหิารหลักสูตรสูค่วามเป็นเลศิ" (CMAE) รุ่น 16 - ศ.นพ.สุรศักด์ิ  ฐานีพานิชสกุล 
- รศ.ดร.ยุทธนา  ฉัพพรรณรัตน์ 
- รศ.ดร.วิเชียร  ชุติมาสกุล 
- รศ.ดร.บวร  ปภัสราทร 

วันท่ี 6-8 มี.ค. 67 
โรงแรมแบงค็อก 

มิดทาวน์ 

หลักสูตร “พัฒนางานนิติการอุดมศึกษา รุ่น 4” - ศ.ดร.สมคิด  เลิศไพฑูรย์ 
- รศ.ดร.อนันต์  คงเครือพันธ์ุ 
- รศ.ดร.ต่อพงศ์  กิตติยานุพงศ์ 
- รศ.ดร.มานิตย์  จุมปา 
- รศ.ดร.เอกบุญ  วงศ์สวัสด์ิกุล

วันท่ี 3-5 เม.ย. 67 
โรงแรมอมารี  
วอเตอร์เกท 

หลักสูตร "กฎหมายมหาชน กับการบริหาร งานมหาวิทยาลัย" 
(LAW) รุ่น 16  

- ศ.ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์ 
- รศ.ดร.เอกบุญ วงศ์สวัสด์ิกุล 
- ศ.ดร.อุดม  รัฐอมฤต 
- ศ.ดร.สุรศักด์ิ ลิขสิทธ์ิวัฒนกุล

วันท่ี  9-17 เม.ย. 67 
ณ ประเทศ
ไอร์แลนด์ 

โครงการเข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ “สังคมแห่งการ
เรียนรู้ตลอดชีวิต (A Lifelong Learning Society)”  ผ่านความ
ร่วมมือระดับเมืองและการประชุมร่วมกับมหาวิทยาลัยประเทศ
ไอร์แลนด์ ณ เมืองคอร์ก และเมืองดับลิน ประเทศไอร์แลนด์

- รศ.ดร.พีรเดช  ทองอำไพ 
- รศ.ดร.บวร  ปภัสราทร 
- น.ส.ฉันทลักษณ์  อาจหาญ 

วันท่ี 29 เม.ย. 67 
บริษัท 

โทรคมนาคม
แห่งชาติ จำกัด 

(มหาชน) 

หัวข้อ เทคโนโลยี 5G เพื ่อศักยภาพในการสร้างนวัตกรรม
อุดมศึกษา 

- รศ.ดร.พีรเดช  ทองอำไพ 
- รศ.ดร.บวร  ปภัสราทร 
- รศ.ดร.รัฐสิทธ์ิ สุขะหุต 
- พันเอกสรรพชัยย์ หุวะนันทน์ 
- ดร.ไพโรจน์ ลิชิตธนเศรษฐ์ 
- นายจักณ์กิจ สุริยะไชยรดี 
- ดร.สมิช บัตรเจริญ  
- รศ.นพ.สรนิต  ศิลธรรม 

วันท่ี 1-3 พ.ค.67  
มหาวิทยาลัย 
วลัยลักษณ์ 

โครงการสัมมนาวิชาการ การวิจ ัยเพื ่อพัฒนาการเร ียน   
การสอน  คร ั ้ งท ี ่ 9 ประจำป ี พ .ศ .  2567 (Scholarship 
Teaching and Learning: SoTL9) 

- รศ.ดร.พีรเดช  ทองอำไพ 
- น.ส.ฉันทลักษณ์  อาจหาญ 
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วันท่ี 15-17 พ.ค.67 
โรงแรมแบงค็อก 

มิดทาวน์ 

หลักสูตร "การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย (University 
Transformation)" (UT) รุ่น 3 

- ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ 
- นายวีรพล วีระโชติวศิน 
- นางสาวฐาปนีย์ เจริญสุข 

วันท่ี 20-22 พ.ค.67 
โรงแรมโนโวเทล 

กรุงเทพ  
สยามสแควร์ 

หลักสูตร "การใช้ Generative AI ในการบริหารงานวิจัย 
(Generative AI in Research Management)" 

- รศ.ดร.จันทร์จรัส  เรี่ยวเดชะ 
- ศ.ดร.มนต์ชัย  ดวงจินดา 
- รศ.ดร.ศิริพร  กิรติการกุล 
- สพ.ญ.ดร.วันทนีย์ กัลล์ประวิทธ์ 
- นางสาวสุภาวดี  ตันติยานนท์ 
- ดร.วิชัย  ลิมปิติกรานนท์ 
- ดร.รัตนวดี เศรษฐจิตร 
- ผศ.สพ.ญ.ดร.กานต์สุดา  ลีฬหาพงศธ 
- นางอาภาพร  สกุลกิตติยุต

วันท่ี 30 พ.ค.67 
อาคารอุดมศึกษา 1  

กระทรวง อว. 

DU Forum “เปิดนิเวศมหาวิทยาลัยดิจิทัล” - รศ.ดร.พีรเดช ทองอำไพ 
- อ.ดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี 
- รศ.ดร.รัฐสิทธ์ิ สุขะหุต 
- อ.ดร.กิตต์ิ เธียรธโนปจัย 
- อ.ดร.วรรณพล ศุภสกุลดำรงค ์
- ผศ.ดร.ก่อพร พันธ์ุย้ิม 
- ผศ.ดร.ธัชชา สามพิมพ์ 
- รศ.ดร.วรัญญา ปุณณวัฒน์ 
- อ.ธีรภัทร สุวรรณรุจ ิ
- นายวนะชัย รัศมีพลังสันติ  
- นายอานนท์  ศิริพุทธิชัยกุล 
- ดร.อิศรา ดิสรเตติวัฒน์  
- ดร.ทัชนันท์ กังวานตระกูล 
- ศ.ดร.ลัญฉกร วุฒิสิทธิกุลกิจ 
- ศ.ดร.นพ.ศิริเกษม ศิริลักษณ์ 
- ศ.ดร.ไพศาล มุณีสว่าง 
- นพ.ปิยะ ศิริลักษณ์ 
- รศ.ดร.บวร ปภัสราทร 
- อ.ดร.พิสิฐ วนิชชานันท์ 
- รศ.ดร.วรา วราวิทย์ 

วันท่ี 6-7 มิ.ย.67 
โรงแรมปทุมวัน

ปริ๊นเซส 

หลักสูตร "พัฒนาสมรรถนะเลขานุการ สภาฯ และหัวหน้า
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ" รุน่ 6 (USP6) 

- ดร.กฤษณพงศ์ กีรติกร   
- รศ.ดร. กองพล อารีรักษ์ 
- ศ.ดร.องอาจ  นัยพัฒน์ 
- รศ.ดร.เอกบุญ วงศ์สวัสด์ิกุล 
- ผศ.ดร.ปมทอง มาลากุล ณ อยุธยา

วันท่ี 3-5 ก.ค.67 
โรงแรมอมารี  
วอเตอร์เกท 

หลักสูตร "กฎหมายมหาชน กับการบริหารงานมหาวิทยาลัย" 
(LAW) รุ่น 17 

- รศ.ดร.เอกบุญ วงศ์สวัสด์ิกุล 
- ศ.ดร.อุดม  รัฐอมฤต 
- รศ.ดร.สุปรียา แก้วละเอียด

วันท่ี 11-12  ก.ค. 67 
 โรงแรมอมารี  
วอเตอร์เกท  

หลักสูตร "การกำกับและบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
" ERM รุ่นท่ี 10 

- ผศ.ประเสริฐ  อัครประถมพงศ์ 
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วันท่ี 19  ก.ค. 67 
จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย 

งานสัมมนาโครงการ URM Values Unlock: ปลดล๊อคคุณค่าการ
บริหารความเสี่ยงมหาวิทยาลัย ในหัวข้อ "Managing the Risks 
of Generative AI in Higher Education Context"

- ดร.อวิรุทธ์  ฉัตรมาลาทอง 

วันท่ี 14-16 ส.ค.67 
โรงแรมปทุมวัน

ปริ๊นเซส 

หลักสูตร "ธรรมาภิบาลเพ่ือการพัฒนาคณะ" FGP รุ่นท่ี 30 - ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ วัฒนาภา 
- รศ.พญ.พรพรรณ กู้มานะชัย 
- ศ.นพ.สุรศักด์ิ  ฐานีพานิชสกุล 
- ผศ.ประเสริฐ  อัครประถมพงศ์ 
- รศ.ดร.มานิตย์  จุมปา 
- ศ.ทพ.ดร.สิทธิชัย ขุนทองแก้ว 
- รศ.ดร.บวร  ปภัสราทร 
- ผศ.ดร.ประเสริฐ คันธมานนท์

วันท่ี 2-3 ก.ย.67 
จังหวัดเชียงใหม่ 

การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงการขับเคลื่อน มหาวิทยาลัย
ไทยสู่มหาวิทยาลัยดิจิทัลกรณีศึกษา มหาวิทยาลัย เชียงใหม่ 
(Driving Thai University toward Digital University) 

- ศ.ดร.นพ.พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล 
- ศ.ปฏิบัติ ดร.เอกชัย มหาเอก 
- ผศ.ดร.ชาย รังสยิากูล 
- รศ.ดร.สมพร จันทระ 
- รศ.ดร.รัฐสิทธ์ิ สุขะหุต 
- รศ.ดร.ปิติวัฒน์ วัฒนชัย 
- รศ.ดร.วรา วราวิทย์ 
- รศ.ดร.บวร ปภัสราทร 
- นายธนากร ทองใบ 

วันท่ี 28-29 พ.ย.67 
โรงแรมปทุมวัน

ปริ๊นเซส 

หลักสูตร "ผู้นำในการบริหารความเสี่ยงโครงการขับเคล่ือน 
กลยุทธ์สำคัญในยุค AI/ Digital Transformation "รุ่น 1 

- ดร.สุพจน์  เธียรวุฒิ 
- ผศ.ประเสริฐ  อัครประถมพงศ์ 
- นายโภไคย  ศรีรัตโนภาส 

วันท่ี 20 ธ.ค.67 
อาคารอุดมศึกษา 1 
กระทรวง อว. 

โครงการสัมมนา "Sharing Experience on University 
Digital Transformation in AI Era" 

- ศ. ดร.บัณฑิต เอ้ืออาภรณ์ 
- รศ.ดร.สมยศ เกียรติวนิชวิไล 
- ผศ.ดร.พีรวัฒน์ วัฒนพงศ์ 
- ศ.ดร.วิเลิศ ภูริวัชร 
- รศ.ดร.รัฐสิทธ์ิ สุขะหุต 
- รศ.นพ.เชิดชัย นพมณีจำรัสเลิศ

วันท่ี 29 ก.พ.–1 มี.ค. 67 
โรงแรมปทุมวัน 

ปริ๊นเซส 

หลักสูตร "การบริหารหลักสูตรสู่ความเป็นเลิศ" (CMAE) 
 รุ่น 16 

- ศ.นพ.สุรศักด์ิ  ฐานีพานิชสกุล 
- รศ.ดร.ยุทธนา  ฉัพพรรณรัตน์ 
- รศ.ดร.วิเชียร  ชุติมาสกุล 
- รศ.ดร.บวร  ปภัสราทร 

 

กิจกรรมการฝกึอบรมระดับสูง (Premium) และดูงาน ในปี 2568 
 

วันท่ีจัด หัวข้อ วิทยากร 

วันท่ี 3-4 ก.พ.68  
ณ โรงแรมอมารี 
วอเตอร์เกท 

หลักสูตรการกำกับและการบริหารความเสี่ยงของมหาวิทยาลัย 
ตามกรอบแนวทาง COSO Enterprise Risk Management 
Integrating with Strategy and Performance รุ่น 11  

- ผศ.ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ 
- ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง 

วันท่ี 5 มี.ค.68  การศึกษาดูงานบริหารความเสี่ยง - ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ  
- ผศ.ประเสริฐ  อัครประถมพงศ์ 
- นายโภไคย ศรีรัตโนภาส  
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ณ บริษัท ปตท.
จำกัด (มหาชน) 
สำนักงานใหญ่ 

และ การทางพิเศษ
แห่งประเทศไทย 

- นายทศพร  จันทรมงคลเลิศ 
- ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง 
- ผศ.ทพ.พิริยะ  เชิดสถิรกุล 
- นางเยาวลักษณ์ วิริยะพงศ์ 
- น.ส.ฉันทลักษณ์  อาจหาญ 
- น.ส.จริยา  สระทองพิมพ์ 
- น.ส.อัสมา สาเมาะ 
- นายวรภัทร จิตรไพศาลศร ี
- นายสมเกียรติ  กิตติเมธาวีนันท์

วันท่ี 6-7 มี.ค.68  
ณ โรงแรมอมารี 
วอเตอร์เกท  

หลักสูตร “ผู้นำในการบริหารความเสี่ยงโครงการขับเคล่ือน
กลยุทธ์ สำคัญในยุคAI/Digital Transformation” LSPRM 
รุ่นท่ี 2 

- ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ 
- ผศ.ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ 
- นายโภไคย ศรีรัตโนภาส 

วันท่ี 12-14 มี.ค.68  
ณ โรงแรมแบงค็อก 

มิดทาวน์ 

หลักสูตร “พัฒนางานนิติการอุดมศึกษา” รุ่นท่ี 5 - รศ.ดร.อมรรัตน์ กุลสุจริต 
- ดร.อนันต์  คงเรือพันธ์ุ 
- รศ.ดร.ต่อพงศ์  กิตติยานุพงศ์ 
- รศ.ดร.มานิตย์  จุมปา 
- รศ.ดร.เอกบุญ  วงศ์สวัสด์ิกุล

วันท่ี 27-28 มี.ค.68  
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่

พาร์ค 

หลักสูตร “การประเมินผลกระทบจากงานวจิัย (Research 
Impact Assessment: RIA)” รุ่น 5 

- รศ.ดร.พีรเดช ทองอำไพ 
- ศ.ดร.เสมอ ถาน้อย  
- ดร.เสาวรัจ รัตนคำฟู 
- รศ.ดร.จรสวรรณ โกยวานิช  
- ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง 

วันท่ี 2-4 เม.ย.68  
ณ โรงแรมอมารี 
วอเตอร์เกท 

หลักสูตร “กฎหมายมหาชนกับการบริหารงานมหาวิทยาลัย”  
รุ่น 18 

- ศ.ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์ 
- รศ.ดร.เอกบุญ  วงศ์สวัสด์ิกุล  
- ศ.ดร.สุรศักด์ิ  ลิขสิทธ์ิวัฒนกุล 
- ศ.ดร.อุดม  รัฐอมฤต  

วันท่ี 28-29 เม.ย.68  
ณ โรงแรมเซ็นจูรี่

พาร์ค 

หลักสูตร “การใช้งานปัญญาประดิษฐ์ประเภทสร้างสรรค์เพ่ือ
พัฒนามหาวิทยาลัย (Smart University with Generative 
AI)” รุ่นท่ี 1  

- รศ.ดร.รัฐสิทธ์ิ  สุขหุต 
- ดร.อวิรุทธ์  ฉัตรมาลาทอง  

วันท่ี 28-30 พ.ค.68 
ณ โรงแรมแบงค็อก 

มิดทาวน์ 

หลักสูตร “การขับเคลื่อนมหาวิทยาลัย” UT รุ่นท่ี 4 - ดร.สุพจน์  เธียรวุฒิ 
- นายวีรพล วีระโชติวศิน 
- นายบารมี มงคลกิติกุล 

วันท่ี 5-6 มิ.ย.68  
ณ โรงแรมอมารี   
วอเตอร์เกท  

หลักสูตร “พัฒนาสมรรถนะเลขานุการสภาฯ และหัวหน้า 
สำนักงานสภามหาวิทยาลัยอย่างมีประสิทธิภาพ” USP รุ่น 7  

- ดร.กฤษณพงศ์  กีรติกร 
- รศ.ดร.กองพล  อารีรักษ์ 
- ศ.กิตติคุณ ดร.ปทีป  เมธาคุณวุฒิ 
- รศ.ดร.เอกบุญ  วงศ์สวัสด์ิกุล 
- ผศ.ดร.ปมทอง  มาลากุล ณ อยุธยา

วันท่ี 18-21 มิ.ย. 68 
ณ โรงแรม กาลนาน   
ริเวอร์ไซด์ รีสอร์ท  

จ.นนทบุรี 

หลักสูตร “พัฒนายุทธศาสตร์มหาวิทยาลัย Mastering 
University Strategy Bootcamp” รุ่น 1 

- ศ.นพ.วิจารณ์ พานิช 
- คุณเทวินทร์ วงศ์วานิช 
- รศ.ดร.ศักรินทร์ ภูมิรัตน 
- รศ. ดร.พีรเดช ทองอำไพ 
- รศ.ดร.จุฑามาศ รัตนวราภรณ์
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 - น.ส.วรางคณา ภัทรเสน 
- นายเชิดพงษ์ ขันธ์นะภา 
- นายกวิล นาวานุเคราะห์ 
- นพ.ปิยะฤทธ์ิ อิทธิชัยวงศ์ 
- ดร.อวิรุทธ์ ฉัตรมาลาทอง 

วันท่ี 2-4 ก.ค.68  
ณ โรงแรมอมารี 
วอเตอร์เกท 

หลักสูตร “กฎหมายมหาชน กับการบริหารงาน
มหาวิทยาลัย” รุ่น 19 

- ศ.ดร.สุรพล  นิติไกรพจน์ 
- รศ.ดร.เอกบุญ วงศ์สวัสด์ิกุล 
- ศ.ดร.สุรศักด์ิ  ลิขสิทธ์ิวัฒนกุล 
- ศ.ดร.อุดม  รัฐอมฤต  

วันท่ี 20-22 ส.ค.68 
ณ โรงแรมอมารี   
วอเตอร์เกท  

หลักสูตร “ธรรมาภิบาล เพ่ือการพัฒนาคณะ” FGP รุ่น 31 - ศ.ดร.นพ.ประสิทธ์ิ วัฒนาภา 
- รศ.พญ.พรพรรณ กู้มานะชัย 
- ผศ.ทพ.ดร.ศุภชยั ชื่นจิตรวงษา 
- ศ.นพ.สุรศักด์ิ ฐานีพานิชสกุล 
- ผศ.ประเสริฐ  อัครประถมพงศ์ 
- นพ.สิชน ลือฤทธิพงษ์  
- น.ส.ณิชารศัม์ ชัยวันทนาพัชร์ 
- ผศ.ดร.ประเสริฐ คันธมานนท์ 
- รศ.ดร.มานิตย์ จุมปา 

วันท่ี 1-2 ธ.ค. 68  
ณ โรงแรม  

เดอะ สุโกศล 
กรุงเทพฯ 

หลักสูตร “ผู้นำในการบริหารความเสี่ยงโครงการขับเคลื่อนกล
ยุทธ์สำคัญในยุคAI/Digital Transformation” LSPRM รุ่นท่ี 3 

- ดร.สุพจน์ เธียรวุฒิ 
- ผศ.ประเสริฐ อัครประถมพงศ์ 
- นายโภไคย ศรีรัตโนภาส 

วันท่ี 15-16 ธ.ค.68 
ณ โรงแรม 

 เดอะ สุโกศล 
กรุงเทพฯ 

หลักสูตร “กลยุทธ์การสื่อสารสำหรับผู้บริหารระดับสูง โดยใช้ 
LEGO® SERIOUS PLAY®” รุ่น 1 

- นพ.สิชน ลือฤทธิพงษ์  
- น.ส.ณิชารศัม์ ชัยวันทนาพัชร์ 
- นางสุรีย์รัตน์ ธำรงสมบัติสกุล 
- น.ส.พรพิชชา วิพุธศุภกรวงศ์ 
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รายชื่อวิทยากรผู้ทรงคณุวุฒิในปี 2567-2568 
 

ลำดับ ข้อมูลวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
1 Dr. Hazman Shah Vijayan Abdullah Committee Chairperson for the Development of the MQA 

Academic Credit Bank Guideline
2 ดร. กฤษณพงศ์ กีรติกร คณะกรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ 
3 นาย กวิล นาวานุเคราะห์ สภาหอการค้าแห่งประเทศไทย
4 รศ.ดร. กองพล อารีรักษ์ รองอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
5 ผศ.ดร.  ก่อพร พันธ์ุย้ิม รองคณบดีฝ่ายบริหารและการคลัง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
6 นาย กันต์พจน์ วัฒนชลสิทธ์ิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
7 ผศ.สพ.ญ.ดร. กานต์สุดา  ลีฬหาพงศธร คณะสัตวแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
8 อ.ดร.  กิตต์ิ เธียรธโนปจัย ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
9 ดร. กิติพงค์ พร้อมวงค์ คณะกรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ 
10 รศ.ดร.เกรียงไกร บุญเลิศอุทัย  รองอธิการบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
11 รศ.ดร. เกรียงศักด์ิ ภานุวัฒน์วนิชย์ ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
12 รศ. เกษม เพชรเกตุ     วิศวกรอาวุโส และอดีตคณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
13 ศ.ดร. เกื้อ วงศ์บุญสิน  (ผู้เชี่ยวชาญด้านประชากรศาสตร์ของประเทศไทย และ 

อดีตอาจารย์วิทยาลัยประชากรศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
14 รศ.ดร. ไกรวุฒิ เกียรติโกมล      ท่ีปรึกษามหาวิทยาลัย และอดีตอธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
15 นาย เขมทัต  สุคนธสิงห์  กรรมการสภามหาวิทยาลัยผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
16 รศ.ดร. คมสัน มาลีสี อธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
17 รศ.ดร.  จรสวรรณ โกยวานิช  รองอธิการบดีฝ่ายบริหารทรัพย์สินและความย่ังยืน   

สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 
18 นาย  จักณ์กิจ สุริยะไชยรดี Solution Architect บริษัท อีริคสัน (ประเทศไทย) จำกัด 
19 ศ. จินตวีร์ คล้ายสังข์                 รองผู้อำนวยการ โครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย  
20 รศ.ดร.  จุฑามาศ รัตนวราภรณ์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
21 รศ.ดร. จุรี วิจิตรวาทการ นายกสภาสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
22 ศ.เกียรติคุณดร. เจตนา นาควัชระ คณะกรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ 
23 นางสาย ชล สิงห์สุวรรณ  ประธานกรรมการมูลนิธิขอบฟ้ากว้างเพื่อบุคคลพิเศษ 
24 ผศ.ดร.  ชาย รังสิยากูล คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
25 นาย ชุมพล พรประภา นายกสภามหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ
26 ศ.ดร. เชาวลิต ลิ้มมณีวิจิตร รองอธิการบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษาและผู้เรียนรู้  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
27 รศ.นพ. เชิดชัย นพมณีจำรัสเลิศ รองอธิการบดีฝ่ายสารสนเทศและดิจิทัลทรานส์ฟอร์เมชัน มหาวิทยาลัยมหิดล
28 นาย เชิดพงษ์ ขันธ์นะภา Venture Acceleration, Digital Product
29 นาย โชค  เรืองตระกูล ผู้ชำนาญโครงการพิเศษด้านการศกึษา บริษัท ไทยเบฟ เวอเรจ จำกดั (มหาชน)
30 รศ.ดร. ฐาปนีย์ ธรรมเมธา  ผู้อำนวยการโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย 
31 น.ส  ฐาปนีย์ เจริญสุข บริษัท วี เทค คอนซัลต้ิง จำกัด
32 ดร. ณรงค์ชัย อัครเศรณี นายกสภามหาวิทยาลัยขอนแก่น
33 ผศ.ดร. ณรงค์เดช กีรติพรานนท์  ประธานหลักสูตรวิศวกรรมคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีดิจิทัล (CEDT 

Sandbox) คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 



      72

รา
ยง

าน
ปร

ะจ
ำป

ี 2
56

8 
สถ

าบ
ันค

ลัง
สม

อง
ขอ

งช
าติ

 

ลำดับ ข้อมูลวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
34 ผศ.ดร. ณรงค์ฤทธิ์ วราภรณ์  คณบดีคณะเทคโนโลยีสารสนเทศ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
35 รศ.ดร. ณอคุณ สิทธิพงศ์ อุปนายกสภามหาวิทยาลัยเชียงใหม่
36 น.ส. ณัฐธิดา พาลโนรี  เถ้าแก่เล็ก (PLP Potential Leaders Development Program) สังกัด เครือเจริญโภคภัณฑ์
37 นาย ณัฐพล ต้นโสด นักศึกษาปริญญาโท คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
38 น.ส.ณิชารศัม์  ชัยวันทนาพัชร์ ท่ีปรึกษากองเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยมหิดล 
39 อ. ดนัยรัฐ ธนบดีธรรมจารี Digital Transformation and Enterprise Architecture  
40 ดร. ดาริกา  ลัทธพิพัฒน์ อธิการบดีมหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิตย์
41 นาย ดิศพงษ์ นวลสาย นักศึกษา มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
42 ผศ.ดร. เด่นพงษ์ สุดภักดี  รองอธิการบดีฝ่ายการศึกษาและดิจิทัล มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
43 รศ.ดร.  ต่อพงศ์  กิตติยานุพงศ์ รองคณบดีฝ่ายบริหารและวิจัย คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
44 ผศ.ดร. ตุลย์ ไตรยสรรค์ อาจารย์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
45 ดร. ทวารัฐ สูตะบุตร ผู้อำนวยการสำนักงานบริหารและพัฒนาองค์ความรู้ 
46 นาย ทศพร  จันทรมงคลเลิศ รองอธิการบดี  มหาวิทยาลัยมหามกุฎราชวิทยาลัย 
47 ดร. ทัชนันท์ กังวานตระกูล อุปนายกสมาคมผู้ประกอบการปัญญาประดิษฐ์ประเทศไทย (AIEAT)
48 ดร. เทพโยธิน ปาล นักวิจัยโครงการวิจัยเรื่อง “การสร้างนิเวศ สู่ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล”
49 นาย เทวิน  วงศ์วานิช คณะกรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ 
50 รศ.ดร. ไทย  ทิพย์สุวรรณกุล  ประธานคณะกรรมการติดตาม มหาวิทยาลัยราชภัฏภูเก็ต และ 

อดีตอธิการบดี มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
51 นาย ธนันญ์  สุวรรณาพิสิทธ์ิ Regional Account Director COURSERA
52 นาย ธนากร ทองใบ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่กลุ่มขายและปฏิบัติการลูกค้าภาคเหนือ  

บริษัท โทรคมมาคมเเห่งชาติ จำกัด (มหาชน) 
53 ผศ.ดร.  ธัชชา สามพิมพ์ รองผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
54 น.ส. ธันว์ธิดา วงศ์ประสงค ์ ผู้อำนวยการสำนักพัฒนานวัตกรรมเพ่ือสร้างโอกาสการเรียนรู้  

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา (กสศ.) 
55 นาย ธิติพงศ์  ศันสนยุทธ  Engineer From Ericsson, Sweden
56 อ.  ธีรภัทร สุวรรณรุจิ คณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยราชภัฏเทพสตรี 
57 ดร. นงลักษณ์  อิสโร     ท่ีปรึกษาท่ีประชุมอธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
58 นาย นันทภพ จรัสจารุกุล วิศวกร สำนักงานกรรมการผู้จัดการ SCG
59 ดร. นิติ  นาชิต รองเลขาธิการ สภาการศึกษา
60 ศ.นพ. บวรศิลป์ เชาวน์ชื่น  อุปนายกสภามหาวิทยาลัยนครพนม
61 รศ.ดร. บัณฑิต ทิพากร  ท่ีปรึกษาอธิการบดี ด้านนวัตกรรมการเรียนรู้  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
62 นาย  บารมี มงคลกิติกุล บริษัท วี เทค คอนซัลต้ิง จำกัด
63 ศ.ดร. บุญเจริญ ศิริเนาวกุล  ท่ีปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
64 ผศ.ดร. ปมทอง มาลากุล ณ อยุธยา ท่ีปรึกษาอธิการบดี (ด้านสภามหาวิทยาลัย พัสดุและ SDG) 
65 รศ.ดร. ประดิษฐ์ วรรณรัตน์  ประธานคณะกรรมการการอุดมศึกษา กกอ.
66 นาย ประยุทธ จิตรกลาง  หัวหน้าฝ่ายวิชาการและโครงการพิเศษ สังกัดศูนย์ศึกษาธรรมชาติและสัตว์ป่าห้วยกุ่ม
67 ศ.ดร.นพ. ประสิทธ์ิ วัฒนาภา นายกสภามหาวิทยาลัยนเรศวร ผู้อำนวยการโรงพยาบาลจุฬาภรณ์  

ท่ีปรึกษาคณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
68 ผศ.ดร. ประเสริฐ คันธมานนท์ รองอธิการบดีอาวุโสฝ่ายบริหาร ผู้บริหารเทคโนโลยีสารสนเทศระดับสูง 

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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ลำดับ ข้อมูลวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
69 ผศ. ประเสริฐ  อัครประถมพงศ์ อาจารย์คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
70 รศ.ดร. ปรารถนา ใจผ่อง  ผู้อำนวยการวิทยาลัยการศึกษาตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
71 นาย ปัณณธร ปัสสาราช นิสิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
72 ศ.เกียรติคุณ ดร. ปานสิริ พันธ์ุสุวรรณ  ประธานกรรมการมาตรฐานการอุดมศึกษา กมอ. 
73 รศ.ดร. ปิติวัฒน์ วัฒนชัย ผู้อำนวยการอุทยานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
74 นพ. ปิยะ ศิริลักษณ์ ผู้ตรวจราชการกระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพท่ี 11  
75 นพ. ปิยะฤทธิ์  อิทธิชัยวงศ์  แพทย์ศูนย์สารสนเทศและนวัตกรรมข้อมูลศิริราช  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
76 ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.  

ปิยะสกล สกลสัตยาทร 
นายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล 

77 ศ.ดร.นพ. พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่
78 รศ.พญ.  พรพรรณ กู้มานะชัย อาจารย์ประจำสาขาวิชาโรคติดเชื้อและอายุรศาสตร์เขตร้อน  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
79 น.ส. พรพิชชา  วิพุธศุภกรวงศ์ ผู้ช่วยนักวิจัย สังกัดฝ่ายวิจัย คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล
80 ศ.ดร. พฤทธา ณ นคร  ผู้อำนวยการสถาบันเทคโนโลยีนานาชาติสิรินธร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
81 นาย พัชรพล ไฝจู นักศึกษา มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
82 ดร. พิเชฐ  ดุรงคเวโรจน์ คณะกรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ 
83 ผศ.ทพ. พิริยะ   เชิดสถิรกุล รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
84 อ.ดร.  พิสิฐ วนิชชานันท์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ
85 รศ.ดร.  พีรเดช  ทองอำไพ นายกสภามหาวิทยาลัยราชภัฏหมู่บ้านจอมบึง 
86 ผศ.ดร. พีรวัฒน์ วัฒนพงศ์ รองผู้อำนวยการสำนักบริการคอมพิวเตอร์ คณะวิศวกรรมศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
87 ดร.  ไพโรจน์ ลิขิตธนเศรษฐ์ ผู้จัดการฝ่ายบริหารและสนับสนุนการขาย บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ
88 ศ.ดร. ไพศาล มุณีสว่าง คณะวิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล
89 นาย โภไคย  ศรีรัตโนภาส ผู้ช่วยอธิการบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
90 ศ.ดร.  มนต์ชัย  ดวงจินดา รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและบัณฑิตศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
91 ดร. มหรรณพ ฟักขาว รองคณบดี ฝ่ายแผนยุทธศาสตร์ และกิจการนักศึกษา คณะวิศวกรรมศาสตร์  

สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
92 รศ.ดร. มานิตย์  จุมปา รองศาสตราจารย์ประจำ คณะนิติศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
93 ศ.เกียรติคุณ ดร. ยงยุทธ ยุทธวงศ์ นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
94 น.ส. ยลรดี วงค์นพคุณ  นิสิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
95 ผศ.ดร. ยาสมิน  ซัตตาร์ รองคณบดีฝ่ายวิชาการ วิเทศสัมพันธ์และการสื่อสารองค์กร คณะรัฐศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
96 รศ.ดร.  ยุทธนา  ฉัพพรรณรัตน์ รองอธิการบดี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
97 นาย รติภัทร นภานุรักษ์ นักศึกษา มหาวิทยาลัยสยาม
98 รศ. รังสรรค์  เลิศในสัตย์  อธิการบดีสถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
99 รศ.ดร.  รัฐสิทธ์ิ สุขะหุต รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
100 ดร.  รัตนวดี เศรษฐจิตร วิทยาลัยนวัตกรรมสื่อสารสังคม มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ 
101 ศ.ดร. ลัญฉกร วุฒิสิทธิกุลกิจ คณะวิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย  
102 รศ.ดร. วชิรศักด์ิ วานิชชา รองคณบดีด้านบริหาร คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
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ลำดับ ข้อมูลวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
103 นาย วนะชัย รัศมีพลังสันติ  Head of Mandala Academy, Ocean Sky Network Co., Ltd. (Mandala AI)
104 นาย วรกาน ลิขิตเดชาศักด์ิ  หัวหน้าเจ้าหน้าท่ีฝ่ายเทคโนโลยี เครือข่ายโทรคมนาคม  

บริษัท หัวเว่ย เทคโนโลย่ี (ประเทศไทย) จำกัด 
105 อ.ดร. วรรณพล ศุภสกุลดำรงค ์ ผู้ช่วยอธิการบดีด้านการพัฒนา ประสานโครงการและสื่อสารองค์กร  

สถาบันเทคโนโลยีไทย-ญี่ปุ่น
106 รศ.ดร. วรัญญา ปุณณวัฒน์ อาจารย์ประจำสาขาวิชาวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี หาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช 
107 รศ.ดร. วรา วราวิทย์ คณบดีคณะเทคโนโลยีดิจิทัล สถาบันเทคโนโลยีจิตรลดา 
108 รศ.ดร. วรากรณ์  สามโกเศศ คณะกรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ 
109 น.ส. วรางคณา ภัทรเสน ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
110 น.ส. วริศรา แสงศรี นักศึกษา มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลกรุงเทพ 
111 สพ.ญ.ดร. วันทนีย์ กัลล์ประวิทธ์ นักวิชาการอิสระ
112 ศ.นพ. วิจารณ์ พานิช คณะกรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ/  

นายกสภามหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
113 ดร.  วิชัย  ลิมปิติกรานนท์ ผู้จัดการอาวุโสด้านพัฒนาธุรกิจและเศรษฐกิจ มูลนิธิคีนันแห่งเอเซีย
114 รศ.ดร.  วิเชียร  ชุติมาสกุล รองศาสตราจารย์ คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
115 ดร. วินเซนต์ ริเบียร์ กรรมการผู้จัดการสถาบัน, ท่ีปรึกษาด้านการจัดการความรู้ และนวัตกรรม

เอเชียตะวันออก เฉียงใต้ มหาวิทยาลัยกรุงเทพ 
116 ผศ.ดร.  วิรัช เลิศไพฑูรย์พันธ์ นายกสมาคมเครือข่ายการพัฒนาวิชาชีพอาจารย์ และองค์กรระดับอุดมศึกษา

แห่งประเทศไทย (คอวท.)/ รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยศรีปทุม 
117 ศ.ดร.  วิเลิศ ภูริวัชร อธิการบดีจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
118 นาย  วีรพล วีระโชติวศิน กรรมการผู้จัดการ บริษัท วี เทค คอนซัลต้ิง จำกัด 
119 รศ.ดร.  ศักรินทร์ ภูมิรัตน ท่ีปรึกษาอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
120 ศ.ดร.นพ. ศิริเกษม ศิริลักษณ์ รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการและคณบดี คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทยาลัยนเรศวร
121 รศ.ดร. ศิริพร  กิรติการกุล นักวิชาการอิสระ
122 นางสาว  ศิริพร พัชรวัฒน์  ผู้เชี่ยวชาญธุรกิจดิจิตอล
123 ผศ.ทพ.ดร. ศุภชัย ชื่นจิตรวงษา  คณะทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
124 นาย ศุภชัย ชุติกุศล   กรรมการผู้จัดการ บริษัท ซียู เอ็นจิเนียริ่ง เอ็นเทอร์ไพรส์ จำกัด (CUEE) คณะ

วิศวกรรมการ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย
125 ศ.ดร. สนิท อักษรแก้ว นายกสภามหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
126 ศ.ดร. สมคิด  เลิศไพฑูรย์ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
127 รศ.ดร.  สมบัติ  กุสุมาวลี  รองอธิการบดีฝา่ยวิชาการ และกจิการนานาชาติ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์
128 นาย สมประสงค์ บุญยะชัย  กรรมการสภามหาวิทยาลัย ผู้ทรงคุณวุฒิ มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้า

ธนบุรี และ อดีตประธานกรรมการบริหาร  บริษัท อินทัช โฮลด้ิงส์ จำกัด (มหาชน)
129 รศ.ดร.  สมพร จันทระ คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
130 รศ.ดร. สมยศ เกียรติวนิชวิไล คณบดีคณะวิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง
131 ศ.ดร. สมฤกษ์  จันทรอัมพร รองอธิการบดีฝ่ายวิจัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าพระนครเหนือ/ 

ประธานคณะกรรมการวิจัยและนวัตกรรม ท่ีประชุมอธิการบดีแห่งประเทศไทย (ทปอ.)
132 นพ. สมศักด์ิ ชุณหรัศม์ิ คณะกรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ 
133 ดร.  สมิช บัตรเจริญ  บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ
134 รศ.นพ.  สรนิต  ศิลธรรม คณะกรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ 
135 พันเอก  สรรพชัยย์ หุวะนันทน์ กรรมการผู้จัดการใหญ่ บริษัท โทรคมนาคมแห่งชาติ 
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ลำดับ ข้อมูลวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
136 นาย สรวิชญ์ ต้ังภักดี นักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น
137 ดร. สัมพันธ์  ศิลปนาฎ  นายกสมาคมสหกิจศึกษาไทยและ คระกรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ
138 ศ.ดร. สำเริง จักรใจ ภาควิชาวิศวกรรมเครื่องกล คณะวิศวกรรมศาสตร์  

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี
139 นพ. สิชน ลือฤทธิพงษ์  อาจารย์ประจำภาควิชาเวชศาสตร์ป้องกันและสังคม  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
140 ศ.ทพ.ดร.  สิทธิชัย ขุนทองแก้ว คณบดี  วิทยาลัยทันตแพทยศาสตร์นานาชาติ มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์
141 ดร. สีลาภรณ์ บัวสาย คณะกรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ 
142 ศ.กิตติคณุ นพ. สทุธิพร  จิตต์มิตรภาพ คณะกรรมการบริหารสถาบันคลังสมองของชาติ 
143 รศ.ดร. สุปรียา แก้วละเอียด คณบดี คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 
144 ดร. สุพจน์ เธียรวุฒิ อดีตผู้อำนวยการสำนักงานพัฒนารัฐบาลดิจิทัล  
145 นางสาว สุภาวดี  ตันติยานนท์ นายกสมาคมผู้ใช้ดิจิทัลไทย (DUGA)
146 รศ.ดร. สุมนต์ สกลไชย นายกสภามหาวิทยาลัยบูรพา
147 ศ.(พิเศษ) ดร. สุรเกียรต์ิ เสถียรไทย นายกสภาจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ 
148 ดร. สุรเดช จองวรรณศิริ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายงานกลยุทธ์และความย่ังยืน  

บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด
149 ศ.ดร. สุรพล  นิติไกรพจน์ นายกสภามหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ และ นายกสภามหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช
150 ศ.นพ. สุรศักด์ิ  ฐานีพานิชสกุล นายกสภาสถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข 
151 ศ.ดร. สุรศักด์ิ ลิขสิทธ์ิวัฒนกุล อาจารย์ประจำคณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิสภามหาวิทยาลัยมหิดล 
152 รศ.ดร. สุรีย์  ฟูนิลกุล  นักวิจัยโครงการวิจัยเรื่อง “การสร้างนิเวศ สู่ความเป็นมหาวิทยาลัยดิจิทัล”
153 นาง สุรีย์รัตน์  ธำรงสมบัติสกุล นักวิชาการพัฒนาคุณภาพ สังกัดศูนย์ขับเคล่ือนคุณค่าการบริการ  

คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล มหาวิทยาลัยมหิดล 
154 รศ.ดร. สุวิทย์ แซ่เตีย  อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกล้าธนบุรี 
155 ศ.ดร.  เสมอ ถาน้อย  รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและนวัตกรรม มหาวิทยาลัยพะเยา 
156 ดร. เสาวรัจ  รัตนคำฟู  ผู้อำนวยการวิจัย ด้านนโยบายนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาท่ีย่ังยืน สถาบันวิจัย

เพ่ือการพัฒนาประเทศไทย TDRI
157 ศ.ดร. องอาจ  นัยพัฒน์ อาจารย์ภาควิชาการวัดผลและวิจัยการศึกษา คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัย

ศรีนครินทรวิโรฒ
158 นาย อดิศร เสริมหิรัญญ์สกุล นักศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล
159 รศ.ดร. อนวัช สรรพศรี อาจารย์ผู้เชี่ยวชาญการวิจัยด้านภัยพิบัติ จากสถาบันวิจัยนานาชาติด้านวิทยาศาสตร์

ภัยพิบัติ มหาวิทยาลัย โทโฮคุ เมืองเซนได สถาบันวิจัยชั้นนำของประเทศญ่ีปุ่น)
160 รศ.ดร.  อนันต์  คงเครือพันธ์ุ ผู้อำนวยการสำนักประธานศาลปกครองสูงสุด สำนักงานศาลปกครองสูงสุด
161 รศ.ดร. อนันต์ ทองระอา อธิการบดีมหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
162 รศ. อนุชัย ธีระเรืองไชยศรี รองผู้อำนวยการโครงการมหาวิทยาลัยไซเบอร์ไทย 
163 น.ส. อพิชญา วิทยากุล นักศึกษา มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์
164 รศ.ดร. อภิสิฏฐ์ ศงสะเสน รองอธิการบดีฝา่ยวิชาการและการเรียนรู้ตลอดชีวิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์
165 ผศ.ดร. อภิเสฏฐ์กร  สุวรรณสะอาด  รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลรัตนโกสินทร์ 
166 รศ.ดร. อมรรัตน์ กุลสุจริต คณบดี คณะนิติศาสตร์ สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร์ 
167 ผศ.ดร. อรพดี  จูฉิม  อาจารย์ สถาบันวิทยาการหุ่นยนต์ภาคสนาม FIBO มจธ. 
168 ดร. อวิรุทธ์  ฉัตรมาลาทอง ผู้อำนวยการศนูย์บริหารความเสี่ยง สำนักงานมหาวิทยาลัย จุฬาลงกรณม์หาวิทยาลัย
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ลำดับ ข้อมูลวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ
169 ดร. อัมพร  แสงมณี  กรรมการผู้จัดการ บริษัท ทริส คอร์ปอเรชั่น จำกัด 
170 น.ส. อัสมา สาเมาะ ศูนย์บริหารความเสี่ยง จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 
171 นาย อานนท์  ศิริพุทธิชัยกุล ผู้จัดการอาวุโสฝ่ายธุรกิจ Healthcare บริษัท แบ็คยาร์ด จำกัด 
172 นาง  อาภาพร  สกุลกิตติยุต Senior Specialist Data & AI หรือ Lead Data Scientist ณ บริษัท 

ไมโครซอฟท์ (ประเทศไทย)
173 ดร. อิศรา ดิสรเตติวัฒน์  CEO & HR TRANSFORMATION EXPERT บริษัท ท่ีปรึกษา ซี เอส อาร์ กรุ๊ป 

จํากัด (CSR Consulting Group)
174 รศ.ดร. อิศรา ประมูลศุข  ผู้ช่วยอธิการบดีฝ่ายกิจการสภามหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีสุรนารี
175 ศ.ดร.  อุดม  รัฐอมฤต ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ
176 ศ.ปฏิบัติ ดร.  เอกชัย มหาเอก รองอธิการบดี มหาวิทยาลัยเชียงใหม่
177 รศ.ดร. เอกบุญ  วงศ์สวัสด์ิกุล ท่ีปรึกษาประจำ สำนักงานคณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทัศน์ 

และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.) อดีตอาจารย์ประจำคณะนิติศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ อดีตรองอธิการบดีฝ่ายกฎหมาย       
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