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ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา สำำ�นักังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม (สผ.) 
ได้้มุ่่�งมั่่�นปฏิบิัติัิงานอย่่างไม่่หยุุดยั้้�งในการพัฒันาและขับัเคลื่่�อนนโยบายด้้านการบริหิารจััดการ 
ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีเป้้าหมายหลัักในการสร้้างความสมดุุลระหว่่าง
การใช้้ประโยชน์์เพื่่�อการพััฒนาเศรษฐกิิจ ควบคู่่�กัับการอนุุรักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อมให้้คงอยู่่�คู่่�สังัคมไทยอย่่างยั่่�งยืืน 

เราภููมิิใจที่่�ได้้เห็็นความก้้าวหน้าและความสำำ�เร็็จในหลาย ๆ ด้้าน ไม่่ว่่าจะเป็็นการพััฒนานโยบาย 
และโครงการสำำ�คััญที่่�สอดคล้้องกัับแนวทางการพััฒนาประเทศที่่�ยั่่�งยืืน การเสริิมสร้้างความร่่วมมืือกัับ
หน่่วยงานภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม รวมถึึงการส่่งเสริิมให้้ประชาชนมีีส่วนร่่วมในการ
อนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างจริิงจัังและต่่อเนื่่�อง

ความร่วมมืือจากทุุกภาคส่วน ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน และภาคประชาสัังคม ถืือเป็็นหััวใจสำำ�คััญ 
ที่่�ทำำ�ให้้ สผ. สามารถก้้าวข้้ามความท้้าทายและอุุปสรรคต่่าง ๆ  มาได้้ ด้้วยความเชื่่�อมั่่�นว่่าด้้วยการทำำ�งาน
ร่่วมกัันอย่่างเข้้มแข็็ง การกำำ�หนดนโยบาย แผน และมาตรการที่่�มีีประสิิทธิิภาพ จะสามารถขัับเคลื่่�อน 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนให้้เกิิดผลสำำ�เร็็จอย่่างเป็็นรููปธรรม นำำ�ไปสู่่�การบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้

ในปีีต่่อไป สผ. จะยัังคงมุ่่�งเน้้นเดิินหน้าเสริิมสร้้างความร่วมมืือในระดัับชาติิและนานาชาติิอย่่างต่่อเนื่่�อง 
มากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงการพััฒนานโยบาย แผน และมาตรการในการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อมให้้มีีความยั่�งยืืนและเหมาะสมกัับสถานการณ์์ปััจจุุบัันและอนาคตควบคู่่�กัับการส่่งเสริิม
ความรู้้�และสร้้างความตระหนัักรู้้�เก่ี่�ยวกัับการอนุุรัักษ์ทรััพยากรธรรมชาติิและส่ิ่�งแวดล้้อมให้้กลายเป็็น
ส่่วนหนึ่่�งของวิิถีีชีีวิิตของประชาชนทุุกคน เราม่ั่�นใจว่่าด้้วยพลัังความร่วมมืือจากทุุกภาคส่วน จะทำำ�ให้้
สามารถบรรลุุเป้้าหมายในการรัักษาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมของชาติิให้้คงอยู่่�เพื่่�อคน 
รุ่่�นต่่อไป รวมไปถึึงการดููแลพี่�น้้องเพื่่�อนร่่วมงาน ให้้มีีสวััสดิิภาพที่�ดีี อำำ�นวยความสะดวกในการทำำ�งาน 
ส่ง่เสริิมและสนัับสนุุนทัักษะตามความรู้้�ความสามารถของบุุคลากรอย่า่งเต็็มที่่� เพราะทุุกคนเป็น็ฟันัเฟืือง
สำำ�คััญในการขัับเคลื่่�อนภารกิิจของเราให้้ประสบความสำำ�เร็็จทุุก ๆ อย่่าง 

ดิิฉัันขอถืือโอกาสนี้้� ขอขอบคุุณทุุกท่่านที่่�ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในความสำำ�เร็็จของ สผ. ตลอดปีี 2567 
ที่่�ผ่า่นมา และเช่ื่�อมั่่�นว่า่ ด้ว้ยความร่ว่มมืือร่ว่มใจของทุุกภาคส่วน จะสามารถสานต่่อเจตนารมณ์์ของ สผ. 
ในการรัักษาและพััฒนาทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�ออนาคตที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศไทย

นางชญานัันท์์ ภัักดีีจิิตต์์ 
เลขาธิิการสำำ�นัักงานนโยบายและแผน
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
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นางชญานัันท์์ ภัักดีีจิิตต์์
เลขาธิิการสำำ�นัักงานนโยบายและแผน
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

นายประเสริิฐ ศิิริินภาพร
เลขาธิิการสำำ�นัักงานนโยบายและแผน
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระหว่่างวัันที่่� 19 มีีนาคม 2567 

ถึึง 30 ธัันวาคม 2567)

นายพิิรุุณ สััยยะสิิทธิ์์�พานิิช
เลขาธิิการสำำ�นัักงานนโยบายและแผน
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระหว่่างวัันที่่� 2 พฤศจิิกายน 2564  
ถึึง 30 ตุุลาคม 2566)

คณะผู้้�บริิหาร

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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นายจิิรวััฒน์์ ระติิสุุนทร
รองเลขาธิิการสำำ�นัักงานนโยบายและแผน

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

นางสาวกานดา ชููแก้้ว
รองเลขาธิิการสำำ�นัักงานนโยบายและแผน

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

นายทรงเกีียรติิ ตาตะยานนท์์
รองเลขาธิิการสำำ�นัักงานนโยบายและแผน

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

นางอิินทิิรา เอื้้�อมลฉััตร
รองเลขาธิิการสำำ�นัักงานนโยบายและแผน

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระหว่่างวัันที่่� 26 มีีนาคม 2565  

ถึึง 1 ตุุลาคม 2567)

นายชิิดชนก สุุขมงคล
รองเลขาธิิการสำำ�นัักงานนโยบายและแผน

ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
(ดำำ�รงตำำ�แหน่่งระหว่่างวัันที่่� 21 กรกฎาคม 2566  

ถึึง 19 มกราคม 2567)

คณะผู้้�บริิหาร
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ผู้้�อำำ�นวยการกอง

นางสาวมััณฑนา ศิิริิวรรณ
ผู้้�อำำ�นวยการกองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน

นางสาวสุุจิิตรา อยู่่�ทอง
ผู้้�อำำ�นวยการกองสิ่่�งแวดล้้อมชุุมชนและพื้้�นที่่�เฉพาะ

นายฉััตรชััย อิินต๊๊ะทา
ผู้้�อำำ�นวยการกองจััดการสิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิและศิิลปกรรม

นางสาวจิิตติินัันท์์ เรืืองวีีรยุุทธ
ผู้้�อำำ�นวยการกองบริิหารกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม

นายสิิทธิิชััย ปิิติิสิินชููชััย
ผู้้�อำำ�นวยการกองประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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ผู้้�อำำ�นวยการกอง

นางกตััญชลีี  ธรรมกุุล
ผู้้�อำำ�นวยการกองจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ

นางสาวรุ่่�งอรุุณ ญาติิบรรทุุง
ผู้้�อำำ�นวยการกองพััฒนาระบบการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

นายทรงวุุฒิิ ศรีีสว่่าง 
ผู้้�อำำ�นวยการกองติิดตามประเมิินผลสิ่่�งแวดล้้อม

นางสาวธุุวานัันท์์ ยุุกติิรััตน
เลขานุุการกรม
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ผู้้�เชี่่�ยวชาญ

กลุ่่�มงานที่่�ขึ้้�นตรงกัับเลขาธิิการ สผ.

นางสาวอรสุุภาว์์ สายเพชร
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร

นางสุุดารััตน์์ ปิิยสถิิตย์์
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มนิิติิการ

นางสาวนัันท์์นภััส มููลกำำ�บิิล
ผู้้�อำำ�นวยการกลุ่่�มตรวจสอบภายใน

นางสาวศุุภรา เหลืืองภััทรวงศ์์์�
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านนโยบายและแผน 

การจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ว่่าง 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ว่่าง 
ผู้้�เชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านระบบประเมิิน 

ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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﻿ความภาคภููมิิใจของ สผ.

สผ. มีีการพััฒนาองค์์การอย่่างต่่อเน่ื่�องและเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ภายใต้้การนำำ�องค์์กรของ 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง การทุ่่�มเทของบุุคลากรทุุกคน การออกแบบและการจััดระบบงาน กระบวนการทำำ�งาน 
ข้้อมููลสารสนเทศอย่่างเป็็นระบบ มีีความถููกต้้อง และครบถ้้วน โดยผ่่านกระบวนการประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการ 
เพื่่�อระดมความคิดิเห็น็ในการจัดัทำำ�แผน ด้ว้ยการวิเิคราะห์ส์ภาพแวดล้อ้มภายในและภายนอก เกิดิการแลกเปลี่่�ยน
เรียีนรู้้�ประสบการณ์ ์แนวความคิด และการดำำ�เนิินงานในการพัฒันาองค์ก์าร สามารถกำำ�หนดแผนการดำำ�เนิินงาน 
ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาวที่่�มีคีุุณภาพ สอดคล้องตามเกณฑ์ค์ุุณภาพการบริิหารจัดัการภาครัฐ พ.ศ. 2562  เกณฑ์์
การประเมิินสถานะของหน่่วยงานภาครัฐในการเป็็นระบบราชการ 4.0 (PMQA 4.0) (ฉบัับปรับัปรุุง พ.ศ. 2566) 
ผลการดำำ�เนิินงานตามแผนแม่่บทการพััฒนาองค์์การสู่่�ความเป็็นเลิิศ พ.ศ. 2559 - 2565 (ฉบัับปรัับปรุุง  
พ.ศ. 2563) จึึงทำำ�ให้้ในปีี พ.ศ. 2567 สผ. ได้้รัับรางวััลเลิิศรััฐจากสำำ�นัักงาน ก.พ.ร. จำำ�นวน 2 รางวััล ดัังนี้้�

รางวััลคุุณภาพการบริหิาร
จัดัการภาครััฐ 4.0 
(PMQA 4.0) 

	 เป็็นรางวััลที่่�สะท้้อนว่่า สผ. มีีความมุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาเพื่่�อก้้าวสู่� 
การเป็็นองค์์การดิิจิิทััล “ONEP 4.0” โดยมุ่่�งเน้้นความถููกต้้องรวดเร็็ว 
ผลประโยชน์์ชาติิเป็็นสำคััญ ด้ วยการขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินงาน 
ที่่�สนับัสนุุนการมีีส่วนร่่วมและสร้้างเครืือข่่ายทุุกภาคส่่วน(Collaboration) 
พร้อมทั้้�งปรับเปลี่�ยนรููปแบบการทำงาน (Change Management)  
โดยใช้้เทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�ทัันสมััย ตลอดจนพััฒนานวััตกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 
(Digital Transformation) เพื่่�อตอบสนองต่่อความต้้องการและ 
ความคาดหวัังของผู้้�รัับบริิการและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

พิิธีีมอบรางวััลเลิิศรััฐ ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 
รางวััลคุุณภาพการบริิหารจััดการภาครััฐ 4.0 (PMQA 4.0)

1
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2
รางวัลัการบริหารราชการแบบมีีส่วนร่่วม
ระดับัดี ีประเภทเปิิดใจใกล้ชิิดประชาชน ผลงาน : Open Gov : 
Open SOE เพื่่�อการรายงานสถานการณ์์คุณุภาพสิ่่�งแวดล้อม
ที่่�มีีประสิทิธิภิาพ โปร่งใส และยั่่�งยืืน

	 เป็็นฐานข้้อมููลและรายงานสถานการณ์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม
ซึ่่�งเปิิดโอกาสให้้ประชาชนเข้้ามามีีส่่วนร่่วม  ให้้เป็็นแหล่่งรวบรวม
ข้้อมููลด้้านทรััพยากรธรรมชาติิสิ่่�งแวดล้อม  เศรษฐกิิจ  และสัังคม  
เพื่่�อใช้้สำหรัับการวิิเคราะห์์ปััญหา สาเหตุุและผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�น 
ส่่งผลประโยชน์์ต่่อหน่่วยงานภาครััฐและประชาชน เช่่น 

1. มีีข้้อมููลเพื่่�อการวางแผนและตััดสินใจเพื่่�อการบริิหาร
จััดการทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย 
ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี มีีประสิิทธิิภาพ และยั่่�งยืืน 

2. ภาคส่่วน/หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องนำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย
ที่่�ระบุุไว้้ในรายงานฯ ไปใช้้เป็็นแนวทางฯ ในการบริิหารจััดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมได้้อย่่างเหมาะสม 

3. ชุุม ชนในพื้้�นที่่�/ภาคประชาชน ได้้รัับความรู้้�และตระหนััก
ต่่อสถานการณ์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม  นำไปสู่่�การบริิหารจััดการ
ทรััพยากรฯ ในระดัับพื้้�นที่่�

พิิธีีมอบรางวััลเลิิศรััฐ ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 
สาขาการบริหิารราชการแบบมีส่ี่วนร่่วม ประเภทเปิิดใจใกล้้ชิิดประชาชน :  
Open SOE เพื่่�อการรายงานสถานการณ์์สิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย 
เมื่่�อวัันที่่� 18 กัันยายน 2567

บรรยากาศการรัับรางวัลัเลิศิรััฐ ประจำำ�ปี พ.ศ. 2567
เมื่่�อวันัที่่� 18 กันัยายน 2567
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บุุคลากรที่่�ได้้รัับรางวััลเชิิดชููเกีียรติิ

1 รางวัลัสตรีีดีีเด่่น 

ด้้านการอนุรุักัษ์์สิ่่�งแวดล้อม 

	 นางอิินทิิรา เอื้้�อมลฉััตร รองเลขาธิิการสำนัักงาน
นโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
ได้้รัับการคััดเลืือกเป็็นสตรีีดีีเด่่น ด้ ้านการอนุุรัักษ์์ 
สิ่่�งแวดล้้อม ประเภทเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ เนื่่�องในวัันสตรีี
สากล ประจำปีี 2567 ซึ่่�งจััดโดยกรมกิิจการสตรีีและ
สถาบัันครอบครััว  กระทรวงการพััฒนาสัังคมและ 
ความมั่่�นคงของมนุุษย์์ เมื่่�อวันัศุุกร์์ที่่� 8 มีนีาคม 2567 
ศููนย์์การประชุุมแห่่งชาติสิิริิกิิติิ์์�ซึ่่�งมีีนายวราวุุธ ศิลิปอาชา 
รััฐมนตรีีว่าการ กระทรวงการพััฒนาและความมั่่�นคง 
ของมนุุษษย์์เป็็นประธานในพิิธีี 

รางวััลสตรีีดีีเด่่น
นางอินิทิิรา เอื้้�อมลฉัตัร 

รองเลขาธิกิารสำำ�นักังานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อม

	 โดยรางวััลสตรีีดีีเด่่น ด้ ้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมดัังกล่่าวนี้้� จ ะมอบให้้กัับสตรีีที่่�มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และมีีบทบาทการดำเนิินงาน 
ด้า้นการส่ง่เสริมิความเสมอภาคระหว่า่งเพศ การคุ้้�มครองสิทิธิสิตรีี หรืือการพัฒันาศักัยภาพสตรีี รวมทั้้�ง เป็น็ผู้้�นำการทำงานด้า้นการอนุุรักัษ์์ 
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีผลงานโดดเด่่นด้้านการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างเป็็นรููปธรรม เป็็นต้้นแบบที่่�ส่่งเสริิม
สนับัสนุุนให้ม้ีกีารแก้ไ้ขปัญัหาการอนุุรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มและทรัพัยากรธรรมชาติ ิและสิ่่�งแวดล้อ้มของชุุมชนส่ว่นรวม เป็น็ที่่�ยอมรับัของสังัคม 
เกิิดประโยชน์์ต่่อชุุมชนและสัังคมในวงกว้้าง

รายงานประจำ�ปี 2567
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2
ข้้าราชการพลเรืือนดีีเด่่น ประจำำ�ปี พ.ศ. 2566  
นางสุคุนธา เศรษฐ์์วรกิจิ 
นักัวิิชาการสิ่่�งแวดล้อมชำำ�นาญการพิเิศษ กองพัฒันาระบบการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม

3

นางวรินิธร คุณุเอนก 

นักัวิชิาการสิ่่�งแวดล้อมชำำ�นาญการพิเิศษ กองยุทุธศาสตร์์และแผนงาน 

รางวััล ผู้้�มีีผลงานดีี “เพชรจรััสแสง” บุุคคลต้้นแบบ ทส. 
ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และ “คนดีี ศรีี สผ.”  
ประจำำ�ปี 2567”
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4 ผู้้�ที่่�ได้้รัับเกีียรติิบััตร “คนดีี ประจำำ�ปี 2567” 
จำำ�นวน 8 ท่่าน

นายอิิศรพัันธ์์ กาญจนเรขา
กองสิ่่�งแวดล้้อมชุุมชนและพื้้�นที่่�เฉพาะ

นายเตชะวััณณ์์ พจน์์สมพงส์์
กองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน

นางสุุรวดีี สุุขเลิิศ
กองประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

นายเอกชััย บุุดดา
กองพััฒนาระบบการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

รายงานประจำ�ปี 2567
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นางสาวพฤกษา ศศิิธร
กองบริิหารกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม

นายสิิทธิิชััย ผลยาม
กองประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

นางสาวสุุภาพร วงค์์คำำ�ซาว
กองจััดการสิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิและศิิลปกรรม

นายเศรษฐวััชร เชิิดฉาย
กองพััฒนาระบบการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม
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สผ. ก้้าวอย่่างมุ่่�งมั่่�น
สู่่�ทศวรรษที่่� 5
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ตลอดระยะเวลา 49 ปีีที่่�ผ่่านมา สำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม (สผ.) ได้้แสดงให้้เห็็น 
ถึงึความมุ่่�งมั่่�นและทุ่่�มเทในการอนุุรักัษ์์และบริหิารจัดัการทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง  ผ่่านการดำำ�เนินิงาน 
ที่่�ครอบคลุุมทั้้�งในระดัับท้้องถิ่่�น ระดัับประเทศ และระดัับสากล ความสำำ�เร็็จที่่�สำำ�คััญในอดีีตเริ่่�มตั้้�งแต่่การจััดตั้้�ง 
คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิในปีี พ.ศ. 2518 เพื่่�อรัับมืือกัับวิิกฤตสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ส่่งผลกระทบต่่อเศรษฐกิิจและ
สุุขภาพประชาชน นอกจากนี้้� การปรัับปรุุงพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2535 
ได้ข้ยายขอบเขตการทำำ�งานของ สผ. ให้ค้รอบคลุุมทุุกมิติิขิองการจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้ม ทั้้�งการจััดทำำ�แผนจัดัการคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้อม การประกาศเขตพื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้อม การจัดัทำำ�รายงานสถานการณ์ค์ุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม การประเมิิน
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม การบริหิารกองทุุนสิ่่�งแวดล้อ้ม การจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มธรรมชาติแิละศิลิปกรรม การอนุุรักัษ์์และ 
ใช้้ประโยชน์ความหลากหลายทางชีีวภาพ ตลอดจนการสนัับสนุุนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในการดำำ�เนิินงาน 
ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ผลงานเหล่่านี้้�สะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นในการใช้้ความรู้้� ความสามารถ 
ประสบการณ์์ และความร่่วมมืือระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่่�อตอบสนองต่่อความท้้าทายของโลกยุุคใหม่่

ก้้าวเข้้าสู่่�ทศวรรษที่่� 5 สผ. มุ่่�งมั่่�นที่่�จะเป็็นผู้้�นำำ�ในด้้านการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ด้้วยวิิสััยทััศน์์ “ประเทศไทยเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ด้้วยการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมเพ่ื่�อประชาชน” การดำำ�เนิินงานในระยะต่่อไปจะเน้้น 
การขับัเคลื่่�อนนโยบายไปสู่่�การปฏิิบัตัิ ิ โดยเน้น้กระบวนการมีสี่ว่นร่ว่มของทุุกภาคส่ว่น ทั้้�งภาครัฐั ภาคเอกชน และชุุมชน
ท้้องถิ่่�น เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานมีีความโปร่งใสและสอดคล้องกัับความต้องการของสัังคมไทยในปััจจุุบัน นอกจากนี้้�  
การขยายความร่ว่มมืือกับัองค์ก์รระหว่า่งประเทศยัังคงเป็น็เป้า้หมายสำำ�คัญั เพื่่�อแลกเปลี่่�ยนองค์ค์วามรู้�และเสริมิสร้้าง
ความเข้้มแข็็งในระดัับสากล ด้้วยความมุ่�งมั่่�นในหลัักการ “มองผลประโยชน์ชาติิ มุ่่�งสร้้างเครืือข่่าย แม่่นในหลัักการ  
มั่่�นในคุุณธรรม” สผ. จะเดิินหน้้าตอบสนองต่่อความเปลี่่�ยนแปลงของโลก พร้อมสร้้างอนาคตที่่�สมดุุลระหว่่าง 
สิ่่�งแวดล้้อม เศรษฐกิิจ และคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของประชาชนอย่่างยั่่�งยืืน

ตลอดเส้้นทางที่่�ผ่่านมา สผ. ได้้พิิสููจน์์ให้้เห็็นถึึงพลัังของความมุ่่�งมั่่�นและการประสานความร่่วมมืือของทุุกภาคส่่วน 
ในสัังคม การเดิินหน้้าสู่่�ทศวรรษใหม่่ จึึงเปรีียบเสมืือนการสานต่่อความสำำ�เร็็จที่่�ผ่่านมาด้้วยแรงผลัักดัันที่่�ไม่่หยุุดยั้้�ง 
สผ. พร้้อมเผชิิญกัับความท้้าทายใหม่่ ๆ ด้้วยแผนงานและกลยุุทธ์์ที่่�ก้้าวทัันยุุคสมััย ภายใต้้กรอบการดำำ�เนิินงาน 
ที่่�ยึดึมั่่�นในความรับผิดิชอบต่อ่ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อม พร้อมนำำ�ประเทศไทยก้าวสู่่�ความยั่่�งยืืนในระดับัสากล
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1 2

3 4

วิิสััยทััศน์์

วิิสััยทััศน์์ และพัันธกิิจ

พัันธกิิจ

ประเทศไทยเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยการบริิหารจััดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อประชาชน

กำำ�หนดนโยบาย แผน มาตรการ 
การอนุุรัักษ์์และบริิหารจััดการ

ทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม

กำำ�กัับดููแล ติิดตาม ประเมิิน และ
รายงานผลการบริิหารจััดการ

ทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม

สนัับสนุุนเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและ 
การบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและ

สิ่่�งแวดล้้อมผ่่านกลไกกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อมและ
การอุุดหนุุนองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น

ประสานความร่่วมมืือกัับองค์์กรระหว่่างประเทศ 
และต่่างประเทศ ในอนุุสััญญาระหว่่างประเทศ 

ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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ค่่านิิยมหลััก

สำำ�นักังานนโยบายและแผนทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม โดยผู้้�บริิหารและเจ้า้หน้า้ที่่�ได้ร่้่วมกันัวิเิคราะห์แ์ละกำำ�หนด
ค่่านิิยมหลััก (Core Value) เพ่ื่�อช่่วยให้้บุุคลากรในองค์์กรมีีแนวความคิด ความเช่ื่�อ และปรับพฤติิกรรมการทำำ�งาน 
ให้้เป็็นไปในทิิศทางเดีียวกััน ซึ่่�งจะช่่วยสนัับสนุุนการดำำ�เนิินงานภายใต้้ แผนยุุทธศาสตร์์ให้้ประสบความสำำ�เร็็จ 
โดยใช้้คำำ�ว่่า FUTURE ซึ่่�งย่่อมาจาก

วััฒนธรรม

วััฒนธรรม และค่่านิิยมหลััก

มองผลประโยชน์์ชาติิ มุ่่�งสร้้างเครืือข่่าย แม่่นในหลัักการ มั่่�นในคุุณธรรม

Freedom
กล้้าคิิด กล้้าทำำ� 

ความเป็็นอิิสระเสรี ี
ทางความคิิด การแสดงออก  
รวมไปถึึงสภาพบรรยากาศ  
ในสถานที่่�ทำำ�งานที่่�ปลอด 

ความกลััวและเปิิดกว้้างทาง 
ความคิิด ภายใต้้กรอบ  

ความรัับผิิดชอบต่่อส่่วนรวม 

Utility
นำำ�ประโยชน์์สู่่�ประชาชน 

สร้้างประโยชน์ ์
ให้้ส่่วนรวม ทั้้�งภายในและ

ภายนอกองค์์กร 

Teamwork 
คนทำำ�งานเป็็นทีีมด้้วยใจ 

การทำำ�งานเป็็นทีีม  
การสร้้างทีีม การแบ่่งหน้้าที่่�

ภายในทีีม และการมีี 
ความรัับผิิดชอบ  
ร่่วมกัันเป็็นทีีม 

Uncovering
โปร่่งใส เปิิดเผย 

ไม่่ปกปิิด เปิิดเผย โปร่่งใส สามารถ 
เปิิดเผยกระบวนการจััดทำำ�นโยบายและแผน 
(Transparency) การประเมิินผลกระทบ

สิ่่�งแวดล้้อม การจััดสรรเงิินกองทุุน 
 ต่่อสาธารณชนได้้ ตามกฎระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับ รวมถึึง 
เอกสารหลัักฐาน 

ที่่�สามารถ ตรวจสอบได้้ 

Resilience 
เคยล้้มแล้้ว ต้้องลุุกไว 

มีีความยืืดหยุ่่�นล้้มแล้้วลุุกไว 
สามารถเรีียนรู้้�จากความผิิดพลาด 
ความล้้มเหลว และสามารถปรัับปรุุง

ตััวเอง เพื่่�อก้้าวไปข้้างหน้้าต่่อไป 
ได้้อย่่างรวดเร็็ว

Environment 
ใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม

การคำำ�นึึงถึึงสิ่่�งแวดล้้อม
รอบตััว และสภาพแวดล้้อม
ในสถานที่่�ทำำ�งานที่่�เหมาะสม 
รวมไปถึึงการคำำ�นึึงถึึงชุุมชน 

สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม 
และทรััพยากรในชาติิ

FUTURE
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แผนยุุทธศาสตร์์ ระยะ 5 ปีี (พ.ศ.2566 - 2570) 
สำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 
บููรณาการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
เชิิงพื้้�นที่่�เพื่่�อรองรัับการเติิบโตทางเศรษฐกิิจ

วััตถุุประสงค์์ 

1. สร้้างความสมดุุลของการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�ในการพััฒนาเศรษฐกิิจ สัังคม ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

2. สนัับสนุุนกิิจกรรม/โครงการพััฒนาที่่�มีีการดำเนิินการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างถููกต้้อง

3. ส่่งเสริิมสนัับสนุุนการใช้้กลไกทางการเงิินเพื่่�อการพััฒนาพื้้�นที่่�ต้้นแบบคาร์์บอนต่่ำ และเศรษฐกิิจ BCG

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 บริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
อย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน

วััตถุุประสงค์์

1.	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพเครื่่�องมืือ กลไกที่่�เหมาะสมต่่อการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน 
 	 ตลอดจนส่่งเสริิมกระบวนการเรีียนรู้้�ของประชาชน

2. สร้้างการยอมรัับต่่อการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

3. พััฒนากฎระเบีียบให้้เหมาะสมทัันต่่อสถานการณ์์

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 
ยกระดัับกระบวนทััศน์์ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
สู่่�การกำำ�หนดเป้้าหมายอนาคตประเทศ

วััตถุุประสงค์์

1.	จััดทำมาตรการการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมที่่�มีีประสิิทธิิภาพ

2.	สร้้างการยอมรัับต่่อระบบการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

3.	เพิ่่�มประสิิทธิิภาพการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

ประเด็็นยุุทธศาสตร์์ที่่� 4 ภาครััฐทัันสมััยด้้านระบบและบุุคลากร

วััตถุุประสงค์์

1. องค์์กรมีีฐานข้้อมููลและเทคโนโลยีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ทัันสมััย

2. บุุคลากรมีีความเชี่่�ยวชาญ มีีศัักยภาพรองรัับวิิถีีและนวััตกรรมใหม่่

3. เพิ่่�มความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานขององค์์กรกัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียที่่�เกี่่�ยวข้้อง

4. ลดโอกาสการดำเนิินงานที่่�ก่่อในเกิิดผลกระทบต่่อองค์์กร

5. มีีระบบการบริิหารงานที่่�ดีี ทัันสมััย โปร่่งใส ไร้้ทุุจริิต มีีคุุณธรรม จริิยธรรม และธรรมาภิิบาล

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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หน้้าที่่�และอำำ�นาจ
กฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการสำำ�นัักงานนโยบายและแผน
ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้อม พ.ศ.2565 และกฎกระทรวงแบ่่งส่่วนราชการ
สำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม (ฉบัับที่่�  2)  
พ.ศ. 2566 กำำ�หนดหน้้าที่่�และอำำ�นาจ ดัังนี้้�

1
จััดทำนโยบายและแผนการอนุุรั กษ์์ 
และบริิหารจััดการทรัพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม

2
ประสานและ จััดทำแผนการ จััดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมและ
ดำเนิินการอ่ื่�นให้้เป็็นไปตามกฎหมาย
ว่่าด้้วยการส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพ
สิ่่� งแวดล้อมแห่่งชาติิและกฎหมายอ่ื่�น 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมทั้้�งประสานการจััดการ 
เพื่่�อนำไปสู่่�การปฏิิบััติิที่่�เป็็นรููปธรรม

3
ศึึกษา วิิเคราะห์์ ประสาน และดำเนิินการ
ให้้มีีการประกาศเขตพื้้�นที่่� และมาตรการ
คุ้้�มครองทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อม

4
ติิดตาม ต รวจสอบ และประเมิินผล 
การดำเนิินงานตามนโยบาย แผน และ
มาตรการและจััดทำรายงานสถานการณ์์
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม

5
ดำเนิินการเกี่่�ยวกัับการประเมิินผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากโครงการ
หรืือกิิจกรรมของภาครััฐหรืือภาคเอกชน  
ซึ่่�งมีีแนวโน้้มที่่�จะก่่อให้้เกิิดผลเสีียหายต่่อ
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม

6
บริิหารงานกองทุุนสิ่่� ง แวดล้้ อม ใ ห้้มีี
ประสิิทธิภาพ  เพื่่�อสนัับสนุุนนโยบาย 
แผน และมาตรการ และการจััดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่� งแวดล้อม 
ในทุุกภาคส่่วน

7
ประสานความร่วมมืือกัับองค์์กรระหว่่าง
ประเทศและต่่างประเทศ ในการดำเนิินการ 
ร่่วมด้านนโยบายและแผนการอนุุรักษ์์ 
และบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม

8
เสนอความเห็็นเพื่่�อประกอบการพิิจารณา
ในการกำหนดนโยบายและแผนการอนุุรักัษ์์
และใช้้ประโยชน์์ความหลากหลายทาง
ชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืน ต ลอดจนดำเนิินการ 
ตามพัันธกรณีีของความตกลงระหว่่าง
ประเทศที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ

9
ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�กฎหมายให้้เป็็น
หน้า้ที่่�และอำนาจของสำนักังาน หรืือตามที่่� 
รััฐมนตรีีหรืือคณะรััฐมนตรีีมอบหมาย
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กลุ่มงานที่ขึ้นตรงกับเลขาธิการ

เลขาธิิการ
สำ�นักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน

โครงสร้้างองค์์กร

รองเลขาธิการ 
สำ�นักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

รองเลขาธิการ 
สำ�นักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

รองเลขาธิการ 
สำ�นักงานนโยบายและแผน

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

ผู้เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้านสิ่งแวดล้อม

กลุ่มตรวจสอบภายใน

กลุ่มนิติการ

กลุ่มพัฒนาระบบบริหาร

กลุ่มงานจริยธรรม*

หมายเหตุุ * หน่่วยงานจััดตั้้�งเป็็นการภายใน

กองประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม

กองพัฒนาระบบ
การประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม

กองจัดการสิ่งแวดล้อมธรรมชาติ
และศิลปกรรม 

กองจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ

กองสิ่งแวดล้อมชุมชนและพื้นที่เฉพาะ 

กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม

กองติดตามประเมินผลสิ่งแวดล้อม

สำ�นักงานเลขานุการกรม

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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อััตรากำำ�ลััง

ข้้าราชการ

รวม

ลููกจ้้างประจำำ�

พนัักงานกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม ลููกจ้้างชั่่�วคราว/
จ้้างเหมาบริิการ

พนัักงานราชการ

คน

คน

คน

คน
คน

(ข้้อมููล ณ 30 กัันยายน 2567)

คน

253

518

4

31 81

149
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งบประมาณ และผลการเบิิกจ่่าย

งบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร
สผ. ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณตามพระราชบัญญััติิงบประมาณรายจ่ายประจำำ�ปีี งบประมาณ พ.ศ.2567  
งบประมาณจำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 1,152,325,400 บาท สามารถจำำ�แนกงบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรร และผลเบิิกจ่่าย 
งบประมาณ ดัังนี้้� 

งบประมาณที่่�ได้้รัับจััดสรรประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จํําแนกตามแผนงาน ดัังนี้้�

 แผนงานบุคลากรภาครัฐ 

153,820,700 บาท

แผนงานพื้นฐานดานการสราง
การเติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 

227,128,000 บาท

แผนงานยุทธศาสตรพัฒนาพื้นที่
และเมืองนาอยูอัจฉริยะ 

8,000,000 บาท

แผนงานยุทธศาสตรยกระดับกระบวนทัศน
เพื่อกําหนด อนาคตประเทศดานทรัพยากรธรรมชาติ 

7,500,000 บาท

แผนงานยุทธศาสตรสรางการ
เติบโตอยางยั่งยืนอนุรักษ ฟนฟู 
และปองกันการทําลาย
ทรัพยากรธรรมชาติ 

10,700,000 บาท

แผนงานยุทธศาสตรสงเสริม
การกระจายอํานาจใหแก
องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

745,176,700 บาท

แผนงานยุทธศาสตร 

771,376,700 บาท

แผนงานบุุคลากรภาครัฐ แผนงานพื้้�นฐาน แผนงานยุุทธศาสตร์์

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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งบประมาณ และผลการเบิิกจ่่าย

ผลการเบิิกจ่่ายงบประมาณ จำำ�แนกตามหมวดรายจ่่าย ดัังนี้้�

สผ. มีผีลเบิิกจ่า่ยงบประมาณ ณ วันัที่่� 30 กันัยายน 2567 จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 867,763,760 บาท คิดิเป็น็ร้้อยละ 75.31 
โดยจำำ�แนกได้้ ดัังนี้้�

หน่่วย : บาท

0

200

400

600

800

1000

1200

ลานบาท

งบดำ�เนินงาน งบลงทุน งบรายจ่ายอื่น งบเงินอุดหนุน รวมทั้งสิ้น

ร้้อยละ

103.95

ร้้อยละ

95.21

ร้้อยละ

44.62

ร้้อยละ

86.56

ร้้อยละ

66.78

ร้้อยละ

75.31

งบบุคลากร

ได้้รัับจััดสรร ผลการเบิิกจ่่าย
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สผ. เพื่่�อสิ่่�งแวดล้้อมไทย
ที่่�ยั่่�งยืืน

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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เป็น็เวลาเกืือบครึ่่�งทศวรรษที่่� สผ. ได้ด้ำำ�เนินิการภารกิจิด้านทรััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม เพื่่�ออนุุรักัษ์แ์ละบริิหาร
จัดัการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้ม ให้้สอดคล้อ้งกับัสถานการณ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้ม พร้อ้มทั้้�งตอบสนองต่อ่ความจำำ�เป็น็ 
และความต้้องการใช้้ประโยชน์์ของคนในชาติิได้้อย่่างพอเพีียงและยั่่�งยืืน ไม่่ว่่าจะเป็็นการจััดทำำ�แผนจััดการคุุณภาพ 
สิ่่�งแวดล้อม การประกาศเขตพื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้อม การจัดัทำำ�รายงานสถานการณ์ค์ุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม การประเมิิน
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม การบริหิารกองทุุนสิ่่�งแวดล้อ้ม การจัดัการสิ่่�งแวดล้อ้มธรรมชาติแิละศิลิปกรรม การอนุุรักัษ์์และ
ใช้ป้ระโยชน์ความหลากหลายทางชีวีภาพ โดยมีีการกำำ�หนดแผนการดำำ�เนินิงานให้ส้อดคล้อ้งกับันโยบายของประเทศ และ
เป็น็ไปตามข้อตกลงความร่วมมืือต่า่ง ๆ  ระหว่่างประเทศ และสรุุปผลการดำำ�เนินิงานและติิดตามประเมิินผลการดำำ�เนินิงาน 
ของหน่่วยงานให้้เป็็นไปตามเป้้าหมายที่่�กำำ�หนด ซ่ึ่�งในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สผ. มีีผลการประเมิินและสรุุปผล 
การดำำ�เนิินงานสำำ�คััญต่่าง ๆ ดัังนี้้� 

ผลการประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ
ในการปฏิิบััติิราชการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 25671

กรอบและแนวทางการประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ ประจำำ�ปีี 
งบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีรอบการประเมิิน ปีีละ 2 รอบ ได้้แก่่ รอบ 6 เดืือน (1 ตุุลาคม - 31 มีีนาคม) และรอบ 12 เดืือน 
(1 ตุุลาคม – 30 กัันยายน) โดยมอบหมายให้้สำำ�นัักงาน ก.พ.ร. เป็็นผู้้�ประเมิินส่่วนราชการ ประกอบด้้วย 2 องค์์ประกอบ 
ได้้แก่่ 1)  การประเมิินประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน (Performance Base) ร้้อยละ 70 และ 2) การประเมิินศัักยภาพ 
ในการดำำ�เนิินงาน (Potential Base) ร้้อยละ 30

คณะกรรมการพััฒนาระบบราชการ สผ. ในการประชุุมครั้้�งที่่� 3/2566 เมื่่�อวัันที่่� 3 สิิงหาคม 2566 มีีมติิรัับทราบกรอบ
การประเมิินส่่วนราชการตามมาตรการปรับปรุุงประสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิราชการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
และเห็น็ชอบ (ร่า่ง) ตัวัชี้้�วัดัการประเมินิส่ว่นราชการตามมาตรการปรับัปรุุงประสิทิธิภิาพในการปฏิิบัติัิราชการ ของ สผ. 
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ประกอบด้้วย ตััวชี้้�วััดการประเมิินประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงาน (Performance Base) 
จำำ�นวน 5 ตััว และตััวชี้้�วััดการประเมิินศัักยภาพในการดำำ�เนิินงาน (Potential Base) จำำ�นวน 4 ตััว

โดยผลการประเมินิตนเองตามกรอบการประเมินิส่ว่นราชการตามมาตรการปรับปรุุงประสิทิธิภิาพในการปฏิบิัตัิริาชการ
ของ สผ. ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดืือน (1 ตุุลาคม 2566 - 30 กัันยายน 2567) มีีผลการประเมิิน 
99.85 คะแนน อยู่่�ในระดัับคุุณภาพ 
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ผลการดำำ�เนิินงานตามแนวทางการประเมินิส่ว่นราชการตามมาตรการปรับัปรุงุประสิทิธิภิาพ
ในการปฏิิบััติิราชการ ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567

ตััวชี้้�วััด การบรรลุุเป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

Performance Base ร้้อยละ 70

﻿1. ระดัับความสำเร็็จของการจััดทำ
ดััชนีีสมรรถนะสิ่่�งแวดล้้อมในบริิบทของ
ประเทศไทย (EPI Thailand)

(น้้ำหนััก ร้้อยละ 10)

100 คะแนน

เป้้าหมายขั้้�นสููง :

จััดทำรายงานสถานการณ์์ดััชนีี
สมรรถนะสิ่่�งแวดล้้อมในบริิบท
ของประเทศไทย (EPI Thailand) 
เพื่่�อเตรีียมเสนอคณะกรรมการ 
สิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ

คณะอนุุกรรมการบริิหารจััดการดััชนีีสมรรถนะสิ่่�งแวดล้อ้มของ
ประเทศไทย ได้้เห็็นชอบ (ร่่าง) รายงานสถานการณ์์ฯ ในการ
ประชุุมครั้้�งที่่� 2/2567 เม่ื่�อวันัที่่� 16 ส.ค. 67 และ (ร่า่ง) รายงาน
สถานการณ์์ฯ ได้้รัับการอนุุมััติิเมื่่�อวัันที่่� 26 ส.ค. 67 ให้้บรรจุุ
ในวาระเพื่่�อพิจิารณา ในการประชุุมคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อม
แห่่งชาติิ ครั้้�งที่่� 2/2567

2. ระดับัความสำเร็จ็ในการกำหนด 
เป้้าหมายพื้้�นที่่�ที่่�มีมีาตรการอนุรุักัษ์์ 
ความหลากหลายทางชีวีภาพนอกเขตพื้้�นที่่� 
คุ้้�มครอง (Other Effective Area-based 
Conservation Measures : OECMs)

(น้้ำหนััก ร้้อยละ 15)

100 คะแนน

เป้้าหมายขั้้�นสููง :

เป้้าหมายพื้้�นที่่�  OECMs ข อง
ประเทศไทย และข้้อเสนอแนะ 
เชิงินโยบาย เสนอคณะอนุุกรรมการ 
บูู รณาการความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพเห็็นชอบ

คณะอนุุกรรมการบููรณาการการบริิหารจััดการความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ  มีีมติิเห็็นชอบต่่อ ข้ ้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
แนวทางขัับเคล่ื่�อนการ ด ำเนิินงานด้้าน OECMs และ (ร่่าง) 
แผนการขัับเคลื่่�อน OECMs ข อง ประเทศไทย พ.ศ. 2567- 
2570 และกลไกสนัับสนุุนการทำงานเกี่่�ยวกัับพื้้�นที่่� OECMs 
ของประเทศไทย เมื่่�อวัันที่่� 15 สิิงหาคม 256

3. ระดัับความสำเร็็จการพััฒนาแนวทาง
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการประเมิิน 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

(น้้ำหนััก ร้้อยละ 10)

100 คะแนน

เป้้าหมายขั้้�นสููง :

เผยแพร่่แนวทางการจััดทำรายงาน 
EIA 1 ป ระเภทโครงการ และ
แนวทางการพิิจารณารายงาน EIA 
ของคณะกรรมการผู้้�ชำนาญการ 
พิิจารณารายงานการประเมิิน 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 1 เรื่่�อง

คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการฯ เห็็นชอบ 2 แนวทาง ดัังนี้้�

1. แนวทางการจััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้้อม  (EIA) โครงการทางหลวง หรืือ ถ นน และระบบ 
ทางพิเิศษ ผ่า่นความเห็น็ชอบของคณะกรรมการผู้้�ชำนาญการฯ  
เมื่่�อวัันที่่� 12 กรกฎาคม 2567

2. แนวทางการพิิจารณารายงาน EIA สำหรัับคณะกรรมการ 
ผู้้�ชำนาญการฯ  โครงการอาคาร จัดสรรที่่�ดินิ และบริิการชุุมชน 
ผ่า่นความเห็น็ชอบของคณะกรรมการผู้้�ชำนาญการฯ เม่ื่�อวันัที่่� 
23 กรกฎาคม 2567

ทั้้�งนี้้� ได้้จััดพิิมพ์์เล่่มแนวทางฯ และจััดประชุุมเพ่ื่�อเผยแพร่ 
เล่่มแนวทางฯ ดั ังกล่่าว  เมื่่�อวัันที่่� 22 – 23 สิ ิงหาคม  2567 
โดยเผยแพร่่ผ่่านทางเว็็บไซต์์ eiathailand.onep.go.th 
และ Facebook กองประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  
และ Facebook สผ.

4. ระดัับความสำเร็็จการจััดทำผัังพื้้�นที่่�
อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมแหล่่งศิิลปกรรม 
ประเภทย่่านชุุมชนเก่่าตามภููมิินิิเวศ 

ในพื้้�นที่่�ภาคกลาง (ตอนล่่าง)

(น้้ำหนััก ร้้อยละ 20)

100 คะแนน

เป้้าหมายขั้้�นสููง :

นำผัังพื้้�นที่่�ฯ ภาคกลาง (ตอนล่่าง) 
เสนอคณะอนุุกรรมการสิ่่�งแวดล้้อม 
ธรรมชาติิและศิิลปกรรม

ผัังพื้้�นที่่�อนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้อมแหล่่งศิิลปกรรมประเภทย่าน 
ชุุมชนเก่่าในพื้้�นที่่�ภาคกลาง (ตอนล่่าง) 2 จังัหวัดั ได้แ้ก่ ่จังหวัดั
สมุุทรสาคร และจังัหวัดัสมุุทรสงคราม เสนอคณะอนุุกรรมการ
อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิและศิิลปกรรม  ในการประชุุม
ครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวัันที่่� 10 กรกฎาคม 2567 โดยที่่�ประชุุม 
มีีมติเห็็นชอบผลการดำเนิินงานโครงการจััดทำผัังพื้้�นที่่�อนุุรักษ์์
แหล่่งศิิลปกรรม ป ระเภทย่านชุุมชนเก่่าตามภููมินิิเวศพื้้�นท่ี่� 
ภาคกลางตอนล่่าง 
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ตััวชี้้�วััด การบรรลุุเป้้าหมาย ผลการดำำ�เนิินงาน

5. ระดับัความสำเร็จ็ ในการจัดัทำแผนงาน 
ระดัับจัังหวััดด้้านการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ

(น้้ำหนััก ร้้อยละ 15)

100 คะแนน

เป้้าหมายขั้้�นสููง :

แผนงานระดัับจัังหวััดด้้านการ 
เปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ 76 
จัังหวััด

ทสจ. ทั่่�วประเทศ จำนวน 76 จังัหวัดั (ยกเว้น้ กรุุงเทพมหานคร)
ได้ด้ำเนินิการจััดทำแผนงานระดัับจังัหวัดัด้านการเปลี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศแล้้วเสร็็จครบถ้้วน 76 จัังหวััด ประกอบด้้วย 
แผนการลดก๊๊าซเรืือนกระจก และแผนปฏิิบััติิ การปรัับตััว 
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในระดัับพื้้�นที่่�

Potential Base ร้้อยละ 30

6. ร้้อยละของชุุดข้้อมููลเปิิด ที่่�เป็็นไป 
ตามมาตรฐานในระบบ  
บััญชีีข้้อมููล ภาครััฐ (GD Catalog)

(น้้ำหนััก ร้้อยละ 10)

100 คะแนน

เป้้าหมายขั้้�นสููง :

คุุณภาพทุุกชุุดข้อมููลเป็็นไปตาม 
มาตรฐานคุุณลักษณะแบบเปิิด 
ที่่� สพร. กำหนด ร้้อยละ 90

นำชุุดข้อมููลเปิิดที่่�นำมาลงทะเบีียน  
ที่่�ระบบบััญชีีข้อมููลภาครััฐ ร้อยละ 90

ชุุดข้อมููลของ สผ. ทั้้ �ง 51 ชุุดข้ ้อมููล มีีคุุณภาพทุุกชุุดข้อมููล  
เป็็นไปตามมาตรฐานคุุณลัักษณะแบบเปิิดที่่� สพร. กำหนด  
ร้้อยละ 90 และนำชุุดข้้อมููลเปิิดที่่�นำมาลงทะเบีียนท่ี่�ระบบ
บััญชีีข้้อมููลภาครััฐ ร้้อยละ 90

7. ระดัับความพร้้อมรััฐบาลดิิจิิทััล 
หน่่วยงานภาครััฐของประเทศไทย

(น้้ำหนััก ร้้อยละ 5)

100 คะแนน

เป้้าหมายขั้้�นสููง :

มีีจำนวน Pillar ระดัับ 3 ขึ้้ �นไป 
6 Pillar

ผลการประเมิินระดัับความพร้้อมรัฐบาลดิิจิิทััล หน่่วยงาน 
ภาครััฐของสผ. อยู่่�ในระดัับ 3 จำนวน 6 Pillar

8. คะแนนความพร้้อมรััฐบาลดิิจิิทััล 
หน่่วยงานภาครััฐ ของประเทศไทย

(น้้ำหนััก ร้้อยละ 5)

100 คะแนน

เป้้าหมายขั้้�นสููง :

69.09 คะแนน

ผลการประเมิินคะแนนความพร้อมรัฐบาลดิิจิิทััลหน่่วยงาน 
ภาครััฐของ สผ. เท่่ากัับ 74.21 คะแนน

9. คะแนนการประเมิินสถานะของ 
หน่่วยงานในการเป็็นระบบราชการ 4.0 
(PMQA 4.0)

(น้้ำหนััก ร้้อยละ 10)

98.46 คะแนน

เป้้าหมายขั้้�นสููง :

465.83 คะแนน

ผลการประเมินิสถานะของหน่ว่ยงานภาครัฐั ในการเป็็นระบบ
ราชการ 4.0 (PMQA 4.0) เท่่ากัับ 465.19 คะแนน

คะแนนรวม 99.85

สรุุปผลการประเมิิน ระดัับคุุณภาพ

หมายเหตุุ :   

	 หมายถึึง	 ระดัับคุุณภาพ	 	 ส่่วนราชการที่่�มีีผลคะแนนผลการดำเนิินงานอยู่่�ระหว่่าง 90.00-100.00

	 หมายถึึง	 ระดัับมาตรฐานขั้้�นสููง	 ส่่วนราชการที่่�มีีผลคะแนนผลการดำเนิินงานอยู่่�ระหว่่าง 75.00-89.99

	 หมายถึึง	 ระดัับมาตรฐานขั้้�นต้้น	 ส่่วนราชการที่่�มีีผลคะแนนผลการดำเนิินงานอยู่่�ระหว่่าง 60.00-74.99

	 หมายถึึง	 ระดัับต้้องปรัับปรุุง	 ส่่วนราชการที่่�มีีผลคะแนนผลการดำเนิินงานต่่ำกว่่า 60.00
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ผลการดำำ�เนิินงานตามแผนปฏิบิัตัิริาชการ สผ.2

แผนปฏิบัิัติริาชการรายปี พ.ศ. 2567 ได้้มีกีารทบทวนต่่อเน่ื่�องมาจากแผนปฏิิบััติิราชการรายปี  พ.ศ. 2566 โดยปรับปรุุง
แผนงาน/โครงการ ตามกรอบในการขอตั้้�งงบประมาณตามพระราชบัญญััติิงบประมาณรายจ่ายประจำำ�ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 รวมถึงการปรับปรุุงโครงสร้้างหน่่วยงาน โดยตัดภารกิิจด้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศของ
สำำ�นักังานนโยบายและแผนทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้ม  ไปกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศและสิ่่�งแวดล้อ้ม 
ส่่งผลให้้ต้้องปรับแผนปฏิิบััติิราชการจากเดิิม 6 ด้้าน เหลืือ 5 ด้้าน ดัังนี้้� 1. ด้้านการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
บนสัังคมเศรษฐกิิจสีีเขีียว (ด้้านทรััพยากรทางบก/ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ) 2. ด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม
ภููมินิเิวศ สิ่่�งแวดล้อ้มธรรมชาติแิละศิลิปกรรม พื้้�นที่่�สีเีขียีว พื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้อ้ม พื้้�นที่่�เฉพาะและพื้้�นที่่�พัฒันาพิเิศษ
เพื่่�อการเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน 3. ด้า้นการยกระดับักระบวนทัศัน์ด์้า้นทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อกำำ�หนดอนาคต
ประเทศ (ด้้านระบบการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม) 4. ด้้านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหาร
จัดัการทรััพยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อม และ 5. ด้า้นการพัฒันาระบบบริิหารงานภาครัฐ และการขัับเคลื่�อนสู่่�องค์์กร
ดิิจิิทััล โดย สผ. สามารถดำำ�เนิินงานได้้บรรลุุเป้้าหมายการตามแผนปฏิิบััติิราชการรายปีี พ.ศ. 2567 ทั้้�ง 5 ด้้าน ได้้แก่่ 

1 	 ด้้านการสร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนบนสัังคมเศรษฐกิิจสีีเขีียว 
	 สผ. ได้้พััฒนาระบบคลัังข้้อมููล ความหลากหลายทางชีีวภาพของประเทศไทย (Thailand Biodiversity Information  
Facility: TH-BIF) ที่่�สนับัสนุุน การดำเนินิงานในด้า้นการอนุุรักัษ์ ์ฟื้้�นฟูู เข้า้ถึึง และแบ่ง่ปัันผลประโยชน์จ์ากความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ที่่�เป็น็ธรรม ปัจจุุบัน มีกีารพัฒันาต่่อเน่ื่�องในการเชื่่�อมต่อข้้อมููลปััจจุุบันเชื่่�อมต่อข้้อมููลกัับหน่่วยงานแล้้วทั้้�งสิ้้�น 27 หน่ว่ยงาน เป็น็หน่่วยงาน
ภายในประเทศ 23 หน่่วยงาน และหน่่วยงานต่่างประเทศ 4 หน่่วยงาน เพื่่�อให้้บริิการข้้อมููลสืืบค้้นที่่�เพิ่่�มขึ้้�นพร้้อมทั้้�งปรัับปรุุงโครงสร้้าง
แพลตฟอร์์ม การนำเข้้า และการแสดงผลข้้อมููลให้้รองรัับโครงสร้้างข้้อมููลที่่�เพิ่่�มขึ้้�น พััฒนาระบบข้้อมููลสารสนเทศด้้านความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ  เพ่ื่�อขยายขอบเขตในการให้้บริิการของระบบข้้อมููลภููมิสารสนเทศในด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ  ให้้รองรัับชุุดข้อมููล 
การสำรวจข้อมููลโดยวิิทยาศาสตร์ภาคพลเมืือง รวมถึึงประมวลผลและแสดงผลข้้อมููลภููมิสารสนเทศเชิงิพื้้�นที่่� รวมถึึง พัฒันา Application 
THBIF Journey ให้้ครอบคลุุมการดำเนิินงานของนัักวิิจััย และนัักสำรวจข้้อมููล โดยวิิทยาศาสตร์์ภาคพลเมืือง เพื่่�อสนัับสนุุนให้้หน่่วยงาน
ในระดัับพื้้�นที่่�มีีข้้อมููลความหลากหลายในระดัับท้้องถิ่่�น
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2 	 ด้้านการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมภููมินิิเวศ สิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิและศิิลปกรรม พื้้�นที่่�สีีเขีียว พื้้�นที่่�คุ้้�มครอง 
สิ่่�งแวดล้้อม พื้้�นที่่�เฉพาะและพื้้�นที่่�พััฒนาพิิเศษเพื่่�อการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน
	 ดำเนิินการจััดทำแผนผัังภููมิินิิเวศระดัับภาค ดั ังนี้้� (1) จั ดทำแผนผัังภููมิินิิเวศระดัับภาค (ภาคกลาง) มีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้เกิิด 
ความตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�ตามศัักยภาพของระบบนิิเวศอย่่างเหมาะสม  สร้้างสมดุุลทางเศรษฐกิิจ สั งคม 
วััฒนธรรมและสิ่่�งแวดล้้อม ครอบคลุุมบริิบทเมืืองน่่าอยู่่� ชนบทมั่่�นคง เกษตรยั่่�งยืืนและปลอดภััย อุุตสาหกรรมเชิิงนิิเวศ และพื้้�นที่่�พิิเศษ
เพ่ื่�อการอนุุรักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ แหล่่งโบราณคดีี ม รดกทางสถาปััตยกรรมและศิิลปวััฒนธรรม  โดยใช้้การบููรณาการเทคโนโลยีี 
การจััดทำแผนท่ี่� การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสารสนเทศและข้้อมููลเชิิงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อกำหนดคุุณลักษณะและแบ่่งประเภทภููมินิิเวศภููมิิศาสตร์และ 

เพื่่�อการบริิหารจััดการ รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ร่่วมกัับข้้อมููลสิ่่�งปกคลุุมผิิวดิิน โดยพิิจารณาจากความสามารถในการรองรัับผลกระทบ
จากกระบวนการธรรมชาติิ ร่่วมกัับความเสี่่�ยงและผลกระทบจากการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิิน พร้้อมทั้้�งเสนอมาตรการการพััฒนา/การอนุุรัักษ์์ 
ที่่�มีกีารคำนึึงถึึงผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อมและระบบนิเิวศภายในพื้้�นที่่�อย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน ซึ่่�งจะได้้แผนผัังความเหมาะสมในการใช้พ้ื้้�นที่่�
ทางภููมินิเิวศโดยการดำเนิินการนำร่่องใน 2 จังหวัดั ได้แ้ก่่ เพชรบููรณ์แ์ละพระนครศรีีอยุุธยา (2) จัดทำผัังพื้้�นที่่�อนุุรักษ์์แหล่่งศิิลปกรรมประเภท
ย่า่นชุุมชนเก่า่ตามภููมินิิเิวศ ในพื้้�นที่่�ภาคกลาง (ตอนล่า่ง) 2 จังัหวัดั ได้แ้ก่ ่จังัหวัดัสมุุทรสาครและจังัหวัดัสมุุทรสงครามแล้ว้เสร็จ็ ประกอบด้ว้ย  
ผัังระดัับภาค (1 ผััง) ผัังระดัับจัังหวััด 2 ผััง ผัังระดัับอำเภอ (5 ผััง) และผัังระดัับย่่าน (19 ผััง) และ (3) (ร่่าง) แผนผัังภููมิินิิเวศการอนุุรัักษ์์
พื้้�นที่่�สิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิประเภทชายหาดต้้นแบบ (หาดสุุขสำราญ (ไม้้รููด) และหาดบานชื่่�น จัังหวััดตราด)

3 	 ด้้านการยกระดัับกระบวนทััศน์์ ด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อกำำ�หนดอนาคตประเทศ (ด้้านระบบ 
การบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม) 
	 มีีเป้้าหมายในการส่่งเสริิมคุุณลักษณะและพฤติิกรรมที่่�พึึงประสงค์์
ด้้านการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  (EIA) โดยสร้้างความเชื่่�อมั่่�น 
ต่่อระบบการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมของประชาชน โดยหลััก 
ของการมีีส่่วนร่่วมและหลัักธรรมาภิิบาล โดยในปีีงบประมาณ  2567  
มีีการสำรวจการยอมรับและความเชื่่�อมั่่�นต่่อระบบการประเมิินผล 
กระทบสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย ได้้ผลการสำรวจในประเด็็น ดั ังนี้้�  
(1) การสร้้างการรัับรู้้�ข้้อมููลข่่าวสารเกี่่�ยวกัับ EIA อยู่่�ในระดัับมาก  
คิิดเป็็นร้้อยละ 86.60 (2) กระบวนการ EIA อยู่่�ในระดัับมาก คิ ดเป็็น  
ร้้อยละ 87.80 (3) การบัังคัับใช้้กฎหมาย/มาตรการที่่�เก่ี่�ยวข้องกัับ EIA  
อยู่่�ในระดัับมาก คิ ดเป็็นร้้อยละ 87.41 และภาพรวมการยอมรับและ 
ความเชื่่�อมั่่�นต่่อระบบ EIA อยู่่�ในระดัับมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 88 
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4 	 ด้้านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
	 สผ. ได้้จััดทำดััชนีีสมรรถนะสิ่่�งแวดล้้อมในบริิบทของประเทศไทย (EPI Thailand) ที่่�เชื่่�อมโยงกัับนโยบายและแผนของประเทศ  
รวมทั้้�งสอดคล้้องกัับบริิบทโลก ภายใต้แ้นวทางการประเมิินซึ่่�งเผยแพร่โดยมหาวิิทยาลััยเยลและมหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย โดย EPI Thailand 
ประกอบด้้วย 3 วััตถุุประสงค์์เชิิงนโยบาย 11 ดััชนีีย่่อย และ 34 ตััวชี้้�วััด ครอบคลุุมด้้านอนามััยสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพ
ภููมิิอากาศ และด้้านความสมบููรณ์์ของระบบนิิเวศ คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ในการประชุุมครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวัันที่่� 16 ตุุลาคม 
2567 มีีมติิเห็็นชอบ (ร่่าง) รายงานสถานการณ์์ดััชนีีสมรรถนะสิ่่�งแวดล้อมของประเทศไทยปีี 2567 และมอบหมายให้้ สผ. เผยแพร่่ 
ต่อ่สาธารณะต่อ่ไป และเห็น็ชอบ EPI Thailand และผลการประเมิิน EPI Thailand ของปีี 2567 โดยให้ส้ำนักังานสภาพัฒันาการเศรษฐกิจิ
และสังัคมแห่ง่ชาตินิำ EPI Thailand พิจิารณาใช้ป้ระกอบการรายงานแผนแม่บ่ทภายใต้ยุุ้ทธศาสตร์ช์าติิ ในประเด็็น 18 การเติบิโตอย่า่งยั่่�งยืืน  
แผนย่่อยการสร้้างการเติิบโตอย่า่งยั่่�งยืืนบนสัังคมเศรษฐกิิจสีีเขีียว และเห็็นชอบการจัดัทำตััวชี้้�วัดัขับัเคลื่่�อนการบููรณาการร่ว่มกัน (Joint KPIs)  
ประเด็็น EPI+ Thailand ทั้้�งนี้้� สผ. ได้้จััดทำระบบประเมิินผลดััชนีีสมรรถนะสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย ที่่�นำเข้้า จััดเก็็บ และประมวลผล 
ค่า่คะแนน EPI+ และ EPI Thailand และแสดงผลในลัักษณะของ EPI dashboard โดยดัชันีีสมรรถนะสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�พัฒันาโดยความร่ว่มมืือ 
ของมหาวิิทยาลััยเยลและมหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย ท่ี่�เผยแพร่่ในปีี 2567 (EPI Yale & Columbia 2024) มีีคะแนน 45.7 คะแนน  
(เผยแพร่เม่ื่�อ ตุุ ลาคม  2567) และผลการประเมิินดััชนีีสมรรถนะส่ิ่�งแวดล้อมในบริิบทของประเทศไทย (EPI Thailand) ปีี 2567 
เท่่ากัับ 74.4 คะแนน

5 	 ด้้านการพััฒนาระบบบริิหารงานภาครััฐ และการขัับเคลื่่�อนสู่่�องค์์กรดิิจิิทััล

	 ผลสำรวจความพึึงพอใจ  ความไม่่พึึงพอใจ  และความเชื่่�อมั่่�น 
ต่อ่การดำเนิินงานของ สำนัักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม  (สผ.) ป ระจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผลร้้อยละ 
ความพึึงพอใจต่่อการดำเนิินงานของ สผ. ในภาพรวม  เฉลี่�ย 4.49 
คะแนน คิ ิดเป็็นร้้อยละ 89.80   และมีีการประชาสััมพัันธ์์ มีีผล 
การสำรวจการรับัรู้้� ภารกิจิ ภาพลักษณ์ ์และความพึึงพอใจในการเผยแพร่่ 
ประชาสััมพัันธ์์ สผ. ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ภาพรวมคิิดเป็็น
ร้้อยละ 83.20 โดยแบ่่งเป็็น ด้้านเนื้้�อหาข้้อมููลข่่าวสาร ร้้อยละ 82.80 
ด้้านการเผยแพร่ข่่าวสาร ร้ ้อยละ 81.80 ด้ ้านประโยชน์์ที่่�ได้้รัับจาก 
การประชาสััมพัันธ์์ ร้ อยละ 84.80 และคุุณภาพของประชาสััมพัันธ์์ 
ร้้อยละ 85.20 รวมถึึงได้้ค่่าคะแนนตามเกณฑ์์การประเมิินคุุณธรรม
และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA)  
อยู่่�ที่่� 93.40 คะแนน อยู่่�ในระดัับ ผ่่านดีี มีีระดัับความพร้้อมการพััฒนา
ด้้านดิิจิิทััล อยู่่�ในระดัับที่่� 3 (คะแนนรวมร้้อยละ 74.21)

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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ผลงานและภารกิิจที่่�สำำ�คัญั3
สผ. มุ่่�งดำำ�เนิินงานตามภารกิิจ ยึดึมั่่�นในวััฒนธรรมองค์์กร 
“มองผลประโยชน์์ชาติ ิมุ่่�งสร้้างเครือืข่่าย แม่่นในหลัักการ 
มั่่�นในคุณุธรรม”  จนสามารถบรรลุุเป้้าหมายต่่าง  ๆ   เป็็นไปตาม 
วิิสััยทัศน์์ เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์คืือ “ประเทศไทยเติิบโต
อย่า่งยั่่�งยืนืด้ว้ยการบริหิารจัดัการทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อมเพื่่�อประชาชน” ที่่�ต้้องการบริิหารจััดการ
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมเพ่ื่�อประชาชน  
ยกระดัับภารกิิจหลายด้้าน ให้้มีีความสำำ�คััญในระดัับชาติิ 
และนานาชาติิ  เช่น่ การบริิหารจัดัการที่่�ดิิน เพ่ื่�อให้้ประชาชน 
ผู้้�ยากไร้้เข้้าถึึงที่่�ดิินทำำ�กิินและใช้้ประโยชน์์อย่่างยัังยืืน 
จนสามารถจััดตั้้�งเป็็นสำำ�นัักงานคณะกรรมการนโยบาย
ที่่�ดิินแห่่งชาติิ การเตรีียมพร้้อมรัับมืือและการปรัับตััว
ต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ได้้ปรัับปรุุงภารกิิจ
และโครงสร้้างหน่่วยงาน สร้้างบุุคลากรผู้้�เชี่่�ยวชาญ 
กำำ�หนดนโยบายการดำำ�เนิินงานที่่�ชััดเจน สอดคล้อง 
กัับสถานการณ์์สิ่่�งแวดล้้อมและข้้อตกลงระหว่่างประเทศ  
และจััดตั้้�งเป็็นกรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ 
และสิ่่�งแวดล้อ้มขึ้้�น  โดยควบรวมกับักรมส่ง่เสริมิคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้อม เพื่่�อรองรับัการดำำ�เนินิงานที่่�ทวีคีวามเข้ม้ข้น้ 
ทำำ�ให้้ประเทศไทยมีีโอกาสได้้รัับการสนัับสนุุนทั้้�งทางด้้าน
องค์์ความรู้้� เทคโนโลยีี และงบประมาณ ในการป้้องกััน
และแก้้ไขวิิกฤตสิ่่�งแวดล้อมจากหน่่วยงานภายนอกเพิ่่�มขึ้้�น

	 อย่่างไรก็็ตาม  สผ. ยั ังคงให้้ความสำคััญกัับทุุกภารกิิจท่ี่�มีีอยู่่� 
ไม่่ว่่าจะเป็็นการจััดทำแผนจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อใช้้
เป็็นกรอบแนวทางในการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้อมของประเทศ ให้้หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้องนำไปดำเนิินการ 
และขัับเคลื่่�อนการปฏิิบััติิให้้บรรลุุเป้้าหมาย การประกาศเขตพื้้�นที่่� 
คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อมและการจััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อกำหนดมาตรการในการป้้องกััน อนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู
ทรััพยากรธรรมชาติิ และลดผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมที่่�อาจจะเกิิด
ขึ้้�นจากกการพััฒนาของมนุุษย์์ การสนัับสนุุนเงิินจากกองทุุน
สิ่่�งแวดล้อม  การจััดการสิ่่�งแวดล้อมธรรมชาติิและศิิลปกรรม  
การอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ  
เพื่่� อสนัับสนุุนและ เสริิ มสร้้ า ง เครืื อข่่ ายการดำ เนิิ น งาน 
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อม การจัดัทำรายงานสถานการณ์ค์ุุณภาพสิ่่�งแวดล้อ้ม 
เพื่่�อติิดตามตรวจสอบคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมและทรััพยากรธรมชาติิ
สาขาต่่างๆ และนำผลการวิิเคราะห์์มาประกอบการจััดทำแผน 
ในระดัับประเทศต่่อไป 

	 โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีผีลการดำเนิินงานสำคััญต่า่ง ๆ   
ได้้แก่่

1)	“ภููพระบาท” มรดกโลกแห่่งที่่� 8 ของประเทศไทย

2)	การถ่่ายทอดกรอบงานคุุนหมิิง-มอนทรีีออล ว่่าด้้วย 
	 ความหลากหลายทางชีีวภาพของโลก ไปสู่่�การปฏิิบััติิ 
	 ในระดัับประเทศ

3) พื้้�นที่่�และเมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะในงานของ สผ.

4) EIA กลไกในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

5) สถานการณ์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมของประเทศไทยและการขับัเคล่ื่�อน 
การบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม

6) กองทุุนสิ่่�งแวดล้อม  กลไกการเงิินในการสนัับสนุุนการบริิหาร
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน

7) ผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการ

8) การประสานงานการดำเนิินงานของคณะรััฐมนตรีีและรััฐสภา
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“ภููพระบาท” 

มรดกโลกแห่่งที่่� 8 
ของประเทศไทย

เกณฑ์์ข้้อที่่� 3 

เป็็นพยานหลัักฐานสำคััญท่ี่�ยอดเย่ี่�ยมหรืือหา
ที่่�เสมอเหมืือนไม่่ได้้ของประเพณีีวััฒนธรรม 
หรืือวััฒนธรรมที่่�ยัังคงอยู่่�หรืือสููญหายไปแล้้ว 

เกณฑ์์ข้้อที่่� 5 

เป็็นตััวอย่่างอัันโดดเด่่นของการตั้้�งถิ่่�นฐาน 
ของมนุุษย์ ์การใช้พ้ื้้�นที่่�ทั้้�งทางบกและทางทะเล 
ซึ่่�งเป็็นตััวแทนของวัฒันธรรม หรืือปฏิิสััมพันัธ์์
ที่่�มนุุษย์์มีีต่อสภาพแวดล้อม  โดยเฉพาะ 
อย่่างยิ่่�งเม่ื่�อสิ่่�งเหล่่านั้้�นเสื่่�อมสลายได้้ง่่าย 
จากผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงทาง
สัังคมและวััฒนธรรมตามกาลเวลา หรืือเสื่่�อม
สลายได้้ง่่ายและเปราะบางภายใต้้ผลกระทบ 
จากการเปลี่�ยนแปลงทางสัังคมและวัฒันธรรม 
ที่่�ไม่่สามารถกลัับคืืนดัังเดิิม

1
	 ในปีี พ .ศ.   2567 ราชอาณาจัักรไทยได้้รัับการประกาศ 
ขึ้้�นทะเบีียนแหล่่งมรดกโลกแห่่งใหม่่ เป็็นแหล่่งท่ี่� 8 ซ่ึ่�งเป็็นแหล่่ง 
มรดกทางวััฒนธรรมแหล่่งท่ี่� 5 ข องไทย ภายใต้้ช่ื่�อ “ภููพระบาท 
ประจัักษ์์พยานแห่่งวััฒนธรรมสีีมาสมััยทวารวดีี” (Phu Phrabat, 
a testimony to the Sima stone tradition of the Dvaravati 
period) ตั้้�งอยู่่�ที่่�ตำบลเมืืองพาน อำเภอบ้้านผืือ จัังหวััดอุุดรธานีี 

	 แหล่่งมรดกโลก ภููพ ระบาท ป ระจัักษ์์พยานแห่่งวััฒนธรรม
สีีมาสมััยทวารวดีี  นำเสนอเป็็นแหล่่งมรดกโลกทางวััฒนธรรม
แบบต่่อเนื่่�อง 2 แหล่่ง คืือ อุุทยานประวััติิศาสตร์์ภููพระบาท และ
แหล่่งวััฒนธรรมสีีมาในวััดพระพุุทธบาทบัวบาน จั ดอยู่่�ในกลุ่่�ม
ของแหล่่งประเภทภููมิิทััศน์์วััฒนธรรม  ท่ี่�มีีความโดดเด่่นในเรื่่�อง 
การกำหนดขอบเขตพื้้�นที่่�ศักัดิ์์�สิทิธิ์์� และการมีีปฏิสิัมัพันัธ์ร์ะหว่า่งคน
กัับธรรมชาติิ ในการปรัับใช้้พื้้�นที่่�ภููมิิทััศน์์วััฒนธรรม  เพื่่�อประกอบ 
พิิธีีกรรมตามความเชื่่�อของพุุทธศาสนา โดยมีีพื้้�นท่ี่� ท่ี่� ได้้รัับ 
การขึ้้�นทะเบีียนเป็็นแหล่่งมรดกโลกภููพระบาทแหล่่งมรดกโลก 
3,662 ไร่่ 89 ต ารางวา และการกำหนดขอบเขตพื้้�นที่่�กัันชน 
จะใช้ข้อบเขตของป่่าสงวนแห่่งชาติิ (ป่่าเขืือน้้ำ) ที่่�ได้้รับัการประกาศ
เป็็นป่่าสงวนแห่่งชาติิ ต ามพระราชบััญญััติิป่่าสงวนแห่่งชาติิ  
พ.ศ. 2507 เป็็นขอบเขต ซึ่่�งมีีพื้้�นที่่�ประมาณ 3,742 ไร่่ 

	 ได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นแหล่่งมรดกโลกภายใต้้หลัักเกณฑ์์
คุุณค่่าความโดดเด่่นอัันเป็็นสากล จำนวน 2 ข้้อ คืือ 

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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	 อุุทยานประวััติิศาสตร์์ภููพระบาท  และแหล่่งวััฒนธรรมสีีมา 
วัดัพระพุุทธบาทบัวบาน เป็น็ตัวัแทนของการเป็น็พื้้�นที่่�ศักัดิ์์�สิทิธิ์์� และ
เป็น็ที่่�ตั้้�งของแหล่ง่วัฒันธรรมสีีมา (Sacred Sites and Sima Culture)  
ที่่�พบกระจายอยู่่�ในภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือของประเทศไทย
มากกว่่า 100 แห่่ง ท่ี่�แสดงถึึงการยอมรัับนัับถืือพุุทธศาสนา 
และนำมาผสมผสานกัับความเชื่่�อเดิิมท่ี่� เ ก่ี่�ยวข้องกัับพื้้�นที่่� 
และเพิงิหินิศักัดิ์์�สิิทธิ์์�  นอกจากนั้้�น ยังัแสดงให้เ้ห็น็ถึึงการปรับัเปลี่่�ยน 
และดััดแปลงเพิิงหิินในลัักษณะต่่าง ๆ ด้้วยการสกััดหิินให้้สามารถ
ใช้้เป็็นที่่�พัักหรืือพื้้�นท่ี่�ประกอบพิิธีีกรรมทางศาสนา นั บเป็็นแหล่่ง
มรดกวัฒันธรรม ในคติคิวามเชื่่�อเรื่่�องพื้้�นทีีศักัดิ์์�สิทิธิ์์� และวัฒันธรรม
สีีมา ที่่�มีีการดััดแปลงเพิิงหิินธรรมชาติิ เพื่่�อใช้้ประกอบกิิจพิิธีีกรรม
ทางพุุทธศาสนาบนภููเขา เพีียงแห่่งเดีียวที่่�พบในประเทศไทยและ
ทวีีปเอเชีีย และเป็็นท่ี่�งยัังความครบถ้้วนสมบููรณ์์และมีีความเป็็น
ของแท้้ดั้้�งเดิิมมากที่่�สุุด

	 ทั้้�งนี้้� แหล่่งวัฒันธรรมสีีมาเป็น็การผสมผสานความเชื่่�อเรื่่�องพื้้�นที่่�
ศัักดิ์์�สิิทธิ์์� กัับการกำหนดขอบเขตพื้้�นที่่�ศัักดิ์์�สิิทธิ์์� ตามคติิความเชื่่�อ
ของพุุทธศาสนาแบบเถรวาท  โดยการใช้้หลัักหิิน (สีีมา) ปั กล้้อม
รอบเพิิงหิิน และที่่�สำหรัับประกอบพิิธีีทางศาสนาที่่�ปรากฏหลัักฐาน
ในพระไตรปิิฎก 

	 สผ. ในฐานะหน่่วยประสานงานกลางอนุุสััญญาว่่าด้้วย 
การคุ้้�มครองแหล่่งมรดกโลกทางวััฒนธรรมและทางธรรมชาติิ  
ได้้ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างต่่อเนื่่�อง ในการสนัับสนุุน 
และผลัักดัันการดำเนิินการนำเสนอแหล่่งดังักล่่าว โดยมีกีรมศิลปากร
เป็็นหน่่วยงานหลัักในการดำเนิินการจััดทำเอกสารการนำเสนอ 
เป็็นแหล่่งมรดกโลกจนได้้รัับการประกาศขึ้้�นทะเบีียนเป็็น 
แหล่่งมรดกโลกทางวัฒันธรรม ในการประชุุมคณะกรรมการมรดกโลก 
สมััยสามััญ ครั้้�งที่่� 46ในระหว่่างวัันที่่� 21 - 31 กรกฎาคม 2567  
ณ กรุุงนิิวเดลีี สาธารณรััฐอิินเดีีย
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	 นับัตั้้�งแต่่ราชอาณาจัักรไทยได้้เข้า้ร่ว่มเป็น็ภาคีีอนุุสัญญาว่่าด้ว้ย 
การคุ้้�มครองมรดกโลกทางวัฒันธรรมและทางธรรมชาติิ ค.ศ. 1972  
เมื่่�อวัันที่่� 17 กั นยายน 2530 และคณะรััฐมนตรีีได้้เห็็นชอบและ
มอบหมายให้้ สผ. ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะหน่่วยงานประสานกลาง  
(National Focal Point) เพื่่�อประสานการดำเนิินงาน 
ให้้เป็็นไปตามพัันธกรณีีอนุุสััญญาฯ และแนวทางการอนุุวััต 
ตามอนุุสััญญาว่่าด้้วยการคุ้้�มครองมรดกโลก รวมทั้้�งดำเนิินงาน
ร่่วมกับหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอกประเทศในด้้านต่่าง ๆ 
เพื่่�อส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการนำเสนอแหล่่งมรดกทางวััฒนธรรม
และทางธรรมชาติิเพื่่�อขอรัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นแหล่่งมรดกโลก  
ให้้เป็็นมรดกของมนุุษยชาติิ รวมทั้้�ง ด ำเนิินการอนุุรักษ์์ ป กป้้อง 
คุ้้�มครอง และป้้องกัันแหล่่งมรดกโลกทางวััฒนธรรมและ 
ทางธรรมชาติิอย่่างเป็็นระบบและมีีประสิิทธิิภาพให้้คงไว้้ซ่ึ่�งคุุณค่า
ความโดดเด่่นอัันเป็็นสากลของแหล่่งสืืบไป 

ปััจจุุบััน ราชอาณาจัักรไทยมีีแหล่่งมรดกทางวััฒนธรรมและทางธรรมชาติิได้้รัับการขึ้้�นทะเบีียนเป็็นแหล่่งมรดกโลก จำนวน 8 แหล่่ง ดัังนี้้�

แหล่่งมรดกโลกทางวััฒนธรรม จำำ�นวน 5 แหล่่ง ได้้แก่่

1. เมืืองประวััติิศาสตร์์สุุโขทััย และเมืืองบริิวาร (2534)

2. นครประวััติิศาสตร์์พระนครศรีีอยุุธยา (2534)

3. แหล่่งโบราณคดีีบ้้านเชีียง (2535)

4. เมืืองโบราณศรีีเทพ  และโบราณสถานสมััยทวารวดีี 
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (2566)

5. ภููพระบาท ประจัักษ์์พยานแห่่งวัฒันธรรมสีีมา สมัยัทวารวดีี (2567)

แหล่่งมรดกโลกทางธรรมชาติิ จำำ�นวน 3 แหล่่ง ได้้แก่่

1. เขตรัักษาพัันธุ์์�สััตว์์ป่่าทุ่่�งใหญ่่นเรศวร – ห้้วยขาแข้้ง (2534)

2. พื้้�นที่่�กลุ่่�มป่่าดงพญาเย็็น – เขาใหญ่่ (2548)

3. พื้้�นที่่�กลุ่่�มป่่าแก่่งกระจาน (2564) 

	 ทั้้�งนี้้�  ในการประชุุมคณะกรรมการมรดกโลกสมัยัสามัญั ครั้้�งที่่� 46 ในระหว่า่งวันัที่่� 21 - 31 กรกฎาคม 2567 ณ กรุุงนิวิเดลีี สาธารณรัฐ
อิินเดีีย ที่่�ประชุุมพิิจารณาให้้การรัับรองการนำเสนอแหล่่งมรดกทางวััฒนธรรม  “สงขลา และชุุมชนที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องริิมทะเลสาบสงขลา”  
ในบััญชีีรายชื่่�อเบื้้�องต้้น (Tentative List) ของศููนย์์มรดกโลก ภายใต้้ชื่่�อ “Songkhla and Its Associated Lagoon Settlements” 
ทำให้้ปัจัจุุบันัราชอาณาจัักรไทยมีแีหล่ง่มรดกทางวัฒันธรรมและทางธรรมชาติใินบััญชีีรายชื่่�อเบื้้�องต้น้ (Tentative List) ของศููนย์ม์รดกโลก 
จำนวน 6 แหล่่ง ดัังนี้้�

	 1. วััดพระมหาธาตุุวรมหาวิิหาร (วััดพระบรมธาตุุ) จัังหวััดนครศรีีธรรมราช

	 2. อนุุสรณ์์สถานแหล่่งต่่าง ๆ และภููมิิทััศน์์วััฒนธรรมของเชีียงใหม่่ นครหลวงของล้้านนา

	 3. พระธาตุุพนม กลุ่่�มสิ่่�งก่่อสร้้างทางประวััติิศาสตร์์ และภููมิิทััศน์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 4. กลุ่่�มเทวสถานปราสาทพนมรุ้้�ง ปราสาทเมืืองต่่ำ และปราสาทปลายบััด 

	 5. พื้้�นที่่�แหล่่งอนุุรัักษ์์ทะเลอัันดามััน

	 6. สงขลา และชุุมชนที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องริิมทะเลสาบสงขลา

รายงานประจำ�ปี 2567
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เมืองประวัติศาสตรสุโขทัย 
และเมืองบริวาร (2534)

พื้นที่กลุมปา
ดงพญาเย็น – เขาใหญ (2548)

พื้นที่กลุมปา
แกงกระจาน (2564) 

ภูพระบาท ประจักษพยาน
แหงวัฒนธรรมสีมา 
สมัยทวารวดี (2567)

แหลงโบราณคดี
บานเชียง (2535)

นครประวัติศาสตร
พระนครศรีอยุธยา (2534)

เขตรักษาพันธุสัตวปา
ทุงใหญนเรศวร – หวยขาแขง (2534)

เมืองโบราณศรีเทพ 
และโบราณสถานสมัยทวารวดี
ที่เกี่ยวของ (2566

แหล่่งมรดกโลก 8 แห่่ง ของประเทศไทย

ที่่�มา : Thailand - UNESCO World Heritage Convention
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2การถ่่ายทอดกรอบงาน
คุุนหมิิง - มอนทรีีออล 

ว่่าด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพของโลก
ไปสู่่�การปฏิิบััติิในระดัับประเทศ

	 สผ. ในฐานะหน่่วยประสานงานกลางอนุุสััญญาว่่าด้้วย 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ  ได้้ยกระดัับการขัับเคลื่่�อนงาน 
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง 
ทั้้�งภาครััฐ ภาคเอกชน ภาคประชาสัังคม  สถาบัันการศึึกษา  
และองค์์ ก รระหว่่ า งประ เทศ  เพื่่� อ ถ่่ า ยทอดกรอบงาน 
คุุนหมิิง -มอนทรีีออลว่่าด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ของโลก (Kunming-Montreal Global Biodiversity Framework:  
KM-GBF) ไปสู่่�การปฏิบิัตัิใินระดับัประเทศ เพื่่�อแสดงถึึงความพร้อม
ของประเทศไทยที่่�เป็็นส่่วนหนึ่่�งของประชาคมโลกในการขับัเคลื่่�อน
การดำเนิินงานด้้านความหลากหลากทางชีีวภาพ  และเข้้าร่่วม 
การประชุุมสมััชชาภาค่อนุุสัญญาว่่าด้้วยความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ  สมััยที่่� 16 (CBD COP16) ซ่ึ่�งจะจััดขึ้้�นระหว่่าง 
วัันที่่� 21 ตุุลาคม –1 พฤศจิิกายน 2567 ณ เมืืองซานเตีียโก เด กาลิิ 
สาธารณรััฐโคลอมเบีีย โดยในปีี พ .ศ. 2567 มีีการดำเนิินงาน 
ที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1. การจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการด้้านความหลากหลาย 
ทางชีวีภาพระดับัชาติ ิพ.ศ. 2566-2570 และการกำำ�หนด 
เป้้าหมายระดัับชาติิด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 
	 สืืบเนื่่�องจากการประชุุมสมััชชาภาคีีอนุุสััญญาว่่าด้้วย 
ความหลากหลากหลายทางชีีวภาพ  สมััยที่่� 15 (CBD COP 15) 
เมื่่�อเดืือนธัันวาคม พ.ศ. 2565 ที่่�ให้้ภาคีีเลืือกหรืือจััดลำดัับความ
สำคััญของเป้้าหมายและเป้้าประสงค์์ของกรอบงานคุุนหมิิง – 
มอนทรีีออลว่า่ด้ว้ยความหลากหลายทางชีีวภาพของโลก (KM-GBF) 
เพื่่�อจััดทำเป้้าหมายระดัับชาติิด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 
(National Biodiversity Targets: NBT) และแผนปฏิิบััติิการ 
ด้า้นความหลากหลายทางชีีวภาพระดัับชาติิ (National Biodiversity  
Strategies and Action Plan: NBSAPs) ให้้สำนัักเลขาธิิการ 
อนุุสััญญาฯ ในปีี พ.ศ. 2567

	 การยกร่่างแผนปฏิบิัตัิกิารฯ ได้้ทบทวนและวิเิคราะห์์ความเชื่่�อมโยง 
ของแผนกัับเป้้าหมายของกรอบงานคุุนหมิิง - ม อนทรีีออลฯ  
ทั้้�ง 23 เป้้าหมาย และเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน รวมทั้้�ง
แผนระดัับต่่าง ๆ ในประเทศที่่�เกี่่�ยวข้้อง รวมถึึงผลการติิดตาม 
การดำเนิินงานตามแผนปฏิิบััติิการจััดการความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ พ .ศ. 2560 - 2565 เพื่่�อจััดทำเป้้าหมายระดัับชาติิ 
ด้้ านความหลากหลายทางชีีว ภาพและแผนปฏิิบััติิการฯ  
โดยจััดการประชุุมร่วมกัับผู้้�เชี่่�ยวชาญและหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 
จากภาคส่่วนต่่าง ๆ ทั้้ �งภาครััฐ สถาบัันการศึึกษา ภาคเอกชน 
สถาบัันการเงิิน กลุ่่�มชุุมชนท้้องถิ่่�น รวมถึึงกลุ่่�มชาติิพัันธุ์์�  เยาวชน 
สตรีี  และผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ รวมทั้้�งสิ้้�น 11 ครั้้�ง 
ระหว่่างเดืือนธัันวาคม 2566 ถึึงมิิถุุนายน 2567 สาระสำคััญของ  
(ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพระดัับชาติิ 
พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบด้้วย 2 ส่่วน ดัังนี้้�
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	 	 1.1 (ร่่าง) แผนปฏิบัิัติกิารด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพระดัับชาติิ พ.ศ. 2566 - 2570 (National Biodiversity Action Plans 
B.E. 2023 - 2027) เป็็นแผนหลัักของประเทศด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพที่่�มีีการบููรณาการการดำเนิินงานร่่วมกัันของหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการฯ ได้้กำหนดค่่าเป้้าหมาย ตััวชี้้�วััด มาตรการ แนวทางปฏิิบััติิ หน่่วยงานรัับผิิดชอบหลััก และหน่่วยงาน
สนัับสนุุนภายใต้้ 3 ยุุทธศาสตร์์ 12 เป้้าหมาย โดยได้้จััดทำคำอธิิบายค่่าเป้้าหมายและตััวชี้้�วััด ซึ่่�งระบุุนิิยาม แหล่่งข้้อมููล วิิธีีการจััดเก็็บ
ข้้อมููล ปีีฐานของตััวชี้้�วััด และหน่่วยวััดไว้้ด้้วยแล้้ว ยุุทธศาสตร์์และเป้้าหมายภายใต้้ (ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการฯ 

(ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพระดัับชาติิ พ.ศ. 2566 - 2570 ประกอบด้้วย 3 ยุุทธศาสตร์ 12 เป้้าหมาย 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับเป้้าหมายความหลากหลายทางชีีวภาพของโลก (Global Biodiversity Target: GBT) 23 เป้้าหมาย
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	 	 1.2 เป้้าหมายระดัับชาติิด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ พ.ศ. 2573 เป็็นการกำหนดเป้้าหมายระดัับชาติิด้้านความหลากหลาย
ทางชีีวภาพที่่�จะต้้องดำเนิินงานให้้บรรลุุเป้้าหมายภายในปีี พ .ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) ได้้ดำเนิินการผ่่านกระบวนการหารืือพร้อมกันกัับ
การจััดทำ (ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการฯ โดยวิิเคราะห์์ความเชื่่�อมโยงกัับตััวชี้้�วััดหลััก (headline indicator) ตััวชี้้�วััดประกอบ (component 
indicator) และตััวชี้้�วััดเสริิม  (complementary indicator) ข อง KM - GBF เพื่่�อกำหนดเป้้าหมายระดัับชาติิด้้านความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพที่่�จะต้้องดำเนิินงานให้้บรรลุุเป้้าหมายภายในปีี พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) จำนวน 4 เป้้าหมาย ดัังนี้้�

	 	 	 1.2.1 พื้้�นที่่�คุ้้�มครองและพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพนอกเขตพื้้�นที่่�คุ้้�มครอง (OECMs) ของประเทศอย่่างน้้อย 
ร้้อยละ 30 ทั้้�งบนบกและในทะเล

	 	 	 1.2.2 ดััชนีีสถานภาพชนิิดพัันธุ์์�ที่่�ถููกคุุกคาม (Red List Index) ไม่่น้้อยลง จากข้้อมููลปีีฐาน พ.ศ. 2568

	 	 	 1.2.3 มีีมาตรการในการจััดการสิ่่�งมีีชีีวิิตต่่างถิ่่�นที่่�รุุกรานที่่�มีีลำดัับความสำคััญสููงอย่่างน้้อย ร้้อยละ 35

	 	 	 1.2.4 สั ัดส่่วนของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ในกลุ่่�ม  SET50 ที่่�เปิิดเผยข้้อมููลการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เชื่่�อมโยงกัับ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพโดยสมััครใจ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 30

2. การดำำ�เนิินงานตามเป้้าหมาย 30x30
	 การดำเนิินงานตามเป้้าหมาย 30 x 30 ในการเพิ่่�มพื้้�นที่่�คุ้้�มครอง 
(Protected Areas: PA) และพื้้�นท่ี่�อนุุรักษ์์ความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพนอกเขตพื้้�นที่่�คุ้้�มครอง (Other Effective Area - based 
Conservation Measures: OECMs) ทั้้�งบนบก แหล่่งน้้ำในแผ่่นดินิ 
และทะเลและชายฝั่่�ง ให้้ได้้อย่่างน้้อยร้้อยละ 30 ภายในปีี  
ค.ศ. 2030 มีีการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

	 2.1	การจััดทำหลัักเกณฑ์์การจำแนกพื้้�นท่ี่� OECMs ป ระกอบ
ด้้วย 8 หลัักเกณฑ์์ และจำแนกรายการประเภทพื้้�นที่่� OECMs  
ของประเทศไทยออกเป็็น 3 กลุ่่�ม ได้้แก่่ 1) พื้้�นที่่�บนบก 2) แหล่่งน้้ำ 
ในแผ่่นดิินและ 3) ท ะเลและชายฝั่่�ง โดยอยู่่�ระหว่่างพััฒนา 
หลัักเกณฑ์์ฯ เป็็นฉบัับสมบููรณ์์

	 2.2	คัดัเลืือกพื้้�นที่่�ที่่�มีีศักัยภาพของประเทศไทยเป็น็พื้้�นที่่�นำร่อ่ง
เพื่่�อเป็็นต้้นแบบสำหรัับการดำเนิินงาน เช่่น พื้้ �นท่ี่�สงวนชีีวมณฑล
สะแกราช จั งหวััดนครราชสีีมา ศูู นย์์เรีียนรู้้�ป่่าวัังจัันทร์์ จั งหวััด
ระยอง เป็็นต้้น 

	 2.3	ประเมิินพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพเป็็น OECMs โดยระบบ
สารสนเทศทางภููมิิศาสตร์์ พ บว่่า พื้้ �นที่่�บนบกที่่�มีีศัักยภาพเป็็น 
OECMs รวมทั้้�งสิ้้�นประมาณ 10,408.92 ตารางกิิโลเมตร หรืือคิิด
เป็็นร้้อยละ 2.03 ซึ่่�งหากรวมกับพื้้�นที่่�คุ้้�มครองที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบัน 
จะทำให้้มีีพื้้�นที่่�คุ้้�มครองและพื้้�นที่่� OECMs ครอบคลุุมพื้้�นที่่�บนบก 
และแหล่่งน้้ำในแผ่่นดิิน รวมทั้้�งสิ้้�นร้้อยละ 23.13 สำหรัับพื้้�นที่่� 
ทางทะเลและชายฝ่ั่�งที่่�มีีศัักยภาพเป็็น OECMs เช่่น พื้้ �นที่่�เขต 
ปิดิอ่าวตามฤดููกาล มีีพื้้�นที่่�รวมประมาณ 40,925.49 ตารางกิิโลเมตร 
หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 12.65 ข องพื้้�นท่ี่�ประเทศไทย ซ่ึ่�งหากรวมกับ
พื้้�นที่่�คุ้้�มครองที่่�มีีอยู่่�ในปััจจุุบันจะทำให้้มีีพื้้�นท่ี่�คุ้้�มครองและพื้้�นที่่� 
OECMs ครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทางทะเลและชายฝั่่�ง รวมทั้้�งสิ้้�นร้้อยละ 
17.75 ของพื้้�นที่่�ทางทะเลของประเทศไทย
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สผ. ร่่วมกัับ IUCN และ WWF Thailand จััดการประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็นภาครััฐ-เอกชน-ประชาสัังคม-สถาบัันการศึึกษาเพื่่�อประกอบการจััดทำำ�
แบบประเมิินเบื้้�องต้้น (Self-assessment form) สำำ�หรัับพื้้�นที่่�ที่่�มีีศัักยภาพเป็็นพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพนอกเขตพื้้�นที่่�คุ้้�มครอง 
(Other Effective Area-based Conservation Measures: OECMs)

	 2.4	จัดัทำข้อ้เสนอแนะเชิงินโยบายและแผนการขับัเคลื่่�อนพื้้�นที่่�อนุุรักษ์ค์วามหลากหลายทางชีีวภาพนอกเขตพื้้�นที่่�คุ้้�มครอง (OECMs) 
ของประเทศไทย พ .ศ. 2567 – 2570 โดยมุ่่�งเน้้นขยายและเสริิมสร้้างงานด้้านพื้้�นที่่� OECMs ในประเทศไทยสร้้างความร่่วมมืือและ 
การมีีส่่วนร่่วมของภาคส่่วนต่่าง ๆ ในการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพเสริิมสร้้างศัักยภาพและความรู้้�ให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�และชุุมชน
ท้้องถิ่่�น ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงาน OECMs อย่่างเป็็นระบบ

3. การอนุุรัักษ์์ชนิิดพัันธุ์์�และถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััย
	 3.1 การคััดเลืือกชนิิดพืืชและสััตว์์ที่่�มีีความโดดเด่่น (Iconic species) ในระบบนิิเวศที่่�สำคััญของประเทศไทย

	 การคััดเลืือกชนิิดพืืชและสััตว์ท่ี่�มีีความโดดเด่่น (Iconic species) ในระบบนิิเวศที่่�สำคััญของประเทศไทย มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อใช้้
เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานและข้้อมููลอ้้างอิิงทางวิิชาการประกอบการตััดสินใจและวางแผนเพ่ื่�อบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพของ
ประเทศ รวมถึึงประกอบการคััดเลืือกพื้้�นที่่� OECMs ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  เนื่่�องจาก Iconic species สามารถใช้้เป็็นตััวแทน
ที่่�บ่่งชี้้�คุุณลัักษณะที่่�ดีีของระบบนิิเวศ รวมถึึงแสดงความสััมพัันธ์์ระหว่่างระบบนิิเวศกัับวิิถีีชีีวิิตของชุุมชน การท่่องเที่่�ยว การสัันทนาการ
ทางธรรมชาติิ เศรษฐกิิจ และสัังคม โดยได้้จััดทำหลัักเกณฑ์์การจำแนก การคััดเลืือกพื้้�นที่่�และ Iconic species ในระบบนิิเวศที่่�สำคััญ
ของประเทศไทย และคณะอนุุกรรมการวิิชาการความหลากหลายทางชีีวภาพมีีมติิเห็็นชอบต่่อหลัักเกณฑ์์ดัังกล่่าว  ในการประชุุมครั้้�งที่่� 
2/2567 เมื่่�อวัันที่่� 18 กัันยายน 2567 

	 ผลการจััดทำทะเบีียนชนิิดพืืชและสััตว์์ที่่�มีีความโดดเด่่น (Iconic species) ในระบบนิิเวศของประเทศไทย จำนวนทั้้�งสิ้้�น 178 ชนิิด 
พร้อ้มจัดัลำดัับความสำคััญของสััตว์แ์ละพืืชที่่�มีีความโดดเด่่น 20 อันัดับัแรก และระบุุพื้้�นที่่�ที่่�มีีความสำคััญทางความหลากหลายทางชีีวภาพ 
(Biodiversity Hotspot) จำนวนทั้้�งสิ้้�น 141 พื้้�นที่่� 
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	 3.2 การผลัักดันัศููนย์์ศึึกษาธรรมชาติิกองทััพบก (บางปูู) เฉลิมพระเกีียรติิ 
72 พรรษา มหาราชินิีี จังหวัดัสมุุทรปราการ ขึ้้�นทะเบีียนเป็น็พื้้�นที่่�อนุุรักษ์์ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพในระดัับภููมิิภาคและระดัับนานาชาติิ  
เพื่่�อเฉลิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หัวั เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีี 
มหามงคล 6 รอบ 28 กรกฎาคม 2567 ดัังนี้้�

	 	 3.2.1 การขึ้้�นทะเบีียนเป็น็อุุทยานมรดกอาเซีียน (ASEAN Heritage  
Park: AHP) โดยปัจัจุุบันัอยู่่�ระหว่า่งการพิจิารณาของรัฐัมนตรีีสิ่่�งแวดล้อ้ม
อาเซีียน (AMME)

	 	 3.1.2   การขึ้้�นทะเบีียนศููนย์์ศึึกษาธรรมชาติกิองทัพับก (บางปูู) ฯ  เป็็นพื้้�นที่่� 
เครืือข่่ายนกน้้ำอพยพ ในเส้้นทางการบิินเอเชีียตะวัันออก – ออสเตรเลีีย 
(EAAFP) โดยปััจจุุบันอยู่่�ระหว่า่งการพิิจารณาของสำนัักเลขาธิิการ EAAFP

4. การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพเครื่่�องมืือและกลไกด้้านการอนุุรัักษ์์
ความหลากหลายทางชีีวภาพ
	 4.1 การเพ่ิ่�มประสิิทธิิภาพระบบคลัังข้้อมููลความหลากหลาย 
ทางชีวีภาพของประเทศไทย (http://thbif.onep.go.th/) ซึ่่�งเป็น็บริกิาร
สืืบค้้นข้้อมููลที่่�เชื่่�อมโยงกัับหน่่วยงานเจ้้าของข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีี 
การแสดงผลข้้อมููลของ พืืช สััตว์์ จุุลิ ินทรีีย์์ 41,085 ชนิิด และ 31,843 
สายพัันธุ์์�  มีีการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องภายในประเทศ 
และต่่างประเทศรวมทั้้�งสิ้้�น จ ำนวน 27 หน่่วยงาน จ าก 5 กระทรวง  
1 องค์ก์รพัฒันาเอกชน 5 หน่ว่ยงานเอกชน และ 4 หน่ว่ยงานต่า่งประเทศ 
และมีีการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลจากหน่่วยงานแล้้ว ม ากกว่่า 150,000 รายการ 
โดยปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

พฒนาโครงสร้้างแพลตฟอร์์ม การนำำ�เข้้า จัดัทำำ�ชุุดข้อมููล และการแสดงผลข้้อมููลให้้รองรับัโครงสร้้างข้้อมููลความหลากหลาย 
ทางพัันธุุกรรมสิ่่�งมีีชีีวิิต และระบบการอนุุรักษ์์นอกถิ่่�นที่่�อยู่่�อาศััยตามธรรมชาติิ เพื่่�อใช้้เป็็นแหล่่งข้้อมููลในการอ้้างอิิง 
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพของประเทศไทย 

ขยายการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพกัับหน่่วยงานเครืือข่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำำ�นวน 5 หน่่วยงาน 

แสดงผลข้้อมููลภููมิิสารสนเทศเชิิงพื้้�นที่่� รายการสิ่่�งมีีชีีวิิตรายจัังหวััด และพื้้�นที่่�นำำ�ร่่องด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ 

และพััฒนาระบบสำำ�หรัับผู้้�ดููแลระบบที่่�สามารถนำำ�เข้้า แก้้ไข และแสดงผลข้้อมููลได้้ 

พััฒนาแอปพลิเคชัน TH-BIF Journey ที่่�เป็็นเครื่�องมืือในการสำำ�รวจสิ่่�งมีีชีีวิิตให้้ขยายการจััดเก็็บข้้อมููลได้้ทั่่�วประเทศ 
 เพื่่�อสนัับสนุุนให้้หน่่วยงานในระดัับพื้้�นที่่�มีีข้้อมููลความหลากหลายในระดัับท้้องถิ่่�น 

จััดทำำ�คู่่�มืือการใช้้งานระบบคลัังข้้อมููลความหลากหลายทางชีีวภาพของประเทศไทย

จััดฝึึกอบรมให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในเรื่่�อง การตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล และการบริิหารจััดการข้้อมููล  
เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการใช้้งานและเชื่่�อมต่่อข้้อมููลในระบบคลัังข้้อมููลความหลากหลายทางชีีวภาพ และจััดทำำ� 
สื่่�อประชาสััมพัันธ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบคลัังข้้อมููลความหลากหลายทางชีีวภาพของประเทศไทย

รายงานประจำ�ปี 2567
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การเผยแพร่่และให้้บริิการสืืบค้้นข้้อมููลจากเชื่่�อมโยงข้้อมููลระบบคลัังข้้อมููลความหลากหลายทางชีีวภาพของประเทศไทย

	 4.2 กองทุุน Global Biodiversity Framework Fund (GBFF) 
เพื่่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานตามกรอบงานคุุนหมิิง - มอนทรีีออล 
ว�าด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพของโลก กองทุุน Global  
Biodiversity Framework Fund  (GBFF)  เป็็นกลไกทางการเงิิน 
ระหว่่างประเทศ จั ัดตั้้�งโดยกองทุุนสิ่่�งแวดล้อมโลก (Global  
EnvironmentFacility: GEF) ตามมติิของการประชุุม CBD COP15 
เพ่ื่�อสนัับสนุุนการดำเนิินงานตามเป้้าหมาย KM - GBF ภายในปีี 
ค.ศ. 2030 โดยในปีี 2567 กองทุุน GBFF ได้้เปิิดรัับข้้อเสนอโครง
การฯ 3 รอบ ซึ่่�ง สผ. ในฐานะประธานและฝ่่ายเลขานุุการ คณะทำงาน 
เพื่่�อกลั่่�นกรองโครงการที่่�ขอรัับการสนัับสนุุนจากกองทุุนสิ่่�งแวดล้อมโลก 
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพได้้ประชาสััมพัันธ์์และจััดการ
ประชุุมเชิงิปฏิบิัตัิกิาร เพื่่�อเตรีียมความพร้อมและเสริิมสร้า้งสมรรถนะ 
ให้ก้ับัหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้องและ GEF Agency ที่่�จะขอรัับการสนัับสนุุน 
จากกองทุุน GBFF ซึ่่�งเป็็นการเพิ่่�มโอกาสของประเทศไทย 
ในการได้้รัับการสนัับสนุุนงบประมาณจากกองทุุน GBFF

การประชุุมเชิิงปฏิิบััติิการเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมของประเทศไทย 
สำำ�หรัับขอรัับการสนัับสนุุนจากกองทุุน Global Biodiversity  
Framework Fund (GBFF) เมื่่�อวัันพุุธที่่� 28 สิิงหาคม 2567

5. การเสริิมสร้้างเครืือข่่ายความร่่วมมืือด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ

พิธิีลีงนามหนัังสืือแสดงเจตจำำ�นงการเจรจาทวิิภาคีีว่่าด้้วยสิ่่�งแวดล้อม  
ความหลากหลายทางชีวีภาพและการคุ้้�มครองชนิดิพันัธุ์์� ระหว่า่งไทย
และฝรั่่�งเศส เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2567 

 	 5.1	การลงนามหนัังสืือแสดงเจตจำนงการเจรจาทวิิภาคีวี่า่ด้ว้ย 
สิ่่�งแวดล้อม ความหลากหลายทางชีวีภาพและการคุ้้�มครองชนิิดพันัธุ์์� 
(Letter of Intent on the Establishment of a Bilateral 
Dialogue on the Environment, Biodiversity) ระหว่่างไทย 
และฝรั่่�งเศส โดย สผ. ได้้จััดพิิธีีลงนามระหว่่างปลัดกระทรวง 
ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อม    ในฐานะผู้้�แทนรัฐัมนตรีีว่าการ 
กระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้้อมและเอกอััครราชทููต
ฝรั่่�งเศสประจำประเทศไทยในฐานะผู้้�แทนกระทรวง Ecological  
Transition and Territory Cohesion เมื่่�อวัันที่่� 2 พฤษภาคม 2567 
โดยหนัังสืือแสดงเจตจำนงดัังกล่่าวเป็็นกลไกการเสริิมสร้้างความรู้้� 
ความเข้้าใจ  เพื่่�อส่่งเสริิมความร่่วมมืือและบููรณาการเชิิงนโยบาย
ระหว่่างประเทศไทยและฝรั่่�งเศส และสนัับสนุุนให้้เกิิดโครงการ
ความร่่วมมืือที่่�เป็็นรููปธรรมในอนาคต  โดยมีีการดำเนิินงานหลััก 
ที่่�ทั้้�งสองประเทศเห็น็พ้อ้งร่ว่มกันในสองประเด็็น ได้้แก่่ ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพกับสภาพภููมิอิากาศและการจััดการทรััพยากรทางทะเล 
และชายฝั่่�งอย่่างยั่่�งยืืน 
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	 5.2 การลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ เรื่่�อง ความร่่วมมืือในการดำเนิินงานด้านการอนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
กัับภาคเอกชน จำนวน 4 องค์์กร ได้้แก่่ บริิษััท บีี .กริิม  เพาเวอร์์ จ ำกััด  (มหาชน) บริิษััท  โตโยต้้า ม อเตอร์์ ป ระเทศไทย จ ำกััด  
บริิษััท  เนสท์์เล่่ (ไทย) จ ำกััด  และองค์์การกองทุุนสััตว์ป่่าโลกสากล สำนัักงานประเทศไทย โดยสาระสำคััญของความร่่วมมืือ 
ตามบัันทึึกความเข้้าใจฯ มีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างกัันในการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟููทรััพยากรธรรมชาติิและ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ  เพื่่�อให้้ประชาชนรัับรู้้�และเข้้าใจในเรื่่�องความหลากหลายทางชีีวภาพ  และสร้้างความร่่วมมืือระหว่่างกััน 
ในการแลกเปลี่่�ยนองค์์ความรู้้� ข้้อมููล และการพััฒนาฐานข้้อมููด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ เพื่่�อให้้การพััฒนาโครงการที่่�ภาคเอกชน
พััฒนาขึ้้�นสอดคล้้องกัับยุุทธศาสตร์์ชาติิ นโยบายด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ  พัันธกรณีีตามอนุุสััญญาว่่าด้้วยความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพและความตกลงระหว่่างประเทศด้้านสิ่่�งแวดล้้อมที่่�เกี่่�ยวข้้อง

การลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ ระหว่่าง บริิษััท บีี.กริิม  
เพาเวอร์์ จำำ�กััด (มหาชน) กัับ สผ.

การลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ ระหว่่าง บริิษััท โตโยต้้า  
มอเตอร์์ ประเทศไทย จำำ�กััด กัับ สผ.

การลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ ระหว่่าง บริิษััท เนสท์์เล่่ (ไทย)  
จำำ�กััด กัับ สผ.

การลงนามบันทึึกความเข้้าใจ ระหว่่าง องค์์การกองทุุนสััตว์์ป่่า
โลกสากล สำำ�นัักงานประเทศไทย (WWF Thailand) กัับ สผ. 

รายงานประจำ�ปี 2567
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	 5.3 การผนึกึกำลังักับัพันัธมิิตรเพื่่�อจัดักิิจกรรมเนื่่�องในวันัสากลแห่่งความหลากหลายทางชีวีภาพ ประจำปีี 2567 

	 สผ. ร่วมกับัพันัธมิิตรภาคเอกชน ได้้แก่่ บริษิัทั บีี. กริมิ เพาเวอร์์ จำกััด (มหาชน) บริษิัทั เนสท์์เล่่ (ไทย) จำกััด บริษิัทั ปตท. สำรวจและ
ผลิติปิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน) บริษิัทั ปููนซิิเมนต์์ไทย จำกััด (มหาชน) ธนาคาร กรุุงไทย จำกัดั (มหาชน) บริษิัทั พลังงานบริสิุุทธิ์์� จำกัดั (มหาชน) 
Valeura Energy (Thailand) Limited บริษิัทั  เซ็น็ทรัลัพัฒันา จำกัดั  (มหาชน) บริษิัทั ผลิติไฟฟ้า จำกัดั  (มหาชน) สำนักังานพัฒันาเศรษฐกิจิ
จากฐานชีีวภาพ  (องค์์การมหาชน) องค์์กรความร่วมมืือระหว่่างประเทศของเยอรมััน (GIZ) ประจำประเทศไทย และองค์์การระหว่่างประเทศ
เพ่ื่�อการอนุุรักษ์์ธรรมชาติิ ประเทศไทย (IUCN) จัดกิจกรรมเน่ื่�องในวันัสากลแห่่งความหลากหลายทางชีีวภาพ  เมื่่�อวันัที่่� 9 กรกฎาคม 2567  
ภายใต้้หัวัข้อ “BE PART OF THE PLAN” หรืือ “ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งของแผน: สร้้างความเป็็นหุ้้�นส่่วน สร้้างความร่วมมืือ มุ่�งสู่่�เป้้าหมายเดีียวกัน”  
เพื่่�อเสริมิสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกับัทิศิทางในเชิงินโยบาย ในการขับัเคล่ื่�อนงานด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพของประเทศให้้บรรลุุ 
เป้้าหมายระดัับประเทศและระดัับโลก ส่ งเสริิมความร่วมมืือระหว่่างภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อง นอกจากนี้้� ยั ังมีีการจััดกิิจกรรมเสริิมสร้้าง 
ความรู้้�  ความเข้้าใจในและสร้้างความตระหนัักถึึงความสำคััญในการอนุุรักษ์์และใช้้ประโยชน์์ความหลากหลายทางชีีวภาพอย่่างยั่่�งยืืน  
เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2567 เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ประชาชนทั่่�วไปได้้เข้้าร่่วมสนุุกผ่่านฐานกิิจกรรมต่่าง ๆ 

การจััดกิิจกรรมเนื่่�องในวัันสากลแห่่งความหลากหลายทางชีีวภาพประจำำ�ปีี 2567  และกิิจกรรมเสริิมสร้้างความรู้้�ความเข้้าใจและความตระหนััก
ถึึงความสำำ�คััญในการอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ
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		  พื้้�นที่่�และเมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ
        	ในงานของ สผ.

	 สผ. ได้ก้ำหนดและพััฒนาเครื่่�องมืือสำหรับัการอนุุรักัษ์แ์ละการใช้ป้ระโยชน์พ์ื้้�นที่่�และทรัพัยากรต่า่ง ๆ  เพื่่�อให้เ้ป็น็ไปตามแผนแม่บ่ทภายใต้้ 
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ประเด็็น 6 พื้้�นที่่�และเมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ ซึ่่�งมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัักถึึงความสำคััญของการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่� 
เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้ประโยชน์์อย่่างเหมาะสม สร้้างความสมดุุลระหว่่างเศรษฐกิิจ สัังคม สิ่่�งแวดล้้อม และวััฒนธรรม รวมทั้้�งเพื่่�อให้้ประเทศ 
มีีแผนการพััฒนาตามศัักยภาพของระบบนิิเวศ จััดวางแผนผัังภููมิินิิเวศและแผนผัังความเหมาะสมในการใช้้พื้้�นที่่�ทางภููมิินิิเวศที่่�ครอบคลุุม
บริิบทเมืืองน่่าอยู่่�  ชนบทมั่่�นคง เกษตรยั่่�งยืืนและปลอดภััย อุุต สาหกรรมเชิิงนิิเวศ และพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิ  
แหล่่งโบราณคดีี มรดกทางสถาปััตยกรรม ศิลปวัฒันธรรมอัตัลักัษณ์แ์ละวิิถีีชีีวิติพื้้�นถิ่่�น โดยใช้ก้ารบููรณาการเทคโนโลยีีทางการจััดทำแผนที่่� 
การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสารสนเทศ และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพื้้�นที่่�ร่่วมกััน

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สผ. ได้้จััดทำนโยบาย แผน และผัังพื้้�นที่่� ใช้้เป็็นเคร่ื่�องมืือในการกำกัับการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินให้้เกิิด 
ความสมดุุลและจััดการสิ่่�งแวดล้อมชุุมชนในวิิถีีธรรมชาติิตามระบบนิิเวศและวิิถีีชีีวิตของประชาชนในพื้้�นที่่� ต ามศักยภาพภููมินิิเวศและ 
ภููมิวิัฒันธรรม มีกีารอนุุรักัษ์์ทรัพัยากรธรรมชาติทิี่่�สอดคล้อ้งกับับริบิทของชุุมชน บนฐานทรัพยากรธรรมชาติแิละฐานทรัพัยากรวัฒันธรรม 
ที่่�คำนึึงถึึงอััตลัักษณ์์และภููมิปััญญาของชุุมชนท้้องถิ่่�น สงวนรัักษา อนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟูู คุ้้�ม ครอง ม รดกทางสถาปััตยกรรม ศิ ลปวััฒนธรรม  
อััตลัักษณ์์ และวิิถีีชีีวิิตพื้้�นถิ่่�น เพื่่�อสร้้างความสมดุุลระหว่่างการอนุุรัักษ์์และพััฒนา เช่่น การจััดทำแผนผัังภููมินิิเวศระดัับภาค การจััด
ทำแผนผัังพื้้�นที่่�อนุุรักษ์์ แผนสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นท่ี่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก การบริิหารจััดการพื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้อม  และการ
จััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียวอย่่างยั่่�งยืืน พร้ ้อมทั้้�งขัับเคลื่่�อนแนวทางการดำเนิินงานในระดัับพื้้�นที่่� ซึ่่�งจะเป็็นการกระตุ้้�นให้้เกิิดความรัับผิิดชอบ 
ในการจััดการเชิิงพื้้�นที่่�ร่่วมกัันของทุุกภาคส่่วนภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้อง ส่ งผลต่่อการพััฒนาเชิิงพื้้�นที่่�และเพิ่่�มศัักยภาพทางเศรษฐกิิจของเมืือง
ต่่าง ๆ ให้้สููงขึ้้�นภายใต้้มาตรฐานด้้านสิ่่�งแวดล้อม ลั ักษณะการใช้้ท่ี่�ดิิน การจััดระเบีียบผัังเมืืองและความปลอดภััยตามเกณฑ์์เมืืองน่่าอยู่่� 
ที่่�เหมาะสมเพ่ื่�อกระจายโอกาสทางเศรษฐกิจิและสังัคมให้ท้ั่่�วถึึง และเป็็นการสร้า้งฐานเศรษฐกิจิและรายได้จ้ากพื้้�นที่่�ช่ว่ยลดความเหลื่่�อมล้้ำ 
ภายในสัังคมไทยลงและสร้้างขีีดความสามารถในการแข่่งขััน โดยมีีรายละเอีียดผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้� 

3 รายงานประจำ�ปี 2567
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		  พื้้�นที่่�และเมืืองน่่าอยู่่�อััจฉริิยะ
        	ในงานของ สผ.

1. การจััดทำำ�แผนผัังภููมิินิิเวศภาคกลาง
	 ได้้จััดวางแผนผัังภููมิินิิเวศและแผนผัังความเหมาะสมในการใช้้พื้้�นที่่�ทางภููมิินิิเวศในพื้้�นที่่�ภาคกลางเพื่่�อความสมดุุลและยั่่�งยืืน  
โดยใช้้การบููรณาการเทคโนโลยีีทางการจััดทำแผนที่่� การวิิเคราะห์์ข้้อมููลสารสนเทศ และการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเชิิงพื้้�นที่่�ร่่วมกััน เพื่่�อกำหนด
คุุณลัักษณะและแบ่่งประเภทภููมินิิเวศภููมิิศาสตร์ ได้้แก่่1) ภููมิ นิิเวศภููเขา 2) ภููมิ นิิเวศที่่�ลาดชัน 3) ภููมิ นิิเวศที่่�ราบ (ที่่�ราบบนพื้้�นที่่�สููง/ 
ที่่�ราบ) 4) ภููมิ ินิิ เวศที่่�ราบน้้ำขึ้้�นถึึง (พื้้�นที่่�พลวััตน้้ำหลาก/ที่่�ราบน้้ำขึ้้�นถึึง/ที่่�ราบน้้ำขึ้้�นถึึงเดิิม) และ 5) ภููมิ ินิิ เวศชายฝั่่�ง  
รวมทั้้�งวิิเคราะห์์ร่่วมกัับข้้อมููลการจััดการพื้้�นท่ี่�สำหรัับกำหนดประเภทภููมินิิเวศเพื่่�อการบริิหารจััดการ ได้้แก่่ พื้้ �นที่่�อนุุรักษ์์ระบบนิิเวศ
ป่่าไม้้ พื้้ �นที่่�อนุุรัักษ์์หรืือพััฒนาอย่่างมีีข้อจำกััด พื้้ �นที่่�พััฒนาตามความเหมาะสมและความจำเป็็นบนฐานการอนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม 
พื้้�นที่่�พััฒนาตามพลวััตน้้ำ และพื้้�นท่ี่�อนุุรักษ์์หรืือพััฒนาตามพลวััตน้้ำทะเล และพื้้�นที่่�อนุุรักษ์์ระบบนิิเวศแหล่่งน้้ำ จ ากนั้้�นนำข้้อมููล
สิ่่�งปกคลุุมผิวดิินมาพิิจารณาร่่วมกับประเภทภููมินิิเวศ โดยพิิจารณาตามลักษณะกิิจกรรมการใช้้งาน เพื่่�อประเมิินความเหมาะสม 
ให้้เหมาะกัับการใช้้งาน ซึ่่�งได้้แผนผัังความเหมาะสมในการใช้้พื้้�นที่่�ทางภููมิินิิเวศของ 2 จัังหวััดนำร่่อง ได้้แก่่ จัังหวััดเพชรบููรณ์์และจัังหวััด
พระนครศรีีอยุุธยา ซึ่่�งเกณฑ์ค์วามเหมาะสมหรืือไม่เ่หมาะสม พิจิารณาจากความสามารถในการรองรับัผลกระทบจากกระบวนการธรรมชาติิ 
ร่ว่มกับัความเสี่่�ยงและผลกระทบจากการใช้ป้ระโยชน์ท์ี่่�ดินิ สำหรับัเป็น็แนวทางในการกำหนดรููปแบบการใช้ป้ระโยชน์ท์ี่่�ดินิของพื้้�นที่่�เมืือง 
ชนบท อุุต สาหกรรม  เกษตรกรรม  และพื้้�นที่่�พิิเศษเพื่่�อการอนุุรักษ์์ พร้ ้อมทั้้�งเสนอมาตรการการพััฒนาหรืือการอนุุรักษ์์ที่่�มีีการคำนึึงถึึง 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและระบบนิิเวศภายในพื้้�นที่่�อย่่างสมดุุลและยั่่�งยืืน

แผนผัังภููมิินิิเวศภาคกลาง
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แผนผัังความเหมาะสมการใช้้พื้้�นที่่�ตามศัักยภาพภููมิินิิเวศ  
(พื้้�นที่่�เกษตรกรรม ประเภทสวน) จัังหวััดพระนครศรีีอยุุธยา 

แผนผัังความเหมาะสมการใช้้พื้้�นที่่�ตามศัักยภาพภููมิินิิเวศ  
(พื้้�นที่่�เมืือง) จัังหวััดเพชรบููรณ์์  

รายงานประจำ�ปี 2567
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2. การจััดทำำ�แผนผังัภููมินิิิเวศการอนุรุักัษ์พ์ื้้�นที่่�สิ่่�งแวดล้อ้มธรรมชาติปิระเภทชายหาด
ในพื้้�นที่่�ภาคกลางและภาคตะวัันออก

	 ได้้จัดัทำแผนผังัภููมินิเิวศการอนุุรักัษ์พ์ื้้�นที่่�สิ่่�งแวดล้อ้มธรรมชาติิ
ประเภทชายหาด  และขอบเขตพื้้�นที่่�หรืือผัังภููมินิเิวศแหล่ง่ธรรมชาติิ
ประเภทชายหาด  เพื่่�อปกปัักรัักษาไว้้ซ่ึ่�งฐานทรััพยากรธรรมชาติิ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ  วััฒนธรรม  และภููมิปััญญาท้้องถิ่่�น  
เพื่่�อนำไปสู่่�การบริหิารภายใต้้แนวทางการอนุุรักัษ์์และพัฒันาอย่่างยั่่�งยืืน 
รวมทั้้�ง สามารถเชื่่�อมโยงถึึงพื้้�นท่ี่�ท่ี่�มีีศัักยภาพด้้านการท่่องเที่่�ยว
เชิิงสร้้างสรรค์์และวััฒนธรรม  และใช้้ประโยชน์์การสนัับสนุุน 
การบริิหารจััดการยุุทธศาสตร์์ด้้านการแข่่งขััน ซึ่่�งได้้ขอบเขต
พื้้�นที่่�หรืือผัังภููมิินิิเวศแหล่่งธรรมชาติิประเภทชายหาด  ในพื้้�นที่่�
ภาคกลางและภาคตะวัันออก (การแบ่่งภาคอ้้างอิิงตามมติิ 
คณะรััฐมนตรีี เมื่่�อวันัที่่� 7 พฤศจิกิายน 2532) ดังนี้้� ภาคกลาง ได้แ้ก่่ 
จัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์ จัังหวััดเพชรบุุรีี และจัังหวััดสมุุทรสงคราม  
ภาคตะวัันออก ได้้แก่่ จัังหวััดชลบุุรีี จัังหวััดระยอง จัังหวััดจัันทบุุรีี 
และจัังหวััดตราด  รายงานสถานภาพปัจจุุบันของแหล่่งธรรมชาติิ
ประเภทชายหาดของชายหาด 19 แหล่่ง ประกอบด้้วย หาดวนกร 
หาดหััวหิิน (ประจวบคีีรีีขัันธ์์) หาดเจ้้าสำราญ หาดชะอำ (เพชรบุุรีี) 
ดอนหอยหลอด  (สมุุทรสงคราม) หาดบางแสน หาดพััทยา  
หาดจอมเทีียน (ชลบุุรีี) หาดทรายแก้้ว (เกาะเสม็็ด) หาดแม่่รำพึึง 
หาดแม่่พิิมพ์์ (ระยอง) หาดคุ้้�งวิิมาน แหลมเสด็็จคุ้้�งกระเบน  
แหลมสิิงห์์ (จัันทบุุรีี) หาดทรายแก้้ว หาดบานชื่่�น หาดสุุขสำราญ 
(หาดไม้้รููด) อ่ าวตาลคู่่�  แหลมงอบ (ตราด) และแผนผัังภููมินิิเวศ
แหล่่งธรรมชาติิประเภทชายหาดต้้นแบบ จ ำนวน 1 พื้้ �นที่่� ได้้แก่่ 
หาดสุุขสำราญ (หาดไม้้รููด) และหาดบานชื่่�น (หาดมะโร) โดยผ่่าน
การประชุุมรับัฟังัความคิดิเห็น็ในพื้้�นที่่� ณ จังัหวัดัตราด เมื่่�อวันัที่่� 16 
สิงิหาคม 2567 โดยผลการดำเนินิงานได้เ้สนอต่อ่คณะอนุุกรรมการ
อนุุรักษ์์สิ่่�งแวดล้อมธรรมชาติิและศิิลปกรรม  เพื่่�อพิิจารณา 
ให้้ความเห็็นชอบ เมื่่�อวัันที่่� 19 กัันยายน 2567

	 การกำหนดเขตพื้้�นที่่�สิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิประเภทชายหาด 
หาดสุุขสำราญ (หาดไม้้รููด) และหาดบานช่ื่�น (หาดมะโร) ได้น้ำข้อ้มููล
การใช้้ประโยชน์์ท่ี่�ดิิน ลั ักษณะทางกายภาพ ลั ักษณะทางชีีวภาพ 
พื้้�นที่่�ในการดููแลของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น กรมทรััพยากรทาง
ทะเลและชายฝั่่�ง กรมเจ้้าท่่า กรมป่่าไม้้ ขอบเขตการปกครอง และ
ข้้อมููลทางด้้านสัังคมและวััฒนธรรมในพื้้�นท่ี่� ม าเป็็นข้้อมููลพื้้�นที่่� 
แบ่ง่เขตการจัดัการพื้้�นที่่�สิ่่�งแวดล้อมธรรมชาติิในรููปแบบของแผนผังั 
ภููมิินิิเวศที่่�แสดงให้้เห็็นถึึงความเชื่่�อมโยงของข้้อมููลดัังกล่่าว 
กัับวิิถีีชีีวิิต และระบบนิิเวศในพื้้�นที่่�
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	 พื้้�นที่่�สิ่่�งแวดล้อ้มธรรมชาติปิระเภทชายหาด หาดบานชื่่�น ได้แ้บ่ง่เขตพื้้�นที่่�การจัดัการออกเป็น็  2 พื้้�นที่่� คืือ พื้้�นที่่�อนุุรักัษ์ ์(Conservation 
Area) และพื้้�นที่่�บริิการและจััดการ (Service and Management Area) ข นาดพื้้�นที่่�รวมของผัังภููมินิิเวศหาดบานช่ื่�น จั ังหวััดตราด  
เท่่ากับั 13.416 ตารางกิโิลเมตร สามารถแบ่่งโซนการจัดัการพื้้�นที่่�ได้้ 4 โซน ได้้แก่่ พื้้�นที่่�อนุุรักัษ์์วิถิีีชีีวิติและวัฒันธรรม มีีขนาดพื้้�นที่่�รวม 
เท่่ากับั 11.830 ตารางกิิโลเมตร พื้้�นที่่�บริิการและการจััดการ  มีีขนาดพื้้�นที่่�รวมเท่่ากับั 0.999 ตารางกิิโลเมตร พื้้�นที่่�อนุุรักษ์์ป่่าไม้้และพืืชพรรณ 
มีีขนาดพื้้�นที่่�รวมเท่่ากับั 0.370 ตารางกิิโลเมตร และพื้้�นที่่�อนุุรักัษ์์ที่่�คงสภาพความเป็็นชายหาด  มีีขนาดพื้้�นที่่�รวมเท่่ากับั 0.217 ตารางกิิโลเมตร

	 พื้้�นที่่�สิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิประเภทชายหาด หาดสุุขสำราญ (หาดไม้้รููด) ได้้แบ่่งเขตพื้้�นที่่�การจััดการออกเป็็น 2 พื้้�นที่่� คืือ พื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ 
(Conservation Area) และพื้้�นที่่�บริิการและจััดการ (Service and Management Area) ขนาดพื้้�นที่่�รวมของผัังภููมินิเิวศพื้้�นที่่�สิ่่�งแวดล้อ้ม
ธรรมชาติิชายหาดสุุขสำราญ (หาดไม้้รููด) จัังหวััดตราด เท่่ากัับ 35.024 ตารางกิิโลเมตร สามารถแบ่่งโซนการจััดการพื้้�นที่่�ได้้ 4 โซน ได้้แก่่ 
พื้้�นที่่�อนุุรักษ์์ที่่�คงสภาพความเป็น็ชายหาด มีีขนาดพื้้�นที่่�รวมเท่่ากัับ 0.709 ตารางกิิโลเมตร พื้้�นที่่�อนุุรักษ์์วิถิีีชีีวิตและวัฒันธรรม มีีขนาดพื้้�นท่ี่� 
รวมเท่่ากัับ 31.300 ตารางกิิโลเมตร พื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ป่่าไม้้และพืืชพรรณ มีีขนาดพื้้�นที่่�รวมเท่่ากัับ 1.654 ตารางกิิโลเมตร และพื้้�นที่่�บริิการ
และการจััดการ มีีขนาดพื้้�นที่่�รวมเท่่ากัับ 1.361 ตารางกิิโลเมตร

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

52



3. การจััดทำำ�ผังพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมแหล่่งศิิลปกรรมประเภทย่่านชุุมชนเก่่า 
ตามภููมิินิิเวศ ในพื้้�นที่่�ภาคกลางตอนล่่าง 

	 ได้้จััดทำผัังพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมแหล่่งศิิลปกรรม ประเภทย่่านชุุมชนเก่่าตามภููมิินิิเวศ ในพื้้�นที่่�ภาคกลาง 2 จัังหวััด ได้้แก่่ จัังหวััด
สมุุทรสงคราม และจัังหวัดัสมุุทรสาคร ใน 4 ระดัับ ได้แ้ก่่ ผังระดัับภาค 1 ผัง  ผังระดัับจัังหวัดั 2 ผัง  ผังระดัับอำเภอ 5 ผังและ ผังระดัับย่่าน 19 ผัง 
(จากเดิิม 20 ย่่าน เมื่่�อหารืือระดัับย่่านร่่วมกัับท้้องถิ่่�นและชุุมชนแล้้ว มีีการรวม 2 ย่่านเข้้าด้้วยกััน) (การแสดงผลข้้อมููลในรููปแบบเอกสาร
ผังัพื้้�นที่่�และฐานข้อ้มููลสารสนเทศภููมิศาสตร์) และแนวทางการอนุุรักษ์ฟ์ื้้�นฟููย่านชุุมชนเก่า่ สำหรับัเป็น็กรอบแนวทางการใช้ป้ระโยชน์ท์ี่่�ดินิ 
และการบริิหารจััดการที่่�เหมาะสมในพื้้�นที่่�อัันควรอนุุรัักษ์์
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ตััวอย่่างผัังฯ ระดัับย่่าน

การแสดงผลในรููปแบบผัังพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมศิิลปกรรม ประเภทย่่านชุุมชนเก่่า ในฐานข้้อมููลสารสนเทศภููมิิศาสตร์์  

ทางช่่องทาง https://ncedonep-46722.firebaseapp.com/gis.html
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4. การเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม

	 ดำเนิินการปรัับปรุุงประกาศเขตพื้้�นท่ี่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้อม
จังัหวัดัชลบุุรีี โดยมีีการวิิเคราะห์์และประเมิินผลมาตรการคุ้้�มครอง
สิ่่�งแวดล้อ้มของประกาศที่่�ใช้บ้ังัคับัในปัจัจุุบันั คืือ ประกาศกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  เรื่่�อง กำหนดเขตพื้้�นที่่�และ
มาตรการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม  ในบริิเวณพื้้�นที่่�อำเภอบางละมุุง
และอำเภอสัตัหีีบ พ.ศ. 2563 และการจััดทำร่า่งประกาศกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  เรื่่�อง กำหนดเขตพื้้�นที่่�และ
มาตรการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม  ในบริิเวณพื้้�นที่่�อำเภอบางละมุุง 
จัังหวััดชลบุุรีี พ .ศ. .... (ฉบับใหม่่) พร้ ้อมแผนท่ี่�ท้้ายประกาศ 
เพ่ื่�อทดแทนฉบัับเดิิมท่ี่�จะสิ้้�นสุุดการบัังคัับใช้้ในปีี 2568 ภายใต้้
กระบวนการมีีส่ว่นร่่วมของทุุกภาคส่่วน ได้แ้ก่ ่การสััมภาษณ์เ์ชิงิลึึก 
กัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�นในพื้้�นท่ี่� การจััดประชุุมรัับฟััง 

ความคิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากทุุกภาคส่่วนที่่�เก่ี่�ยวข้องทั้้�งใน
ระดัับอำเภอ เมื่่�อวัันที่่� 22 - 23 สิิงหาคม 2567 และระดัับจัังหวััด 
เมื่่�อวัันที่่� 11 กัันยายน 2567 โดยมีีผู้้�เข้้าร่่วมประชุุมกว่่า 400 คน 
ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เห็็นด้้วยกัับการมีีประกาศกระทรวงฯ เพื่่�อเป็็นกลไก 
ทางกฎหมายที่่�จะช่่วยอนุุรัักษ์์และคุ้้�มครองทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้อ้ม ทั้้�งบนแผ่น่ดินิและทรัพัยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง 
ให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง ทั้้ �งนี้้� ร่ ่างประกาศกระทรวงฯ จั ังหวััดชลบุุรีี 
พ.ศ. ....  (ฉบับัใหม่)่  มีกีารกำหนดมาตรการให้้มีคีวามสมดุุลระหว่่าง
การอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมกัับการพััฒนา
เศรษฐกิิจของจัังหวััดชลบุุรีี  สำหรัับการดำเนิินงานในระยะต่่อไป  
คืือ การนำเสนอคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ และ 
คณะรััฐมนตรีีเพื่่�อพิิจารณาตามขั้้�นตอนทางกฎหมายต่่อไป

การจััดประชุุมรัับฟัังความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากทุุกภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อปรัับปรุุงประกาศพื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม
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5. แผนสิ่่�งแ วดล้้อมในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก พ.ศ. 2566-2570 

	 สผ. ได้้ดำเนิินการจััดทำแผนสิ่่�งแวดล้อมในพื้้�นที่่�เขตพัฒันาพิิเศษ 
ภาคตะวัันออก พ .ศ. 2566 – 2570ซ่ึ่�งดำเนิินการต่่อเนื่่�องจาก 
แผนสิ่่�งแวดล้้อมฯ พ.ศ. 2561 - 2564 ที่่�มีีระยะเวลาดำเนิินการ 
สิ้้�นสุุดลง เพื่่�อเป็็นกรอบแนวทางการดำเนิินงานในการบริิหาร
จัดัการทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อ้มในพื้้�นที่่�เขตพััฒนาพิิเศษ 
ภาคตะวันัออก เพ่ื่�อบรรลุุเป้า้หมายให้ส้ถานภาพทรัพัยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นท่ี่�เขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออกดีีขึ้้�น 
สามารถรองรัับผลกระทบจากโครงการพััฒนาท่ี่�เริ่่�มดำเนิินการ 
ไปแล้้วบางส่่วน และที่่�จะเกิิดขึ้้�นในอนาคตได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ประกอบด้้วย 4 ยุุท ธศาสตร์์ ได้้แก่่ ยุุท ธศาสตร์์ที่่� 1 การจััดการ 
ของเสีียและมลพิิษสิ่่�งแวดล้้อม ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 การอนุุรัักษ์์ ฟื้้�นฟูู  
ดููแลรัักษาและใช้้ประโยชน์์ทรััพยากรธรรมชาติิอย่่างยั่่�งยืืน 
ยุุทธศาสตร์ที่่� 3 การส่่งเสริิมการดำรงชีีวิตและดำเนิินธุุรกิิจ 
อย่่างยั่่�งยืืน ยุุท ธศาสตร์์ท่ี่�  4 การเสริิมสร้้างความเข้้มแข็็ง 
แก่่ภาคส่่วนที่่� เ ก่ี่�ยวข้อง และจััดการทรัพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

	 ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 
(กพอ.) ในการประชุุมครั้้�งที่่� 3/2567 เมื่่�อวัันที่่� 10 มิิถุุนายน 2567  
มีีมติิอนุุมััติิ (ร่่าง) แผนสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นที่่� เขตพััฒนาพิิเศษ 
ภาคตะวัันออก พ .ศ. 2566 – 2570 และแผนงาน โครงการ  
งบประมาณในการพััฒนาเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก 
ตาม  (ร่่าง) แผนสิ่่�งแวดล้อมในพื้้�นที่่�เขตพัฒันาพิิเศษภาคตะวันัออก  
พ.ศ. 2566 – 2570 เพื่่�อให้้หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้องใช้้เป็็นกรอบ 
ในการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้อมในพื้้�นที่่� และประกอบการขอรับั 
การจัดัสรรงบประมาณต่่อไป พร้ ้อมทั้้�ง ม อบหมายให้้สำนัักงาน
คณะกรรมการนโยบายเขตพััฒนาพิิเศษภาคตะวัันออก นำเสนอ
คณะรััฐมนตรีีเพ่ื่�อทราบ ต ามพระราชบััญญััติิเขตพััฒนาพิิเศษ 
ภาคตะวัันออก พ.ศ. 2561

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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6.    การวิิเคราะห์์สถานภาพการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดินิบริเิวณพื้้�นที่่�ต้้นน้ำำ��ลำำ�ธาร      (ลุ่่�มน้ำำ��ชั้้�นที่่� 1 และ 2) 
 และการจััดทำำ�ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการกำำ�กัับดููแลพื้้�นที่่�ต้้นน้ำำ��ลำำ�ธาร

	 ดำเนิินการวิิเคราะห์์การใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินบริิเวณพื้้�นที่่�ต้้นน้้ำลำธาร (ลุ่่�มน้้ำชั้้�นที่่� 1 และ 2) เพื่่�อให้้ทราบสถานการณ์์ปััจจุุบัันในพื้้�นที่่�
ดัังกล่่าว  และจััดทำข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในการเพิ่่�มประสิิทธิภาพการบริิหารจััดการชั้้�นคุุณภาพลุ่�มน้้ำในภาพรวม  เพื่่�อให้้เป็็นไปตาม 
ข้้อสั่่�งการตามมติคณะรััฐมนตรีีที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการกำหนดชั้้�นคุุณภาพลุ่�มน้้ำ และสนัับสนุุนการดำเนิินงานภายใต้้แผนแม่่บทภายใต้้
ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ในเรื่่�องการฟื้้�นฟููระบบนิิเวศป่่าไม้้และทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม โดยสรุุปผลการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

	 1.	การวิิเคราะห์์สถานภาพการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�ต้้นน้้ำลำธาร (ลุ่่�มน้้ำชั้้�นที่่� 1 และ 2) โดยใช้้ภาพถ่่ายดาวเทีียมปีีล่่าสุุด และข้้อมููลที่่�
เป็็นปััจจุุบัันที่่�หน่่วยงานหลัักได้้จััดทำไว้้ โดยมีีแนวทางการดำเนิินการ 2 ส่่วน ได้้แก่่ การจััดทำข้้อมููลการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�ต้้นน้้ำลำธาร 
(ลุ่่�มน้้ำชั้้�นที่่� 1 และ 2) และการวิิเคราะห์์สถานภาพการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�ต้้นน้้ำลำธาร (ลุ่่�มน้้ำชั้้�นที่่� 1 และ 2)

	 2.	การศึึกษาพื้้�นท่ี่�ตััวอย่่างท่ี่�มีีกิจกรรมท่ี่�มีีการใช้้ประโยชน์์พื้้�นที่่�ต้้นน้้ำลำธาร และการรัับฟัังความเห็็นจากภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
เพ่ื่�อรวบรวมข้อ้เสนอแนะในการบริหิารจัดัการพื้้�นที่่�ต้น้น้้ำลำธาร 4 พื้้�นท่ี่� ได้แ้ก่ ่1) ตำบลหนองบัวั อำเภอบ้า้นค่า่ย จังัหวัดัระยอง เป็น็พื้้�นท่ี่�
ต้้นน้้ำลำธารที่่�อยู่่�นอกเขตพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ 2) ตำบลโพนสููง อำเภอด่่านซ้้าย จัังหวััดเลย เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีการใช้้ประโยชน์์เป็็นพื้้�นที่่�เกษตรกรรม
และที่่�ตั้้�งชุุมชน 3) ต ำบลเข็็กน้้อย อำเภอเขาค้้อ จั งหวััดเพชรบููรณ์์ เป็็นพื้้�นที่่�ที่่�มีีการใช้้ประโยชน์์หลากหลาย โดยเฉพาะการเป็็นแหล่่ง 
ท่่องเที่่�ยวที่่�สำคััญและ 4) ตำบลเขาวง อำเภอพระพุุทธบาท จัังหวััดสระบุุรีี เป็็นพื้้�นที่่�ต้้นน้้ำลำธารที่่�มีีการทำเหมืืองแร่่

	 สผ. ได้้นำผลการศึึกษาสถานภาพการใช้้ประโยชน์์ที่่�ดิินบริิเวณพื้้�นท่ี่�ต้้นน้้ำลำธาร (ลุ่่�มน้้ำชั้้�นท่ี่� 1 และ 2) และข้้อเสนอแนะ 
เชิิงนโยบายในการกำกัับดููแลพื้้�นที่่�ต้้นน้้ำลำธาร เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะอนุุกรรมการการจััดการทรััพยากรลุ่่�มน้้ำ ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่�  
29 สิ งหาคม  2567 โดยที่่�ประชุุมได้้มีีมติิเห็็นชอบต่่อผลการศึึกษาและข้้อเสนอแนะดัังกล่่าว พร้ ้อมทั้้�งให้้ดำเนิินการวิิเคราะห์์ข้้อมููล 

7. การขัับเคลื่่�อนแนวทางการดำำ�เนิินงานตามแผนต่่าง ๆ ในระดัับพื้้�นที่่�
7.1 การขัับเคลื่่�อนการจััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียวอย่่างยั่่�งยืืน
	 ขัับเคล่ื่�อนการจััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียวอย่่างยั่่�งยืืน ต ามแนวทางปฏิิบััติิงานเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนการจััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียวอย่่างยั่่�งยืืน ระยะท่ี่� 2  
(พ.ศ. 2566 - 2570) ร่ว่มกับัหน่ว่ยงานและภาคส่ว่นต่า่ง ๆ  โดยได้เ้ผยแพร่แ่ละเสริมิสร้า้งความเข้า้ใจต่อ่แนวทางปฏิิบัตัิงิานฯ และบููรณาการ 
ดำเนิินงานในการสร้้างเกณฑ์์การประเมิิน การพััฒนาตััวชี้้�วััดและเกณฑ์์ประเมิินต่่าง ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียวในเมืืองและ
ชุุมชน ร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งภายในและภายนอก สผ. เช่่น กรมอนามััย กรมการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศและสิ่่�งแวดล้้อม  
GIZ มหาวิทิยาลัยัเกษตรศาสตร์ ์และกองจัดัการความหลากหลายทางชีีวภาพ/สผ. เป็น็ต้น้ รวมถึึงสนับัสนุุนการปรับัปรุุงระเบีียบหรืือเงื่่�อนไข 
เพื่่�อสนัับสนุุนให้้เกิิดการเพิ่่�มและดููแลรัักษาพื้้�นที่่�สีีเขีียว ร่ ่วมกัับสำนัักงานเศรษฐกิิจการคลััง และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อง หารืือแนวทาง
แก้้ไขปััญหาภาษีีที่่�ดิินตามพระราชบััญญััติิภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พ .ศ. 2562 โดยผลัักดัันการนำกลไกโครงการลดก๊าซเรืือนกระจก
ภาคสมััครใจตามมาตรฐานของประเทศไทย (Thailand Voluntary Emission Reduction Program: T-VER) มาปรัับใช้้กัับการจััดเก็็บ
ภาษีีที่่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง และร่่วมกัับสำนัักงานเศรษฐกิิจการคลััง และกรมทรััพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง (ทช.) หารืือแนวทางแก้้ไข

เพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกับการเปลี่�ยนแปลงพื้้�นที่่�ป่่าไม้้บริิเวณพื้้�นที่่�
ลุ่่�มน้้ำชั้้�นที่่� 1 และชั้้�นที่่� 2 นั บตั้้�งแต่่ปีีที่่�เริ่่�มประกาศใช้้ 
มติิคณะรััฐมนตรีีเกี่่�ยวกับการกำหนดชั้้�นคุุณภาพลุ่�มน้้ำ 
จนถึึงปััจจุุบัน เพื่่�อให้้ทราบถึึงสถานการณ์์และแนวโน้้ม
การเปลี่่�ยนแปลงในพื้้�นที่่�ดัังกล่่าว พร้ ้อมทั้้�งวิิเคราะห์์
สถานภาพของพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ภายใต้้ความรัับผิิดชอบ 
ของหน่่วยงานในแต่่ละช่่วงเวลา และจััดทำข้้อเสนอแนะ
เชิิงนโยบายในการกำกัับดููแลพื้้�นที่่�ต้้นน้้ำลำธาร ให้้มีี 
ความชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้หน่่วยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อง
สามารถนำไปปฏิบัิัติไิด้้อย่่างมีีประสิทิธิภาพและเป็็นไปตาม 
เจตนารมณ์์นโยบายการกำหนดชั้้�นคุุณภาพลุ่่�มน้้ำ
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ปััญหาภาษีีที่่�ดิินตามพระราชบััญญััติิภาษีีท่ี่�ดิินและสิ่่�งปลููกสร้้าง พ .ศ. 2562 โดยเฉพาะกรณีีป่าชายเลน อีี กทั้้�งพััฒนาระบบฐานข้้อมููล 
ด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้มและพื้้�นที่่�สีีเขีียว (Thai Green Urban: TGU) โดยอบรมเชิงิปฏิบิัตัิกิารระบบฐานข้อ้มููล TGU เพื่่�อให้เ้จ้า้หน้า้ที่่�องค์ป์กครอง
ส่่วนท้้องถิ่่�นและหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�สีีเขีียว เป็็นผลให้้มีีการนำเข้้าข้้อมููลจากเทศบาลมากกว่่า 
1,000 แห่่ง พร้ อมหารืือหน่่วยงานเพ่ื่�อเชื่่�อมต่อข้้อมููล อาทิิ สำนัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศและภููมิสารสนเทศ (องค์์การมหาชน)  
กรมการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและสิ่่�งแวดล้อ้ม และกรมพัฒันาที่่�ดินิ บรรจุุหัวข้อ้การใช้ง้านระบบฐานข้้อมููล TGU และการนำเข้า้ข้อ้มููล 
พื้้�นที่่�สีีเขีียวไว้้ในหลัักสููตรของสถาบัันพััฒนาบุุคลากรท้้องถิ่่�น/ สถ. และบรรจุุระบบฐานข้้อมููล TGU เป็็นหน่ึ่�งในระบบที่่�ต้้องรายงาน 
ในแบบประเมิินประสิิทธิภาพขององค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (Local Performance Assessment : LPA) นอกจากนี้้� ยั งได้้ผลัักดััน 
การจััดทำและขัับเคลื่่�อนผัังชุุมชนเพื่่�อรัักษาพื้้�นที่่�สีีเขีียวในเมืือง ร่ ่วมกัับเทศบาลตำบลทัับมา จั ังหวััดระยอง ในการจััดทำ 
ผัังชุุมชนเพื่่�อรัักษาพื้้�นที่่�สีีเขีียวของเทศบาลตำบลทัับมา ที่่�เน้้นกระบวนการมีีส่่วนร่่วมและข้้อมููลเชิิงพื้้�นที่่� เพื่่�อเป็็นต้้นแบบ โดยเทศบาล
ตำบลทัับมาได้้นำผัังชุุมชนฯ ไปใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการเพิ่่�มและดููแลรัักษาพื้้�นที่่�สีีเขีียว  รวมทั้้�งบรรจุุไว้้ในแผนพััฒนาท้้องถิ่่�นต่่อไป ทั้้ �งนี้้� 
จากการติิดตามประเมิินผลการดำเนิินงานตามแนวทางปฏิิบััติิงานฯ ระยะที่่� 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ในปีี พ.ศ. 2567 พบว่่า ค่่าเฉลี่่�ย
สััดส่่วนพื้้�นที่่�สีีเขีียวสาธารณะต่่อประชากรของกรุุงเทพมหานคร เมืืองพััทยา เทศบาลนคร และเทศบาลเมืือง มีีแนวโน้้มที่่�จะเป็็นไปตาม
ค่่าเป้้าหมาย 10 ตารางเมตรต่่อคน ขณะที่่�พื้้�นที่่�สีีเขีียวต้้นแบบและเครืือข่่ายพื้้�นที่่�สีีเขีียว บรรลุุค่่าเป้้าหมายที่่�กำหนดที่่� 5 แห่่ง/เครืือข่่าย 
ต่อ่ภููมิภาค สำหรัับโครงการหรืือกิิจกรรมที่่�ดำเนิินการตามแนวทางปฏิิบััติงิานฯ พบว่่ามีีมากกว่า่ 400 โครงการ งบประมาณ 847 ล้านบาท 
โดยประมาณ  ซึ่่�ง สผ. จ ะได้้ประสานการดำเนิินงานร่่วมกัับกรมส่่งเสริิมการปกครองท้้องถิ่่�น กรุุงเทพมหานคร และเมืืองพััทยา  
รวมถึึงหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องและทุุกภาคส่่วน ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานให้้เกิิดเป็็นผลและรููปธรรมต่่อไป

หารืือร่่วมกัับสำำ�นัักงานพััฒนาเทคโนโลยีีอวกาศ 
และภููมิิสารสนเทศ (องค์์การมหาชน) ในการเชื่่�อมต่่อข้้อมููล

จััดกิิจกรรม “สผ. จัับมืือ ทัับมา 
ชวนเครืือข่่าย ปลููก ปรัับ เปลี่่�ยน เพื่่�อพื้้�นที่่�สีีเขีียวที่่�ยั่่�งยืืน”

การผลัักดัันการจััดทำำ�ผัังชุุมชนเพื่่�อรัักษา 
พื้้�นที่่�สีีเขีียวในเมืืองร่่วมกัับเทศบาลตำำ�บลทัับมา จัังหวััดระยอง

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการระบบฐานข้้อมููลด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 
และพื้้�นที่่�สีีเขีียว (Thai Green Urban: TGU)
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7.2 การประกาศ “ย่่านชุุมชนเก่่า” เป็็นมรดกจัังหวััด

	 ได้้ขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินงานอนุุรักษ์์ฟ้ื้�นฟููย่านชุุมชนเก่่าระดัับ
จัังหวััด  เพ่ื่�อขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานอนุุรัักษ์์ฟ้ื้�นฟููย่านชุุมชนเก่่า 
โดยการเสนอพื้้�นที่่�ย่่านชุุมชนเก่่าให้้เป็็นมรดกจัังหวััดด้วยประกาศ
จังัหวัดั  ซึ่่�งได้้ผ่่านกลไกการพิจิารณาของคณะอนุุกรรมการอนุุรักัษ์์ 
สิ่่�งแวดล้อมธรรมชาติแิละศิลิปกรรมประจำจังัหวัดั และการมีีส่วนร่่วม 
ของแต่่ละชุุมชน เพื่่�อสนัับสนุุนให้้ท้้องถิ่่�นเกิิดความตระหนัักใน
ความสำคััญของย่่านชุุมชนเก่่า ต ระหนัักถึึงความสััมพัันธ์์ที่่�มีีค่า
ระหว่่างย่่านชุุมชนเก่่าและชุุมชนในพื้้�นที่่� เกิิดความภาคภููมิิใจ 

และเข้้าใจในคุุณค่าและประโยชน์์ของการอนุุรักษ์์ย่่านชุุมชนเก่่า 
ที่่�มีีต่่อวิิถีีชีีวิตและเศรษฐกิิจฐานรากของชุุมชนตนเอง รวมถึึง 
เป็็นการสร้้างการรัับรู้้�สาธารณะ การประชาสััมพัันธ์์มรดก 
ทางวััฒนธรรมของจัังหวััด  และสามารถเชื่่�อมโยงผัังพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์
แหล่ง่สิ่่�งแวดล้อมศิลปกรรมย่านชุุมชนเก่่ากับัแผนพัฒันาท้้องถิ่่�นได้้ 
โดยในปััจจุุบัน มีีการประกาศย่่านชุุมชนเก่่าเป็็นมรดกจัังหวััด  
(โดยมีีการลงนามในประกาศจัังหวััด  โดย ผู้้�ว่ ่าราชการจัังหวััด)  
รวมทั้้�งสิ้้�น 110 ย่่านจาก 27 จัังหวััด  
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	 นอกจากนี้้� ยังได้้ดำเนิินการขับัเคล่ื่�อนการประกาศมรดกจัังหวัดัแหล่่งวัฒันธรรม และแหล่่งธรรมชาติิ โดยริิเริ่่�มโครงการนำร่่องในการจััดทำ 
โครงการมรดกของชาติิไทยขึ้้�น ในปีี 2554 เพื่่�อเป็็นต้้นแบบในด้้านกระบวนการที่่�อยู่่�บนฐานของการมีีส่่วนร่่วมของภาคส่่วนต่่าง ๆ  
เสนอรููปแบบขององค์์กรที่่�ทำหน้้าที่่�กลั่่�นกรองแหล่่งมรดกของชาติิ โดยมีีแผนยุุทธศาสตร์์ แผนจััดการที่่�เหมาะสม ต ลอดจนการจััดทำ
ระบบฐานข้อ้มููลต่า่ง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวข้องกับัมรดกของชาติไิทยอย่า่งเป็น็ระบบ และเพื่่�อเป็น็การส่ง่เสริมิและรักัษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อ้มธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้อ้มศิลิปกรรม โดย สผ. ได้ส้นับัสนุุนให้ห้น่ว่ยอนุุรักัษ์ส์ิ่่�งแวดล้อ้มธรรมชาติแิละศิลิปกรรมท้อ้งถิ่่�น ในฐานะผู้้�ช่ว่ยฝ่า่ยเลขานุุการ
คณะอนุุกรรมการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิและศิิลปกรรมประจำจัังหวััด  นำเสนอแหล่่งธรรมชาติิและแหล่่งศิิลปกรรม  เพื่่�อประกาศ 
เป็น็มรดกจัังหวัดั โดยผู้้�ว่าราชการจัังหวัดัลงนาม รวมทั้้�งสิ้้�น 173 แหล่่ง โดยแบ่่งเป็น็ แหล่ง่ธรรมชาติิ 15 แหล่่ง แหล่่งศิลิปกรรม 158 แหล่ง่ 
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แหล่่งมรดกทางธรรมชาติิ วนอุุทยานแพะเมืืองผีี 
ได้้รัับการประกาศมรดกจัังหวััดแพร่่ ปีี พ.ศ. 2555  

แหล่่งมรดกทางวััฒนธรรม จวนผู้้�ว่่าราชการ
จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ (หลัังเก่่า) และหอวััฒนธรรม
จัังหวััดอุุตรดิิตถ์์ ได้้รัับการประกาศเป็็นมรดก
จัังหวััด เมื่่�อวัันที่่� 31 ตุุลาคม 2567
ภาพจาก : https://portal.dnp.go.th

7.3 การขัับเคลื่่�อนการดำำ�เนิินงานการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�สิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิและผัังภููมิินิิเวศ
	 7.3.1 การขัับเคลื่่�อนกรอบและแนวทางการอนุุรักษ์์และพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิบึึงโขงหลง อำเภอบึึงโขงหลง จั งหวััดบึึงกาฬ 
(พ.ศ. 2564 - 2568) ได้้ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานตามกรอบและแนวทางการอนุุรัักษ์์และพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิบึึงโขงหลง อำเภอ 
บึึงโขงหลง จัังหวััดบึึงกาฬ โดยประสานหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 15 หน่่วยงาน ซึ่่�งมีีกิิจกรรม/โครงการ ที่่�ดำเนิินงานในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีีทั้้�งสิ้้�น 22 กิ จกรรม/โครงการ ภายใต้้งบประมาณ  102,285,928 บาท  และการดำเนิินงานภายใต้้แผนงานหลััก 8 ด้ าน 
และมีีผลการติิดตามการขัับเคลื่่�อนกรอบและแนวทางการอนุุรัักษ์์และพััฒนาสิ่่�งแวดล้้อมชาติิบึึงโขงหลง นอกจากนี้้� ยั งได้้ผลัักดััน 
บึึงโขงหลง (อำเภอเซกา - อำเภอบึึงโขงหลง) และย่่านชุุมชนเก่่าบ้้านดอนกลาง - บ้ ้านบึึงโขงหลง และย่่านชุุมชนเก่่าคุุณธรรม  
วััดศิิริิมงคลวราราม เป็็นมรดกจัังหวััดบึึงกาฬอีีกด้้วย  

ตััวอย่่าง

ภาพจาก : https://portal.dnp.go.th
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	 7.3.2 การขับัเคล่ื่�อนผัังและแผนการบริิหารจััดการพื้้�นที่่�สิ่่�งแวดล้อมธรรมชาติิน้้ำตกธารารัักษ์ ์บ้า้นเจดีีย์โ์คะ อำเภอแม่่สอด จังหวัดัตาก  
ภายใต้้กิิจกรรมโครงการอนุุรัักษ์์พัันธุุกรรมพืืชอัันเนื่่�องมาจากพระราชดำริิ สมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี (โครงการ 
อพ.สธ.) สผ. ได้ล้งพื้้�นที่่�เพื่่�อขับัเคลื่่�อนผังัและแผนการบริหิารจัดัการพื้้�นที่่�สิ่่�งแวดล้อมธรรมชาตินิ้้ำตกธารารักัษ์ ์บ้า้นเจดีีย์โคะ อำเภอแม่ส่อด  
จังัหวัดัตาก (พ.ศ. 2564 – 2568) เพื่่�อสร้า้งความรู้้�ความเข้า้ใจเรื่่�องชนิิดพันัธุ์์�ต่างถิ่่�นให้ก้ับัชุุมชนและหน่่วยงานในพื้้�นที่่� และติดิตามขับัเคล่ื่�อน
ผัังและแผนฯ โดยการประสานหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง จำนวน 11 หน่่วยงาน ซึ่่�งมีีกิิจกรรม/โครงการ ที่่�มีีการดำเนิินงานในปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 มีีทั้้�งสิ้้�น 32 กิิจกรรม/โครงการ ภายใต้้งบประมาณ 345,000 บาท การดำเนิินงานภายใต้้แผนงานหลััก 5 ด้้าน

	 7.3.3 การขัับเคลื่่�อนแผนผัังภููมินิิเวศสิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิโป่่งพุุร้้อนสมอทอง จั ังหวััดอุุทััยธานีี  ได้้ติิดตามขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 
ตามแผนผัังภููมิินิิเวศสิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิโป่่งพุุร้้อนสมอทอง จัังหวััดอุุทััยธานีี ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยประชุุมหารืือร่่วมกัับ 
หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้องในพื้้�นที่่� โดยมีีหน่่วยงานท่ี่�มีีแผนงาน/โครงการขัับเคลื่่�อนภายใต้้แผนผัังภููมิินิิเวศฯ 2 หน่่วยงาน ได้้แก่่ โครงการ
ชลประทานอุุทััยธานีี  กรมชลประทาน และเกษตรจัังหวััดอุุทัยธานีี  กรมส่งเสริิมการเกษตร และมีีโครงการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องภายใต้้แผนผััง 
ภููมิินิิเวศฯ ได้้แก่่ โครงการฟื้้�นฟูู  อนุุรัักษ์์ และป้้องกัันแหล่่งธรรมชาติิและทรััพยากรธรรมชาติิในพื้้�นที่่�ผัังภููมิินิิเวศ มีีจำนวน 1 โครงการ 
และโครงการส่่งเสริิมการใช้้ประโยชน์์ที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม จำนวน 5 โครงการ

	 7.3.4 การขัับเคลื่่�อนแผนผัังภููมิินิิเวศสิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิโป่่งพุุร้้อนพระร่่วง จัังหวััดกำแพงเพชร ได้้ติิดตามขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงาน 
ตามแผนผัังภููมินิิเวศสิ่่�งแวดล้อม  ท่ี่�เก่ี่�ยวข้องในพื้้�นท่ี่� เม่ื่�อวัันที่่� 4 กรกฎาคม  2567 โดยมีีหน่่วยงานที่่�มีีแผนงาน/โครงการขัับเคล่ื่�อน 
ภายใต้้แผนผัังภููมิินิิเวศฯ โป่่งพุุร้้อนพระร่่วง จัังหวััดกำแพงเพชร 4 หน่่วยงาน ได้้แก่่ สำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและ
สิ่่�งแวดล้้อม  องค์์การบริิหารส่่วนตำบลลานดอกไม้้ สำนัักงานเกษตรจัังหวััดกำแพงเพชร และองค์์การบริิหารส่่วนจัังหวััดกำแพงเพชร  
และมีีโครงการที่่�ดำเนิินการภายใต้แ้ผนผัังฯ จำนวน 5 โครงการ ในอนาคตมีีแผนจะประกาศมรดกจัังหวัดั 2 พื้้�นที่่� ได้แ้ก่่ พื้้�นที่่�ย่่านชุุมชนเก่่า 
นครชุุม และพื้้�นที่่�ย่่านชุุมชนเก่่าบ้้านพรานกระต่่าย และ สผ. จะดำเนิินการหารืือขนาดพื้้�นที่่�และคุุณค่่าความสำคััญของพื้้�นที่่�เพื่่�อผลัักดััน
การประกาศพื้้�นที่่�โป่่งพุุร้้อนพระร่่วงเป็็นมรดกจัังหวััดกำแพงเพชรต่่อไป
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	 EIA กลไกในการจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

	 ภารกิิจหลัักสำคััญอีีกด้้านหนึ่่�งของ สผ. คืื อ การดำเนิินการด้้านการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  โดยเป็็นการดำเนิินการภายใต้้ 
ข้อ้กำหนดตามพระราชบัญัญัตัิสิ่ง่เสริมิและรักัษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อ้มแห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2535 และพระราชบัญัญัตัิสิ่ง่เสริมิและรักัษาคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2561 เพื่่�อให้้การประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (EIA) ถููกใช้้เป็็นเครื่่�องมืือกลไกในการบริิหารจััดการ
ทรัพัยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม ซ่ึ่�งเป็น็ผลมาจากการศึึกษาและคาดการณ์ผ์ลกระทบสิ่่�งแวดล้อมที่่�อาจเกิิดขึ้้�นจากการพัฒันาโครงการ
ต่่าง ๆ ต ามหลัักวิิชาการ และนำมาสู่่�การกำหนดมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมที่่�เหมาะสม ส่ งผลกระทบน้้อยท่ี่�สุุด 
และผ่่านกระบวนการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้้ปรัับปรุุงและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในกระบวนการต่่าง ๆ  
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

1. สถิิติิการพิิจารณารายงาน 
การประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 
	 ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2567 มีีการเสนอรายงาน 
การประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้มให้ ้สผ. พิจิารณาทั้้�งสิ้้�น 
จำนวน 798 ฉบั ับ และ สผ. ในฐานะฝ่่ายเลขานุุการ 
คณะกรรมการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้อ้ม (คชก.) ได้ด้ำเนินิการจัดัประชุุมคณะกรรมการ 
ผู้้�ชำนาญการฯ เพื่่�อพิจิารณารายงานฯ จำนวน 273 ครั้้�ง 
ทั้้� งนี้้�  สผ. ร่ ่วมกัับคณะกรรมการผู้้�ชำนาญการฯ  
ได้้ดำเนิินการเข้้าตรวจสอบสภาพพื้้�นที่่�โครงการ และ
สภาพแวดล้อ้มโดยรอบ เพื่่�อตรวจสอบข้อ้เท็จ็จริงิในพื้้�นที่่�
เปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลในรายงานการประเมิินผลกระทบ
สิ่่�งแวดล้อ้ม เพ่ื่�อให้ก้ารพิจิารณารายงานฯ มีคีวามถูกูต้้อง 
และสอดคล้้องตามข้้อเท็็จจริิง
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2. การเพิ่่�มประสิทิธิภิาพกระบวนการจัดัทำำ�และพิิจารณา EIA 

	 ในปีี 2567 สผ.ได้้ดำเนิินการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพกระบวนการจััดทำและ
พิิจารณา EIA ดัังนี้้�

	 2 .1  ด ำ เนิินการศึึ กษาการทบทวนโครงการ  กิ ิ จการ  หรืื อ 
การดำเนิินการ ซ่ึ่�งต้้องจััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม 
ด้้านคมนาคม  (ลำดัับที่่� 20.7) และด้้านอาคารฯ (ลำดัับที่่� 27 29 30 31)  
โดยนำเสนอคณะทำงานพิจิารณาทบทวนโครงการ กิจิการ หรืือการดำเนินิการ 
ซึ่่�งต้้องจััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  และหลัักเกณฑ์์  
วิิธีีการ และเงื่่�อนไขในการจััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 
และมีีการจััดประชุุมหารืือร่่วมกับหน่่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้อง ดั งนี้้� 1) เมื่่�อวัันที่่� 
17 กรกฎาคม 2567 จััดประชุุมหารืือการทบทวนโครงการ กิิจการ หรืือการ
ดำเนิินการ ซึ่่�งต้อ้งจััดทำรายงานผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม ด้านคมนาคม ลำดับัที่่� 
20 ท างหลวงหรืือถนนซึ่่�งมีีความหมายตามกฎหมายว่่าด้้วยทางหลวง และ 
2) เมื่่�อวัันที่่� 31 กรกฎาคม 2567 จััดประชุุมฯ ด้้านอาคาร การจััดสรรที่่�ดิิน 
และบริิการชุุมชน 

	 รวมทั้้�ง สผ. ได้้จัดัประชุุมรับัฟัังความคิดเห็น็ เรื่่�อง การทบทวนโครงการ  
กิิจการหรืือการดำเนิินการ ซ่ึ่�งต้้องจััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้อมด้า้นอาคาร การจััดสรรที่่�ดินิ และบริกิารชุุมชน และด้้านคมนาคม 
เมื่่�อวัันที่่� 21 สิิงหาคม 2567 ณ โรงแรมปริินซ์์พาเลซ กรุุงเทพฯ และทำการ
ยกร่่างประกาศกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�อง กำหนด
โครงการ กิ ิจการ หรืือการดำเนิินการ ซึ่่�งต้้องจััดทำรายงานการประเมิิน 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  และหลัักเกณฑ์์ วิ ธีีการ และเงื่่�อนไขในการจััดทำ
รายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม  (ฉบัับท่ี่�..) พ .ศ. .... เพื่่�อจะนำ 
ความคิดิเห็น็จากหน่่วยงานต่่าง ๆ  มาประกอบการทบทวนโครงการ และจััดทำ  
(ร่่าง) ประกาศฯ ต่อไป
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	 2.2 จััดทํําแนวทางการจััดทํําและพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม ดัังนี้้�  

     	 2.2.1 แนวทางการจััดทํํารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม โครงการทางหลวงหรืือถนน และระบบทางพิิเศษ

     	 2.2.2 แนวทางการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม สํ าหรัับคณะกรรมการผููชํานาญการพิิจารณารายงาน 
การประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม (คชก.) โครงการอาคาร การจััดสรรที่่�ดิิน และบริิการชุุมชน

    		 2.2.3 แนวทางการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  สำหรัับคณะกรรมการผููชํานาญการพิิจารณารายงาน 
การประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม (คชก.) ดานนิิเวศวิิทยาทางนํ้้�า

	 2.3 จัดัทำแนวทางการประเมินิและการกำหนดระยะเวลาในการเป็น็ผู้้�จัดัทำรายงานการประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมบุุคคลธรรมดา 
และผู้้�จัดทำรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมนิติบิุุคคล โดยนำประสบการณ์ ์  ผลงาน ประวัติัิการถููกลงโทษ มาใช้ใ้นการพิิจารณา
กำหนดระยะเวลาในการออกใบอนุุญาตฯ

	 ในการประชุุมคณะทำงานการอนุุญาตเป็็นผู้้�จััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมครั้้�งที่่�  10/2567 เมื่่�อวัันที่่� 4 มิิถุุนายน 
2567 ที่่�ประชุุมมีีมติเห็็นชอบหลัักเกณฑ์์ แนวทางการประเมิิน และการกำหนดอายุุใบอนุุญาตเป็็นผู้้�จัดทำรายงานการประเมิิน 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม และเห็็นควรให้้นำเสนอเลขาธิิการ สผ. เพื่่�อโปรดพิจารณา ซึ่่�งฝ่า่ยเลขานุุการฯ ได้จ้ัดัทำบัันทึึกและเสนอรายละเอีียด
หลัักเกณฑ์์ แนวทางการประเมิินฯ รวมทั้้�งแผนการดำเนิินงานดัังกล่่าว โดยมีีรายละเอีียดหนัังสืือนำส่่งหลัักเกณฑ์์ แนวทางการประเมิิน 
และการกำหนดอายุุใบอนุุญาตเป็็นผู้้�จััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 

หนัังสืือนำำ�ส่่งหลัักเกณฑ์์ แนวทางการประเมิิน และการกำำ�หนดอายุุใบอนุุญาตเป็็นผู้้�จััดทำำ�รายงาน การประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

	 2.3.1 เนื่่�องจาก “กรมส่่งเสริิมคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม” ได้้มีีการเปลี่�ยนช่ื่�อหน่่วยงานเป็็น “กรมการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศและ 
สิ่่�งแวดล้้อม” จึึงทำให้้มีีผลต่่อเอกสารแนบท้้ายประกาศ 1 และ 2 ของประกาศหลัักสููตรอบรมฯ

	 2.3.2 การกำหนดให้้ครอบคลุุมถึึงผู้้�ขอต่่ออายุุใบอนุุญาตเป็็นผู้้�จัดทำรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมบุุคคลธรรมดา  
ตามกฎกระทรวงการอนุุญาตเป็็นผู้้�จััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2565

	 2.3.3 การกำหนดให้้ยื่่�นใบประกาศนีียบััตร ใบประกาศเกีียรติิบัตัร หรืือเอกสารที่่�มีีลักษณะทำนองเดีียวกัน ที่่�แสดงในการผ่่านการอบรม 
มาใช้ป้ระกอบการย่ื่�นขอรับั/ขอต่อ่ใบอนุุญาตฯ ได้เ้พีียงหน่ึ่�งครั้้�งต่อ่การยื่่�นขอรับั/ขอต่อ่อายุุใบอนุุญาตฯ เท่า่นั้้�น แต่ห่ากไม่ผ่่า่นการพิจิารณา
จาก สผ. สามารถใช้้ประกอบในการยื่่�นขอรัับ/ขอต่่อใบอนุุญาตฯ จนมีีอายุุครบตามที่่�กำหนด คืือ 3 ปีี ตามประกาศ สผ. เรื่่�อง หลัักสููตร
การอบรมเกี่่�ยวกัับการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม
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	 2.4 การอบรม  เรื่่�อง ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ตาม พ.ร.บ.ส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ 
(ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2561 และบทบาทที่่�เกี่่�ยวข้้องให้้กัับ อปท. และหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพความรู้้� 
ความเข้้าใจ ในหลัักการการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง การมีีส่่วนร่่วมของประชาชน รวมทั้้�ง บทบาทหน้้าที่่�
ของ อปท. และหน่่วยงานราชการในกระบวนการการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม และความสำคััญของรายงาน Monitor และเพื่่�อให้้
สามารถนำองค์ค์วามรู้้�ที่่�ได้จ้ากการอบรมไปประยุุกต์ใ์ช้ใ้นการปฏิิบัตัิงิานที่่�เกี่่�ยวข้อ้งต่อ่ไป โดยในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 สผ. ได้ก้ำหนด
พื้้�นที่่�เป้้าหมาย 10 จัังหวััด ดัังนี้้�

	 1.	จั งหวัดัมหาสารคาม เมื่่�อวันัที่่� 16 พฤศจิกิายน 2566

	 2.	จั ังหวััดลำำ�พููน เมื่่�อวัันที่่� 13 ธัันวาคม 2566

	 3.	จั ังหวััดเชีียงใหม่่ เมื่่�อวัันที่่� 14 ธัันวาคม 2566

	 4.	จั ังหวััดเพชรบุุรีี เมื่่�อวัันที่่� 11 มกราคม 2567

	 5.	จั ังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์ ์เมื่่�อวัันที่่� 12 มกราคม 2567

	 6.	จั ังหวััดชลบุุรีี เมื่่�อวัันที่่� 19 มกราคม 2567  

	 7.	จั ังหวััดกระบี่่� เมื่่�อวัันที่่� 29 พฤษภาคม 2567

	 8.	จั ังหวััดสุุราษฎร์์ธานีี เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤษภาคม 2567

	 9.	จั ังหวััดภููเก็็ต เมื่่�อวัันที่่� 18 มิิถุุนายน 2567

	 10. 	จัังหวััดพัังงา เมื่่�อวัันที่่� 19 มิิถุุนายน 2567

	 2.5 จั ดัอบรม/สัมัมนาเแนวทางการมีีส่วนร่่วมของประชาชน 
ในกระบวนการจัดัทำรายงานการประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม  
จัดัอบรมแนวทางการมีีส่วนร่่วมของประชาชนในกระบวนการจัดัทำ 
รายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  ให้้กัับผู้้�เกี่่�ยวข้้อง  
เมื่่�อวัันที่่� 26 กรกฎาคม  2567 และผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์  
เพ่ื่�อสร้้างความเข้้าใจในการจััดการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน 
ในขั้้�นตอนการจััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม
ให้้กัับผู้้�จััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  
ผู้้�แทนจัังหวััดกระจายภารกิิจการพิิจารณารายงานการประเมิิน
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมและ สำนัักสิ่่�งแวดล้อมกรุุงเทพมหานคร 
และผู้้�ที่่�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องกัับการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม 
ตามประกาศสำนัักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม  เรื่่�อง แนวทางการมีีส่่วนร่่วมของประชาชน 
ในกระบวนการจัดัทำรายงานการประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม 
พ.ศ. 2566 
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	 2.6 การอบรมผู้้�ใช้้งานศููนย์์ข้้อมููลการประเมิินผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้้อม (Smart EIA Plus) เพื่่�อซัักซ้้อมความเข้้าใจต่่อแนวทาง
การใช้้งานระบบศููนย์์ข้้อมููลการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 
(Smart EIA Plus) สำหรัับจัังหวััดกระจายภารกิิจการพิิจารณา
รายงาน EIA เมื่่�อวัันที่่� 2 เมษายน 2567 เพื่่�อซัักซ้้อมความเข้้าใจ
ต่่อแนวทางการใช้้งานระบบศููนย์์ข้้อมููลการประเมิินผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้้อม  (Smart EIA Plus) สำหรัับจัังหวััดกระจายภารกิิจ 
การพิจิารณารายงาน EIA โดยมีกีารบรรยายและฝึกึปฏิบิัตัิกิารใช้ง้าน 
ศููนย์์ข้้อมููลการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  (Smart EIA Plus) 
ได้้แก่่ ระบบฐานข้้อมููลผู้้�จััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้้อม  ระบบฐานข้้อมููลการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 
และระบบฐานข้้อมููลรายงานผลการปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกััน
และแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  และมาตรการติิดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

	 2.7   การเสริิมสร้้างศัักยภาพบุุคลากรท่ี่�เกี่่�ยวข้อ	งกัับการจััดทำและการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  
เพื่่�อส่่งเสริิมให้้มีีความรู้้�  ความเข้้าใจ  และการแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�กระบวนการจััดทำและพิิจารณารายงานฯ ให้้ถููกต้้องตามหลัักกฎหมาย
และหลัักวิิชาการ จำนวน 4 เรื่่�อง ประกอบด้้วย

	 	 2.7.1 การประเมิินผลกระทบด้้านนิิเวศวิิทยาทา	งทะเลสำหรัับรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

	 	 2.7.2  การประเมิินผลกระทบด้้านธรณีีวิิทยาและ	แผ่่นดิินไหวสำหรัับรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม
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	 	 2.7.3	ความรู้้�เบื้้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการประเมิินผลก	ระทบต่่อแหล่่งมรดก (HIAs) และการพััฒนาโครงการ

	 	 2.7.4	แนวทางการดำเนิินการเปรีียบเทีียบปรัับตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมแห่่งชาติิ  
และกฎหมายว่่าด้้วยการปรัับเป็็นพิินััย

	 2.8 การอบรมให้้กัับจัังหวััดท่ี่�ได้้รัับการกระจายภารกิิจการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  สผ. ได้้สนัับสนุุน 
การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของหน่่วยงานของรััฐแห่่งอื่่�นเกี่่�ยวกับการดำเนิินการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  
ในการเตรีียมความพร้อม  การสนัับสนุุน ส่ งเสริิม  ให้้คำแนะนำ ข้ อเสนอแนะ เกี่่�ยวกับการใช้้อำนาจ  การปฏิิบััติิหน้้าที่่�ฝ่่ายเลขานุุการ 
คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อให้้การดำเนิินงานเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
จึึงได้้จััดการอบรมให้้กัับจัังหวััดที่่�ได้้รัับการกระจายภารกิิจการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อเสริิมสร้้างความรู้้� 
ความเข้า้ใจที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับการปฏิบิัตัิงิานในการพิจิารณารายงานการประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม จำนวน 2 ครั้้�ง และจััดประชุุมติดิตาม
ผลการดำเนิินการกระจายภารกิิจการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม จำนวน 1 ครั้้�ง ดัังนี้้�

	 	 2.8.1 เม่ื่�อวัันท่ี่� 20 ธัันวาคม พ.ศ. 2566 จัดประชุุมสัมมนาติิดตามผลการดำเนิินการกระจายภารกิิจการพิิจารณารายงาน EIA 
และปััญหา อุุปสรรค ในจัังหวััดท่ี่�ได้้รัับการกระจายภารกิิจการพิิจารณารายงาน EIA ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 และจััดอบรม 
เรื่่�อง “ขั้้�นตอนและวิิธ�การในการจััดทำวาระการประชุุมเสนอต่่อคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อมแห่่งชาติิ กรณีีโครงการด้้านอาคาร  
การจััดสรรที่่�ดินิ และบริิการชุุมชน ของหน่่วยงานรััฐ หรืือหน่่วยงานรััฐดำเนิินการร่่วมกับเอกชนที่่�ต้้องเสนอขอรัับความเห็็นจากคณะรััฐมนตรีี 
ตามระเบีียบปฏิบิัตัิขิองทางราชการ”
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	 2.9 การพััฒนาและเผยแพร่่คู่่�มืือหรืือแนวทางที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ 

	 	 2.9.1 แนวทางการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานการประเมิิน
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม  และรายงานผลการปฏิิบััติิตามมาตรการ 
ที่่�กำหนดไว้้ในรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่� งแวดล้้อม  
ทางระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ฉบัับเดืือนกัันยายน 2567 

	 	 2.9.2 ชุุด ความรู้้�  การมีีส่วนร่่วมของประชาชน 
ในกระบวนการจััดทำรายงานการประเมิินผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้อม  สำหรัับประชาชน และผู้้�จััดทำรายงาน  
ตามประกาศสำนัักงานนโยบายและแผนทรััพยากร 
ธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อม เรื่่�อง แนวทางการมีีส่วนร่ว่ม 
ของประชาชน ในกระบวนการจัดัทำรายงานการประเมินิ
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม พ.ศ.  2566 ลงวันัที่่� 25 กรกฎาคม 
2566

สำำ�หรัับประชาชน สำำ�หรัับผู้้�จััดทำำ�รายงาน

	 	 2.8.2 เมื่่�อวันัที่่� 12 มิถุุนายน 2567 จัดอบรม เรื่่�อง “เทคนิคิและวิธิีีการพิจิารณาด้้านสุุนทรีียภาพและพื้้�นที่่�สีีเขีียว สำหรับัรายงาน
การประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมโครงการอาคาร การจัดัสรรที่่�ดินิ และบริกิารชุุมชน”

	 	 2.8.3 เมื่่�อวันัที่่� 28 สิงหาคม 2567 จัดอบรม เรื่่�อง “แนวทางการดำเนินิการเปรีียบเทีียบปรับัตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริมิและ
รักัษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมแห่่งชาติ ิและกฎหมายว่่าด้้วยการปรับัเป็็นพินิัยั”
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3. การติดิตามและส่่งเสริิมการปฏิบิัตัิติามมาตรการในรายงานการประเมิิน 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม 
	 3.1 การรายงานผลและการแจ้้งผลการปฏิิบััติิตามมาตรการในรายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

	 สผ. ได้ร้ับัรายงานผลและการแจ้ง้ผลการปฏิบิัตัิติามมาตรการในรายงานการประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 ตุุลาคม 2566 
ถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 จำนวนทั้้�งสิ้้�น 7,509 โครงการ และมีีการแจ้้งผลการพิิจารณารายงานผลการปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและ
แก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม และมาตรการติิดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม จำนวนทั้้�งสิ้้�น 7,170 โครงการ คิิดเป็็นร้้อยละ 95.49 
โดยเป็็นการแจ้้งผลการพิิจารณารายงานผลการปฏิิบััติิตามมาตรการปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในเดืือนที่่�มีีการครบกำหนดส่่งรายงานฯ 
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 2 รอบ ตามรอบของการจััดส่่งรายงานฯ ดัังนี้้�

	 รอบ 1 (ตุุลาคม  2566 – มีีนาคม  2567) ได้้แจ้้งผลการพิิจารณารายงาน จ ำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,544 โครงการ คิ ดเป็็นร้้อยละ 94.06  
ของจำนวนโครงการที่่�ส่่งรายงานทั้้�งสิ้้�น 3,768 โครงการ

	 รอบ 2 (เมษายน 2567 – กัันยายน 2567) ได้้แจ้้งผลการพิิจารณารายงาน จำนวนทั้้�งสิ้้�น 3,626 โครงการ คิิดเป็็นร้้อยละ 96.93  
ของจำนวนโครงการที่่�ส่่งรายงานทั้้�งสิ้้�น 3,741 โครงการ

สรุปุการรับัและการแจ้้งผลการพิจิารณารายงานผลการปฏิิบัตัิติามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม 
และมาตรการติดิตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม ประจำำ�ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

โครงการ

ฉบัับ ม.ค.-มิิ.ย. 66 (1/66) 
(โครงการ)

ฉบัับ ก.ค.-ธ.ค. 66 (2/66)
(โครงการ)

รวม 
(โครงการ)

รัับรายงาน แจ้้งผล รัับรายงาน แจ้้งผล รัับรายงาน แจ้้งผล

อาคาร การจััดสรรที่่�ดิิน  
และบริิการชุุมชน

2,389 2,367 2,481 2,415 4,870 4,782

เหมืืองแร่่ 462 422 438 397 900 819

พััฒนาปิิโตรเลีียม 2 2 73 73 75 75

อุุตสาหกรรม 255 133 208 201 463 334

อุุตสาหกรรมปิิโตรเคมีี 110 110 93 93 203 203

พลัังงาน 383 353 290 290 673 643

โครงสร้้างพื้้�นฐานทางบก 
และอากาศ

80 79 73 73 153 152

โครงสร้้างพื้้�นฐานทางน้้ำ 72 63 72 71 144 134

พััฒนาแหล่่งน้้ำ 15 15 13 13 28 28

รวม 3,768 3,544 3,741 3,626 7,509 7,170

ตััวชี้้�วััดตามคำำ�รัับรองการ
ปฏิิบััติิราชการ (KPI)

 ร้้อยละ 90.00

เฉลี่่�ยร้้อยละ
94.06

เฉลี่่�ยร้้อยละ
96.93

เฉลี่่�ยรวมทั้้�งหมดร้อ้ยละ
95.49
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	 3.2 การเปรีียบเทีียบปรัับและปรัับเป็็นพิินััย

	 ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2567 คณะกรรมการเปรีียบเทีียบ 
ตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม 
แห่่งชาติิ มีีการประชุุมการพิิจารณาการเปรีียบเทีียบปรัับ 
และปรัับเป็็นพิินััยตามกฎหมายว่่าด้้วยการส่่งเสริิมและรัักษา
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำรายงาน
การประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม  และการปฏิิบััติิตามมาตรการ
ป้้องกัันและแก้้ไขผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม จำนวน 9 ครั้้�ง รวมทั้้�งสิ้้�น 
47 คดีี ดัังนี้้�

	 - กรณีีการดำเนิินการก่่อสร้้างไปก่อนท่ี่�รายงานการประเมิิน
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมจะได้้รัับความ  เห็็นชอบ จึึ งเข้้าข่่าย 
การกระทำผิิดตามมาตรา 101/1 ซึ่่�งระบุุว่่า “ผู้้�ดำเนิินการหรืือ 
ผู้้�ขออนุุญาตผู้้�ใดก่่อสร้้างหรืือดำเนิินโครงการหรืือกิิจการไปก่่อน 
ที่่�รายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้มจะได้้รับัความเห็็นชอบ 
ต้้องระวางโทษปรับไม่่เกิินหน่ึ่�งล้้านบาท  และปรัับอีีกไม่่เกิิน 
วนละหนึ่่�งแสนบาทตลอดระยะเวลาที่่�ไม่่ได้้ปฏิิบััติิให้้ถููกต้้องหรืือ 
หยุุดการกระทำนั้้�น ถ้าเป็็นโครงการหรืือกิจิการ หรืือการดำเนินิการใด 
ที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อทรััพยากรธรรมชาติิ คุุณ ภาพสิ่่�งแวดล้้อม 
สุุขภาพ  อนามััย คุุณ ภาพชีีวิต  หรืือส่่วนได้้เสีียสำคััญอ่ื่�นใด 
ของประชาชนหรืื อชุุม ชนหรืื อสิ่่� ง แวดล้้ อมอย่่ า งรุุ นแรง 
ต้้องระวางโทษ หนัักกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง” รวมทั้้�งหมด จำนวน 12 คดีี 

	 - กรณีีการไม่่นำส่่งรายงานผลการปฏิบิัตัิติามมาตรการที่่�กำหนดไว้้
ในรายงานการประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม จึึงเข้้าข่่ายการกระทำผิดิ 
ตามมาตรา 101/2 ซึ่่�งระบุุว่า “ผู้้�ดำเนิินการหรืือผู้้�ขออนุุญาต
ผู้้�ใดไม่่นำส่่งรายงานผลการปฏิิบััติิตามมาตรการที่่�กำหนดไว้้ใน
รายงานการประเมิินผกระทบสิ่่�งแวดล้อม  ต้้องระวางโทษปรับ  
ไม่่เกิินหนึ่่�งล้้านบาท” รวมทั้้�งหมด จำนวน 35 คดีี 

3.3 EIA Monitoring Awards 2024

เพื่่�อเป็็นการจููงใจและให้้กำลัังใจแก่่โครงการท่ี่�จััดทำรายงาน 
ผลการปฏิบิัตัิติามมาตรการป้อ้งกันัและแก้ไ้ขผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม 
และมาตรการติิดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  ให้้มีีการ
จััดการสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีีขึ้้�น และเพื่่�อให้้เกิิดความต่่อเนื่่�องในการ
สร้้างแรงจููงใจและกำลัังใจต่อโครงการท่ี่�มีีการจััดการสิ่่�งแวดล้อม
ที่่�ดีี จึึ งเห็็นควรดำเนิินการพิิจารณามอบรางวััลแก่่โครงการที่่�มีี 
ผลงานการดำเนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�โดดเด่่น รวมทั้้�งให้้ความรู้้�
และสร้้างความเข้้าใจในการปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันและแก้้ไข
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  และมาตรการติิดตามตรวจสอบผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้้อม  สผ. จึึ งได้้คััดเลืือกและมอบรางวััลแก่่โครงการที่่�มีี 
การปฏิบิัตัิติามมาตรการในรายงานการประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม 
(EIA Monitoring Awards 2024) โดยมีกีลุ่่�มเป้้าหมายเป็็นโครงการ 
4 ด้าน ได้้แก่่ โครงการด้้านพลังงาน โครงการด้้านการทำเหมืืองแร่่ 
โครงการด้้านการพััฒนาปิิโตรเลีียม  และโครงการหน่่วยงานรััฐ  
มีโีครงการผ่่านเกณฑ์ก์ารคััดเลืือกให้้ได้้รับัรางวัลัทั้้�งหมด 65 รางวัลั 
แบ่่งเป็็น รางวััลยอดเยี่่�ยม 10 โครงการ รางวััลดีีเด่่น 46 โครงการ 
และรางวััลชมเชย 9 โครงการ โดยมีีนายเฉลิิมชััย ศรีีอ่่อน รััฐมนตรีี
ว่่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  ได้้ให้้เกีียรติิ
เป็น็ประธานมอบรางวัลัในงาน EIA Symposium and Monitoring 
Awards 2024 ของ สผ. เมื่่�อวัันที่่� 9 ตุุลาคม 2567 

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

72



4. การพัฒันาและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพในการดำำ�เนิินงานและการให้้บริิการ

	 4.1 การจััดตั้้�งคลิินิิก EIA  สผ. ได้้เพิ่่�มช่่องทาง 
การสื่่� อสารและใ ห้้คำปรึึกษา เ ก่ี่� ยวกัับ  E IA  
แก่ทุุ่กภาคส่ว่น โดยจัดัตั้้�ง คลินิิกิ EIA เพื่่�อดำเนินิการ 
ให้้คำปรึึกษาแก่่ประชาชนและทุุกภาคส่่วนเกี่่�ยวกัับ 
การจััดทำ การพิิจารณา การติิดตามตรวจสอบ  
รวมทั้้�งประเด็็นต่่าง ๆ  ที่่�เกี่่�ยวกัับ EIA ในทุุกประเด็็น 
ซึ่่�งให้้บริิการ ทุุกวัันจัันทร์์ - วัันศุุกร์์ เวลา 09.00 – 
16.00 น. (ยกเว้้นวัันหยุุดราชการ) ทั้้ �งในรููปแบบ 
onsite และ online ซึ่่�งเปิิดให้้บริิการครั้้�งแรก 
ในเดืือนกรกฎาคม พ.ศ. 2567 โดยมีีผู้้�เข้้ารัับบริิการ
ในรููปแบบ online จ ำนวน 10 ครั้้�ง และรููปแบบ 
onsite จำนวน 22 ครั้้�ง (เดืือนกรกฎาคม - กันัยายน 
พ.ศ. 2567) 

จำำ�นวนการให้้บริิการคลิินิิก EIA (ครั้้�ง)

online

onsite

กััน
ยา

ยน
สิิง

หา
คม

กร
กฎ

าค
ม

2

1

5

11

7

6
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	 4.2 การพัฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพศููนย์ข้้อมููลการประเมิิน
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (Smart EIA Plus)

	 ได้้ดำเนิินการบำรุุงรัักษาระบบศููนย์์ข้อ้มููลการประเมิินผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้้อม  (Smart EIA Plus) เพื่่�อให้้การให้้บริิการศููนย์์ข้้อมููล 
Smart EIA Plus บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์การใช้้งานระบบ 
สามารถปฏิิบััติิงานได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง และตอบสนองความต้้องการ 
ของผู้้�รับบริิการหรืือประชาชนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  โดยสรุุป 
การพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบ ดัังนี้้�

	 (1) การปรับปรุุงระบบเพิ่่�มเติิม  ได้้แก่่ พััฒนา API เชื่่�อมโยง
ข้้อมููลหน่่วยงานอนุุญาตเพิ่่�มเติิม จั ัดทำ Open Data ในรููปแบบ 
Dashboard เพิ่่�มชั้้�นข้้อมููลพื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อมในระบบแผนที่่� 
ปรัับปรุุงการบัันทึึกผลการพิิจารณารายงาน EIA ต ามข้อคิิดเห็็น 
ที่่�ได้้รัับจากเจ้้าหน้้าที่่�ผู้้�ใช้้งาน เป็็นต้้น 

	 (2) การบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์แ์ละโปรแกรม จำนวนกว่่า 30 รายการ 

	 (3) การจััดทำเว็็บไซต์์ eiathailand.onep.go.th โดยการผนวก
รวมเว็็บไซต์์ของกองประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม  และกองพััฒนา
ระบบการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นหน่ึ่�งเดีียว  เพื่่�อลด 
ความซ้้ำซ้อ้นและอำนวยความสะดวกให้้กับัผู้้�รับับริกิารและประชาชน
ในการเข้้ามาใช้้งาน ณ จุุดเดีียว

	 4.3 ขัับเคลื่่�อนและขยายผล MOU การเชื่่�อมโยงข้้อมููล EIA และการติิดตามประเมิินผลการใช้้งานระบบ Smart EIA Plus

	 ได้้ขัับเคลื่่�อนและขยายผล MOU การเชื่่�อมโยงข้้อมููล EIA และข้้อมููลการอนุุญาต  โดยได้้จััดพิิธีีลงนามบัันทึึกความเข้้าใจ  (MOU)  
การเชื่่�อมโยงข้้อมููลด้า้นการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้ม และข้อ้มููลการอนุุญาต ระหว่า่ง สผ. และกรมเจ้า้ท่า่ เมื่่�อวันัที่่� 24 มกราคม 2567  
และได้้ประชุุมหารืือทางเทคนิิคในการพััฒนาระบบการเชื่่�อมโยงข้้อมููลการอนุุญาตโครงการประเภทโรงแรมร่วมกับกรมการปกครอง  
เมื่่�อวัันที่่� 20 มิิถุุนายน 2567   

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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	 นอกจากนี้้� ได้ด้ำเนินิการติดิตามประเมินิผลการใช้ง้านระบบ Smart EIA Plus และเสนอผู้้�บริหิาร สผ. รับัทราบ เป็น็ประจำทุุก 3 เดืือน 
อย่่างต่่อเนื่่�อง (ไตรมาสละ 1 ครั้้�ง) ตั้้ �งแต่่เปิิดใช้้งานระบบ เมื่่�อวัันที่่� 1 ธั นวาคม  2564 – ปั จจุุบััน โดยในปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 ได้เ้สนอผู้้�บริหิาร สผ. รับัทราบ 4 ครั้้�ง รวมทั้้�งดำเนินิการสำรวจความพึึงพอใจต่อ่การใช้ง้านระบบ Smart EIA Plus โดยผลการสำรวจ 
อยู่่�ในระดัับมาก คิิดเป็็นร้้อยละ 88.00 

สำำ�หรัับผลการสำำ�รวจการยอมรัับ 
และความเชื่่�อมั่่�นต่่อระบบการประเมิินผลกระทบ 
สิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย  
ประจำำ�ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีีผู้้�ตอบแบบสำำ�รวจทั้้�งสิ้้�น 2,129 คน  
พบว่่า กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องและ 
กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียให้้การยอมรัับ 
และความเชื่่�อมั่่�นต่่อระบบ EIA อยู่่�ในระดัับ 

มาก 
คิิดเป็็นร้้อยละ 

88.00 
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5 สถานการณ์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย 
และการขัับเคลื่่�อนการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม

	 สถานการณ์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมของประเทศไทยท่ี่�สำคััญ 
ในช่่วง พ.ศ. 2567 มีีการเปลี่่�ยนแปลงในทิิศทางดีีขึ้้�น การใช้้ที่่�ดิิน
เป็็นพื้้�นที่่�เกษตรกรรมเพิ่่�มขึ้้�น ปริิมาณการผลิิต การใช้้ การนำเข้้า
และส่่งออกแร่่ลดลง มีีการใช้้พลัังงานทดแทนเพิ่่�มขึ้้�น พื้้ �นท่ี่�ป่่าไม้้
ค่อ่นข้า้งคงที่่� ความอุุดมสมบููรณ์ข์องทรัพัยากรประมงเพิ่่�มขึ้้�น พื้้�นที่่� 
ป่่าชายเลนเพิ่่�มขึ้้�น อ่ ่างเก็็บน้้ำขนาดใหญ่่มีีปริิมาณน้้ำกัักเก็็บ/ 
น้้ำใช้้การเพิ่่�มขึ้้�น พ บพรรณไม้้ สั ัตว์มีีกระดููกสัันหลััง และไม่่มีี
กระดููกสัันหลััง ชนิิดพัันธุ์์�ใหม่่ของโลกในประเทศไทย ปริ มาณฝุ่�น
ละอองขนาดไม่เ่กินิ 10 ไมครอน (PM10) มีีค่า่เฉลี่่�ยรายปีทีั้้�งประเทศ 
อยู่่�ในเกณฑ์์มาตรฐาน คุุณภาพแหล่่งน้้ำผิวิดินิและน้้ำทะเลภาพรวมดีีขึ้้�น  
ขยะมููลฝอยได้้รับัการกำจััดอย่า่งถููกต้อ้งและนำกลัับไปใช้ป้ระโยชน์์
เพิ่่�มขึ้้�น ค่ าเฉลี่�ยพื้้�นที่่�สีีเขีียวต่อประชากรในกรุุงเทพมหานคร 
มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น แหล่่งธรรมชาติิอัันควรอนุุรักษ์์ประเภทธรณีี
สััณฐานและภููมิิลัักษณวรรณา ภูู เขา น้้ ำตก และถ้้ำ ส่ ่วนใหญ่่ 
อยู่่�ในเกณฑ์์การรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแหล่่งธรรมชาติิอัันควร
อนุุรัักษ์์ระดัับดีี  แหล่่งมรดกทางวััฒนธรรมและธรรมชาติิได้้รัับ 
การขึ้้�นทะเบีียนเป็็นแหล่่งมรดกโลก และอุุทยานธรณีีโคราช  
จังัหวัดันครราชสีีมา ได้รั้ับการรับัรองเป็น็อุุทยานธรณีีโลก ในขณะที่่� 
สถานการณ์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ควรเฝ้้าติิดตาม  ได้้แก่่ ปริ ิมาณ
ฝุ่่�นละอองขนาดไม่่เกิิน 2.5 ไมครอน (PM2.5) มีีค่่าเฉลี่�ยรายปีี 
ทั้้�งประเทศเกิินมาตรฐาน และอุุณหภููมิิเฉลี่่�ยทั้้�งปีีของประเทศ 
สููงกว่่าค่่าปกติิ

	 การคาดการณ์์แนวโน้้มสถานการณ์์สิ่่�งแวดล้อมในอนาคต  
ระยะสั้้�น (2 ปี) ได้แ้ก่ ่(1) การขยายตัวัของการใช้ท้ี่่�ดินิประเภทพื้้�นที่่�
ชุุมชนและสิ่่�งปลููกสร้้าง (2) การใช้้พลัังงานประเภทไฟฟ้้าทดแทน
เพิ่่�มมากขึ้้�น (3) จุุด ความร้้อนสะสมในพื้้�นที่่�ป่่าไม้้และพื้้�นที่่�เกษตร
ยัังคงเป็็นปััญหา (4) การเปลี่่�ยนแปลงปริิมาณน้้ำท่่าคาดการณ์์ 
ได้้ยากขึ้้�น (5) ป ะการัังและหญ้้าทะเลมีีความเสี่่�ยงสููงขึ้้�น และ  
(6) ขยะในแหล่่งท่่องเที่่�ยวเพิ่่�มมากขึ้้�น และระยะยาว (10 ปีขี้า้งหน้า้) 
ได้้แก่่ (1) การเปลี่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้อมจากการพััฒนาด้้าน 
การท่่องเที่่�ยว  (2) การเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้้อมจากการขยายตััว 
ของเมืือง (3) การเปลี่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้อมจากการเข้้าสู่่�สังคม 
ผู้้�สููงอายุุ (4) การเปลี่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้อมจากการเติิบโตของปััญญา
ประดิิษฐ์์ และ (5) การเปลี่่�ยนแปลงสิ่่�งแวดล้้อมจากเงื่่�อนไขการค้้า 
ระหว่่างประเทศ จ ากการคาดการณ์์ฯ จึึ งเสนอข้้อเสนอแนะ 
เชิิงนโยบาย ระยะสั้้�น 4 ม าตรการ ได้้แก่่ (1) การสนัับสนุุน 
การแก้้ไขปัญหาฝุ่่�นละอองขนาดเล็็กจากการเผาไหม้้ในพื้้�นที่่�ป่่าไม้้ 
(2) การเพิ่่�มศักยภาพในการวางแผนและจััดการน้้ำในระดัับ 
ท้้องถิ่่�น (3) การสนัับสนุุนการสำรวจและจััดทำแผนจััดการพื้้�นท่ี่� 
สีีเขีียวในระดัับเมืือง (4) การศึึกษาการเปลี่�ยนแปลงและ 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมศิลปกรรม  และระยะยาว  5 ม าตรการ 
ได้้แก่่ (1) การจััดการและการใช้้ประโยชน์์ทรััพยากรทางทะเล 
และชายฝ่ั่�ง (2) การพััฒนาความร่วมมืือในการจััดการหมอกควััน 
ข้้ามแดน (3) การส่่งเสริิมเมืืองพร้อมรับและปรับตััวกับ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ (4) การสนับัสนุุนการเปลี่่�ยนผ่า่น
วิิสาหกิิจ MSME ให้้เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม และ (5) การส่่งเสริิม
การท่่องเที่่�ยวที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

1 รายงานสถานการณ์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมของประเทศไทย
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	 โดย สผ. ได้้จััดทำรายงานสถานการณ์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม 
ภายใต้้การกำกัับของคณะอนุุกรรมการจััดทำรายงานสถานการณ์์
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมเป็น็ประจำทุุกปีี ซึ่่�งเป็น็ไปตามพระราชบััญญัตัิิ 
ส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ .ศ. 2535  
มาตรา 13 (13) ซึ่่�งกำหนดให้้ กก.วล. นำเสนอรายงานสถานการณ์์
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศต่่อคณะรััฐมนตรีีอย่่างน้้อย 
ปีีละหนึ่่�งครั้้�ง เพื่่�อใช้้เป็็นข้้อมููลประกอบการตััดสินใจในการจััดทำ 
นโยบายและแผนการจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมของประเทศ 
โดยรวบรวมและวิเิคราะห์ข์้อ้มููลด้า้นเศรษฐกิจิและสังัคมที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
สถานการณ์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมระดัับโลกและระดัับภููมิิภาค
อาเซีียน สถานการณ์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม จำนวน 11 สาขา ได้้แก่่ 
ทรัพัยากรดินิและการใช้ท้ี่่�ดินิ ทรัพยากรแร่ ่พลังังาน ทรัพยากรป่่าไม้้ 
และสััตว์์ป่่า ทรั ัพยากรน้้ำ ทรั ัพยากรทางทะเลและชายฝั่่�ง  
ความหลากหลายทางชีีวภาพ สถานการณ์ม์ลพิิษ สิ่่�งแวดล้อ้มชุุมชน 
สิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิและศิิลปกรรม  การเปลี่่�ยนแปลงสภาพ 
ภููมิิอากาศและภััยพิิบััติิ อีี กทั้้�งได้้จััดทำรายงานผลการติิดตาม
ข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายภายใต้้รายงานสถานการณ์์คุุณภาพ 
สิ่่�งแวดล้้อม  เพื่่�อติิดตามและทบทวนข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
จากรายงานสถานการณ์์ฯ พ .ศ .  2565 ต ามรายสาขา
ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อม 11 สาขา พบว่า่ มีีข้อ้เสนอแนะ 
เชิิงนโยบายฯ จ ำนวน 60 ข้ อเสนอแนะ มีีหน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้อง 
61 แห่่ง ด ำเนิินการโครงการตามข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบาย 
ตั้้�งแต่่ พ .ศ. 2565 - 2567 จ ำนวน 354 โครงการ แบ่่งการ
ดำเนิินโครงการ เป็็น 3 ด้ ้าน ได้้แก่่ ด้ ้านกฎหมายและนโยบาย  
ด้้านการบริิหารจััดการ และด้้านสนัับสนุุน ซ่ึ่�งยัังคงมีีปััญหา
และอุุปสรรคในการดำเนิินงาน จึึ งเสนอข้้อคิิดเห็็นที่่�จะนำไปใช้้ 
ในวางแผนการดำเนิินงาน และปรัับปรุุงการกำหนดข้้อเสนอแนะ
เชิิงนโยบายในรายงานสถานการณ์์ฯ ในปีีต่่อ ๆ ไป
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2 การขับัเคลื่่�อนแผนจััดการคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อม พ.ศ. 2566 – 2570 

การประชุุมคณะอนุุกรรมการนโยบายและแผนบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ ครั้้�งที่่� 1/2567

3 การขับัเคลื่่�อนแผนจััดการคุณุภาพสิ่่�งแวดล้อมฯ ผ่่านการจัดัทำำ�ดัชันีีสมรรถนะ 
สิ่่�งแวดล้อมในบริบิทของประเทศไทย (EPI Thailand)
	 สผ. มุ่่�งหวัังว่่า EPI Thailand จะเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญที่่�ช่่วยประเมิินผลลััพธ์์และวััดประสิิทธิิภาพการจััดการด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทยได้้อย่่างครอบคลุุมและเป็็นรููปธรรม  และเป็็นตััวชี้้�วััดในระดัับมหภาคที่่�สามารถใช้้ชี้้�วััดผลการพััฒนา 
ในภาพรวมของการพััฒนาด้้านทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  เช่่นเดีียวกับดััชนีีชี้้�วััดระดัับมหภาคอื่่�น ๆ เช่่น ผลิิตภัณฑ์์มวลรวม 
ในประเทศ (Gross Domestic Product: GDP) ที่่�เป็็นตััวชี้้�วััดระดัับมหภาคที่่�ใช้้ชี้้�วััดผลการพััฒนาโดยรวมทางด้้านเศรษฐกิิจ ตลอดจน
ดััชนีีความก้้าวหน้้าทางสัังคม (Social Progress Index: SPI) ซึ่่�งเป็็นดััชนีีชี้้�วััดระดัับมหภาคที่่�ใช้้ชี้้�วััดผลการพััฒนาโดยรวมทางด้้านสัังคม 
และดััชนีีความก้้าวหน้้าของคน (Human Achievement Index: HAI) ซึ่่�งเป็็นดััชนีีชี้้�วััดระดัับมหภาคที่่�ใช้้ชี้้�วััดผลการพััฒนาโดยรวมของ
การพััฒนาคน อัันจะนำไปสู่่�การยกระดัับและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการดำเนิินการ รวมทั้้�งเป็็นการยกระดัับการสื่่�อสารไปสู่่�ประชาชน

	 เม่ื่�อวัันที่่� 21 ตุุ ลาคม  2567 สผ. จั ัดพิิธีีลงนามบันทึึกความเข้้าใจการบููรณาการข้้อมููลเพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายการบริิหารดััชนีีสมรรถนะ 
สิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย ร่ ่วมกับหน่่วยงานรายงานข้้อมููลที่่�ใช้้ในการประเมิินผล EPI ข องประเทศไทย 24 หน่่วยงาน เพื่่�อแสดง
เจตนารมณ์์ ประสานความร่่วมมืือ และส่่งเสริิมค่่า EPI ของประเทศไทยให้้บรรลุุตามเป้้าหมายของประเทศ

	 ระยะต่่อไป  สผ. มุ่ ่�งเน้้นการถ่่ายทอด  EPI Thailand ลงสู่่�พื้้�นที่่� โดยเน้้นการสร้้างความรู้้�  ความเข้้าใจไปยัังระดัับพื้้�นที่่� เพื่่�อให้้ 
การขับัเคลื่่�อนการบริหิารจัดัการทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อมของประเทศมีคีวามครอบคลุุม สอดคล้อ้งกับัสถานการณ์ ์และบริบิท
ของประเทศในทุุกระดัับ

24 หน่่วยงานร่่วมลงนามบัันทึึกความเข้้าใจการบููรณาการข้้อมููลเพื่่�อสร้้างเครืือข่่ายการบริิหารดััชนีีสมรรถนะสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย

	 สผ. ได้้ดำเนิินโครงการออกแบบและพััฒนาโครงสร้้างแพลตฟอร์์ม  (Mockup)  
การขัับเคล่ื่�อนการดำเนิินงานด้้านการบริิหารจััดการทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม
ของประเทศ เพื่่�อรวบรวมข้้อมููลความต้้องการและการให้้การสนัับสนุุนการดำเนิินงาน 
ในรููปแบบต่่าง ๆ จ ากหน่่วยงานและภาคีีพััฒนาที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อใช้้เป็็นพื้้�นที่่�กลางในการ 
บููรณาการการทำงาน รวมถึึงเป็็นช่่องทางการเข้้าถึึงการสนัับสนุุนทรััพยากรในด้้านต่่าง ๆ  
อาทิ ิองค์ค์วามรู้้� ผู้้�เชี่่�ยวชาญ เทคโนโลยีี งบประมาณ เป็น็ต้น้ เพื่่�อส่ง่เสริมิการบรรลุุเป้า้หมาย 
ตามแผนจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2566 – 2570

	 โครงสร้้างแพลตฟอร์์มการขัับเคลื่่�อนฯ พััฒนาขึ้้�นโดยยึึดหลัักวงจรบริิหารงานคุุณภาพ 
(PDCA) ที่่�ครอบคลุุมตั้้�งแต่่กระบวนการวางแผน จั ัดทำแผน การขัับเคลื่่�อน การติิดตาม
ประเมิินผล และการปรัับปรุุงแผน โดยคณะอนุุกรรมการนโยบายและแผนบริิหารจััดการ
ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้มของประเทศ ครั้้�งท่ี่� 1/2567 มีีมติเิห็น็ชอบต่อ่โครงสร้า้ง
แพลตฟอร์์มการขัับเคลื่่�อนฯ เมื่่�อวัันที่่� 2 กัันยายน 2567

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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4 แผนปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อการจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมในระดับัจังัหวััด 

	 	 จััดสััมมนาเพื่่�อเพิ่่�มศัักยภาพให้้กัับ ท สจ. สคพ. และ อปท. ในการจััดทำแผนปฏิิบััติิการเพื่่�อการจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมใน
ระดัับจัังหวััดที่่�ส่่วนกลาง จำนวน 1 ครั้้�ง มีีหน่่วยงานเข้้าร่่วม 55 แห่่ง และในการจััดทำเอกสารคำขอรัับ การสนัับสนุุนงบประมาณสำหรัับ 
การก่่อสร้้างระบบบำบััดน้้ำเสีียรวมและระบบกำจััดของเสีียรวม และส่่วนภููมิิภาค จำนวน 4 ครั้้�ง มีีหน่่วยงานเข้้าร่่วม 134 แห่่ง รวมทั้้�ง 
ได้้ลงพื้้�นที่่�โครงการ 7 แห่่ง ร่ ่วมกัับ คพ. สคพ. เพื่่�อประเมิินความเป็็นไปได้้ทางด้้านเทคนิิควิิชาการของโครงการ และความพร้้อมของ 
อปท. ที่่�ขอรัับการสนัับสนุุนงบประมาณฯ 

	 	จั ดสััมมนาเร่่งรััดการใช้้จ่่ายงบประมาณและการเตรีียมความพร้้อมบริิหารโครงการภายใต้้แผนปฏิิบััติิการฯ ในระดัับจัังหวััด  
ให้้กัับองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น (อปท.) 30 แห่่ง จ ำนวน 35 โครงการ เพื่่�อให้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับกฎหมาย และระเบีียบที่่�
เกี่่�ยวข้้องในกระบวนการบริิหารงบประมาณและการใช้้จ่่ายงบประมาณ  สามารถดำเนิินโครงการได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  เป็็นไปตาม
วััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายในการจััดสรรงบประมาณ  และได้้ลงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อติิดตามการดำเนิินโครงการ จ ำนวน 12 โครงการ 8 จั งหวััด 
(เพชรบููรณ์์ นครราชสีีมา ตาก เชีียงราย นครศรีีธรรมราช นราธิิวาส ปััตตานีี ยะลา) เพื่่�อติิดตามผลการดำเนิินโครงการ 

	 	จั ดทำระบบการติิดตามการดำเนิินงานโครงการที่่�ได้้รัับสนัับสนุุนงบประมาณ  ให้้ อปท. ตั้้ �งแต่่ปีี พ .ศ. 2537 - 2566  
โดยใช้แ้พลตฟอร์์ม Google Workspace ซ่ึ่�งเป็น็แพลตฟอร์์มออนไลน์์ ให้ ้ทสจ. กรอกข้้อมููล และได้้ปรับัปรุุงฐานข้้อมููลระบบบำบััดน้้ำเสีียรวม 
และระบบกำจััดของเสีียรวมที่่�ได้้รัับการอุุดหนุุนงบประมาณภายใต้้แผนปฏิิบััติิการฯ ในระดัับจัังหวััด จำนวน 263 แห่่ง 

	 	จั ดทำสื่่�อเผยแพร่่องค์์ความรู้้�ความเข้้าใจในกระบวนการจััดทำแผนปฏิิบััติิการฯ ข้ ้อเสนอโครงการการดำเนิินงานภายหลัังได้้รัับ
งบประมาณ การติิดตามประเมิินผล

	 ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2567 มีีจัังหวััดส่งแผนปฏิิบััติิการ  
เพื่่�อการจัดัการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อมในระดับัจังัหวัดัประจำปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2569 จำนวน 44 จัังหวััด คิิดเป็็นร้้อยละ 57.89 ของจัังหวััด
ทั้้�งหมด  และมีี  อปท. ข อรัับการสนัับสนุุนงบประมาณจำนวน 7 
โครงการ โดยคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อมแห่่งชาติิ ในการประชุุม 
ครั้้�งที่่่�� 3/2567 เมื่่�อวัันที่่่�� 15 พฤศจิิกายน 2567 มีีมติิเห็็นชอบต่่อ
แผนปฏิบิัตัิกิารฯ ในระดับัจังัหวัดั จำนวน 43 จังหวัดั และโครงการฯ  
จำนวน 3 โครงการ ว งเงิินรวม  285,361,000 บาท จ ำแนกเป็็น 
งบประมาณแผ่่นดิิน 256,524,900 บาท  กองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม 
300,000 บาท และท้้องถิ่่�นสมทบ 28,536,100 บาท 

	 อีีกหนึ่่�งภารกิิจการบริิหารจััดการสิ่่�งแวดล้้อม  สผ. มีีี� ภารกิิจ 
ในการรวบรวมและวิิเคราะห์์์�แผนปฏิบัิัติกิารเพ่ื่�อการจััดการคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อมในระดัับจัังหวััดตามพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและ
รัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ .ศ. 2535 ม าตรา 37 - 39  
เพ่ื่�อสนับัสนุุนงบประมาณให้้แก่อ่งค์ก์รปกครองส่ว่นท้อ้งถิ่่�น (อปท.) 
สำหรัับการก่่อสร้้างหรืือดำเนิินการเพ่ื่�อให้้มีรีะบบบำบััดน้้ำเสีียรวม
หรืือระบบกำจััดของเสีียรวม  เสนอต่่อคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อม
แห่่งชาติิิ� พิ ิจารณาให้้้�ความเห็็นชอบ ซ่ึ่�ง สผ. ได้้้�ดำเนิินการเพิ่่�ม 
ประสิทิธิิิ�ภาพการดำเนินิงานแผนปฏิบิัตัิกิารเพื่่�อการจัดัการคุุณภาพ
สิ่่�งแวดล้้อมในระดัับจัังหวััด สรุุปดัังนี้้� 
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5 การดำำ�เนินิการตามเป้้าหมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืน เป้้าหมายที่่� 12 สร้้างหลักัประกััน 
ให้้มีรีููปแบบการผลิติและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืนื
	 สำหรัับการดำเนิินการตามเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่� 12 สร้้างหลัักประกัันให้้มีีรููปแบบการผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน (SDG12)  
เป็็น 1 ใน 17 เป้้าหมายตามวาระการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน ค.ศ. 2030 โดยจััดอยู่่�ในกลุ่่�มมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม (Planet) ที่่�ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนา
ที่่�ยั่่�งยืืนบนพื้้�นฐานของการเติิบโตทางเศรษฐกิิจที่่�ตระหนัักถึึงต้้นทุุนทางสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม  โดยส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรธรรมชาติิ 
อย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและสอดคล้้องกับัขีีดความสามารถในการรองรัับของระบบนิิเวศ เพื่่�อเปลี่�ยนผ่า่นไปสู่�การผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน
ของประเทศไทย ผ่านการดำเนิินงานอย่า่งบููรณาการของหน่่วยงานภาครัฐั เอกชน ประชาสัังคม ตั้้�งแต่ร่ะดับันโยบายตลอดจนการนำไปสู่่� 
การปฏิิบััติิในพื้้�นที่่�อย่่างครอบคลุุมและเป็็นรููปธรรม  ในประเด็็นต่่าง ๆ อาทิิ การลดการสููญเสีียและขยะอาหารตลอดห่่วงโซ่่อุุปทาน  
การจััดการของเสีียอัันตรายและสารเคมีีอย่่างถููกวิิธีีเพ่ื่�อลดมลพิษิที่่�เป็น็อัันตรายต่อ่มนุุษย์์และสิ่่�งแวดล้อม การจััดการขยะจากการบริิโภค
อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  การดำเนิินธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืน การประยุุกต์์ใช้้วิิทยาศาสตร์ เทคโนโลยีี  และนวััตกรรมเพ่ื่�อยกระดัับการผลิิตและ 
การบริิโภค การพััฒนาหลัักสููตรการศึึกษาเพื่่�อการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน รวมถึึงการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียนเพื่่�อขัับเคลื่่�อนประเทศ 
ในระยะยาว โดยมีีการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1. การประชุุมคณะทำงานขับเคลื่่�อนการดำเนิินงานเป้้าหมาย
การพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนที่่� 12 สร้า้งหลัักประกันัให้ม้ีรีูปูแบบการบริิโภค
และผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน

	 การประชุุมคณะทำงานขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานเป้้าหมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่� 12 สร้้างหลัักประกัันให้้มีีรููปแบบการบริิโภค
และผลิิตที่่�ยั่่�งยืืน ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2567 โดยมีี
นายประเสริิฐ ศิิริินภาพร เลขาธิิการ สผ. เป็็นประธาน พร้้อมด้้วย 
ผู้้�อำนวยการกองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน ท ำหน้้าท่ี่�คณะทำงาน
และเลขานุุการฯ โดยมีีคณะทำงานและเจ้้าหน้้าที่่� สผ. เข้้าร่่วม
ประชุุมประมาณ 50 คน ที่่�ประชุุมมีีมติิรัับทราบผลการดำเนิินงาน
ตามเป้า้หมายการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืืนที่่� 12 (SDG 12) และความก้า้วหน้้า 
การปรัับปรุุงระบบติิดตามประเมิินผลการส่่งเสริิมการผลิิต 
และการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศไทย นอกจากนี้้�คณะทำงาน 
ได้้ร่่วมกันพิิจารณาการเปลี่�ยนแปลงหน่่วยงานรัับผิิดชอบระดัับ
เป้้าหมายย่่อยภายใต้้ SDG 12 และมีีมติิเห็็นชอบในการใช้้ตััวชี้้�วััด 
Proxy ในการประเมิินสถานการณ์์ดำเนิินงานของ SDG 12 แทน
ตััวชี้้�วััด  Global พร้ อมทั้้�งเห็็นชอบต่่อร่่างแผนขัับเคล่ื่�อนการผลิิต
และการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน พ .ศ. 2567 - 2580 เพื่่�อกำหนดทิศทาง 
การผลิติและการบริโิภคที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศไทยให้ส้ามารถนำไปสู่่�
การปฏิิบััติิได้้ชััดเจนมากขึ้้�น
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2. การทบทวนและปรัับปรุุงแผนขัับเคลื่่�อนการผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน

	 สผ. ได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นหน่่วยงาน ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานตาม SDG 12 โดยร่่วมกัับหน่่วยงาน 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องจััดทำแผนขัับเคลื่่�อนการผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน พ .ศ. 2560 - 2580 เพื่่�อเป็็นกรอบ 
การดำเนินิงานด้า้นการผลิติและการบริโิภคที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศไทย ให้ด้ำเนินิงานเป็น็ไปในทิศิทางเดีียวกัน 
และเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผลยิ่่�งขึ้้�น สามารถสะท้้อนความก้าวหน้้าการดำเนิินงาน 
ของทุุกภาคส่่วน โดยขัับเคลื่่�อนผ่่าน 6 ภาคส่่วนหลััก ได้้แก่่ อุุตสาหกรรมการผลิิต เกษตรกรรมและอาหาร 
บริิการและการท่่องเที่่�ยว  เมืืองและองค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น การจััดซื้้�อจััดจ้้างยั่่�งยืืน และการสร้้าง 
ความตระหนัักรู้้�และการศึึกษา 

	 จากการติิดตามประเมิินผลความก้้าวหน้้าของการดำเนิินงาน
และการบรรลุุเป้้าหมายของแผนขับัเคล่ื่�อนฯ  สำหรัับการดำเนิินงาน
ตามหมุุดหมายระยะที่่� 1 (ปีี พ.ศ. 2560 - 2565) พบว่่า ยัังมีีปััญหา
เกี่่�ยวกัับการรายงานท่ี่�ไม่่ครบถ้้วนและตััวชี้้�วััดท่ี่�ไม่่สอดคล้้องกัับ
ภารกิิจของหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ กอปรกัับได้้มีีการกำหนดกรอบ
ระยะเวลาในการพิิจารณาทบทวนและปรับปรุุงแผนขัับเคล่ื่�อนฯ  
ไว้ทุุ้ก 3 ปี ีคณะทำงานขัับเคลื่่�อนการดำเนินิงานเป้า้หมายการพัฒันา
ที่่�ยั่่�งยืืนที่่� 12 สร้้างหลัักประกัันให้้มีีรููปแบบการบริิโภคและผลิิต 
ที่่�ยั่่�งยืืน ในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 8 สิิงหาคม 2566  
จึึงมีีมติิให้้ทบทวนและปรัับปรุุงแผนให้้ชััดเจนยิ่่�งขึ้้�น เพื่่�อให้้การ
ดำเนิินงานบรรลุุเป้้าหมายได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพภายในกรอบ
ระยะเวลา 

	 สผ. ได้้ดำเนิินการทบทวนและปรัับปรุุงแผนขัับเคลื่่�อน 
การผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน โดยผ่่านการศึึกษา รวบรวมข้้อมููล 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน รวมทั้้�งวิิเคราะห์์
ความเชื่่�อมโยงและความสอดคล้้องกัับนโยบาย และแผน 
ของประเทศไทย ท บทวนข้้อมููลเป้้าหมายภาพรวม ตั ัวชี้้�วััด  
ค่่าเป้้าหมาย ม าตรการสำคััญ และกลไกสนัับสนุุน รวมทั้้�งผล 
การติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงานที่่�ผ่่านมาของแผน 
ขับัเคลื่่�อนการผลิติและการบริโิภคที่่�ยั่่�งยืืน วิเคราะห์ช์่อ่งว่่าง (GAP) 
และสภาพปััญหาของการดำเนิินงานด้้านการผลิิตและการบริิโภค 
ที่่�ยั่่�งยืืนของประเทศไทย รวมทั้้�งประชุุมหารืือร่่วมกัับหน่่วยงาน
ที่่�เกี่่�ยวข้้องในแต่่ละเป้้าหมาย SCP เพื่่�อรัับฟัังข้้อคิิดเห็็นและ 
ข้้อเสนอแนะต่่อร่่างตััวชี้้�วััด ค่่าเป้้าหมาย และคำนิิยาม และนำมา 
ประกอบการปรับปรุุงแผนขัับเคล่ื่�อนฯ ให้้สมบููรณ์์มากยิ่่�งขึ้้�น  
จากการปรับปรุุงแผนขับัเคล่ื่�อนฯ ได้้มีกีารปรับตัวัชี้้�วัดัที่่�ไม่่มีหีน่่วยงาน 
ดำเนิินการออก ยุุ บตััวชี้้�วััดที่่�มีีความซ้้ำซ้้อน และเพิ่่�มเติิมตััวชี้้�วััด 
ให้้สอดคล้้องกัับตััวชี้้�วััด  SDG 12 ส่ ่งผลให้้แผนขัับเคลื่่�อน 
การผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน พ.ศ. 2567 – 2580 ฉบัับปรัับปรุุง  
มีีจำนวนตัวัชี้้�วัดัลดลงจาก 78 ตัวชี้้�วัดั เหลืือ 38 ตัวชี้้�วัดั และจำนวน 
หน่่วยงานที่่�มีีความรัับผิิดชอบเพิ่่�มขึ้้�นจาก 23 หน่่วยงานเป็็น  
26 หน่่วยงาน โดยแผนขัับเคลื่่�อนการผลิิตและการบริิโภคที่่�ยั่่�งยืืน 
พ.ศ. 2567 – 2580 ดัังกล่่าวได้้ผ่่านความเห็็นชอบจากคณะทำงาน

ขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานเป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนที่่� 12 สร้้าง
หลักัประกันัให้ม้ีีรููปแบบการบริโิภคและผลิติที่่�ยั่่�งยืืน ในการประชุุม
ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 5 กัันยายน 2567 ทั้้�งนี้้� สผ. กำลัังพััฒนา
เทมเพลตออนไลน์์สำหรัับการรายงานผลการดำเนิินงานตามแผน 
ที่่�ปรัับปรุุงใหม่่ และจะมีีการจััดประชุุมเพื่่�อทำความเข้้าใจต่่อไป

	 ทั้้�งนี้้� สามารถดาวน์โหลดแผนขับัเคล่ื่�อนการผลิิตและการบริิโภค 
ที่่�ยั่่�งยืืน พ.ศ. 2567 – 2580 ได้้ตามเอกสารเผยแพร่่ท้้ายเล่่ม
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	 การดำเนิินงานของกองทุุนสิ่่� งแวดล้อมเพื่่�อสนัับสนุุน 
และส่่งเสริิมการจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 
ของประเทศเป็็นไปตามหลัักการผู้้�ก่่อมลพิิษเป็็นผู้้�จ่่าย (Polluters 
Pay Principle : PPP) และหลัักป้้องกัันไว้้ก่่อน (Precautionary 
Principle) ภายใต้้พระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพ 
สิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ .ศ. 2535 และที่่�แก้้ไขเพิ่่�มเติิม ร่ วมกับ 
พระราชบััญญััติิทุุนหมุุนเวีียน พ.ศ. 2558 เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจ ให้้แก่่ 
กลุ่่�มเป้้าหมาย อาทิิ ส่ วนราชการ องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น 
รัฐัวิสิาหกิจิ ภาคเอกชนด้า้นสิ่่�งแวดล้อ้ม (NGOs) ดำเนิินการเก่ี่�ยวกับั 
การจััดให้้มีีระบบบำบััดน้้ำเสีีย ระบบกำจััดของเสีีย/ขยะ รวมทั้้�ง 
ส่่งเสริิมการอนุุรักษ์์และใช้้ประโยชน์์ทรััพยากรธรรมชาติิและ 
สิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีผลการดำเนิินงานในภาพรวมตั้้�งแต่่ปีี 
พ.ศ. 2535 จนถึึงวัันที่่� 30 กัันยายน 2567 ซึ่่�งได้้ให้้การสนัับสนุุน
โครงการไปรวมทั้้�งสิ้้�น 1,908 โครงการ รวมวงเงินิที่่�ให้ก้ารสนับัสนุุน
ทั้้�งสิ้้�น 16,418.33 ล้้านบาท

จำำ�นวน 7โครงการ จำำ�นวน 1โครงการ จำำ�นวน 43โครงการ

มาตรา 23 (1) มาตรา 23 (3) มาตรา 23 (4)

เงิินอุุดหนุุน ระบบรวบรวม
และบำำ�บััดน้ำำ��เสีียหรืือกำำ�จััดของเสีียรวม

เงิินกู้้�ภาคเอกชน
เพื่่�อจััดการสิ่่�งแวดล้้อม

เงิินอุุดหนุุน เพื่่�อส่่งเสริิม
และรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม

สััดส่่วนการสนัับสนุุนเงิินกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อมจำำ�แนกตามประเภทโครงการ
6กองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม กลไกการเงิิน 

ในการสนัับสนุุนการบริิหารทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อมอย่่างยั่่�งยืืน
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	 สำหรัับปีีงบประมาณ พ .ศ. 2567 กองทุุนสิ่่�งแวดล้้อมได้้ 
ขับัเคลื่่�อนภารกิจิของ สผ. ในหลากหลายมิิติิทั้้�งในด้้านการกำหนด
นโยบายและแผนการส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงานในเชิิงพื้้�นที่่�ตลอดจน
การดำเนิินงานระหว่่างประเทศในฐานะหน่่วยงานประสานงาน
กลางของความตกลงพหุุภาคีีด้านสิ่่�งแวดล้อม  (Multi - lateral 
Environmental Agreements : MEAs) ด้ ้านการเปลี่่�ยนแปลง
สภาพภููมิอากาศ (Climate Change) การจัดัการความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ  (Biodiversity) การคุ้้�มครองมรดกโลกทางธรรมชาติิ
และวััฒนธรรม  (World Heritage) ต ลอดจนการบรรลุุเป้้าหมาย 
การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนของสหประชาชาติ ิ(Sustainable Development 
Goals : SDGs) ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อมได้้อนุุมััติิ 
จััดสรรงบประมาณ จ ำนวน 51 โครงการ คิ ิดเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น  
240.80 ล้้านบาท โดยแบ่่งออกเป็็น 1) โครงการตามมาตรา 23 (1) 
จำนวน 7 โครงการ วงเงิินอุุดหนุุน 67.77 ล้้านบาท 2) โครงการ 
ตามมาตรา 23 (3) จ ำนวน 1 โครงการ ว งเงิินกู้้�  50 ล้ านบาท  
และ 3) โครงการตามมาตรา 23 (4) จํํานวน 43 โครงการ วงเงิิน
อุุดหนุุน 123.03 ล้ ้านบาท  และได้้มีีการสนัับสนุุนโครงการ 
ที่่�ก่่อให้้ เกิิดการพััฒนาศัักยภาพการบริิหารจััดการปััญหา 
สิ่่�งแวดล้อ้ม และการพัฒันาคุุณภาพชีีวิติของประชาชน ในภาพรวม
ระดัับประเทศ และกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม ได้้ยกระดัับการดำเนิินงาน 

ระหว่่างประเทศ รวมทั้้�งสิ้้�น 4 โครงการประกอบด้้วย โครงการ 
ตามยุุทธศาสตร์์/นโยบายระดัับประเทศ     6.2) เห็็นชอบ  
รายละเอีียดของประเด็็นการเปิิดรัับข้้อเสนอโครงการด้้าน 
การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ภายใต้้กองทุุน ThaiCI ประเภท
โครงการ / ชื่ �อโครงการ: การลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
จากบริิการของธุุรกิิจโรงแรม และที่่�พััก 8) เห็็นชอบการปรัับแผน 
จััดสรรเงิินกองทุุนสิ่่�งแวดล้อม ป ระจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
จากเดิิม ว งเงิินรวม  450 ล้ านบาท  (เงิินอุุดหนุุน 400 ล้ านบาท 
เงิินกู้้�  50 ล้ านบาท) เป็็นวงเงิินรวม  250 ล้ านบาท  (เงิินอุุดหนุุน
เป็็น 200 ล้้านบาท และเงิินกู้้�  50 ล้้านบาท) 9) เห็็นชอบจััดสรร
เงิินกองทุุนสิ่่�งแวดล้อม  ในลัักษณะเงิินก้้อน (Lump Sum)  
ให้้กัับ บมจ. ธนาคารกรุุงไทยเป็็นผู้้�บริิหารจััดการและอนุุมััติิเงิินกู้้� 
ให้้กัับลููกค้้าแบบเบ็็ดเสร็็จเพิ่่�มเติิม จ ำนวน 50,000,000 บาท  
(ห้้าสิิบล้้านบาทถ้วน) 10) เห็็นชอบ ข ออนุุมัติิค่่าใช้้จ่่ายใน
การบริิหารงานกองทุุนสิ่่�งแวดล้อม ปี งบประมาณ พ .ศ. 2568  
11) เห็็นชอบประเด็็นการเปิิดรับข้้อเสนอโครงการด้้านการลด 
การปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ภายใต้ก้องทุุน ThaiCI ประเภทโครงการ 
/ ชื่่�อโครงการ: การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการ
ผลิิตในอุุตสาหกรรมเหล็็กและเหล็็กกล้้า

1. โครงการส่่งเสริมิชุมุชนในการคัดัแยกขยะและจัดัการน้ำำ��เสีียที่่�ต้้นทางบนพื้้�นที่่�เกาะ

	 คณะกรรมการกองทุุนสิ่่�งแวดล้อ้มได้อ้นุุมัติจิัดัสรรเงิินอุุดหนุุนประเภทโครงการชุุด เพื่่�อดำเนินิโครงการส่ง่เสริมิชุุมชนในการคััดแยกขยะ
และจััดการน้้ำเสีียที่่�ต้้นทางบนพื้้�นที่่�เกาะ ให้้แก่่องค์์กรปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น จำนวน 22 แห่่ง ในพื้้�นที่่� 11 จัังหวััด (จัังหวััดนนทบุุรีี ชลบุุรีี 
ระยอง จัันทบุุรีี สุุราษฎร์์ธานีี ระนอง ตรััง พัังงา กระบี่่� สตููล และสงขลา) วงเงิินรวม 17,247,150 บาท ระยะเวลาดำเนิินงานโครงการ 2 ปีี  
ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 กัันยายน 2566 ถึึงวัันที่่� 31 สิิงหาคม 2568 

	 แผนงานกิิจกรรม 

	 1) การอบรมให้้ความรู้้�การคััดแยกประเภทขยะมููลฝอย

	 2) การคััดแยกขยะอิินทรีีย์์ ขยะรีีไซเคิิล ขยะอัันตราย และขยะทั่่�วไป โดยชุุมชน สถานประกอบการ หรืือสถาบัันการศึึกษา/โรงเรีียน

	 3) การจััดการขยะแต่่ละประเภท (เก็็บรวมรวบ กำจััด หรืือนำไปใช้้ประโยชน์์)

	 4) การบริิหารจััดการน้้ำเสีียเบื้้�องต้้นภายในครััวเรืือน สถานประกอบการ โรงแรม รีีสอร์์ท ตลาด

	 5) การติิดตาม ประเมิินผล และการถอดบทเรีียน

	 ทั้้�งนี้้� อยู่่�ระหว่่างการดำเนิินงานตามแผนงานกิิจกรรมที่่�กำหนด  โดยมีีผลการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ได้้แก่่ ชุุม ชนต้้นแบบการจััดการ 
ขยะชุุมชนมีีการจััดการน้้ำเสีียเบื้้�องต้น้จากครััวเรืือน เกิดิศููนย์์เรีียนรู้้�การจััดการขยะในชุุมชน ประชาชนสามารถสร้้างมููลค่่าจากขยะท่ี่�คััดแยก 
ในรููปแบบที่่�หลากหลาย และชุุมชนต้้นแบบสามารถจัดการขยะที่่�ต้้องนำไปกำจััดให้้ลดลงได้้ ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 35 ข องปริมาณขยะ 
ก่่อนเริ่่�มดำเนิินโครงการ เป็็นต้้น
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	 ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567  สผ. โดยกองบริหิารกองทุุนสิ่่�งแวดล้อม ได้ม้ีกีารลงพื้้�นที่่�เพ่ื่�อประชุุมติดตามความก้า้วหน้า้ของการดำเนิินงาน 
โครงการ ร่ วมกับคณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองโครงการด้้านมลพิิษ ผู้้� แทนสำนัักงานสิ่่�งแวดล้อมและควบคุุมมลพิิษ และผู้้�แทนสำนัักงาน
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมจัังหวััด  โดยคััดเลืือกพื้้�นที่่�ดำเนิินโครงการที่่�เป็็นตััวแทนของจัังหวััด จ ำนวน 7 แห่่ง จ าก 6 จัังหวััด  
ซึ่่�งมีผีลความก้า้วหน้า้และการดำเนิินงานเป็น็ไปตามแผนงานกิจิกรรม พร้อ้มทั้้�งได้แ้ลกเปลี่่�ยนความคิดเห็น็และข้อ้เสนอแนะต่่อการดำเนินิงาน 
ให้้ประสบผลสำเร็็จต่่อไป

2. โครงการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วมการอนุุรัักษ์์และพััฒนาเมืืองเก่่า 

	 คณะกรรมการกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อมได้้อนุุมััติิจััดสรรเงิินอุุดหนุุน 
ประเภทโครงการชุุด  เพื่่�อดำเนิินโครงการส่่งเสริิมการมีีส่่วนร่่วม 
การอนุุรักษ์์และพััฒนาเมืืองเก่่า เพื่่�อจััดทำแผนปฏิิบััติิการ 
ด้า้นการอนุุรักัษ์แ์ละพัฒันาบริเิวณเมืืองเก่า่ 12 เมืือง รวมวงเงินิทั้้�งสิ้้�น  
60,000,000 บาท โครงการละ 5,000,000 บาท ให้้แก่่สำนัักงาน
ทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้มจังัหวัดั 12 จังัหวัดั (แม่ฮ่่่องสอน 
พิิษณุุโลก กำแพงเพชร อุุทััยธานีี กาญจนบุุรีี ร้้อยเอ็็ด ฉะเชิิงเทรา 
นนทบุุรีี พัังงา (ตะกั่่�วป่่า) ตรััง ยะลา นราธิิวาส) มีีระยะเวลาดำเนิิน
โครงการ 2 ปี ตั้้�งแต่ ่วันัที่่� 1 กุุมภาพันัธ์ ์2567 ถึึง 31 มกราคม 2569 

	 แผนการดำเนิินงาน

	 1.	การสร้้างความรู้้�  ความเข้้าใจ  เสริิมสร้้างศัักยภาพบุุคลากร 
และแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ในการอนุุรัักษ์์และพััฒนาเมืืองเก่่า

	 2.	การจััดทำแผนที่่�มรดกทางวััฒนธรรมเมืืองเก่่า

	 3. จัดัทำแผนปฏิิบัตัิกิารด้้านการอนุุรักัษ์์และพัฒันาบริเิวณเมืืองเก่่า

	 4.	การติิดตามความก้้าวหน้้า

	 เมื่่�อในวัันที่่� 8 - 9 พฤศจิิกายน 2567 ที่่�ผ่่านมา นายประเสริิฐ  
ศิริินิภาพร เลขาธิกิาร สผ. พร้้อมด้้วยนางสาวรุ่่�งอรุุณ ญาติิบรรทุุง  
ผู้้�อำนวยการกองพััฒนาระบบการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม 
และเจ้้าหน้้าที่่�กองบริิหารกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อมได้้ลงพื้้�นที่่�จัังหวััด
แม่ฮ่่่องสอน เพื่่�อร่่วมติดตามโครงการที่่�ได้้รับัการสนัับสนุุนเงิินกองทุุน
สิ่่�งแวดล้อม 

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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3. กองทุนุ ThaiCI ภายใต้้การดำำ�เนิินงานของกองทุุนสิ่่�งแวดล้อม 
	 กองทุุนสิ่่�งแวดล้้อมได้้พััฒนาแนวทางดำเนิินงาน เพื่่�อส่่งเสริิมโครงการ 
ด้้านการลดก๊าซเรืือนกระจก และโครงการด้้านการปรับัตัวัต่อผลกระทบการเปลี่่�ยนแปลง 
สภาพภููมิิอากาศ ในระดัับพื้้�นที่่� (Area) หรืือระดัับภาคส่่วน (Sector) ให้้ได้้รัับ
โอกาส จััดสรรงบประมาณสนัับสนุุนอย่่างเหมาะสมและเพีียงพอ จึึงได้้ยกระดัับ
การดำเนิินงานเพ่ื่�อพััฒนาและขัับเคล่ื่�อนกลไกทางการเงิินเพื่่�อการเปลี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ (Climate Finance) โดยได้้จััดตั้้�งกองทุุน ThaiCI ขึ้้�น ภายใต้้
วงเงิินสนัับสนุุน 6.5 ล้ ้านยููโร (ประมาณ 260 ล้ ้านบาท) จ ากแผนงานปกป้้อง 
สภาพภููมิอากาศสากล (International Climate Initiative: IKI) กระทรวงเศรษฐกิิจ 
และการดำเนิินการด้้านสภาพภููมิอากาศ สหพันัธ์์สาธารณรัฐเยอรมนีี โดยแบ่่งเป็น็  
1) องค์์กรความร่วมมืือระหว่่างประเทศของเยอรมััน (GIZ) : การสนัับสนุุน 
ด้า้นวิิชาการ (Technical support) จำนวน 2.1 ล้านยููโร (ประมาณ 76 ล้านบาท)  
และ 2) กองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม : เป็็นเงิินตั้้�งต้้นเพื่่�อจััดสรรให้้กัับโครงการ ด้้านการ
เปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ผ่ ่านการเปิิดรัับข้้อเสนอโครงการ 4.4 ล้ านยููโร 
(ประมาณ 160 ล้้านบาท)

	 เป็น็ความร่ว่มมืือของ สผ. โดยกองทุุนสิ่่�งแวดล้อ้มร่ว่มกับักระทรวงเศรษฐกิจิ
และการดำเนิินการด้้านสภาพภููมิิอากาศ สหพัันธ์์สาธารณรััฐเยอรมนีี  (BMWK) 
ผ่่านทางองค์์กรความร่่วมมืือระหว่่างประเทศของเยอรมััน (GIZ) ด ำเนิินการ 
ในฐานะกลไกทางการเงิินสนัับสนุุนการดำเนิินโครงการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศในประเทศไทย (Thai Climate Initiative) 
ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของโครงการความร่วมมืือไทย - เยอรมัันด้้านพลังงาน ข นส่่ง และการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ (Thai-German 
Cooperation on Energy, Mobility, and Climate Programme : TGC EMC) มีีระยะเวลาการดำเนิินโครงการ 5 ปีี (มกราคม 2566 - 
ธันัวาคม 2570) โดยให้ก้ารสนับัสนุุนเงินิแก่ก่ลุ่่�มเป้า้หมายที่่�เป็น็ไปตามกรอบทิศิทางการสนับัสนุุนเงินิกองทุุนสิ่่�งแวดล้อมตามาตรา 23 (4)  
แห่่งพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2535 ในช่่วงปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ในกรอบที่่� 2
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	 การบริิหารจััดการด้้านการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศ  
ผ่า่นการเปิิดรับัข้อ้เสนอโครงการทั้้�งข้อ้เสนอโครงการตามประเภท
หััวข้้อ (Thematic call for proposal) และข้้อเสนอโครงการ 
แบบเฉพาะกิิจ  (Ad-hoc call for proposal) ต ามระยะเวลาที่่�
กำหนด ภายใต้ก้ระบวนการพิิจารณากลั่่�นกรองและอนุุมัตัิโิครงการ 
ตามหลัักเกณฑ์์เงื่่�อนไขท่ี่�ตกลงร่่วมกัันภายใต้้กองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยมีีการดำเนิินการแบ่่งเป็็น 2 ด้้าน ได้้แก่่

1.	 โครงการด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกของกองทุุน 
ThaiCI ภายใต้้กองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม จำนวน 3 ประเด็็น คืือ 

	 1.1 โครงการด้้านการลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากบริิการ
ของธุุรกิจิโรงแรมและที่่�พักั ให้ก้ารสนับัสนุุนเป็น็เงินิให้เ้ปล่า่ร้อ้ยละ  
50 แต่่ไม่่เกิิน 2.5 ล้ านบาทต่อโรงแรม  เพื่่�อสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่าย 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินกิิจกรรมลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ในบริกิารของธุุรกิจิโรงแรม และที่่�พักั โดยมีเีป้้าหมายในการลดปริมิาณ 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ไม่่น้้อยกว่่าร้้อยละ 10 เมื่่�อเทีียบกัับ
กรณีีปกติิ และดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก
สำเร็็จตามแผนการดำเนิินงาน 

	 1.2 โครงการด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 
ในกระบวนการผลิิตเหล็็ก และเหล็็กกล้้า ให้้การสนัับสนุุนเป็็นเงิิน 
ให้้เปล่า่ร้อ้ยละ 50 แต่ไ่ม่เ่กินิ 5 ล้านบาทต่อ่นิติิบิุุคคล เพื่่�อสนับัสนุุน 
ค่่าใช้้จ่่ายที่่� เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินกิิจกรรมลดการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกในกระบวนการผลิิตเหล็็ก และเหล็็กกล้้า โดยมีี 
เป้้าหมายในการลดปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้ไม่่น้้อยกว่่า 
ร้้อยละ 10 เมื่่�อเทีียบกัับกรณีีปกติิ และดำเนิินกิิจกรรมเพ่ื่�อลด 
การปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกสำเร็็จตามแผนการดำเนิินงาน

	 1.3 โครงการด้้านการลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจาก 
การดำเนิินธุุรกิิจของวิิสาหกิิจขนาดกลางและขนาดย่อม ปั จจุุบัน
อยู่่�ระหว่่างการศึึกษากลุ่่�มอุุตสาหกรรมที่่�มีีความเป็็นไปได้้และ 
มีีศัักยภาพในการดำเนิินการท่ี่�เก่ี่�ยวข้องกัับการลดการปล่อย 
ก๊๊าซเรืือนกระจกจากกระบวนการผลิิตของอุุตสาหกรรม

2. โครงการการปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงภููมิิอากาศ 

	 เป็็นการเปิิดรับข้้อเสนอโครงการที่่�สอดคล้้องตามกรอบทิิศทางการ
สนัับสนุุนเงินิกองทุุนสิ่่�งแวดล้อมตามาตรา 23 (4) แห่่งพระราชบัญัญัตัิิ 
ส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ .ศ. 2535  
ในช่่วงปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 ในกรอบที่่� 2 การบริิหาร
จััดการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ ป ระเด็็นย่่อย 2.2 
การปรับัตัวัต่อ่การเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอิากาศ และเป็น็โครงการ
นำร่่องหรืือสาธิิตกิิจกรรม  และมีีการสร้้างความตระหนัักรู้้�ให้้กัับ 
กลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในพื้้�นท่ี่�ดำเนิินโครงการ ใน 6 สาขาหลััก  

คืือ (1) การจััดการน้้ำ (2) การเกษตรและความมั่่�นคงทางอาหาร  
(3) การท่อ่งเที่่�ยว (4) สาธารณสุุข (5) การจัดัการทรัพยากรธรรมชาติิ 
และ (6) การตั้้�งถิ่่�นฐานและความมั่่�นคงของมนุุษย์์ หรืือเป็็นการ
ดำเนิินงานในพื้้�นที่่�ที่่�เกี่่�ยวข้้องในหลายสาขา (Cross Cutting  
Issues) ที่่�สร้้างเสริิมความเข้้มแข็็ง มั่่ �นคง และเตรีียมความพร้้อม 
ให้แ้ก่่ ระบบเศรษฐกิิจสังคมภายใต้ภ้าวะกดดันจากการเปลี่�ยนแปลง
สภาพภููมิิอากาศ ทั้้�งในปััจจุุบัันและในระยะยาว รวมทั้้�ง การสร้้าง 
ความตระหนัักที่่�เหมาะสมของสัังคมเพ่ื่�อขัับเคล่ื่�อนการปรับตััว
ต่่อการเปลี่�ยนแปลงภููมิอากาศ โดยเป็็นการสนัับสนุุนเงิินให้้เปล่่า
โครงการละไม่่เกิิน 5 ล้ านบาท  เพื่่�อใช้้ในการดำเนิินงานด้้าน 
การปรัับตััวต่่อการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศของโครงการตาม
แผนการดำเนิินงาน
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4. โครงการเพิ่่�มศัักยภาพการปลููกข้้าวที่่�เท่่าทัันต่่อภููมิิอากาศ: Thai Rice GCF 
(Strengthening Climate - Smart Rice Farming Project)

	 สผ. ร่วมกับหน่่วยงานกรมการข้้าว ธนาคารเพื่่�อการเกษตรและสหกรณ์์การเกษตร 
และสถาบัันวิิจััยข้้าวระหว่่างประเทศ (IRRI) ด ำเนิินการโครงการเพิ่่�มศัักยภาพ 
การปลููกข้้าวที่่�เท่่าทันัต่่อภููมิอิากาศ ในการปรับัเปลี่่�ยนกระบวนทัศัน์์ไปสู่่�การทำนา 
ที่่�ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกต่่ำ และเสริมิสร้้างศักัยภาพในการปรับัตัวัต่อการเปลี่�ยนแปลง
สภาพภููมิอิากาศ (Climate Resilience) โดยมุ่่�งส่่งเสริมิการนำเทคโนโลยีีที่่�เท่่าทันั 
ต่่อภููมิอิากาศ (Climate Smart) มาปรับใช้้ และยกระดัับการดำเนิินงานของโครงการ 
Thai Rice NAMA ทั้้�งเชิงิพื้้�นที่่�และเทคโนโลยีีที่่�เท่่าทันัต่่อภููมิอิากาศ (Climate  
Smart Agriculture: CSA) งบประมาณท่ี่�ขอรัับการสนัับสนุุนจาก GCF  
จำนวน 38.15 ล้านยููโร และงบประมาณสนัับสนุุนเพิ่่�มเติิมจากหน่่วยงานของภาครััฐ 
67.62  ล้านยููโร และความร่วมมืือนานาชาติแิละภาคเอกชน จำนวน 12.28 ล้านยููโร  
ในพื้้�นที่่�เป้้าหมายของโครงการทั้้�ง 21 จังัหวัดั ระยะเวลาดำเนิินโครงการ 5 ปี

	 ผลการดำเนิินงาน 

	 การเลืือกพื้้�นที่่�เป้า้หมายข้า้งต้น้นั้้�นมีหีลักัเกณฑ์ก์ารคัดัเลืือกตามตาราง ดังันี้้�

พื้้�นที่่�เป้้าหมาย ความเสี่่�ยงและความเปราะบางต่่อ 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

ความเป็็นไปได้้ 
ในการเชื่่�อมโยงตลาด

การต่่อยอด 
ความร่่วมมืือที่่�มีีอยู่่�

ที่่�ราบภาคกลาง

 6 จัังหวััดภายใต้้โครงการ Thai 
Rice NAMA: ชััยนาท สิิงห์์บุุรีี 
อ่่างทอง พระนครศรีีอยุุธยา ปทุุมธานีี 
และสุุพรรณบุุรีี 

6 จัังหวััดเพิ่่�มเติิม: ลพบุุรีี นครสวรรค์์ 
กำแพงเพชร พิิษณุุโลก พิิจิิตร และ
อุุทััยธานีี

มีีค่่าดััชนีีสภาวะการเปิิดรัับต่่อความเสี่่�ยง
จากการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศสููง 
(High Climate Exposure Index)  
โดยพิิจารณาจากอุุณหภููมิิ ฝน คลื่่�นความ
ร้้อน/หนาว และจำนวนวัันที่่�เปีียก/แห้้ง

 สายพัันธุ์์�ข้้าวในพื้้�นที่่�: กข43 
กข81 และกข57 

 ผู้้�ค้้าข้้าวในพื้้�นที่่�:  
CP Olam และ Herba

โครงการในพื้้�นที่่�: 

 Thai Rice NAMA

 TGCP-Agriculture

ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ

 3 จัังหวััดภายใต้้โครงการ MSVC: 
อุุบลราชธานีี ร้้อยเอ็็ด และสุุริินทร์์

 4 จัังหวััดเพิ่่�มเติิม: นครราชสีีมา 
บุุรีีรััมย์์ กาฬสิินธุ์์�  
และศรีีสะเกษ

 สายพัันธุ์์�ข้้าวในพื้้�นที่่�: กข105

 ผู้้�ค้้าข้้าวในพื้้�นที่่�: Olam และ 
Herba

โครงการในพื้้�นที่่�: 

 MSVC

 TGCP-Agriculture

ภาคเหนืือ

 จังัหวััดเชีียงรายและจังัหวัดัเชีียงใหม่่

 กข105 เป็็นสายพัันธุ์์�ข้าวที่่�มีี
ความเป็็นไปได้้ในการเชื่่�อมโยง
ตลาด

โครงการในพื้้�นที่่�: 

 ISRL

	 จากการดำเนิินกิิจกรรมต่่าง ๆ ข องโครงการ คาดว่่าสามารถลดปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากการทำนาได้้ประมาณ  
2.44 ล้ ้านตัันคาร์์บอนไดออกไซด์์เทีียบเท่่า (CO2eq) ทั้้ �งนี้้� สผ. ได้้รัับเงิินสนัับสนุุนการดำเนิินโครงการจำนวน 2 ล้ ้านยููโร (ประมาณ  
70 ล้้านบาท) ซึ่่�งอยู่่�ระหว่่างการจััดเตรีียมรููปแบบและข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องในการจััดทำร่่างสััญญาการรัับเงิินจากโครงการฯ
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7ผลการดำำ�เนิินงาน
ของคณะกรรมการ

1 คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติ ิ

	 คณะกรรมการสิ่่� งแวดล้อมแห่่งชาติิ (กก.วล.) จั ัดตั้้� งขึ้้�น 
ตามพระราชบัญัญัตัส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ  
พ.ศ. 2535 ม าตรา 12 โดยมีีนายกรััฐมนตรีี  เป็็นประธาน
กรรมการสำหรัับการประชุุม  กก.วล. ครั้้�งที่่� 4/2566 - 1/2567  
นายกรััฐมนตรีีได้้มอบหมาย พ ลตำรวจเอก พััชรวาท ว งษ์์สุุวรรณ  
รองนายกรััฐมนตรีี  และรัฐัมนตรีีว่าการกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้อม  (รมว.ทส.) ท ำหน้้าที่่�ประธาน ปลั ดกระทรวง
ทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�แทน รมว.ทส.  
ในฐานะรองประธานคนที่่� 2 และเลขาธิิการ สผ. ทำหน้้าที่่�กรรมการ
และเลขานุุการ โดยมีีรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวงจากกระทรวง 
ที่่�เกี่่�ยวข้้องและผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเป็็นกรรมการ รวมองค์์ประกอบ 23 คน 
ทั้้�งนี้้� ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีการจััดประชุุม กก.วล. รวมทั้้�งสิ้้�น  
3 ครั้้�ง ซึ่่�งมีีการพิิจารณาเรื่่�องที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

 	 1. รายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม (EIA) 13 โครงการ 
แบ่่งออกเป็็น 4 ด้ าน ได้้แก่่ 1) ด้ านคมนาคม จ ำนวน 6 โครงการ  
2) ด้้านพััฒนาแหล่่งน้้ำ จำนวน 1 โครงการ 3) ด้้านพลัังงาน จำนวน 
4 โครงการ และ 4) ด้้านเหมืืองแร่่ จำนวน 2 โครงการ

	 2. มาตรการที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกับัการแก้ไ้ขปััญหาฝุ่่�นละอองขนาดเล็ก็ 
(PM2.5) ได้้แก่่ 1) มาตรการแก้้ไขปััญหาฝุ่่�นพิิษ PM2.5 ปีี 2567 และ 
2) ความก้้าวหน้้ามาตรการแก้้ไขปััญหาฝุ่่�นพิิษ PM2.5 ปีี 2567

	 3. ด้้านนโยบายและการบริิหาร 13 เรื่่�อง เช่่น 1) ความก้้าวหน้้า
การจััดทำดััชนีีสมรรถนะสิ่่�งแวดล้อมของประเทศไทย 2) (ร่่าง)  
แผนแม่่บทจััดการมลพิิษทางเสีียงและความสั่่�นสะเทืือน ระยะ 15 ปีี 
(พ.ศ. 2566 - 2580) และ (ร่่าง) แผนปฏิิบััติิการด้้านการจััดการ
มลพิิษทางเสีียงและความสั่่�นสะเทืือน 3 ระยะ 3) รายงานสถานการณ์์
คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2566 4) ข้้อเสนอรููปแบบการคััดแยกและ
เก็็บขนขยะมููลฝอยแบบแยกประเภท และ 5) การแก้้ไขปััญหามลพิิษ
กรณีีบริิษััท วิิน โพรเสส จำกััด จัังหวััดระยอง บริิษััท แวกซ์์ กาเบ็็จ 
รีีไซเคิิล เซ็็นเตอร์์ จ ำกััด จั งหวััดราชบุุรีี  และปััญหาน้้ำมัันรั่่�วไหล 
ในทะเล เป็็นต้้น

	 4. การประชุุมส่ิ่�งแวดล้้อมระหว่่างประเทศ 1 เรื่่�อง 
คืือ ผลการประชุุมรัฐภาคีีอนุุสัญญามิินามาตะว่่าด้ว้ยปรอท 
สมััยที่่� 5 และข้้อเสนอการปฏิิบััติิตามมติิการประชุุม 
รััฐภาคีีฯ สมััยที่่� 5

	 5. มาตรฐานคุณภาพสิ่�งแวดล้อม 2 เรื่่�อง ได้้แก่่  
1) การปรับปรุุงมาตรฐานควบคุุมการระบายน้้ำทิ้้�ง 
จากอาคาร และ 2) การกำหนดมาตรฐานควบคุุมการระบาย
น้้ำทิ้้�งจากโรงงานประกอบกิิจการเกี่่�ยวกัับอาหารสััตว์์
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2 คณะกรรมการแห่่งชาติิว่่าด้้วย
อนุุสััญญาคุ้้�มครองมรดกโลก
	 คณะกรรมการแห่่งชาติิว่่าด้้วยอนุุสัญญาคุ้้�มครองมรดกโลก  
(กอม.) เดิิมเป็็นคณะกรรมการระดัับชาติิที่่�จััดตั้้� งขึ้้�นตาม 
มติิคณะรััฐมนตรีี  เมื่่�อปีี 2534 และต่่อมาได้้ปรัับปรุุงเป็็น 
คณะกรรมการแห่่งชาติทิี่่�จัดัตั้้�งขึ้้�นตามระเบีียบสำนัักนายกรัฐัมนตรีี  
ว่่าด้้วยการดำเนิินงานตามอนุุสัญญาว่่าด้้วยการคุ้้�มครองมรดกโลก
ทางวััฒนธรรมและทางธรรมชาติิ พ.ศ. 2559 เพื่่�อทำหน้้าที่่�กำกัับ
ดููแลการดำเนิินงานตามพัันธกรณีีอนุุสััญญาว่่าด้้วยการคุ้้�มครอง
มรดกโลกทางวััฒนธรรมและทางธรรมชาติิ ซึ่่�งราชอาณาจัักรไทย 
ได้เ้ข้า้ร่ว่มเป็น็ภาคีีในอนุุสัญัญาดังักล่า่วตั้้�งแต่ป่ี ีพ.ศ. 2530 เป็น็ต้น้มา  
โดยองค์์ประกอบของคณะกรรมการแห่่งชาติิว่่าด้้วยอนุุสััญญา
คุ้้�มครองมรดกโลกปััจจุุบัันประกอบด้้วย รองนายกรััฐมนตรีี  
ซึ่่�งนายกรััฐมนตรีีมอบหมายให้้กำกัับบริิหารราชการกระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  เป็็นประธาน และเลขาธิิการ 
สผ. เป็็นกรรมการและเลขานุุการ 

	 	 ทั้้� งนี้้�  ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2567 มีีการประชุุม 
คณะกรรมการแห่่งชาติิว่่าด้้วยอนุุสัญญาคุ้้�มครองมรดกโลก  
จำนวน 1 ครั้้�ง เมื่่�อวัันที่่� 6 มีีนาคม 2567 สรุุปได้้ ดัังนี้้�

	 	 1. การนำเสนอแหล่่งมรดกทางวััฒนธรรม  “สงขลา และ
ชุุมชนที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องริิมทะเลสาบสงขลา” เข้้าสู่่�บััญชีีรายชื่่�อเบื้้�องต้้น 
(Tentative List) ข องศููนย์์มดรกโลก ท่ี่�ประชุุมได้้พิิจารณาให้้ 
ความเห็็นชอบ (ร่่าง) เอกสารการนำเสนอเหล่่งดัังกล่่าว  
ตามที่่�จัังหวััดสงขลา โดยมููลนิิธิิสงขลาสู่่�มรดกโลก นำเสนอ  
และมอบหมายให้้ สผ. นำเสนอต่่อคณะรััฐมนตรีีเพ่ื่�อพิิจารณา 
ให้้ความเห็็นชอบต่่อไป  ซ่ึ่�งคณะรััฐมนตรีีมีีมติิในการประชุุมเมื่่�อ 
วัันที่่� 9 เมษายน 2567 เห็็นชอบเอกสารนำเสนอฯ ตามความเห็็น
ของคณะกรรมการแห่่งชาติิว่่าด้้วยอนุุสััญญาคุ้้�มครองมรดกโลก 
และให้้ประธานกรรมการแห่่งชาติว่ิ่าด้้วยอนุุสัญัญาคุ้้�มครองมรดกโลก 
ลงนามในเอกสารนำเสนอฯ ต่อ่ศููนย์ม์รดกโลก กรุุงปารีีส สาธารณรัฐั
ฝรั่่�งเศส ต่่อไป

	 	 2. ที่่�ประชุุมรัับทราบความก้้าวหน้้าในการนำเสนออุุทยาน
ประวััติศิาสตร์์ภููพระบาท เป็น็แหล่ง่มรดกโลก ตามที่่�คณะรัฐัมนตรีี 
มีีมติิเมื่่�อวัันที่่� 24 มกราคม 2566 ให้้นำเสนออุุทยานประวััติิศาสตร์์ 
ภููพระบาท เพ่ื่�อขอรับัการขึ้้�นทะเบีียนเป็น็แหล่ง่มรดกโลก ซึ่่�งองค์ก์ร
ที่่�ปรึึกษาได้้จััดส่งผู้้�เชี่่�ยวชาญมาประเมิินพื้้�นท่ี่�เม่ื่�อเดืือนสิิงหาคม 
2567 

3 คณะกรรมการอนุุรัักษ์์และพััฒนากรุุง
รััตนโกสิินทร์์และเมืืองเก่่า
	 คณะกรรมการอนุุรักษ์์และพัฒันากรุุงรััตนโกสิินทร์ และเมืืองเก่่า  
ตามระเบีียบสำนัักนายกรััฐมนตรีี ว่ ่าด้้วยการอนุุรัักษ์์และพััฒนา 
กรุุงรััตนโกสิินทร์์ และเมืืองเก่่า พ .ศ. 2564 (ปรับปรุุงฉบัับ พ .ศ. 
2546)  ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 คณะกรรมการฯ ในการประชุุม 
ครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวันัที่่� 21 มิถิุุนายน 2567 เพื่่่��อพิิิ�จารณาให้ค้วามเห็น็ 
ถึึงผลกระทบด้้านสิ่่� งแวดล้้อมต่่อโครงการสำคััั�ญในพื้้�น ท่ี่� 
กรุุงรััตนโกสิินทร์์และมีีี�มติิิ�เห็็็�นชอบ ดััั�งนี้้� 1) โครงการก่่อสร้้างศููนย์์
การแพทย์์โรงพยาบาลกลางและอาคารสำนัักการแพทย์์ ออกแบบ 
โดยคำนึึงหลักัการทางสถาปััตยกรรม เช่่น มีสีวนแนวตั้้�ง โทนสีี ประหยัดั 
พลังงาน และให้้มีีพื้้�นที่่�แสดงการส่ื่�อความหมายประวััติิศาสตร์
คุุณค่่าความสำคััญของพื้้�นที่่�โครงการ   2) การก่่อสร้้างบ่่อพัักและ
ท่อ่ร้อ้ยสายไฟฟ้าใต้ด้ินิ โครงการเปลี่่�ยนระบบไฟฟ้าอากาศเป็น็สาย
ใต้้ดิิน และ 3) การก่่อสร้้างวางท่่อประปาร่่วมกัับโครงการรถไฟฟ้้า
สายสีีม่ว่ง ช่ว่งเตาปููน - ราษฎร์บ์ููรณะ (วงแหวนกาญจนาภิเิษก) ของ
การรถไฟฟ้า้ขนส่ง่มวลชนแห่ง่ประเทศไทยในพื้้�นที่่�กรุุงรัตันโกสิินทร์์
บริเิวณถนนสามเสนถึึงถนนประชาธิิปก ซึ่่�งคณะกรรมการฯ มีหีน้้าที่่�
สนับัสนุุนการพัฒันาเพื่่�อประโยชน์ส์าธารณะที่่�ตอบสนองการพัฒันา
สาธารณููปโภค สาธารณููปการในพื้้�นที่่�กรุุงรััตนโกสินิทร์ ์เพื่่�อเอื้้�อต่อ่
การใช้ป้ระโยชน์์ต่อ่ประชาชนโดยรวม ตอบสนองกัับคุุณภาพชีีวิตที่่�
ดีีของประชาชน ควบคู่่�การอนุุรักษ์พ์ื้้�นที่่�ประวัติัิศาสตร์ท์ี่่�มีีคุุณค่าของ
มรดกทางวัฒันธรรมในกรุุงรััตนโกสินิทร์ ์ขอให้้ดำเนิินการด้ว้ยความ
ระมััดระวััง คำนึึงถึึงความปลอดภัยของประชาชน และหลีีกเล่ี่�ยง
พื้้�นที่่�ท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อโบราณสถาน ต ลอดจนดำเนิินการตาม
แนวทางลดผลกระทบต่่อมรดกทางวััฒนธรรม  โบราณสถาน และ
หลัักฐานทางโบราณคดีี รวมทั้้�งเร่่งผลัักดัันกลไกการบริิหารจััดการ
เมืืองเก่่า โดยให้้มีแีผนปฏิิบััติกิารด้า้นการอนุุรักษ์แ์ละพัฒันาบริิเวณ
เมืืองเก่่า เพื่่�อเป็็นกรอบในการพััฒนาเมืือง และคณะอนุุกรรมการ
อนุุรัักษ์์และพััฒนาเมืืองเก่่า ทั้้�ง 36 เมืือง อย่่างต่่อเนื่่�อง
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4 คณะกรรมการอนุรุักัษ์์และใช้้ประโยชน์์
ความหลากหลายทางชีีวภาพแห่่งชาติิ
	 คณะกรรมการอนุุรักษ์์และใช้้ประโยชน์์ความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพแห่่งชาติิ (กอช.) แต่่งตั้้�งขึ้้�นตามระเบีียบสำนััก 
นายกรัฐัมนตรีีว่า่ด้ว้ยการอนุุรักัษ์แ์ละใช้ป้ระโยชน์ค์วามหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ พ .ศ. 2563 โดยมีีรััฐมนตรีีว่่าการกระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อมเป็็นประธาน และเลขาธิิการ 
สผ. เป็็นกรรมการและเลขานุุการ

	 ผลการดำเนิินงาน 

	 ในปีี พ .ศ. 2567 คณะกรรมการอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์ 
ความหลากหลายทางชีีวภาพแห่ง่ชาติิ มีีการประชุุม จำนวน 2 ครั้้�ง 

	 - การประชุุมครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2567  
โดยมีีมติิเห็็นชอบการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

	 1.	 เห็็นชอบต่่อกรอบความร่่วมมืือทวิิภาคีีว่่าด้้วยสิ่่�งแวดล้้อม 
ความหลากหลายทางชีีวภาพ และการคุ้้�มครองชนิิดพัันธุ์์� ระหว่่าง
ไทยและฝรั่่�งเศส

	 2.	 เห็็นชอบการดำเนิินงานเพื่่�อยกระดัับศููนย์์ศึึกษาธรรมชาติิ
กองทััพบก (บางปูู) เฉลิิมพระเกีียรติิ 72 พรรษามหาราชิินีี จัังหวััด
สมุุทรปราการ เป็็นพื้้�นที่่�เครืือข่่ายนกน้้ำอพยพ 

	 3.	 เห็็นชอบให้้เสนอศููนย์์ศึึกษาธรรมชาติิกองทััพบก (บางปูู) 
เฉลิิมพระเกีียรติิ 72 พ รรษา ม หาราชิินีี จั ังหวััดสมุุทรปราการ  
เป็็นอุุทยานมรดกอาเซีียน (ASEAN Heritage Park: AHP) 

	 4.	 เห็็นชอบการปรัับปรุุงองค์์ประกอบของคณะอนุุกรรมการ
ภายใต้ ้กอช. จำนวน 3 ชุุด ให้เ้ป็น็ปััจจุุบันั โดยคงหน้า้ที่่�และอำนาจ
ตามเดิิม

การประชุุมครั้้�งที่่� 2/2566 เมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2567

	 - การประชุุมครั้้�งที่่� 2/2567 เมื่่�อวัันที่่� 23 กั นยายน 2567  
โดยมีีมติิเห็็นชอบการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

	 1. เห็น็ชอบในหลัักการต่่อ (ร่่าง) แผนปฏิิบััติกิารด้้านความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพระดัับชาติิ พ.ศ. 2566-2570 และเป้้าหมายระดัับชาติิ
ด้้านความหลากหลายทางชีีวภาพ พ.ศ. 2573 (ค.ศ. 2030) 

	 2. เห็น็ชอบ (ร่า่ง) แผนการเงิินเพ่ื่�อความหลากหลายทางชีีวภาพ
ของประเทศไทย พ.ศ. 2566–2570 

	 3. เห็็นชอบต่่อข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายแนวทางขัับเคลื่่�อน 
การดำเนิินงานด้้านพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพ 
นอกเขตพื้้�นที่่�คุ้้�มครอง (OECMs) และ (ร่่าง) แผนการขับัเคล่ื่�อนพื้้�นที่่� 
OECMs ของประเทศไทย พ.ศ. 2567–2570 และกลไกสนัับสนุุน
การทำงานเกี่่�ยวกัับพื้้�นที่่� OECMs ของประเทศไทย 

	 4. เห็็นชอบต่่อ (ร่่าง) ท่ ่าทีี  และ (ร่่าง) กรอบเจรจาด้้าน 
ความหลากหลายทางชีีวภาพและระบบนิิเวศของประเทศไทย  
และเห็็นชอบต่่อ (ร่่าง) องค์์ประกอบคณะผู้้�แทนไทยที่่�จะเข้้าร่่วม 
การประชุุมสมััชชาภาคีีอนุุสััญญาว่่าด้้วยความหลากหลาย 
ทางชีีวภาพ สมััยที่่� 16 และการประชุุมที่่�เกี่่�ยวข้้อง (CBD COP 16) 

	 5. เห็็นชอบในหลัักการต่่อ (ร่่าง) แถลงการณ์์ร่่วมอาเซีียน 
ว่า่ด้ว้ยความหลากหลายทางชีีวภาพ สำหรับัการประชุุมสมััชชาภาคีี
อนุุสััญญาว่่าด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพ สมััยที่่� 16 (ASEAN 
Joint Statement on Biodiversity to CBD COP16) 

	 6. เห็็นชอบในหลัักการให้้ประเทศไทยเข้้าร่่วมเป็็นสมาชิิก 
NBSAP Accelerator Partnership 

	 การประชุุมครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 24 เมษายน 2567

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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5 คณะกรรมการกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม
	 คณะกรรมการกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม จั ัดตั้้�งขึ้้�นตามมาตรา 24 
แห่่งพระราชบััญญััติิส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้อม 
แห่ง่ชาติ ิพ.ศ. 2535 ประกอบด้ว้ยปลัดักระทรวงทรัพัยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อม  เป็็นประธานกรรมการ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง  
และผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ จำนวน 5 ท่า่น เป็น็กรรมการ และเลขาธิิการ สผ. 
เป็็นกรรมการและเลขานุุการ มีีหน้้าท่ี่�พิิจารณาจััดสรรเงิิน
กองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม  กำหนดหลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข  ระเบีียบ วิ ิธีีการ  
ขอจััดสรรเงิินอุุดหนุุนและเงิินกู้้�  รวมทั้้�งกำหนดระเบีียบเกี่่�ยวกับ 
อำนาจหน้้าที่่�และวิิธีีการดำเนิินงานของผู้้�จัดการกองทุุน  
ตามมาตรา 29 และมาตรา 30 แห่่งพระราชบััญญััติิฯ  
ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2567 มีีการประชุุม จ ำนวน 6 ครั้้�ง  
เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องที่่�สำคััญ ดัังนี้้� 

	 คณะกรรมการกองทุุนสิ่่�งแวดล้อ้ม ได้ม้ีกีารประชุุมเพื่่�อพิจิารณา
นโยบายการบริิหารจััดการกองทุุนสิ่่�งแวดล้อ้มและการสนัับสนุุนเงินิ
กองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม ตามมาตรา 23 (1) (3) และ (4) แห่่งพระราช
บััญญััติิส่่งเสริิมและรัักษาคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ พ.ศ. 2535 
จำนวน 5 ครั้้�ง โดยอนุุมัติโิครงการปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้เ้ห็็น
ชอบอนุุมััติิโครงการ จำนวน 51 โครงการ แบ่่งเป็็น โครงการเดี่่�ยว 
28 โครงการ และ ชุุดโครงการ จำนวน 1 ชุุดโครงการ ประกอบ
ด้้วย 23 โครงการย่่อย ทั้้�งนี้้� พิิจารณาเกี่่�ยวกัับนโยบายการบริิหาร
จััดการกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม จำนวน 14 เรื่่�อง โดยสรุุปสาระสำคััญ
เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงาน ดัังนี้้�

1) เห็็นชอบ ป ระกาศคณะกรรมการกองทุุนสิ่่�งแวดล้อม  เรื่่�อง 
นโยบายการกำกับัดููแลองค์การที่่�ดีี ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567

2) เห็็นชอบ อนุุมััติิค่าใชจ่่ายในการบริิหารงานกองทุุนสิ่่�งแวดล้อม 
ปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (เพิ่่�มเติิม)

3) เห็็นชอบ (ร่่าง) แนวทางการสนัับสนุุนเงิินกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อมใน
รููปแบบชุุดโครงการ เพื่่�อการส่ง่เสริมิการจัดัการป่่าชุุมชนอย่า่งยั่่�งยืืน 
ให้้แก่่สำนัักจััดการทรััพยากรป่่าไม้้/กรมป่่าไม้้

4) เห็็นชอบ (ร่่าง) คู่ ่�มืือการบริิหารความเสี่่�ยงกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม 
ประจำปีีบััญชีี 2568

5) เห็็นชอบ ในหลัักการของสััญญาการรัับเงิินอุุดหนุุนภายใต้้
โครงการ Thai-German Cooperation on Energy, Mobility, 
and Climate (TGC-EMC) ระหว่่างสำนัักงานนโยบายและแผน
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม  และองค์์กรความร่วมมืือ
ระหว่่างประเทศของเยอรมััน (GIZ) โดยให้้ สผ. ดำเนิินการนำสััญญา 
การรับัเงินิอุุดหนุุนฯ เสนอคณะกรรมการสิ่่�งแวดล้อมแห่ง่ชาติ ิและ
คณะรััฐมนตรีีพิิจารณา ตามลำดัับ

6) เห็็นชอบ การเปิิดรัับข้้อเสนอโครงการด้้านการลดการปล่่อย
ก๊๊าซเรืือนกระจก ภายใต้้กองทุุน ThaiCI ประเภทโครงการ / ชื่่�อ
โครงการ: การลดการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากบริิการของธุุรกิิจ
โรงแรม และที่่�พััก

    6.1) เห็น็ชอบ หลัักเกณฑ์์หรืือแนวทางให้้ภาคเอกชนยื่่�นข้อ้เสนอ
โครงการตามประเด็็นการเปิิดรัับข้้อเสนอโครงการด้้านการลดการ
ปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ภายใต้้กองทุุน ThaiCI ป ระเภทโครงการ 
/ ชื่่�อโครงการ : การลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากบริิการของ
ธุุรกิิจโรงแรม และที่่�พััก
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การประสานงานการดำำ�เนิินงาน 
ของคณะรััฐมนตรีีและรััฐสภา

สถิิติิเรื่่�องที่่� สผ. ทำำ�ความเห็็นส่่ง ทส. 304 เรื่่�อง

8
	 ตามคำสั่่�งสำนักังานนโยบายและแผนทรัพัยากรธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อม ที่่� 348/2565 เรื่่�อง แต่ง่ตั้้�งผู้้�ประสานงานคณะรัฐัมนตรีีและ
รัฐัสภา (Cabinet and Parliamentary Liaison Officer: CPLO) ของ สผ. (ปคร.สผ.) โดยปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 มีนีายจิริวัฒัน์ ์ ระติสิุุนทร  
รองเลขาธิิการ สผ. ทำหน้้าที่่� ปคร.สผ. และ ผู้้�อำนวยการกองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน ทำหน้้าที่่�ผู้้�ช่่วย ปคร.สผ. โดยมีีการดำเนิินงาน
ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 621 เรื่่�อง ประกอบด้้วย 

	 1. เรื่่�องที่่� สผ. เสนอต่่อคณะรััฐมนตรีี จำนวน 8 เรื่่�อง มีีเรื่่�องที่่�สำคััญ เช่่น 1) การนำเสนอแหล่่งมรดกทางวััฒนธรรม “สงขลา และ
ชุุมชนที่่�เกี่่�ยวเนื่่�องริิมทะเลสาบสงขลา” เข้้าสู่่�บััญชีีรายชื่่�อเบื้้�องต้้น (Tentative List) ข องศููนย์์มรดกโลก 2) ร่ างประกาศกระทรวง
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม เรื่่�อง กำหนดเขตพื้้�นที่่�และมาตรการคุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม ในบริิเวณพื้้�นที่่�จัังหวััดภููเก็็ต จัังหวััดพัังงา 
จังัหวัดักระบี่่� จังหวัดัสุุราษฎร์์ธานีี และ 3) รายงานสถานการณ์ค์ุุณภาพสิ่่�งแวดล้อ้ม พ.ศ. 2566 และรายงานผลการติิดตามการดำเนิินงาน 
ตามข้้อเสนอแนะเชิิงนโยบายในรายงานสถานการณ์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม พ.ศ. 2564 เป็็นต้้น

	 2. การประสานแจ้้งเรื่่�องจากคณะรััฐมนตรีี และรััฐสภา ให้้หน่่วยงานในสัังกััดทราบ จำนวน 308 เรื่่�อง

	 3.	การจััดทำความเห็็นเสนอ ท ส. เพื่่�อประกอบการพิิจารณาของคณะรััฐมนตรีี จ ำนวน 304 มีีเรื่่�องที่่�สำคััญ เช่่น 1) รายงาน 
การพิิจารณาศึึกษา เรื่่�อง ความคุ้้�มค่่าของการขุุดคลองเชื่่�อมสองฝั่่�งทะเลภาคใต้้ของไทยของคณะกรรมาธิิการการคมนาคม วุุฒิ ิสภา  
2) (ร่่าง) ยุุทธศาสตร์์การพััฒนาระบบราชการ (พ.ศ. 2567 - 2570) และ 3) ขอความเห็็นชอบต่่างปฏิิญญารััฐมนตรีีความมั่่�นคงอาหาร 
เอเปค ครั้้�งที่่� 9 และเอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น

หมายเหตุุ : จำนวนตััวเลขในวงเล็็บคืือ จำนวนเรื่่�อง
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ประเทศไทยเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน 
ด้้วยการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ

และสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อประชาชน
สิ่่�งนี้้�คืือวิิสัยัทัศัน์ข์อง สผ. ที่่�กำำ�หนดขึ้้�นไว้้ ด้ว้ยมุ่�งหวัังให้้การดำำ�เนินิการตามพัันธกิจต่่าง ๆ  สามารถตอบสนองความต้องการ
และสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของประชาชนได้้อย่่างเหมาะสมและมีีความยั่่�งยืืน โดยการกำำ�หนด นโยบาย แผน เครื่่�องมืือ กลไก 
ในภารกิิจต่่าง ๆ ให้้มีีรายละเอีียดที่่�ชััดเจน ดำำ�เนิินการตามได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดผลลััพธ์เชิิงประจัักษ์์ มุ่่�งสู่่�ผลสำำ�เร็็จ 
ในระยะยาว เพิ่่�มการประสานงานอย่า่งใกล้ช้ิดิกับัหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง พัฒันาระบบงานและฐานข้อ้มููล เพื่่�อรองรับัการทำำ�งาน
ขององค์์กรและให้้บริิการด้้านข้้อมููลอย่่างต่่อเนื่่�อง แนวทางการทำำ�งานเหล่่านี้้� ก็็เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืนได้้อย่่างแท้้จริิง แต่่สิ่่�ง
ที่่�สำำ�คััญที่่�สุุดในการพััฒนาด้้านต่่าง ๆ เพื่่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน องค์์กร ผู้้�บริิหาร บุุคลากร ต้้องมีีความพร้้อมที่่�จะขัับเคลื่่�อน
การทำำ�งานในรููปแบบที่่�จะทำำ�ให้้เกิิดความยั่่�งยืืน ทั้้�งทางด้้านสิ่่�งแวดล้อม สัังคม และธรรมาภิิบาล สผ. จึึงได้้เริ่่�มเปลี่่�ยนแปลง
วิิถีีองค์์กร เพื่่�อนำำ�ไปสู่่�องค์์กรแห่่งความยั่่�งยืืน แบ่่งออกเป็็น 3 ประเด็็น ได้้แก่่ การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม การดำำ�เนิินงาน
ด้้านสัังคม และการกำำ�กัับดููแลองค์์กร 
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1 การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

ผู้้�บ ริิหารหน่่วยงาน ใ ห้้ความสำำ�คััญด้้านการจััดการ 
สิ่่�งแวดล้้อมเป็็นอย่่างยิ่่�ง เน่ื่�องจากเป็็นหน่่วยงานที่่�กำำ�หนด
นโยบาย และคอยขัับเคลื่�อนนโยบายเหล่่านั้้�น ไปสู่่�การปฏิิบััติิ 
อย่่าง เป็็นรููปธรรม หน่่วยงานจึึงต้้องมีีการจััดการ 
ด้้านสิ่่�งแวดล้้อมให้้เกิิดความยั่่�งยืืน โดยการลดการใช้้
ทรััพยากร บริิหารการใช้้ประโยชน์์ให้้เหมาะสม พร้้อมด้้วย 
รููปแบบการกำำ�จััดที่่�ถููกต้้อง ไม่่ก่่อให้้ เกิิดมลพิิษที่่�จะส่่ง 
ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมภายนอก และสุุขภาพของพนัักงาน
เจ้้าหน้้าที่่� ในองค์์การ รวมไปถึึงสามารถลดค่่าใช้้จ่่าย 
ในการบริิหารจััดการได้้อีีกด้้วย ซึ่่�งมีีผลการดำำ�เนิินการ ดัังนี้้�

1.1 การใช้้พลัังงาน 

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สผ. มีีการใช้้ไฟฟ้้าปริิมาณ 625,031 
กิิโลวััตต์์ ลดลงร้้อยละ 5.65 เม่ื่�อเทีียบกัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
ซึ่่�งมีีปริิมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 662,437 กิิโลวััตต์์ 
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	 สำหรัับการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิงน้้ำมััน ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีปริิมาณการใช้้ทั้้�งสิ้้�น 13,525.41 ลิ ตร ลดลงร้้อยละ 8.25  
เมื่่�อเทีียบกัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ใช้้ไป 14,741.53 ลิิตร 
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ปริิมาณการใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิง (ลิิตร)

1.2 น้ำำ��ใช้้และการบํําบััดน้ำำ��เสีีย 

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีการใช้้น้้ำปริิมาณ
ทั้้�งสิ้้�น 1,020 ลูู กบาศก์์เมตร ลดลงร้้อยละ 6.68  
จากปริมาณการใช้้ในปีีงบประมาณ พ .ศ. 2566  
ที่่�มีีการใช้้อยู่่�ที่่� 1,093 ลููกบาศก์์เมตร สำหรัับปริิมาณ
น้้ำเสีียที่่�เกิิดขึ้้�นจากการใช้้น้้ำของ สผ. ถููกรวบรวม 
เข้า้สู่่�ระบบบำบัดัน้้ำเสีียใช้ร้ะบบการบำบัดัของอาคาร  
ทิิปโก้้ 2 ชนิิด  Fixed Flim Activated Sludge 
System สามารถรองรัับปริิมาณน้้ำเสีียที่่�เกิิดขึ้้�น 
ในอาคารทั้้�ง 2 อาคาร ปริ ิมาณ  65 ลูู กบาศก์์เมตร
ต่่อวััน โดยมีีการติิดตั้้�งระบบและระบบบำบััดน้้ำเสีีย
ตามมาตรการที่่�กำหนดไว้้ในรายงานการประเมิิน 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมของบริษิัทั ทิปโก้้ ทาวเวอร์์ จำกััด
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1.3 การจััดการขยะมููลฝอย 

	 การลดและคััดแยกขยะในภาครัั ฐ  เป็็นหน่ึ่� ง 
ในมาตรการที่่�กำหนดขึ้้�นเพ่ื่�อใช้้แก้้ไขปััญหาที่่� เ กิิด
จากขยะพลาสติิก ข องกระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิ 
และสิ่่�งแวดล้้อม ภายใต้้โครงการ “ทำดีีด้้วยหััวใจ ลดภััย
สิ่่�งแวดล้อ้ม” ที่่�หน่ว่ยงานรััฐต้อ้งดำเนิินการทั่่�วทั้้�งประเทศ
ตามมติิคณะรััฐมนตรีี  เม่ื่�อวัันท่ี่� 17 กรกฎาคม  2561  
โดยมอบหมายให้้ สำนัักงานคณะกรรมการพััฒนาระบบ
ราชการ กำหนดเป็็นตััวชี้้�วััดเพิ่่�มเติิมในการประเมิิน 
การปฏิบิัตัิริาชการของหัวัหน้้าส่่วนงาน ประจำปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2562 เพ่ื่�อให้้หน่่วยงานรััฐทุุกแห่่งเป็็นหน่่วยงาน

ต้้นแบบในการลดและคััดแยกขยะมููลฝอย เป็็นตััวอย่่างท่ี่�ดีีแก่่ภาคเอกชนและประชาชน โดยมีีมาตรการลดปริิมาณขยะมููลฝอยที่่�ส่่ง 
กำจััดลดลงกว่่าปีีงบประมาณที่่�ผ่่านมานมา ลดปริิมาณถุุงพลาสติิก แก้้วน้้ำพลาสติิก และบรรจุุภััณฑ์์พลาสติิกแบบใช้้ครั้้�งเดีียว  (single 
use Plastic) รวมถึึงยกเลิิกการใช้้โฟมบรรจุุอาหาร ทั้้ �งนี้้� จ ากการตรวจประเมิินหน่่วยงานต้้นแบบการลด  และคััดแยกขยะมููลฝอย 
ในกระทรวงทรัพัยากรธรธธรรมชาติแิละสิ่่�งแวดล้อ้มประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 สผ. สามารถดำเนินิการลด และคัดัแยกขยะมููลฝอย
ได้้สอดคล้้องกัับเกณฑ์์ที่่�ท่ี่�กำหนด  รวมถึึงสามารถดำเนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�องหลายปีี ท ำให้้ได้้รัับการพิิจารณาจััดลำดัับในประประมาณ 
พ.ศ. 2567 ให้้อยู่่�ในระดัับแพลทิินััม ซึ่่�งเป็็นระดัับสููงสุุด

	 โดยในปััจจุุบัน หน่่วยงานได้้เน้้นการส่่งเสริิมและรณรงค์์ให้้เจ้้าหน้้าที่่� สผ. ลดปริมาณขยะต่่าง ๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�น ทั้้ �งขยะทั่่�วไป 
และขยะอิินทรีีย์์ เช่่น การบริิการอาหารว่่างและเครื่่�องดื่่�มในห้้องประชุุมจะจััดไว้้บริิเวณหน้้าห้้องประชุุม ผู้้� ที่่�ต้้องการสามารถหยิิบ 
และนำเข้้าในห้้องประชุุมได้้ ใช้้บรรจุุภัณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อม  งดใช้้โฟม  และขอความร่วมมืือให้้ทานอาหารให้้หมดไม่่เหลืือทิ้้�ง 
เป็น็ขยะ ร่วมกันัปรับัเปลี่่�ยนพฤติกิรรมและขับัเคลื่่�อนสู่่�ความยั่่�งยืืน ตาม SDGs 12.3 กับภารกิจิ “Change to Chance for FUTURE Perfect 
ร่่วมพลััง ปรัับพฤติิกรรม ขัับเคลื่่�อนความยั่่�งยืืน SDG12” และเปิิดตััวกิิจกรรม “Zero Food Waste : กิินเกลี้้�ยงจาน”

รายงานประจำ�ปี 2567
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1.4 จััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้้อม

	 สผ. มีกีารดำเนินิการจัดัซื้้�อสินิค้า้ หรืือจัดัจ้า้งบริกิารที่่�เป็น็มิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อม ตามรายการสิินค้า้และบริกิารที่่�ผ่่านเกณฑ์ข์องกรมควบคุุม
มลพิิษ (ตะกร้้าเขีียว) สิินค้้าที่่�มีีฉลากเขีียว (Green Label) บริิการโรงแรมที่่�ได้้รัับเกีียรติิบััตรใบไม้้สีีเขีียว (Green Leaf) บริิการโรงแรม 
ที่่�ผ่่านเกณฑ์์สถานประกอบการที่่�พัักสีีเขีียว  (Green Hotel) โดยผลการดำเนิินงานการจััดซื้้�อจััดจ้้างที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม  มีีมููลค่่า 
เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 จากเดิิม จำนวน 4,080,079.00 บาท เป็็น จำนวน 4,760,806.85 บาท 

ปีีงบประมาณ

ปริิมาณ (หน่่วย) มููลค่่า (บาท)

จำำ�นวนโครงการ 
ที่่�เป็็นมิิตรฯ

จำำ�นwวนโครงการ
ทั้้�งหมด

ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน

2566 7,250 7,395 98.04 4,080,079.00

2567 7,462 7,674 97.24 4,760,806.85

	

	 สำหรัับการใช้้บริิการโรงแรม จั ัดประชุุมหรืือสััมมนา มีีสัดส่วนการใช้้เพิ่่�มขึ้้�นจากปีีงบประมาณ พ.ศ.2566 จ ากเดิิม ร้ ้อยละ 47.83  
เป็็นร้้อยละ 58.33

ปีีงบประมาณ

ปริิมาณ (หน่่วย) มููลค่่า (บาท)

จำำ�นวนโรงแรม 
ที่่�เป็็นมิิตรฯ จำำ�นวนโรงแรมทั้้�งหมด ร้้อยละ จำำ�นวนเงิิน

2566 11 23 47.83 6,017,588.00

2567 7 12 58.33 424,400.00
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1.5 การลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 จากการดำเนิินงานตามมาตรการลดการใช้้ทรััพยากร และลดการเกิิดของเสีียและมลภาวะต่่าง ๆ ในหน่่วยงาน สามารถคำนวณเป็็น
ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�ปลดปล่่อยได้้ในปีี 2567 เท่่ากัับ 451.71 tCO2eq  ซึ่่�งลดลงจากปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ร้้อยละ 5.59

ประเภท: กิิจกรรม
ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก 

(tCO2eq)

2566 2567 ลดลงร้้อยละ

ประเภท 1 : การเผาไหม้้อยู่่�กัับที่่� เคลื่่�อนที่่� สารดัับเพลิิง Septic tank 
ระบบบำบััดน้้ำเสีียแบบไม่่ใช้้อากาศ สารความเย็็น

75.67 74.91 1.01

ประเภท 2 : การใช้้ไฟฟ้้า 385.60 361.61 6.62

ประเภท 3 : การใช้้กระดาษ น้้ำประปา และการฝัังกลบขยะทั่่�วไป 19.18 15.19 20.80

รวม 480.45 451.71 5.59

	 ปริิมาณก๊๊าซเรืือนกระจกที่่�เกิิดขึ้้�น มาจากกิิจกรรมต่่าง ๆ เช่่น การใช้้พลัังงานไฟฟ้้า การใช้้พลัังงานเชื้้�อเพลิิง การใช้้น้้ำ การเกิิดขยะ  
การใช้ก้ระดาษ และบ่อ่เกรอะ ซึ่่�งการปล่อ่ยก๊า๊ซเรืือนกระจกในภาพรวมของ สผ. เมื่่�อเทีียบกับัค่า่เป้า้หมายลดลงร้อ้ยละ 5 จากปีทีี่่�ผ่่านมา 
พบว่่า ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้้ � กิ จกรรมส่วนใหญ่่สามารถลดการปลดปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้มากกว่่าค่่าเป้้าหมาย ยกเว้้น 
ในการใช้้น้้ำมัันดีีเซล และบ่่อเกรอะ ที่่�ลดการปลดปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกได้้น้้อยกว่่าค่่าเป้้าหมาย

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่าง ๆ (tCO2eq) ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(เดืือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67) เทีียบกัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

ปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกจากกิิจกรรมต่่าง ๆ (tCO2eq) ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567
(เดืือน ต.ค. 66 - ก.ย. 67) เทีียบกัับปีีงบประมาณ พ.ศ. 2566

รายงานประจำ�ปี 2567
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การดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม2

สผ. มีีการพััฒนาและดููแลบุุคลากรขององค์์กรให้้มีีความเข้้มแข็็ง เพื่่�อนำำ�พาองค์์กรไปสู่่�ความยั่่�งยืืน อบรมให้้ความรู้้� 
พััฒนาทัักษะต่่าง ๆ ในการทำำ�งานและการดำำ�รงชีีวิิต ดููแลสภาพแวดล้้อมและสร้้างบรรยากาศที่่�ช่่วยสนัับสนุุน 
การปฏิบิัตัิงิานอย่า่งมีคีวามสุุข รวมไปถึงึการสร้้างสัมัพันัธ์อ์ันัดีรีะหว่า่งกันั ส่ง่เสริมิการมีีส่ว่นร่ว่มกับัชุุมชนและสังัคม
อย่่างต่่อเนื่่�อง ด้้วยเชื่่�อว่่าองค์์กรจะบรรลุุเป้้าหมายที่่�ตั้้�งไว้้ได้้ ต้้องเริ่่�มต้นด้้วยทรััพยากรบุุคลที่่�มีีคุุณภาพเป็็นสำำ�คัญ  
ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 มีีการดำำ�เนิินงานดัังต่่อไปนี้้�

2.1 การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
	 สผ. ได้้พััฒนาศัักยภาพและสมรรถนะในการปฏิิบััติิงานแก่่บุุคลากร 
ในหลากหลายมิิติิ โดยจััดโครงการ/กิิจกรรมตามแผนปฏิิบััติิการการบริิหาร 
และการพััฒนาทรััพยากรบุุคคล ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดัังนี้้�

การพัฒันาสมรรถนะหลัักและสมรรถนะเฉพาะตามลัักษณะงานที่่�ปฏิบัิัติิ 

	 อบรม “การบริิการที่่�เป็็นเลิิศ (Service Mind to Service Excellence)” 
และฝึึกปฏิิบััติิ เพื่่�อสร้้างความเข้้าใจ รั บรู้้�ถึึงความสำคััญและมีีกรอบความคิด 
ต่่อการบริิการอย่่างมืืออาชีีพ  มีีทัศนคติิเชิิงบวกต่่อการบริิการ รวมถึึงพััฒนา
ทัักษะการสื่่�อสาร และการแก้้ปััญหาเฉพาะหน้้าระหว่่างการบริิการ เพื่่�อสร้้าง 
ความประทับัใจแก่ผู่้้�รับบริกิาร และสะท้อ้นภาพลักัษณ์ท์ี่่�ดีีให้แ้ก่ต่นเอง และองค์ก์ร
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	 อบรมหลัักสููตรพััฒนาผู้้�บริิหาร (ONEP Leadership Program) 
ที่่�เป็็นการอบรมเก่ี่�ยวกับ Innovative Design Thinking &  
Decision Making / Leadership in Action และ Leading Self 
& Leading Team กิ จกรรมการศึึกษาดููงาน และการแบ่่งกลุ่่�ม
ระดมความคิดเห็็นในการสร้้างนวััตกรรมอย่่างมีีขั้้�นตอนจนเกิิด 
ผลงานที่่�นำไปใช้ป้ระโยชน์ไ์ด้จ้ริงิ เป้า้หมายของการอบรมหลักัสููตร
ดัังกล่่าว  เพื่่�อต้้องการดึึงศัักยภาพของผู้้�เข้้ารัับการอบรมและ
สามารถบริิหารทีีมงานสู่่�เป้้าหมายของ สผ. ได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพ 
โดยผ่่านกระบวนการคิิดและการตััดสิินสิินใจเชิิงนวััตกรรม  
(Innovative Design Thinking) 

	 กิจิกรรมเรีียนรู้้�ธรรมชาติ ิผ่า่นแอปพลิเิคชันั Th-BIF-Journey โดย สผ. ได้ช้วนทำกิจิกรรมวิทิยาศาสตร์พ์ลเมืือง เรีียนรู้้�ความหลากหลาย
ทางชีีวภาพ สผ. ร่ว่มกับั ภาคเอกชนและเครืือข่า่ย จัดักิจิกรรมเพื่่�อสังัคมและส่ง่เสริมิคุุณค่า่ความสำคัญัของความหลากหลายทางชีีวภาพ : 
กิิจกรรมวิิทยาศาสตร์์พลเมืือง (Citizen Science) การจััดกิิจกรรมครั้้�งนี้้� สผ. มุ่่�งหมายที่่�จะสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจและตระหนัักในคุุณค่่า
ความสำคััญของความหลากหลายทางชีีวภาพแก่่ภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้อง ผ่ ่านกิิจกรรมต่่าง ๆ ได้้แก่่ Exploring Nature by Technology  
เพื่่�อทำความรู้้�จักระบบ คลังัข้อ้มููลความหลากหลายทางชีีวภาพของประเทศไทย (Thailand Biodiversity Information Facility: TH-BIF) 
และ TH-BIF Journey แอปพลิิเคชัันเพื่่�อการสำรวจความหลากหลายทางชีีวภาพ Anyone can be Citizen Science เรีียนรู้้�ความสำคััญ
ของระบบนิิเวศป่่าชายเลน และภััยคุุกคามที่่�ส่่งผลกระทบต่่อความหลากหลายทางชีีวภาพ Nature Walk, Nature Talk ให้ค้วามรู้้�เบื้้�องต้น้ 
ผ่า่นการสัังเกต ศึึกษา สำรวจความหลากหลายทางชีีวภาพของพืืช สัตว์แ์ละระบบนิิเวศ ควบคู่่�ไปกับัการทดลองใช้ง้านแอปพลิเคชันั TH-BIF 
Journey และ Art and Science เชื่่�อมโยงศิลิปะกับัวิทิยาศาสตร์ก์ารบันัทึึกธรรมชาติผิ่า่นภาพวาด และเทคนิิคการถ่า่ยภาพ “วิทิยาศาสตร์์
พลเมืือง มิ ิใช่่เพีียงการเรีียนรู้้�ท่ี่�จะ รั ักษ์์ ธรรมชาติิเพีียงสายตา แต่่ช่่วยให้้เรารัับรู้้�และเข้้าใจปััญหาเพื่่�อช่่วยกัันดููแล หากทุุกภาคส่่วน 
เห็็นความสำคััญจะเป็็นพลัังให้้เกิิดการทำงานร่่วมกัันและต้้องเริ่่�มทำทัันทีี”
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	 กิจิกรรมกว่า่จะมาเป็น็ Iconic Species ภายใต้โ้ครงการ Global 
Biodiversity Framework Early Action Support   เพื่่�อขับัเคล่ื่�อนงาน 
ด้้านพื้้�นที่่�อนุุรัักษ์์ความหลากหลายทางชีีวภาพนอกเขตพื้้�นที่่�
คุ้้�มครอง (OECMs) ข องประเทศไทยเกิิดผลเป็็นรููปธรรม ยั่่ �งยืืน 
และสามารถร่่วมสนัับสนุุนการบรรลุุเป้้าหมาย 30x30 ต ลอดจน 
เพื่่� อ ฟ้ื้�นฟููและอนุุรั ั กษ์์ชนิิดพัันธุ์์�พืื  ชและสััตว์์ที่่� ถูู กคุุกคาม 
ของประเทศไทย อั นนำไปสู่�การบรรลุุเป้้าหมายภายใต้้กรอบ
งานคุุณหมิิง – ม อนทรีีออลว่่าด้้วยความหลากหลายทางชีีวภาพ 
ของโลก ภายในปีี ค.ศ. 2030

	 กิิจกรรมอบรมเรีียนรู้้�การใช้้ WordPress เพื่่�อการพััฒนา
เว็็บไซต์์ เพ่ื่�อสร้้างสัังคมแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�บุุคลากร สผ. ให้้เกิิด
ความรู้้�ความเข้้าใจในองค์์ประกอบของโปรแกรม WordPress 
ขั้้�นตอนการสร้้างเว็็บไซต์์ การปรัับปรุุงเนื้้�อหาในเว็็บไซต์์ได้้ด้้วย
ตนเอง และสามารถนำความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับไปประยุุกต์์ใช้้กัับงาน 
ที่่�ได้้รัับผิิดชอบและพััฒนา/ปรับปรุุงเว็็บไซต์ของกอง/กลุ่่�มอิิสระ  
เพ่ื่�อยกระดัับการเผยแพร่และการส่ื่�อสารข้้อมููลสถานการณ์์  
และองค์์ความรู้้� เก่ี่�ยวกับทรััพยากรธรรมชาติิ สิ่่ �งแวดล้อม  
และความหลากหลายทางชีีวภาพ  รวมถึึงภารกิิจการดำเนิินงาน 
ของหน่่วยงานใน สผ. ให้้กัับผู้้�รัับบริิการของ สผ. ให้้ได้้รัับข้้อมููล
ข่่าวสารที่่�ถููกต้้องและทัันต่่อเหตุุการณ์์

	 โครงการฝึึกอบรมหลัักสููตร ท างด้้านความปลอดภััย 
ทางไซเบอร์์ มุ่�งเน้้นให้้บุุคลากร สผ. ได้ม้ีคีวามรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับ 
หลักัการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภัยไซเบอร์ ์การโจมตีีทางไซเบอร์์
ในรููปแบบต่่าง ๆ ตลอดจนการวิิธีีการนำเครื่่�องมืือด้้านการรัักษา
ความปลอดภัยทางไซเบอร์์เพื่่�อปกป้้องและดููแลระบบเครืือข่่าย
ของ สผ. ให้้มีีปลอดภััยและมีีประสิิทธิิภาพ 

	 รวมถึึงสนัับสนุุนให้้บุุคลากร สผ. เข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรกลาง 
เพื่่�อยกระดัับทัักษะด้้านดิิจิิทััลสำหรัับข้้าราชการและบุุคลากร 
ภาครัฐัฯ ของสถาบัันพัฒันาบุุคลากรภาครััฐด้า้นดิจิิทัิัล (Thailand 
Digital Government Academy :TDGA) อย่่างน้้อย 
คนละ 2 หลัักสููตร
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การพััฒนาสภาพแวดล้้อมและคุุณภาพชีีวิิต
	 สผ. ให้ค้วามสำคััญกับัสภาพแวดล้อ้มในการทำงานของบุุคลากร เพราะ
เชื่่�อว่่าสภาพแวดล้อมในการทำงานท่ี่�ดีีคืือปััจจัยท่ี่�ส่่งเสริิมความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี 
ผลิิตผลของงาน และความผููกพัันต่่อองค์์กรของบุุคลากร โดยมีีกิจกรรมที่่�
พััฒนาสภาพแวดล้อมและคุุณภาพชีีวิต  ในด้้านสุุขภาพ  สวััสดิิภาพ  และ
ความสะดวกในการเข้้าถึึงสถานที่่�ทำงานของบุุคลากร ดัังนี้้�

ประเภท การจััดสภาพแวดล้้อม

ด้้านสุุขภาพ

(จิิตใจ/ร่่างกาย)

1. จัดักิจกรรมส่งเสริมิด้านจิติใจและความเชื่่�อทางศาสนา ในวันัสำคัญัทางศาสนา และเทศกาลสำคัญั เป็น็ประจำ

2. จััดกิิจกรรมนัันทนาการและกีีฬา : กิิจกรรมออกกำลัังกายทุุกวัันพุุธ ช่่วงเวลา 16.00 น. เป็็นต้้นไป

3. จััดกิิจกรรมตรวจสุุขภาพประจำปีีต่่อเนื่่�องทุุกปีี และตรวจติิดตามระหว่่างปีี

4. จััดกิิจกรรมสนัับสนุุนกลไกเสริิมสร้้างสุุขภาพจิิตใจของบุุคลากร: โครงการฝึึกอบรม “Work Smart สุุขใจไกล
ความเครีียด” โครงการฝึึกอบรม “Art Fun สร้้างสุุขด้วยงานศิลิป์์” เพื่่�อสร้้างสภาวะสมดุุล คลายเครีียด และผ่่อน
คลายแก่่บุุคลากร

ด้้านสวััสดิิภาพ 1. มีีระบบรัักษาความปลอดภััย โดยเจ้้าหน้้าที่่�รัักษาความปลอดภััย และกล้้องวงจรปิิดตลอด 24 ชั่่�วโมง มีีระบบ
บัันทึึกและแลกบััตรผู้้�มาติิดต่่อทุุกครั้้�งก่่อนขึ้้�นอาคาร ระบบสััญญาณตรวจจัับควัันไฟ ระบบวััดน้้ำบนฝ้้า และชุุด
อุุปกรณ์ด์ับัเพลิงิ บันัไดหนีีไฟ รวมถึึงมีีการจัดัอบรมความรู้้�เรื่่�องการระงับัอัคัคีีภัยัและฝึกึซ้อ้มหนีีไฟเป็น็ประจำทุุกปีี

2. จัดัจ้างบริษิัทัเอกชนเพื่่�อดููแลความสะอาดเป็็นประจำทุุกวันั และมีกีารจัดักิจิกรรม 5 ส. “ONEP Big Cleaning Day” 
อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง รวมถึึงจัดัการขยะและสิ่่�งปฏิกิููลตามหลัักสุุขาภิบิาล

3. จัดัโครงการ ONEP WEALTH เพื่่�อส่่งเสริมิความรู้้�ในการออมและการลงทุุนเพื่่�อเป็น็รากฐานสำคัญัของความมั่่�นคง
ทางการเงิินของบุุคลากร

ด้้านความสะดวก จััดสถานที่่�ทำงาน และปรับภููมิิทััศน์์ให้้เอื้้�ออำนวยต่่อการปฏิิบััติิงาน เช่่น บุุ คลากรทุุกประเภทมีีคอมพิวเตอร์์ใช้้
ประจำตััวในสภาพท่ี่�พร้อมใช้้งาน มีีเครื่่�องพิิมพ์ เครื่่�องถ่่ายเอกสารเพีียงพอต่่อการใช้้งานภายในกอง/กลุ่่�มอิสระ 
มีีอุุปกรณ์์สำนัักงานให้้เบิิกใช้้ตามความจำเป็็น รวมถึึงที่่�จอดรถที่่�เพีียงพอต่่อจำนวนบุุคลากร และผู้้�มาติิดต่่อ

ด้้านคุุณภาพชีีวิิต
การทำงาน

1. มีีสวััสดิิการด้้านการสงเคราะห์์และช่่วยเหลืือให้้กัับบุุคลากร สผ. ทั้้ �งรููปแบบการช่่วยเหลืือที่่�เป็็นตััวเงิิน เช่่น  
การช่่วยเหลืืองานอวมงคล (กรณีีสมาชิิกสวััสดิิการ บิ ิดามารดา คู่ ่�สมรส หรืือบุุตรของสมาชิิกถึึงแก่่กรรม)  
เงิินช่่วยเหลืือกรณีีได้้รัับอัันตรายหรืือป่่วยเจ็็บ เงิินช่่วยเหลืือสมาชิิกประสบภััย เงิินสงเคราะห์์กรณีีเกษีียณอายุุ
ราชการหรืือพ้้นจากราชการ และรููปแบบการช่่วยเหลืือท่ี่�ไม่่เป็น็ตััวเงิิน เช่น่ การจััดกิจิกรรมตรวจสุุขภาพประจำปีี 
การจััดอบรมเพิ่่�มพููนความรู้้� ทัักษะที่่�จำเป็็น เพื่่�อพััฒนาบุุคลากรให้้เท่่าทัันกระแสต่่าง ๆ ของโลก 

2. จัดักิจิกรรม The Power of Teamwork พลังัทีีม สร้้างงาน สร้้างสัมัพันัธ์์ เพื่่�อส่่งเสริมิการทำงานเป็็นทีีม

3. กิิจกรรมช่่วยเหลืือสัังคมผ่่านกิิจกรรม CSR

4. ดำเนิินการจัดัทำแนวทางการปฏิบิัตัิริาชการที่่�รองรัับชีีวิติและการทำงานวิถิีีใหม่ใ่นสำนักังานนโยบายและแผน
ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม
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2.2 การเสริิมสร้้างด้้านจริิยธรรมและการมีีส่่วนร่่วมในการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม 

การพััฒนาคุุณธรรมจริิยธรรม
	 อบรมเชิิงปฏิิบััติิการเสริิมสร้้างความรู้้�ในการปฏิิบััติิงานด้้านศาสนพิิธีี ซึ่่�งมีีจุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการทำงานและเสริิมสร้้าง

คุุณธรรมจริิยธรรมให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่� สผ. ซึ่่�งจะทำให้้เจ้้าหน้้าที่่� สผ. ที่่�เข้้ารัับการฝึึกอบรม มีีความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับพิิธีีกรรมทางศาสนา 
และสามารถปฏิิบััติิงานด้้านศาสนพิิธีีในเบื้้�องต้้น ส่่งผลให้้เกิิดศาสนทายาท เพื่่�อทำนุุบำรุุงพระพุุทธศาสนาให้้ยั่่�งยืืนสืืบไป

	 อบรมให้้ความรู้้�เรื่่�อง การต้า้นทุุจริตในสถานการณ์ก์ารเปลี่�ยนแปลงเฉีียบพลันทางเทคโนโลยีี (Digital Disruption) และการขับัเคล่ื่�อน
นโยบาย No Gift Policy มุ่่�งเน้น้ให้บุุ้คลากรของ สผ. มีคีวามเข้า้ใจในเรื่่�องการต่อ่ต้า้นการทุุจริติ การใช้ ้Digital Disruption ให้เ้กิดิประโยชน์์ 
และการขัับเคลื่่�อนนโยบาย No Gift Policy 

	 อบรมส่่งเสริิมวิินััยเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ และเสริิมสร้้างคุุณธรรมและจริิยธรรมมุ่่�งเน้้นให้้บุุคลากรของ สผ. มีีความเข้้าใจในเรื่่�ององค์์ความรู้้�
ด้้านวิินััยสำหรัับผู้้�ปฏิิบััติิงาน รวมถึึงคุุณธรรม จริิยธรรม เพื่่�อให้้ตระหนัักในการเป็็นเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐที่่�มีีเกีียรติิ ยึึดมั่่�นในวิินััยและคุุณธรรม 
ยืืนหยััดในสิ่่�งที่่�ถููกต้้อง
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	 โครงการ ONEP Happy Soul ส่ งสุุขปีีใหม่่ สุุข ใจใกล้้ธรรม ร่ ่วมทำบุุญตัักบาตรพระสงฆ์์ จ ำนวน 9 รููป  เนื่่�องในโอกาสวาระดิิถีี 
ขึ้้�นปีีใหม่ ่2567 นอกจากนี้้�ได้จ้ัดัโครงการ“ONEP Happy Soul ส่ง่สุุขปีใีหม่ ่สุุขใจใกล้ธ้รรม” โดยได้ร้ับัความกรุุณาจากพระมหาชาครินิทร์์ 
กิิตฺฺติิเมธีี ผู้้�ช่ วยเจ้้าอาวาสวััดยานนาวา รองประธานกลุ่่�มเครืือข่่ายธรรมะอารมณ์์ดีี ม าเป็็นพระวิิทยากรบรรยายธรรม  ในหััวข้้อ  
“สุุขในงาน เบิิกบานในธรรม” 

	 สผ. สุุข ใจรัับวัันสงกรานต์์ประจำปีี 2567 จั ัดกิิจกรรม  “รัับวัันสงกรานต์์ ป ระจำปีี พ .ศ. 2567” โดยมีีคณะผู้้�บริิหารและเจ้้าหน้้าที่่� 
ได้้ร่่วมไหว้้ศาลพระพรหม  และในภาคบ่่ายได้้จััดพิิธีีรดน้้ำขอพรผู้้�ใหญ่่เพื่่�อความเป็็นสิิริิมงคลและสร้้างสััมพัันธ์์อัันดีีระหว่่างผู้้�บริิหาร 
และบุุคลากร สผ. เนื่่�องในวัันสงกรานต์์ประจำปีี 2567

	 สผ. จััดกิิจกรรมเสริิมสร้้างองค์์ความรู้้� เรื่่�อง “ชีีวิิตเบิิกบานการงานเป็็นสุุข” ครั้้�งที่่� 2/2567 เพื่่�อเสริิมสร้้างศัักยภาพและพััฒนาจิิตใจ
ของบุุคลากรให้้มีีความยึึดมั่่�นในหลัักคุุณธรรมและจริิยธรรม ตลอดจนส่่งเสริิมให้้ประพฤติิตนอยู่่�ในกรอบศีีลธรรม สามารถนำหลัักศาสนา
มาใช้้ในการปฏิิบััติิงานและอยู่่�ร่่วมกัันได้้อย่่างมีีความสุุข 
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การถวายความภัักดีีต่่อสถาบัันพระมหากษััตริิย์์ และชาติิไทย

	 จััดพิิธีีถวายพระพรชัั	ยมงคลแด่่พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว 
เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม  2567 และถวายสััตย์ปฏิิญาณเพ่ื่�อเป็็นข้้าราชการที่่�ดีี 
และพลัังของแผ่่นดิิน เพื่่�อแสดงความจงรัักภัักดีีและน้้อมสำนึึกใน 
พระมหากรุุณาธิิคุุณอัันหาที่่�สุุดมิิได้้

	 สผ. ร่่วมทำบุุญตัักบาตรพระสงฆ์์พระสงฆ์์ จำนวน 10 รููป เพื่่�อถวายเป็็นพระราชกุุศลแด่่พระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััวเนื่่�องในโอกาส
พระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ

	 สผ. ร่่วมทำบุุญตัักบาตรพระสงฆ์์จำนวน 10 รููป เพื่่�อถวายเป็็นพระราชกุุศล แด่่สมเด็็จพระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์�พระบรมราชิินีีนาถ พระบรม
ราชชนนีีพัันปีีหลวง เนื่่�องในโอกาสวัันเฉลิิมพระชนมพรรษา 12 สิิงหาคม 2567

	 การรับัมอบ สคส. พระราชทาน ประจำปี ี 2567 
ของสมเด็็จพระเจ้้าน้้องนางเธอ เจ้้าฟ้้าจุุฬาภรณ
วลัยัลักัษณ์ ์อัคัรราชกุุมารีี กรมพระศรีีสวางควัฒัน  
วรขััตติยราชนารีี  เนื่่�องในโอกาสวัันขึ้้�นปีีใหม่่ 
พุุทธศัักราช 2567 โดย ส.ค.ส. พ ระราชทาน 
พ.ศ. 2567 ที่่� สผ. ได้้รัับพระราชทานนี้้� ได้้สร้้าง
ความปลาบปลื้้�มปีีติิแก่่เหล่่าคณะผู้้�บริิหารและ
เจ้้าหน้้าที่่�อย่่างหาที่่�สุุดมิิได้้ 
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	 จััดกิิจกรรมเนื่่�องในวัันพระราชทานธงชาติิ
ไทย ป ระจำปีี 2567 โดยมีีคณะผู้้�บริิหาร และ
เจ้า้หน้้าที่่� ร่วมกันเคารพธงชาติิและร้้องเพลงชาติิ 
เพื่่�อเป็็นการน้้อมรำลึึกในพระมหากรุุณาธิิคุุณ
พระบาทสมเด็็จพระมงกุุฎเกล้้าเจ้้าอยู่่�หััว  ท่ี่�ทรง
พระราชทานธงไตรรงค์์เป็น็ธงชาติไิทย และสร้้าง
ความภาคภููมิิใจของคนในชาติิ

การมีีส่่วนร่่วมและการดำำ�เนิินงานด้้านสัังคม

	 การสร้้างเครืือข่่ายกัับหน่่วยงานราชการ คืือ สำนัักงานคณะกรรมการที่่�ดิินแห่่งชาติิ 
(สคทช.) เจ้า้หน้า้ที่่�จากวนอุุทยานปราณบุุรีี และภาคประชาชน ตัวแทนชุุมชนธนาคารปูู  
กัับ โครงการ “สผ. x สคทช. ก้้าวด้้วยกัันไปได้้ไกลกว่่า เพื่่�อส่ิ่�งแวดล้อมที่่�ยั่่�งยืืน”  
ณ วนอุุทยานปราณบุุรีี 

	 การบริิจาคเครื่่�องสำอาง ให้้โรงพยาบาลธรรมศาสตร์์เฉลิิมพระเกีียรติิ

	 การบริิจาคโลหิิต Season 2 ณ สภากาชาดไทย
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	 การส่่งมอบหนัังสืือวิิชาการ มุ่ �งสร้้างเครืือข่่ายและเสริิมสร้้าง
ความเข้้มแข็็งทางวิิชาการให้้กัับมหาวิิทยาลััย โดยมีีมหาวิิทยาลััย
แม่่โจ้้ เป็็นผู้้�แทนรัับมอบหนัังสืือ

กิิจกรรมจิิตอาสาร่่วมกัับเครืือข่่าย เพื่่�อบููรณาการงานร่่วมกััน

	 มููลนิิ ธิิช่่ วยคนตาบอดแห่่งประเทศไทย ในพระบรม
ราชิินููปถัมภ์ กับักิิจกรรมจิติอาสา “สผ. ทำความดีีถวายพ่่อหลวง”  
เมื่่�อวัันที่่� 30 พฤศจิิกายน 2566 เวลา 10.00 น. เนื่่�องในโอกาส
วัันคล้้ายวัันพระบรมราชสมภพพระบาทสมเด็็จพระบรมชน 
การธิิเบศรมหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิิตร วัันชาติิ 
และวัันพ่่อแห่่งชาติิ วัันที่่� 5 ธั นวาคม  2566 เพื่่�อน้้อมรำลึึก
ในพระมหากรุุณาธิิคุุณ  โดยจััดทำสมุุดจดอักษรเบรลล์์  
ผลิิตสื่�อภาพนููน และส่่งมอบชุุดอุุปโภคบริิโภคให้้แก่่นัักเรีียน  
ณ มููลนิธิิชิ่ว่ยคนตาบอดแห่ง่ประเทศไทย ในพระบรมราชินิููปถัมัภ์์

	 ศููนย์์ฝึึกโรงเรีียนจิิตอาสา 904 (บางเขน) กั ับกิิจกรรม  
“สผ. จิิตอาสา 904 ครั้้�งที่่� 1” 

	 มููลนิิธิิเส้้นด้้าย กัับกิิจกรรม “อาสาด้้วยใจ อาสาไปกัับพวกเรา” 
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	 ศููนย์์ฝึึกโรงเรีียนจิิตอาสา 904 (บางเขน) กั ับกิิจกรรม  “สผ.  
จิิตอาสา 904 ครั้้�งที่่� 2

	 กิิจกรรมจิิตอาสา “เคลีียร์์บ้้าน มอบรัักจาก HOME” ณ มููลนิิธิิ
บ้้านนกขมิ้้�น ครั้้�งที่่� 2

	 กิิจกรรมจิิตอาสา “เคลีียร์์บ้้าน มอบรัักจาก HOME” ณ มููลนิิธิิ
บ้้านนกขมิ้้�น

	 สผ. ร่ วมกัับ มูู ลนิิธิิโลกสีีเขีียว  ลงพื้้�นที่่�จัังหวััดสมุุทรปราการ  
เพื่่�อประชาสััมพัันธ์์เชิิญชวนเยาวชนเข้้าร่่วมกิิจกรรมเนื่่�องในวััน
พื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำโลก เฉลิิมพระเกีียรติิพระบาทสมเด็็จพระเจ้้าอยู่่�หััว  
เนื่่�องในโอกาสพระราชพิิธีีมหามงคลเฉลิิมพระชนมพรรษา 6 รอบ 
28 กรกฎาคม  2567 ณ  โรงเรีียนวััดโยธิินประดิิษฐ์์ และโรงเรีียน 
วััดตำหรุุ มิิตรภาพที่่� 65
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2.3 การพััฒนาเพื่่�อรองรัับการให้้บริิการประชาชน
	 ตามพระราชบััญญััติิการอำนวยความสะดวกในการพิิจารณา
อนุุญาตของทางราชการ พ .ศ. 2558 และพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วย 
หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี พ.ศ. 2546 กำหนดให้้
ส่ว่นราชการต้อ้งมีีศููนย์์บริิการร่่วม เพื่่�ออำนวยความสะดวกและให้้บริิการ
แก่ป่ระชาชนหรืือส่ว่นราชการด้ว้ยกันั สผ. จึึงได้ป้รับัปรุุงรููปแบบ ขั้้�นตอน
ในการเข้้ารัับบริิการต่่าง ๆ  รวมไปถึึงระบบงานที่่�คอยให้้บริิการประชาชน 
ให้้เข้้าถึึงได้้ง่่าย มีีความสะดวก รวดเร็็ว  มีีประสิิทธิิภาพ  สอดคล้้อง 
กัับความต้้องการและสถานการณ์์สิ่่�งแวดล้้อมมาอย่่างต่่อเนื่่�อง 

การอบรมเรื่่�อง “สผ. พร้้อมหรืือไม่่? ต้้อนรัับตึึกใหม่่ไปกัับศููนย์์ราชการสะดวก”

การบริิการทางออนไลน์์ 
	 เป็็นช่่องทางในการให้้บริิการของ สผ. ที่่�จััดทำขึ้้�นเพื่่�ออำนวยความสะดวกต่่อผู้้�รัับบริิการ ให้้สามารถได้้รัับบริิการและเข้้าถึึงข้้อมููล 
ได้้อย่่างรวดเร็็ว ผ่่านทาง https://www.onep.go.th/service/ ที่่�ได้้รวบรวมการให้้บริิการในรููปแบบออนไลน์์ไว้้ในแหล่่งเดีียวกััน อาทิิ
เช่่น ศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารของ สผ. Open Data ระบบบััญชีีข้้อมููลของ สผ. การแจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน การแจ้้งเหตุุรั่่�วไหลของข้้อมููลส่่วนบุุคล 
Green Digital Library เป็็นต้้น
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การจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน สผ.
	 สผ. ได้้เพิ่่�มประสิิทธิิภาพระบบจััดการเรื่่�องร้้องเรีียน ให้้มีีการจััดเก็็บ การประเมิินผล และแสดงผลของข้้อมููลได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 
ซึ่่�งเป็็นการยกระดัับการบริิการประชาชน ให้้สามารถตอบสนองต่่อความต้้องการอย่่างเท่่าเทีียมมีีประสิิทธิิภาพ/ประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น 
ตามพระราชกฤษฎีีกาว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์แ์ละวิิธีีการบริิหารกิิจการบ้้านเมืืองที่่�ดีี พ.ศ. 2546 กำหนดให้้ส่่วนราชการต้อ้งอำนวยความสะดวก
และให้้บริิการแก่่ประชาชนหรืือส่่วนราชการด้้วยกััน ครอบคลุุมถึึงการรัับเรื่่�องร้้องเรีียน โดยส่่วนราชการจะต้้องดำเนิินการชี้้�แจงหรืือ 
แจ้้งตอบผู้้�ร้้องเรีียน ภายใน 15 วััน นั ับตั้้�งแต่่วัันที่่�ได้้รัับคำร้้องทุุกข์์ อีี กทั้้�งเป็็นการใช้้ทรััพยากรอย่่างคุ้้�มค่่า ลดขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน  
พร้อ้มทั้้�งสามารถรองรัับการเชื่่�อมโยงข้้อมููลและบููรณาการการแก้้ไขปัญัหากัับหน่่วยงานทั้้�งภายในและภายนอก อันนำไปสู่�การเป็น็รััฐบาล
ดิิจิิทััลที่่�มีีระบบการทำงานและข้้อมููลเชื่่�อมโยงระหว่่างหน่่วยงานอย่่างมั่่�นคง ป ลอดภัย มีีประสิิทธิภาพ  รวดเร็็ว  เปิิดเผย และโปร่งใส  
ให้้สอดคล้้องตามพระราชบััญญััติิการบริิหารงานและการให้้บริิการภาครััฐผ่่านระบบดิิจิิทััล พ .ศ. 2562 และพระราชบััญญััติิคุ้้�มครอง 
ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 โดยสามารถเข้้าถึึงระบบฯ ได้้ทาง https://e-petition.onep.go.th/

	 ในปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 1 ตุุลาคม 
2566 - 30 กัันยายน 2567 สผ. ได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียน 
จำนวน 208 เรื่่�อง เป็น็เรื่่�องที่่�ประชาชนแจ้ง้ข้อ้มููลเป็น็
ข้้อร้้องเรีียน/ร้้องทุุกข์์ ม ากที่่�สุุด จ ำนวน 207 เรื่่�อง 
คิิดเป็็นร้้อยละ 99.52 และข้้อเสนอแนะ/ข้้อคิิดเห็็น 
จำนวน 1 เรื่่�อง คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 0.48 โดย สผ. ดำเนินิการ 
แจ้ง้ตอบผู้้�ร้อ้งเรีียนแล้ว้เสร็็จและแจ้ง้ตอบภายในระยะ
เวลาที่่�กำหนด 15 วััน ทั้้�งหมดจำนวน 208 เรื่่�อง คิิด
เป็็นร้้อยละ 100 ซึ่่�งมีีค่่าเฉลี่�ยระยะเวลาดำเนิินการ
จััดการเรื่่�องร้้องเรีียน สผ. เท่่ากัับ 11 วััน
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ศููนย์์ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์และคำำ�ขอออนไลน์์
	 ได้้รวบรวมข้้อมููลของทางราชการ ให้้ประชาชนสามารถดาวน์์โหลดและศึึกษาผ่่านทางออนไลน์์ รวมไปถึึงแบบคำขอ แบบแจ้้งเรื่่�อง 
ผ่่านทางระบบออนไลน์์ต่่าง ๆ เพิ่่�มความสะดวกในการติิดต่่อประสานงาน และลดเวลา ค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทางมายัังหน่่วยงานราชการ 
สผ. จึึงได้้ดำเนิินการพััฒนาและเพิ่่�มประสิิทธิิภาพศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสาร สผ. และศููนย์์ราชการสะดวกอย่่างต่่อเนื่่�อง มีีการจััดอบรมโครงการ
คลิินิิกข้้อมููลข่่าวสาร ประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ผ่่านทางระบบออนไลน์์ ณ ห้้องประชุุม Webex สปน.1 ที่่�จััดโดย สำนัักงานปลััด 
สำนัักนายกรััฐมนตรีี  สำนัักงานคณะกรรมการข้้อมููลข่่าวสารของราชการ (สขร.) และการจััดอบรมเรื่่�อง “เจาะลึึกการประยุุกต์์ใช้้  
พระราชบัญัญัตัิขิ้อ้มููลข่า่วสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุุคคล พ.ศ. 2562” เพื่่�อให้ม้ีกีารดำเนินิการ 
ได้้อย่่างถููกต้้องตามกฎหมาย และประชาชนได้้รัับการบริิการอย่่างเหมาะสม สะดวกรวดเร็็ว และปลอดภััย

ตััวอย่่างศููนย์์ข้้อมููลอิิเล็็กทรอนิิกส์์และแบบคำำ�ขอออนไลน์

1  ศููนย์์ข้้อมููลข่่าวสารอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของทางราชการ 2  คู่่�มืือสำำ�หรัับประชาชน
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3  Green Digital Library 4  คำำ�ขอข้้อมููลข่่าวสาร ทส.

5  แบบฟอร์์มขอใช้้สิิทธิิในการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

6  แบบฟอร์์มแจ้้งเหตุุรั่่�วไหลของข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่� สผ. รวบรวม
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การดำำ�เนิินงานตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

การเผยแพร่่องค์์ความรู้้�

	 การเผยแพร่องค์ค์วามรู้้�สู่�สาธารณชนผ่่านคลิปิวิดีีโอเผยแพร่การดำเนิินงาน ตามภารกิิจของ สผ. โดยจัดัทำคลิิปวิดิีีโอผลการดำเนิินงาน 
ที่่�สำคััญของกองภายใน สผ. เพื่่�อเผยแพร่่ผ่่านทางสื่่�อออนไลน์์ของ สผ. (Facebook , Tiktok ,Youtube) โดยใส่่คำบรรยายแทนเสีียง  
ให้้ผู้้�พิิการทางการได้้ยิิน และประชาชนทั่่�วไป สามารถรัับชมวิิดีีโอพร้้อมแสดงคำบรรยายใต้้ภาพในวิิดีีโอของ สผ.

การจััดให้้มีีและปรัับปรุุงสิ่่�งอำนวยความสะดวกในอาคาร สผ. สำหรัับผู้้�พิิการหรืือทุุพพลภาพ 

	 ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่่�ตั้้�งของ สผ. เป็็นอาคารเช่่า การจััดให้้มีีสิ่่�งอำนวยความสะดวก จึึงเป็็นไปตามข้้อกำหนดของอาคาร 
ที่่�เช่า่ อย่า่งไรก็ต็าม อาคารใหม่่ของ สผ. ได้จ้ัดัให้ม้ีีสิ่่�งอำนวยความสะดวกสำหรัับผู้้�พิกิาร ตามกฎกระทรวง กำหนดสิ่่�งอำนวยความสะดวก
ในอาคาร สำหรัับผู้้�พิิการหรืือทุุพพลภาพ และคนชรา (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2564 แล้้ว

การจ้้างงานตามมาตรา 33 และมาตรา 

	 สผ. ได้ด้ำเนินิการจ้้างงานคนพิกิารตาม พระราชบัญัญัตัิสิ่ง่เสริมิและพัฒันาคุุณภาพชีีวิติคนพิกิาร พ.ศ. 2550 มาตรา 33 จำนวน 2 คน 
แต่่ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ยัังไม่่มีีการจััดให้้สััมปทาน ตามมาตรา 35 แห่่ง พระราชบััญญััติิดัังกล่่าว เนื่่�องจากมีีข้้อจำกััดเรื่่�องสถานที่่� 
เพราะเป็็นอาคารเช่่าชั่่�วคราว โดยคาดว่่าจะสามารถให้้มีีการจััดสััมปทานตามมาตรา 35 เมื่่�อย้้ายไป ณ สถานที่่�ตั้้�งเดิิม โดย สผ. มีีจำนวน
คนพิิการที่่�หน่่วยงานต้้องรัับเข้้าทำงานตามอััตราส่่วนเจ้้าหน้้าที่่� 100 คน ต่่อ ผู้้�พิิการ 1 คน ซึ่่�ง สผ. มีีจำนวนเจ้้าหน้้าที่่�ตามกรอบอััตรา
กำลัังทั้้�งสิ้้�น 518 คน จึึงสามารถจ้้างผู้้�พิิการเข้้าร่่วมงานได้้ถึึง 5 คน 

Annual Report 2024
 Office of Natural Resources and Environmental Policy and Planning

115



การกำำ�กัับดููแลองค์์กร3

3.1 การกำำ�กัับดููแลองค์์การที่่�ดีี
สผ. มีีการกำำ�หนดนโยบายการกำำ�กัับดููแลองค์์การที่่�ดีี (Organizational Governance : OG) เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือในการกำำ�กัับดููแล 
ให้้การดำำ�เนิินงานของส่่วนราชการเป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาล มีีการบริิหารจััดการที่่�เป็็นเลิิศ มีีคุุณธรรมและจริิยธรรม  
มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้ ปราศจากการทุุจริิตคอร์์รััปชััน สอดคล้้องกัับมาตรฐานสากล โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์์สููงสุุด 
ให้้แก่่ประชาชนทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม คำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียโดยรวมเป็็นสำำ�คัญ โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
มีีการดำำ�เนิินการที่่�สำำ�คััญ ได้้แก่่ 

1 	การกำหนดโครงสร้้างการบริิหารจััดการองค์์การ  
ผ่่านกลไกในการปฏิิ บััติิ งาน กำกัับดููแล ติ ดตาม  
ตรวจสอบ และให้้ความเห็็น ข้ ้อแนะนำ ทั้้ �งจากภายใน
และภายนอกองค์์การ 

2 	การกำหนดและดำเนิินการตามนโยบายหลัักและแนวทางปฏิิบััติิ รวมทั้้�งมาตรการในการกำกัับดููแลองค์์การที่่�ดีี ครอบคลุุมทั้้�ง 4 ด้้าน 
ได้้แก่่ (1) ด้้านรััฐ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม (2) ด้้านผู้้�รัับบริิการ/ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (3) ด้้านองค์์กร และ (4) ด้้านผู้้�ปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�ง
นโยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีีอื่่�น ๆ โดยมีีการเพิ่่�มเติิม  (1) นโยบายและแนวปฏิิบััติิในการรัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยด้้านสารสนเทศ และ  
(2) แนวปฏิบิัตัิทิี่่�ดีีเกี่่�ยวกับัระบบสำหรับัการปฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ของเจ้า้หน้า้ที่่�โดยวิธิีีการทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์เพื่่�อให้บุุ้คลากร สผ. ยึึดถืือเป็น็หลักัการ 
ในการปฏิิบััติิงาน ส่่งผลให้้ สผ. เป็็นองค์์การที่่�มีีการบริิหารจััดการองค์์การที่่�เป็็นเลิิศภายใต้้หลัักธรรมาภิิบาล เติิบโตเป็็นองค์์การที่่�มั่่�นคง
และยั่่�งยืืนตลอดไป
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3.2 การบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน
สผ. มีีการกำำ�หนดนโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน สผ. เป็็นประจำำ�ทุุกปีี โดยให้้ความสำำ�คััญ 
กัับกระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�เป็็นระบบและมีีมาตรฐานเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร มีีการพััฒนา 
อย่่างต่่อเน่ื่�อง รวมทั้้�ง ส่่งเสริิมให้้การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในเป็็นหนึ่่�งในวััฒนธรรมองค์์กร สผ. 
กำำ�หนดความเสี่่�ยงที่่�ต้้องบริิหารจััดการและควบคุุมให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ทั้้�งหมด 7 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านกลยุุทธ์์ (S) ด้้านการ
ดำำ�เนิินงาน (O) ด้้านการเงิิน (F) ด้้านการปฏิิบััติิตามกฎหมาย/กฎระเบีียบ (L) ด้้านการทุุจริิต (C) ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT)  
และด้้านภาพลัักษณ์์ขององค์์กร (R)

	 สผ. ได้้จััดทำแผนบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงและ 
การควบคุุมภายใน สผ. และแผนบริหิารจัดัการความเสี่่�ยง 
และการควบคุุมภายใน ระดัับกอง/กลุ่่�มอิิสระ ประจำปีี 
งบประมาณ พ .ศ. 2567 ผ่ านความเห็็นชอบจาก 
คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน 
สผ. ในการประชุุม ครั้้�งที่่� 1/2566 เมื่่�อวัันที่่� 30 ตุุลาคม 
2566 ซึ่่�งประกอบด้้วย นโยบายการบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน สผ. โครงสร้้าง 
การบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน 
สผ. และกระบวนการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 
และการควบคุุมภายใน สผ. เพื่่�อเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ
ในการตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงได้้อย่่างทัันท่่วงทีี  
และสร้้างความพร้อมในการควบคุุมความเส่ี่�ยงในทุุกด้้าน
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 ผลการดำเนินิงานตามแผนบริหิารจัดัการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน ประจำปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้น้ำเสนอคณะกรรมการ
บริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน สผ. ในการประชุุมครั้้�งที่่� 1/2567 เมื่่�อวัันที่่� 17 ตุุลาคม 2567 สามารถสรุุปผลได้้ดัังนี้้� 

1. ผลการดำำ�เนิินการตามแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน สผ.
	 1.1 ประเด็็นความเสี่่�ยงตามแผนบริิหารจััดการความเสี่่�ยงฯ สผ. ทั้้�งหมด 1 ประเด็็น ดัังนี้้�

ประเด็็นความเสี่่�ยง รหััสความเสี่่�ยง ผลการจััดการความเสี่่�ยง

(O)

ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน

(O4)

ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใสใน
การดำเนิินงานของหน่่วยงานภาครััฐ (ITA) 

ประจำปีี ไม่่ผ่่านเกณฑ์์ระดัับดีีเยี่่�ยม

ดำเนิินการได้้ต่่ำกว่่าเป้้าหมาย 

โดยผลการประเมิินคุุณธรรม 
และความโปร่่งใสในการดำเนิินงานของ 
หน่่วยงานภาครััฐ (ITA) ประจำปีี 2567  

ของ สผ. อยู่่�ในระดัับผ่่านดีี
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	 1.2 การควบคุุมภายในของ สผ. ทั้้�งหมด 8 ประเด็็น ดัังนี้้�

ดีีกว่่าเป้้าหมาย (2 ประเด็็น)

(O3)

﻿

บุุคลากร สผ. บางส่่วนยัังมีีศัักยภาพ พฤติิกรรม และค่่านิิยมที่่�ไม่่สอดคล้้องกัับค่่านิิยมและวััฒนธรรมขององค์์กร

จุุดเน้้น : ร้้อยละ 89.44 บุุคลากร สผ. มีีศัักยภาพ พฤติิกรรม และค่่านิิยมที่่�สอดคล้้องกัับค่่านิิยมและวััฒนธรรมขององค์์กร

(R1) ภาคส่่วนที่่�เกี่่�ยวของในบางภารกิิจยัังไม่่เข้้าใจ ไม่่รัับรู้้� และไม่่ให้้ความสำคััญกัับการดำเนิินงานร่่วมกัับ สผ.

จุุดเน้้น : ร้้อยละ 83.20 มีีการรัับรู้้�ภารกิิจ ภาพลัักษณ์์และความพึึงพอใจในการเผยแพร่่ประชาสััมพัันธ์์ สผ. และมีีการเพิ่่�ม
ช่่องทางการประชาสััมพัันธ์์ Youtube, X, Tiktok, Facebook, Instagram

ตามเป้้าหมาย (5 ประเด็็น)

(S1) หน่่วยงานปฏิิบััติิไม่่นำนโยบาย แผน หรืือมาตรการการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมไปปฏิิบััติิ 

จุุดเน้้น : ดำเนิินการตามมาตรการควบคุุมภายในที่่�มีีอยู่่� และผลัักดัันการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

(O1) การพััฒนา/ปรัับปรุุงกฎหมายล่่าช้้า ไม่่สอดคล้้องกัับสถานการณ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมปััจจุุบััน

จุุดเน้้น : ดำเนิินการตามมาตรการควบคุุมภายในที่่�มีีอยู่่� และประสานหารืือร่่วมกัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างใกล้้ชิิด

(O2) ขั้้�นตอนการแจ้้งผลการพิิจารณารายงาน EIA ของจัังหวััดยัังมีีความล่่าช้้ากว่่าระยะเวลาที่่�กำหนด

จุดุเน้น้ : จัดัอบรมให้ค้วามรู้้�เพื่่�อเสริมิสร้า้งศักัยภาพหน่ว่ยงานท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งที่่�ได้ร้ับัการกระจายภารกิจิการพิจิารณารายงาน EIA

(IT1) ระบบฐานข้้อมููลและระบบสารสนเทศที่่�พััฒนาขึ้้�นไม่่สามารถใช้้งานได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ/ไม่่คุ้้�มค่่า

จุุดเน้้น : ติิดตามการปรัับปรุุงข้้อมููลของระบบฐานข้้อมููลและสารสนเทศและประสิิทธิิภาพการใช้้งานให้้มีีความถี่่�มากขึ้้�น

(C1) ความไม่่สม่่ำเสมอในการพิจิารณาให้้ความเห็น็ต่่อรายงานการประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม  โดยมีีการพิจิารณารายงานฯ เป็็นไป
ตามหลัักวิิชาการ แต่่ในบางครั้้�งอาจมีีการใช้้ดุุลยพิินิิจในประเด็็นวิิชาการเดีียวกััน ที่่�แตกต่่างกัันของคณะกรรมการผู้้�ชํํานาญ
การพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

จุุดเน้้น : ดำเนิินการตามมาตรการควบคุุมภายในที่่�มีีอยู่่� ติิดตามการควบคุุมภายในและเฝ้้าระวัังอย่่างต่่อเนื่่�อง

ต่ำำ��กว่่าเป้้าหมาย (1 ประเด็็น)

(IT2) ความไม่่ปลอดภััยของโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านดิิจิิทััลระบบเครืือข่่ายและระบบสารสนเทศ

จุุดปรัับปรุุง : ดำเนิินการ อััปเดต/บำรุุงรัักษาระบบฐานข้้อมููลและระบบสารสนเทศให้้เป็็นปััจจุุบัันอยู่่�เสมอ

2. ผลการดำำ�เนิินการตามแผนบริหารจััดการความเส่ี่�ยง
และการควบคุุมภายใน กอง/กลุ่่�มอิิสระ 
	 พบว่่า ทุุ กกอง/กลุ่่�มอิสระ มีีการดำเนิินงานบริิหารจััดการ 
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในเป็น็ไปตามคู่�มืือการบริิหารจััดการ
ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน สผ. ท่ี่�กำหนด  โดยส่่วนใหญ่่  
มีีผลการดำเนิินงานเป็็นไปตามเป้้าหมาย และบางส่่วนยัังคงมีี 
ความเสี่่�ยงคงเหลืือ ซึ่่�งต้อ้งมีกีารจัดัทำแผนเพ่ื่�อพัฒันาการดำเนิินงาน 
ในปีี 2568 ต่่อไป

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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3.3 ผลการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่่งใส

จากการประเมิินคุุณธรรมและความโปร่งใสของ
การดำำ�เนิินการในหน่่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจำำ�
ปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 สผ. มีีผลการประเมิิน 
อยู่่�ในระดัับ “ผ่่านดีี” และบรรลุุค่่าเป้้าหมาย คืือมีีผล
การประเมิิน ITA ในภาพรวมมากกว่่า 85 คะแนนขึ้้�นไป 
และเครื่่�องมืือการประเมิิน IIT, EIT ส่่วนที่่� 1, EIT ส่่วนที่่� 
2, OIT มีีผลคะแนนทุุกเครื่่�องมืือมากกว่่า 85 คะแนน
ขึ้้�นไป ตามเกณฑ์์การประเมิินที่่�แบ่่งออกเป็็น 5 ระดัับ 
ได้้แก่่ ผ่่านดีีเยี่่�ยม ผ่่านดีี ผ่่าน ต้้องปรัับปรุุง และต้้อง
ปรัับปรุุงโดยด่่วน

ผลการประเมิินในภาพรวม

ผลการประเมิินรายเครื่่�องมืือ

ผลการประเมิินรายตััวชี้้�วััด

สรุุปผลการประเมิินรายตััวชี้้�วััด
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(ผ่านดี)

ต้องปรับปรุงโดยด่วน ต้องปรับปรุง ผ่าน ผ่านดี ผ่านดีเยี�ยม

	 ซึ่่�งผ่่านค่่าเป้้าหมายตามแผนแม่่บทภายใต้้ยุุทธศาสตร์์ชาติิ ป ระเด็็น (21) การต่่อต้้านการทุุจริตและประพฤติิมิิชอบ ที่่�ได้้กำหนดให้้
คะแนนเฉลี่�ยการประเมิินคุุณธรรมฯ ทุุกหน่่วยงานในประเทศต้้องได้้คะแนนไม่่น้้อยกว่่า 89 คะแนนที่่�มีีเป้้าหมายหลัักเพื่่�อให้้หน่่วยงาน
ภาครััฐมีีความโปร่่งใส ปลอดการทุุจริิตและประพฤติิมิิชอบ โดย สผ. มีีคะแนนในภาพรวมอยู่่�ที่่� 93.40 คะแนน และมีีคะแนนการประเมิิน
ในแต่่ละเครื่่�องมืือ ดัังนี้้� IIT 99.23 คะแนน, EIT ส่่วนที่่� 1 89.31 คะแนน, EIT ส่่วนที่่� 2 89.33 คะแนน และ OIT 92.09 คะแนน 

	 สำหรัับคะแนนประเมิินตััวชี้้�วััด จ ำนวน 10 ตััว  สผ. มีีผล 
การประเมิินตััวชี้้�วััดด้านการใช้้อำนาจ  การปฏิิบััติิหน้้าที่่� และ
การใช้้งบประมาณ อยู่่�ที่่� 99.75 99.68 และ 99.43 ตามลำดัับ
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3.4 การดำำ�เนิินงานด้้านรััฐบาลดิิจิิทััล
	ด้ วยสถานการณ์์การในปััจจุุบััน ทั้้�งในส่่วนของเทคโนโลยีี
ดิิจิิทััลที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว การเกิิดสถานการณ์์ 
ไม่่คาดคิิด รวมถึึงการทำำ�งานภายใต้้สภาวะแวดล้้อมที่่�จำำ�กัด 
ในหลาย ๆ  ด้้าน ที่่�อาจส่งผลให้้เจ้้าหน้้าที่่�ภาครัฐไม่่ได้้สามารถปฏิิบัตัิงิาน 
ได้้ตามปกติิ จึึงส่่งผลให้้หน่่วยงานภาครัฐต้้องมีีการปรับรููปแบบ
วิิธีีการทำำ�งาน เพ่ื่�อรองรัับสถานการณ์์ต่่าง ๆ ที่่�จะเกิิดขึ้้�น เช่่น 
การจััดประชุุมผ่านระบบการประชุุมทางไกล (Video conference) 
การจััดส่่งเอกสารราชการทางจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ หรืือผ่่าน
แบบฟอร์์มอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Form) รวมทั้้�งการนำำ�ลายมืือช่ื่�อ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Electronic Signature หรืือ e-Signature) มาใช้้
กัับเอกสารของราชการ

	 สผ. ได้้ปรับปรุุงแผนปฏิิบััติิการดิิจิิทััลสำำ�นัักงานนโยบาย
และแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ปีีงบประมาณ 
พ.ศ. 2566 - 2570 (ฉบับัปรับัปรุุง พ.ศ. 2567) เพื่่�อให้้สอดรับั 
กับัสถานการณ์ด์้า้นเทคโนโลยีีดิิจิทิัลัที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่า่งรวดเร็ว็ 
ในปััจจุุบัน รวมทั้้�งสนัับสนุุนการปฏิิบััติิราชการของ สผ.  
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และนำำ� ไปสู่่�การปรับเปลี่่�ยนองค์์กร 
เป็็นองค์์กรดิิจิิทััลต่่อไป โดยในปีีงบประมาณ พ.ศ.2567 สผ.  
ได้้ดำำ�เนิินโครงการด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลภายใต้้แผนปฏิิบััติิการ 
ดังักล่า่วแล้้วเสร็็จ จำำ�นวน 18 โครงการ ภายใต้แ้ผนงาน 4 แผนงาน  
ที่่�ถ่่ายทอดมาจากแผนพััฒนารััฐบาลดิิจิิทััลของประเทศไทย  
พ.ศ. 2566 - 2570 

รายงานประจำ�ปี 2567
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	ตั วอย่่างของการพััฒนาปรับปรุุงด้้านเทคโนโลยีีที่่�สำำ�คัญ อาทิิเช่่น การปรับปรุุงระบบสำำ�นัักงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ สผ.  
จะเป็็นการปรัับรููปแบบวิิธีีการทำำ�งาน เพื่่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่� สผ. สามารถปฏิิบััติิงานผ่่านระบบดิิจิิทััลได้้อย่่างเต็็มรููปแบบภายใต้้
ระบบสำำ�นัักงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ของ สผ. อาทิิ 1) ระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 2) ระบบจองยานพาหนะ และ 3) ระบบใบลา 
สามารถรองรัับแบบฟอร์์มอิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Form) และการใช้้ลายมืือช่ื่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (e-Signature) ที่่�มีีความน่าเช่ื่�อถืือ 
ปลอดภััย และตรวจสอบได้้รวมถึึงระบบสารบรรณอิิเล็็กทรอนิิกส์์สามารถเชื่่�อมโยงและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัับหน่่วยงาน 
ภาครััฐหรืือหน่่วยงานอื่่�น ผ่่านการรัับ - ส่่งผ่่านจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ที่่� สผ. ใช้้สำำ�หรัับรัับ - ส่่งงานสารบรรณ รวมทั้้�งรองรัับ 
ระบบควบคุุมการใช้ล้ายมืือชื่่�ออิเิล็ก็ทรอนิกิส์ท์ี่่�ปลอดภัยั สำำ�หรับัการลงนามในเอกสารการเกษียีณหนังัสืือ และการสั่่�งการผ่า่นระบบ  
อีีกทั้้�งยัังสามารถเชื่่�อมโยงและแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลกัับศููนย์์ข้้อมููลการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (Smart EIA Plus) ได้้อีีกด้้วย
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	 จากการพััฒนาปรัับปรุุงระบบสำนัักงานอิิเล็็กทรอนิิกส์์ ทำให้้ลดค่่าใช้้จ่่ายองค์์กร เช่่น ต้้นทุุนกระดาษ ต้้นทุุนการพิิมพ์์ ค่่าส่่งเอกสาร 
ค่า่สถานที่่�จััดเก็็บเอกสาร ฯลฯ ลดระยะเวลาในการติิดต่อประสานงาน พัฒันาทัักษะความเข้า้ใจและใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทัิัล (Digital literacy) 
ของเจ้า้หน้า้ที่่�ในหน่ว่ยงาน ในการสื่่�อสาร การปฏิบิัตัิงิาน และการทำงานร่ว่มกันั รวมทั้้�งใช้เ้พื่่�อพัฒันากระบวนการทำงาน หรืือระบบงาน
ในหน่่วยงานให้้มีคีวามทันสมััยและมีีประสิิทธิภิาพเพิ่่�มความสะดวกสบายในการใช้ง้านระบบสำนัักงานอิิเล็ก็ทรอนิิกส์์ให้ก้ับัเจ้า้หน้้าที่่�ใน
หน่่วยงาน เพิ่่�มช่่องทางการให้้บริิการระบบงานต่่าง ๆ ของ สผ. ให้้บุุคลากรของ สผ. สามารถเข้้าถึึงและใช้้งานได้้อย่่างสะดวกรวดเร็็ว 
และคล่่องตััวยิ่่�งขึ้้�น และลดความเสี่่�ยงต่่อการติิดเชื้้�อและการแพร่่กระจายของเชื้้�อต่่าง ๆ ได้้อีีกด้้วย
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	 โดยความสำเร็จ็ในการดำเนินิงานภายใต้้แผนปฏิบิัตัิกิาร 
ดิิจิิทััลของ สผ. ในปีีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ส่ งผลให้้  
สผ. มีีโครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััลที่่�มีี
ประสิิทธิิภาพ เพีียงพอต่่อการใช้้ปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่� 
และผู้้�รัับบริิการของ สผ. เช่่น เครืือข่่ายอิินเทอร์์เน็็ต สผ. 
ครุุภัณฑ์์คอมพิวเตอร์์ หรืือโปรแกรมสำหรัับการประชุุม
ทางไกล เป็็นต้้น มีีการพััฒนาและปรับปรุุงระบบ
สารสนเทศของ สผ. ให้้สอดรัับกัับการเปลี่่�ยนแปลง 
ด้้านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ต ลอดจนการให้้บริิการประชาชน
ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องมีีประสิิทธิิภาพ  มีีการบููรณาการข้้อมููล
ระหว่่างหน่่วยงานต่่าง ๆ เพื่่�อใช้้ประโยชน์์จากข้้อมููล 
ของ สผ. ได้อ้ย่่างสููงที่่�สุุด นอกจากนี้้� สผ. มีคีวามตระหนัักถึึง 
การพััฒนาศัักยภาพของบุุคลากรทุุกระดัับในด้้าน
เทคโนโลยีีดิิจิิทััล โดยได้้มีีการจััดหลัักสููตรด้้านเทคโนโลยีี
ดิิ จิิทััลโดยเชิิญวิิทยากรผู้้� เชี่่� ยวชาญจากภายนอก 
เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อเสริิมทัักษะและเตรีียมความพร้้อม
เพื่่�อก้้าวสู่่�การเป็็นรััฐบาลดิิจิิทััลอย่่างสมบููรณ์์แบบต่่อไป 
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3.5 การพััฒนาด้้านเทคโนโลยีีและนวััตกรรม
	 สผ. ได้้จััดกิจกรรมการประกวดรางวััลนวััตกรรม สผ. ประจำำ�ปีี พ.ศ. 2567 เพ่ื่�อเป็็นเครื่�องมืือหนึ่่�งสำำ�หรัับสร้้างแรงจููงใจ 
ให้บุุ้คลากร สผ. เข้า้มามีีส่ว่นร่ว่มในการขับัเคลื่่�อนการสร้า้งนวัตักรรมภายในองค์ก์รอย่า่งเป็น็ระบบ และสร้า้งสัมัพันัธภาพระหว่า่ง
บุุคลากรให้้สามารถทำำ�งานแลกเปลี่่�ยนเรีียนรู้้�ซึ่่�งกัันและกััน อัันนำำ�ไปสู่่�การสร้้างระบบนิิเวศในการทำำ�งานร่่วมกัน สร้้างแรงจููงใจ 
ให้บุุ้คลากรของ สผ. ได้ม้ีพีื้้�นที่่�ในการเข้า้มามีสี่ว่นร่ว่มในการสร้า้งสรรค์น์วัตักรรมที่่�ช่ว่ยให้เ้กิดิกระบวนการทำำ�งานที่่�มีปีระสิทิธิภิาพ
มากยิ่่�งขึ้้�น อีีกทั้้�งในการเรีียนรู้้� และแลกเปลี่่�ยนความรู้้� รวมถึึงแลกเปลี่่�ยนประสบการณ์์ซึ่่�งกัันและกััน จะทำำ�ให้้องค์์ความรู้้�ที่่�เราสั่่�งสม 
ได้้หล่่อหลอมวััฒนธรรม สผ. ไปเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้� และองค์์กรสมรรถนะสููง เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน
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	 โดยมีีผลการตััดสิินรางวััลนวััตกรรม สผ. ประจำปีี พ.ศ. 2567 แบ่่งออกเป็็น 2 ประเภท จำนวน 6 รางวััล

ประเภทโครงการที่่�ดำำ�เนิินงานแล้้วเสร็็จ

1 	รางวัลัชนะเลิศิ ได้แ้ก่ ่“การพัฒันาระบบช่่วยตััดสิินใจการประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้อ้มด้้านสิ่่�งแวดล้อ้มธรรมชาติแิละศิลิปกรรม  
ด้้วยเทคโนโลยีีภููมิิสารสนเทศ แบบอััตโนมััติิ” โดยกองจััดการสิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิและศิิลปกรรม (กธศ.)
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2 	รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 1 ได้้แก่่ “OneSign: นวัตักรรมระบบ e-Signature วิถิีีใหม่่ของการลงนาม ONEP” โดยกองติดิตาม 
ประเมินิผลสิ่่�งแวดล้้อม (กตป.)
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3 	รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับ 2 ได้้แก่่ “ระบบบริิหารจััดการครุุภััณฑ์์ รวดเร็็ว ทัันใจ” โดยสำนัักงานเลขานุุการกรม (สลก.)
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ประเภทข้้อเสนอไอเดีียใหม่่หรืือสร้้างสรรค์์ใหม่่

1 	รางวัลัชนะเลิศิ ได้แ้ก่ ่“ระบบฐานข้้อมููลกลางอััตราการระบายมลพิิษทางอากาศ (Smart EIA Management System: Emission 
Loading Management Platform)” โดยกองประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (กปผ.)
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2 	รางวััลรองชนะเลิิศอันัดับั 1 ได้แ้ก่ ่“e-Learning Smart EIA Plus: ปฏิวิัตัิกิารเรีียนรู้้�เพื่่�ออนาคต” โดยกองพัฒันาระบบการประเมินิ 
ผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม (กพส.)
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3 	รางวััลรองชนะเลิิศอัันดัับที่่� 2 ได้้แก่่ “แพลตฟอร์์มการขัับเคลื่่�อนการดำเนิินงานด้้านการบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิ
และสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ” โดยกองยุุทธศาสตร์์และแผนงาน (กยผ.)
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3.6 การสำำ�รวจความพึึงพอใจต่่อการดำำ�เนิินงานของ สผ. 
สผ. ได้้ดำำ�เนิินการสำำ�รวจความพึงพอใจ ความไม่่พึึงพอใจ และความเช่ื่�อมั่่�นต่่อการดำำ�เนิินงานของ สผ. ประจำำ�ปีีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 โดยมีวีัตัถุุประสงค์เ์พ่ื่�อให้้ทราบความพึงพอใจ ความไม่พ่ึงึพอใจ และความเชื่่�อมั่่�นและการยอมรับัของผู้้�รับับริิการและผู้้�ที่่�มีี 
ส่ว่นได้ส้่ว่นเสียีที่่�มีีต่อ่การดำำ�เนิินงานของ สผ. ระหว่า่งปีงีบประมาณ พ.ศ. 2567 และนำำ�ข้อ้มููลผลการสำำ�รวจและข้อ้เสนอแนะที่่�ได้้มา
ใช้้เพื่่�อการปรัับปรุุงและพััฒนาคุุณภาพการให้้บริิการ และการดำำ�เนิินงานของ สผ. ให้้มีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งมีีขอบเขตในการ 
สำำ�รวจฯ ครอบคลุุม กลุ่่�มตััวอย่่าง (เป้้าหมาย) 2 กลุ่่�ม คืือ กลุ่่�มผู้้�รัับบริิการ (ผู้้�ใช้้และผู้้�ที่่�คาดว่่าจะใช้้ผลผลิิตและการบริิการของ 
สผ.) และกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย (ผู้้�ที่่�ได้้รัับผลกระทบ ทั้้�งทางบวกและทางลบ ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม จากการดำำ�เนิินงาน ของ 
สผ.) รวมทั้้�งสิ้้�น 174 ตััวอย่่าง

Annual Report 2024
 Office of Natural Resources and Environmental Policy and Planning

131



	 โดยผลการสำรวจความพึึงพอใจจากกลุ่่�มตััวอย่่างพบว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างส่่วนใหญ่่ร้้อยละ 93.20 มีีความพึึงพอใจต่่อการดำเนิินงานของ 
สผ. ในภาพรวม ร้้อยละ 89.80 ซึ่่�งได้้รัับความพึึงพอใจด้า้นบุุคลากรที่่�ให้้บริิการมากที่่�สุุด ร้้อยละ 91.29 รองลงมาคืือด้า้นคุุณภาพของการ
ให้้บริิการ ร้้อยละ 89.56 และด้้านสารสนเทศ เป็็นด้้านที่่�ได้้รัับความพึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด คืือ ร้้อยละ 87.69

	 ทั้้�งนี้้� มีีกลุ่่�มตััวอย่่างเพีียงร้้อยละ 6.80 ที่่�มีีความไม่่พึึงพอใจต่่อการปฏิิบััติิงาน/การใช้้บริิการ ของ สผ. ซึ่่�งมีีปััจจััย/สาเหตุุ ที่่�ทำให้้เกิิด
ความไม่่พึึงพอใจมากที่่�สุุด คืือ ระบบสารสนเทศของ สผ. ร้้อยละ 33.33 รองลงมา คืือ คุุณภาพของข้้อมููล/การให้้บริิการ ร้้อยละ 25.00 
และด้้านบุุคลากรที่่�ให้้บริิการ เป็็นปััจจััยที่่�ได้้รัับความไม่่พึึงพอใจน้้อยที่่�สุุด คืือ ร้้อยละ 8.33 
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	 สำหรัับความเชื่่�อมั่่�นและการยอมรับต่่อการดำเนิินงาน พ บว่่า กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความเชื่่�อมั่่�นต่่อการดำเนิินงานของ สผ. ในภาพรวม  
ร้้อยละ 90.20 โดยประเด็็นที่่�กลุ่่�มตััวอย่่างมีีความเชื่่�อมั่่�นมากที่่�สุุด คืือ บุุคลากรทำงาน ด้้วยความซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส สามารถตรวจสอบได้้  
ร้้อยละ 90.88 และเห็็นว่่าภาพลักษณ์์ ข อง สผ. ที่่�โดดเด่่นและเป็็นที่่�ยอมรับ คืื อ เป็็นองค์์กรที่่�ทำประโยชน์์และสำคััญต่่อประเทศ  
ร้้อยละ 28.12
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รายงานการเงิิน
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ปีีงบประมาณ พ .ศ. 2567 สผ. ได้้จััดทำงบการเงิิน ต ามมาตรฐานการบััญชีีภาครััฐและนโยบาย 
การบััญชีีภาครััฐที่่�กระทรวงการคลัังประกาศใช้้ ตามหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ด่่วนที่่�สุุด ที่่� กค 0410.2/ว479  
ลงวันัที่่� 2 ตุุลาคม 2563 เรื่่�อง รููปแบบการนำเสนอรายงานการเงิินของหน่่วยงานของรัฐั หนัังสืือกรมบัญชีีกลาง 
ด่่วนที่่�สุุด  ที่่� กค 0410.2/ว559 ลงวัันที่่� 25 กั นยายน 2566 เรื่่�อง รููป แบบการนำเสนอรายงานการเงิิน 
ของหน่่วยงานของรััฐ (ฉบัับแก้้ไขเพิ่่�มเติิม พ .ศ.2566) และหนัังสืือกรมบััญชีีกลาง ที่่� กค 0410.2/ว133  
ลงวันัที่่� 18 กุุมภาพันัธ์์ 2568 เรื่่�อง รููปแบบการนำเสนอรายงานการเงิินของหน่่วยงานของรััฐที่่�มีีทุุนหมุุนเวีียน
ที่่�ไม่่เป็็นนิิติิบุุคคล ซึ่่�ง สผ. ได้้รัับการจััดสรรงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี จำนวน 1,152,325,400.00 บาท 
และงบประมาณเพิ่่�มเติมิแผนงานบุุคลากรภาครััฐ งบบุุคลากร จากกรมบัญชีีกลาง จำนวน 4,988,055.53 บาท 
จากสำนัักงบประมาณ จำนวน 1,006,300.00 บาท และงบดำเนิินงาน 110,200.00 บาท งบประมาณสุุทธิิ 
จำนวน 1,158,429,955.53 บาท โดยแยกเป็็นงบลงทุุน จำนวน 51,192,607.40 บาท งบประจำ จำนวน 
362,060,648.13 บาท และงบอุุดหนุุนเฉพาะกิิจ จำนวน 745,176,700.00 บาท เพื่่�อใช้้ในแผนงานบุุคลากร
ภาครััฐ แผนงานพื้้�นฐานด้้านการสร้้างการเติิบโตบนคุุณภาพชีีวิตที่่�เป็น็มิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม แผนงานยุุทธศาสตร์
สร้้างการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน อนุุรัักษ์์ฟื้้�นฟูู  และป้้องกัันการทำลายทรัพยากรธรรมชาติิ แผนงานยุุทธศาสตร์์
ยกระดัับกระบวนทััศน์์เพื่่�อกำหนดอนาคตของประเทศด้้านทรัพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม  แผนงาน
ยุุทธศาสตร์พ์ัฒันาพื้้�นที่่�และเมืืองน่า่อยู่่�อัจัฉริยิะ แผนงานยุุทธศาสตร์ส่์่งเสริมิการกระจายอำนาจให้ก้ับัองค์ก์ร
ปกครองส่่วนท้้องถิ่่�น
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รายงานของผู้้�สอบบััญชีีและรายงานการเงิิน 
สำำ�นัักงานนโยบายและแผนทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม 

สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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รายงานประจำ�ปี 2567
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รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิิน
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 30 กัันยายน 2567
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ภาคผนวก

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
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รายชื่่�อคณะกรรมการและคณะอนุุกรรมการ 1
คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ
คณะกรรมการผู้้�ชำำ�นาญการ จำำ�นวน 21 คณะ

คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการ (ส่่วนกลาง) จำนวน 9 คณะ

	 1)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม โครงการโครงสร้้างพื้้�นฐานทางบกและอากาศ*

	 2)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม โครงการโครงสร้้างพื้้�นฐานทางน้้ำ

	 3)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม โครงการพััฒนาแหล่่งน้้ำ

	 4)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม โครงการอุุตสาหกรรมและระบบสาธารณููปโภคที่่�สนัับสนุุน

	 5)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม โครงการอุุตสาหกรรมปิโตรเลีียม ปิโตรเคมีี และเคมีี

	 6)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม โครงการพลัังงาน

	 7)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม โครงการเหมืืองแร่่

	 8)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม โครงการพััฒนาปิิโตรเลีียม

	 9)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิจิารณารายงานการประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้อม โครงการอาคาร การจััดสรรที่่�ดิิน และบริกิารชุุมชน

คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการ (จัังหวััด) จำนวน 12 คณะ

พื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม จำนวน 7 คณะ

	 1)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมในเขตพื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม จัังหวััดกระบี่่�

	 2)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมในเขตพื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม จัังหวััดภููเก็็ต

	 3)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมในเขตพื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม จัังหวััดพัังงา

	 4)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมในเขตพื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้อม จังหวัดัสุุราษฎร์์ธานีี

	 5)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมในเขตพื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม จัังหวััดเพชรบุุรีี

	 6)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิจิารณารายงานการประเมินิผลกระทบสิ่่�งแวดล้อมในเขตพื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้อม จังัหวัดัประจวบคีีรีีขันัธ์์

	 7)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อมในเขตพื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม จัังหวััดชลบุุรีี

ด้้านอาคาร การจััดสรรที่่�ดิิน และบริิการชุุมชน ระดัับจัังหวััด จำนวน 5 คณะ

	 1)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านอาคาร การจััดสรรที่่�ดิิน และบริิการชุุมชน  
	 	 กรุุงเทพมหานคร

	 2)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านอาคาร การจััดสรรที่่�ดิิน และบริิการชุุมชน  
	 	 จัังหวััดปทุุมธานีี

	 3)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านอาคาร การจััดสรรที่่�ดิิน และบริิการชุุมชน  
	 	 จัังหวััดนนทบุุรีี

	 4)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านอาคาร การจััดสรรที่่�ดิิน และบริิการชุุมชน  
	 	 จัังหวััดสมุุทรปราการ

	 5)	 คณะกรรมการผู้้�ชำนาญการพิิจารณารายงานการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม ด้้านอาคาร การจััดสรรที่่�ดิิน และบริิการชุุมชน  
	 	 จัังหวััดเชีียงใหม่่
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คณะอนุุกรรมการภายใต้้คณะกรรมการสิ่่�งแวดล้้อมแห่่งชาติิ จำำ�นวน 36 คณะ
	 1)	 คณะอนุุกรรมการกำกัับการจััดทำแผนปฏิิบััติิการเพื่่�อการจััดการคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในระดัับจัังหวััด

	 2)	 คณะอนุุกรรมการจััดทำรายงานสถานการณ์์คุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อม

	 3)	 คณะอนุุกรรมการกำกับัการดำเนินิงานและการใช้จ้่า่ยงบประมาณ สำหรับัโครงการภายใต้แ้ผนปฏิิบัตัิกิารเพื่่�อการจัดัการคุุณภาพ 
	 	 สิ่่�งแวดล้้อมในระดัับจัังหวััด ที่่�ได้้รัับจััดสรรงบประมาณประจำปีีงบประมาณ พ.ศ. 2559

	 4)	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมในเขตพื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม

	 5)	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาการจััดการมลพิิษในเขตควบคุุมมลพิิษ

	 6)	 คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลและติิดตามผลการดำเนิินงานพื้้�นที่่�เขตควบคุุมมลพิิษจัังหวััดระยอง

	 7)	 คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลและติิดตามผลการดำเนิินงานพื้้�นที่่�เขตควบคุุมมลพิิษจัังหวััดสระบุุรีี

	   8)	 คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลและติิดตามผลการดำเนิินงานพื้้�นที่่�เขตควบคุุมมลพิิษจัังหวััดปทุุมธานีี

	   9)	 คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลและติิดตามผลการดำเนิินงานพื้้�นที่่�เขตควบคุุมมลพิิษจัังหวััดนนทบุุรีี

	 10) 	คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลและติิดตามผลการดำเนิินงานพื้้�นที่่�เขตควบคุุมมลพิิษจัังหวััดสมุุทรปราการ

	 11) 	คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลและติิดตามผลการดำเนิินงานพื้้�นที่่�เขตควบคุุมมลพิิษจัังหวััดสมุุทรสาคร

	 12)	 คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลและติิดตามผลการดำเนิินงานพื้้�นที่่�เขตควบคุุมมลพิิษจัังหวััดสงขลา

	 13) 	คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลและติิดตามผลการดำเนิินงานพื้้�นที่่�เขตควบคุุมมลพิิษจัังหวััดชลบุุรีี

	 14) 	คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลและติิดตามผลการดำเนิินงานพื้้�นที่่�เขตควบคุุมมลพิิษจัังหวััดนครปฐม

	 15) 	คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลและติิดตามผลการดำเนิินงานพื้้�นที่่�เขตควบคุุมมลพิิษจัังหวััดภููเก็็ต

	 16) 	คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลและติิดตามผลการดำเนิินงานพื้้�นที่่�เขตควบคุุมมลพิิษจัังหวััดประจวบคีีรีีขัันธ์์

	 17) 	คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลและติิดตามผลการดำเนิินงานพื้้�นที่่�เขตควบคุุมมลพิิษจัังหวััดกระบี่่�

	 18) 	คณะอนุุกรรมการกำกัับดููแลและติิดตามผลการดำเนิินงานพื้้�นที่่�เขตควบคุุมมลพิิษจัังหวััดเพชรบุุรีี

	 19) 	คณะอนุุกรรมการจััดการสิ่่�งแวดล้้อมชุุมชนและพื้้�นที่่�เฉพาะ

	 20) 	คณะอนุุกรรมการพิิจารณาแนวทางการจััดหาแหล่่งรายได้้จากภาษีี ค่าธรรมเนีียม และมาตรการทางการเงิิน เข้้าสู่่�กองทุุนสิ่่�งแวดล้อม

	 21) 	คณะอนุุกรรมการติิดตามการพััฒนาฐานข้้อมููลลายนิ้้�วมืือน้้ำมัันดิิบและผลิิตภััณฑ์์น้้ำมัันที่่�เกี่่�ยวข้้องในประเทศไทย

	 22) 	คณะอนุุกรรมการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิและศิิลปกรรมและคณะอนุุกรรมการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิและศิิลปกรรม 
	 	 ประจำจัังหวััด

	 23) 	คณะอนุุกรรมการกำหนดมาตรฐานคุุณภาพอากาศในบรรยากาศโดยทั่่�วไป

	 24) 	คณะอนุุกรรมการอนุุสัญญารอตเตอร์์ดัมัว่า่ด้ว้ยกระบวนการแจ้ง้ข้อ้มููลสารเคมีีล่ว่งหน้า้สำหรับัสารเคมีีอันัตรายและสารเคมีีป้อ้งกันั 
	 	 กำจััดศััตรููพืืชและสััตว์์บางชนิิดในการค้้าระหว่่างประเทศ

	 25) 	คณะอนุุกรรมการอนุุสััญญาบาเซลว่่าด้้วยการควบคุุมการเคลื่่�อนย้้ายข้้ามแดนของของเสีียอัันตรายและการกำจััด

	 26) 	คณะอนุุกรรมการอนุุสััญญาสตอกโฮล์์มว่่าด้้วยสารมลพิิษที่่�ตกค้้างยาวนาน

	 27) 	คณะอนุุกรรมการอนุุสััญญามิินามาตะว่่าด้้วยปรอท

	 28) 	คณะอนุุกรรมการบริิหารจััดการขยะพลาสติิกและขยะอิิเล็็กทรอนิิกส์์

	 29) 	คณะอนุุกรรมการการจััดการทรััพยากรลุ่่�มน้้ำ

	 30) 	คณะอนุุกรรมการการจััดการพื้้�นที่่�ชุ่่�มน้้ำ

	 31) 	คณะอนุุกรรมการเตรีียมการเจรจาเพ่ื่�อจััดทำมาตรการ ที่่�มีีผลผููกพัันทางกฎหมายระหว่่างประเทศด้้านมลพิิษจากพลาสติิก   
         รวมทั้้�งสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเล

	 32) 	คณะอนุุกรรมการบริิหารจััดการดััชนีีสมรรถนะสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศไทย

	 33) 	คณะอนุุกรรมการนโยบายและแผนบริิหารจััดการทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อมของประเทศ

	 34) 	คณะอนุุกรรมการกำหนดมาตรฐานคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมทางทะเล
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	 35) 	คณะอนุุกรรมการระดัับจัังหวััดตรวจสอบโรงงานอุุตสาหกรรมที่่�รัับดำเนิินการของเสีียอัันตรายรวมถึึงโรงงาน อุุต สาหกรรมท่ี่�มีี  
          ความเสี่่�ยงที่่�จะมีีผลกระทบต่่อประชาชนและสิ่่�งแวดล้้อม

	 36) 	คณะอนุุกรรมการกำหนดและปรัับปรุุงมาตรฐานคุุณภาพสิ่่�งแวดล้้อมในแหล่่งน้้ำผิิวดิิน

คณะกรรมการแห่่งชาติิว่่าด้้วยอนุุสััญญาคุ้้�มครองมรดกโลก
คณะอนุุกรรมการ จำำ�นวน 3 คณะ
	 1)	 คณะอนุุกรรมการมรดกโลกทางธรรมชาติิ

	 2)	 คณะอนุุกรรมการมรดกโลกทางวััฒนธรรม

	 3) 	คณะอนุุกรรมการขัับเคลื่่�อนการนำเสนอพื้้�นที่่�แหล่่งอนุุรัักษ์์ทะเลอัันดามััน เป็็นมรดกโลก

คณะกรรมการอนุุรัักษ์์และพััฒนากรุุงรััตนโกสิินทร์์ และเมืืองเก่่า
คณะอนุุกรรมการ จำำ�นวน 3 คณะ
	 1) 	คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองและพิิจารณาแผนการดำเนิินงานในกรุุงรััตนโกสิินทร์์

	 2) 	คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองและพิิจารณาแผนการดำเนิินงานในพื้้�นที่่�เมืืองเก่่า

	 3) 	คณะอนุุกรรมการอนุุรัักษ์์และพััฒนาเมืืองเก่่า รายเมืือง (36 เมืือง)

คณะกรรมการอนุุรัักษ์์และใช้้ประโยชน์์ความหลากหลายทางชีีวภาพแห่่งชาติิ
คณะอนุุกรรมการ จำำ�นวน 4 คณะ
	 1)	 คณะอนุุกรรมการกฎหมายความหลากหลายทางชีีวภาพ

	 2)	 คณะอนุุกรรมการบููรณาการการบริิหารจััดการความหลากหลายทางชีีวภาพ

	 3)	 คณะอนุุกรรมการวิิชาการความหลากหลายทางชีีวภาพ 

	 4)	 คณะอนุุกรรมการความหลากหลายทางชีีวภาพด้้านการประสานท่่าทีีเจรจาและความร่่วมมืือระหว่่างประเทศ

คณะกรรมการกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม
คณะอนุุกรรมการ จำำ�นวน 5 คณะ
	 1)	 คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองโครงการด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ

	 2)	 คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองโครงการด้้านการจััดการมลพิิษ

	 3)	 คณะอนุุกรรมการติิดตามและประเมิินผลโครงการที่่�ได้้รัับการสนัับสนุุนเงิินกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม

	 4)	 คณะอนุุกรรมการกลั่่�นกรองโครงการด้้านการเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศ

	 5)	 คณะอนุุกรรมการพิิจารณาด้้านกฎหมายของกองทุุนสิ่่�งแวดล้้อม
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หมายเลขโทรศััพท์์ e-mail และเว็็บไซต์์ 
สำำ�หรัับการติิดต่่อหน่่วยงาน 

ผู้้�บริิหาร โทรศััพท์์ e-mail

เลขาธิิการ : นางชญานัันท์์ ภัักดีีจิิตต์์ 0 2265 6502 saraban@onep.go.th

รองเลขาธิิการ : นายจิิรวััฒน์์ ระติิสุุนทร 0 2265 6505 saraban@onep.go.th

รองเลขาธิิการ : นายทรงเกีียรติิ ตาตะยานนท์์ 0 2265 6507 saraban@onep.go.th

รองเลขาธิิการ : นางสาวกานดา ชููแก้้ว 0 2265 6518 saraban@onep.go.th

กอง/กลุ่่�มอิิสระ โทรศััพท์์ e-mail

ผู้เชี่ยวชาญ

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านสิ่งแวดล้อม  saraban@onep.go.th

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านระบบประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม 0 2265 6563 saraban@onep.go.th

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผนการจัดการทรัพยากร 

ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

saraban@onep.go.th

สำ�นักงานเลขานุการกรม ( http://sec.onep.go.th/ )

เลขานุการกรม  0 2265 6514 saraban@onep.go.th

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  0 2265 6515-16 saraban@onep.go.th

กลุ่มงานคลังและพัสดุ  0 2265 6519-23 finance@onep.go.th

กลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 0 2265 6524-25 hronep@onep.go.th

กลุ่มงานแผนงานและงบประมาณ  0 2265 6526-27 budget@onep.go.th

กลุ่มงานอำ�นวยการและประชาสัมพันธ์ 0 2265 6500 ตอ 6702 pr_onep@hotmail.com

ห้องสมุด 0 2265 6532 saraban@onep.go.th

กองยุทธศาสตร์และแผนงาน ( http://spd.onep.go.th/ )

ผู้อำ�นวยการ 0 2265 6601 strategy.sarabun@onep.go.th

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านนโยบายและแผนการจัดการ

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
0 2265 6730

strategy.sarabun@onep.go.th

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  0 2265 6603-04 strategy.sarabun@onep.go.th

กลุ่มงานนโยบายและแผน 0 2265 6771-72 policy@onep.go.th

กลุ่มงานวิเคราะห์มาตรการ 0 2265 6611-12 envi.measure@onep.go.th

กลุ่มงานวิเคราะห์และประสานแผน 0 2265 6775-77 onep.pap@gmail.com

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการสิ่งแวดล้อมแห่งชาติ 0 2265 6609-10 neb@onep.go.th

กลุ่มงานบริหารจัดการชั้นคุณภาพลุ่มน้ำ�  0 2265 6639 watershedclass@onep.go.th

2
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กอง/กลุ่่�มอิิสระ โทรศััพท์์ e-mail

กองประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม ( https://eiathailand.onep.go.th/ )

ผู้อำ�นวยการ 0 2265 6614 eia.sarabun@onep.go.th

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  0 2265 6615 eia.sarabun@onep.go.th

กลุ่มงานด้านเหมืองแร่และพัฒนาปิโตรเลียม  0 2265 6617 mining@onep.go.th

กลุ่มงานด้านอุตสาหกรรม  0 2265 6619 industry@onep.go.th

กลุ่มงานด้านคมนาคม  0 2265 6621 transport@onep.go.th

กลุ่มงานด้านอาคาร 0 2265 6623-24 housing@onep.go.th

กลุ่่�มงานด้้านพััฒนาแหล่่งน้้ำและเกษตรกรรม  0 2265 6625 waterenvi@onep.go.th

กลุ่มงานด้านพลังงาน 0 2265 6627-28 energy@onep.go.th

กลุ่มงานด้านปิโตรเคมี  0 2265 6620 petrochem@onep.go.th

กลุ่มงานพัฒนาแนวทางการประเมินผลกระทบสิ่งแวดล้อม  0 2265 6618 eia@onep.go.th

กองพัฒนาระบบการวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม (http://www.onep.go.th/eia/)

ผู้อำ�นวยการ 0 2265 6674 eiadev.sarabun@onep.go.th

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  0 2265 6674 eiadev.sarabun@onep.go.th

กลุ่มงานพิจารณาผู้มีสิทธิทำ�รายงาน 0 2265 6630 eiaonepthailand@onep.go.th

กลุ่มงานวิชาการและฐานข้อมูล 0 2265 6640 databaseeia@onep.go.th

กลุ่มงานประสานการติดตามตรวจสอบ 0 2265 6637 eia.monitoring@onep.go.th

กลุ่มงานพัฒนาหลักเกณฑ์ 0 2265 6675 envieia2561@onep.go.th

กองติดตามประเมินผลสิ่งแวดล้อม 

ผู้อำ�นวยการ 0 2265 6533 envmonitor.sarabun@onep.go.th

กลุ่มงานบริหารทั่วไป  0 2265 6535 envmonitor.sarabun@onep.go.th

กลุ่มงานติดตามประเมินสถานการณ์ 0 2265 6537-38 state.sector@onep.go.th

กลุ่มงานติดตามประเมินผลนโยบายและแผน 0 2265 6539-40 mepponep@onep.go.th

กลุ่มงานระบบฐานข้อมูลและเทคโนโลยีสารสนเทศ 0 2265 6541-42 ict@onep.go.th

กองบริหารกองทุนสิ่งแวดล้อม (http://envfund.onep.go.th/home)

ผู้้�อำนวยการ 0 2265 6587 envfund.sarabun@onep.go.th

กลุ่่�มงานบริิหารทั่่�วไป  0 2265 6589-90 envfund.sarabun@onep.go.th

กลุ่่�มงานนโยบายและแผน 0 2265 6597-98 policy.envfund@onep.go.th

กลุ่่�มงานวิิเคราะห์์โครงการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  0 2265 6591-93 green.envfund@onep.go.th

กลุ่่�มงานติิดตามและประเมิินผล 0 2265 6595-96 monitorenvi@onep.go.th

กลุ่่�มงานวิิเคราะห์์โครงการด้้านทรััพยากรธรรมชาติิ 0 2265 6593-94 green.envfund@onep.go.th

กลุ่มงานเลขานุการคณะกรรมการกองทุน 0 2265 6600 envifund@onep.go.th
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กอง/กลุ่่�มอิิสระ โทรศััพท์์ e-mail

กองสิ่งแวดล้อมชุมชนและพื้นที่เฉพาะ (https://eurban.onep.go.th/)

ผู้้�อำนวยการ 0 2265 6566 eurban.sarabun@onep.go.th

กลุ่่�มงานบริิหารทั่่�วไป  0 2265 6567-68 eurban.sarabun@onep.go.th

กลุ่่�มงานสิ่่�งแวดล้้อมชุุมชน 0 2265 6569-70 community@onep.go.th

กลุ่่�มงานพื้้�นที่่�คุ้้�มครองสิ่่�งแวดล้้อม  0 2265 6571-72 protect@onep.go.th

กลุ่่�มงานพื้้�นที่่�สีีเขีียวและนัันทนาการ 0 2265 6573-74 onep.uem@onep.go.th

กองจัดการสิ่งแวดล้อมธรรมชาติและศิลปกรรม (http://www.onep.go.th/nced/)

ผู้้�อำนวยการ 0 2265 6575 envsite.sarabun@onep.go.th

กลุ่่�มงานบริิหารทั่่�วไป  0 2265 6576-77 envsite.sarabun@onep.go.th

กลุ่่�มงานจััดการสิ่่�งแวดล้้อมธรรมชาติิ 0 2265 6579-80 thailandnaturalsites@onep.go.th

กลุ่่�มงานจััดการสิ่่�งแวดล้้อมศิิลปกรรม  0 2265 6581-82 culturalenvi@onep.go.th

กลุ่่�มงานอนุุรัักษ์์และพััฒนากรุุงรััตนโกสิินทร์์และเมืืองเก่่า 0 2265 6583-84 thaioldtown@onep.go.th

กลุ่่�มงานประสานการบริิหารจััดการมรดกโลก 0 2265 6585-86 thailandwordheritage@onep.go.th

กองจัดการความหลากหลายทางชีวภาพ (https://chm-thai.onep.go.th//)

ผู้้�อำนวยการ 0 2265 6553 bio.sarabun@onep.go.th

กลุ่่�มงานบริิหารทั่่�วไป  0 2265 6554-56 bio.sarabun@onep.go.th

กลุ่่�มงานประสานงานกลางอนุุสััญญา 0 2265 6557-58 nfp.onep@onep.go.th

กลุ่่�มงานความมั่่�นคงทางชีีวภาพ  0 2265 6561-62 biosafety.bmb@onep.go.th

กลุ่่�มงานนโยบายและยุุทธศาสตร์์ 0 2265 6583-85 bdpolicy@onep.go.th

กลุ่่�มงานขัับเคลื่่�อนนโยบายและกลไก 0 2265 6559-60 bd_implementation@onep.go.th

กลุ่มอิสระ

กลุ่่�มตรวจสอบภายใน 0 2265 6631 audit-onep@onep.go.th

กลุ่่�มพััฒนาระบบบริิหาร 0 2265 6632-33 doffice@onep.go.th

กลุ่่�มนิิติิการ 0 2265 6634-35 legalonep@onep.go.th

กลุ่่�มงานจริิยธรรม  0 2265 6550 ethics@onep.go.th
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รายชื่่�อคณะทำำ�งาน
จััดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี 2567 สผ. 3

ที่่�ปรึึกษา
	 1.	 นางชญานัันท์์ ภัักดีีจิิตต์์	 	 	 เลขาธิิการ สผ.

	 2.	 นายจิิรวััฒน์์ ระติิสุุนทร	 	 	 รองเลขาธิิการ สผ.

	 3.	 นายทรงเกีียรติิ ตาตะยานนท์์	 	 	 รองเลขาธิิการ สผ.

	 4.	 นางสาวกานดา ชููแก้้ว		 	 	 รองเลขาธิิการ สผ.

คณะทำำ�งาน
	 1.	 นายทรงวุุฒิิ ศรีีสว่่าง	 	 	 	 ผู้้�อำนวยการกองติิดตามประเมิินผลสิ่่�งแวดล้้อม

	 2.  นางสวนิิต เทีียมทิินกฤต                                  ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานประสานการบริิหารจััดการมรดกโลก

     3.	 นางสาวศิิริิลัักษณ์์ จัันทร์์โพธิ์์�	 	 	 ผู้้�อำนวยการกลุ่่�มงานพััฒนาแนวทางการประเมิินผลกระทบสิ่่�งแวดล้้อม

	 4.	 นางนวรััตน์์ รุ่่�งศรีีรััตนวงศ์์	 	 	 นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำนาญการพิิเศษ

	 5.	 นางฤทััยรััตน์์ ราชมณีี		 	 	 นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำนาญการ

	 6.	 นายปริิญญา ลีีฬหานนท์์	 	 	 นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำนาญการ

	 7.	 นางสาวนิิลุุบล ผ่่องศรีี		 	 	 นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำนาญการ

	 8.	 นางจริิยา สงวนญาติิ	 	 	 	 นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำนาญการ

	 9.	 นายทรงพล เชิิดฉาย	 	 	 	 นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำนาญการ

   10.	 นางวรชิินา ยศธิิวงค์์	 	 	 	 นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำนาญการ

	 11.	 นางสาวอรวรรณ วััฒนยมนาพร		 	 นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำนาญการ

	 12.	 นางสาวสุุทิิศา หลัักทรััพย์์	 	 	 นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมชำนาญการ

	 13.	 นางสาวฐิิติิชญาน์์ ภาษีี	 	 	 นัักวิิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการ

	 14.	 นางสาวพุุทธธิิดา รััตนะ	 	 	 นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมปฏิิบััติิการ

	 15.	 นางสาวนลิินีี ชััยสนิิท		 	 	 นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมปฏิิบััติิการ

	 16.	 นางสาวกฤษณา พััฒนาลี้้�สกุุล	 	 	 นัักวิิชาการสิ่่�งแวดล้้อมปฏิิบััติิการ

	 17.	 นายพชร ตะภา	 	 	 	 นิิติิกรปฏิิบััติิการ

	 18.	 นางสาวนัันท์์นลิิน ขัันหลวง	 	 	 เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน

	 19.	 นางสาวกััณฐิิกา มั่่�งมููล	 	 	 เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน

	 20.	 นางสาวศิิริิวรรณ จัันทร์์ยุ้้�ย	 	 	 เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน

	 21.	 นางทััศนีีย์์ กอโชคชััย	 	 	 	 เจ้้าหน้้าที่่�วิิเคราะห์์นโยบายและแผน

	 22.	 นางสาวกชพรรณ ศรีีสาคร	 		 	 นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน

   23.	 นางสาวศศิินา จิินดา                                      นัักวิิเคราะห์์นโยบายและแผน

	 24.	 นางสาวสุุชญา ทรงชััยสิิริิโชติิ	 	 	 นัักทรััพยากรบุุคคล

	 25.	 นายประพจน์์ ประดิิษฐ์์สร	 	 	 นัักทรััพยากรบุุคคล
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เอกสารเผยแพร่่4

โครงการหรือกิจการด้านอุตสาหกรรมและ 
ระบบสาธารณูปโภค ที่สนับสนุน ปรับปรุง 1 

https://shorturl.asia/D5HFJ

แนวทางการจัดทำ�รายงานการประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการอุตสาหกรรม 

ประกอบกิจการเกี่ยวกับน้ำ�ตาล

 https://shorturl.asia/OKC61

แนวทางการจัดทำ�รายงานการประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมโครงการบนบก 

 https://shorturl.asia/oW7Or

แนวทางการจัดทำ�รายงานการประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมโครงการพัฒนา

ปิโตรเลียมในทะเล

https://shorturl.asia/TgX30

แนวทางการจัดทำ�รายงานการประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม โครงการอุตสาหกรรม

ปิโตรเลียม ปิโตรเคมี และเคมี

https://shorturl.asia/CktVs

แนวทางการจัดทำ�รายงานการประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมโครงการเหมืองแร่ 

 https://shorturl.asia/b2SNX

แนวทางการจัดทำ�รายงานการประเมินผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อม โครงการหรือกิจการประเภทหรือ

โครงการที่มีลักษณะเช่นเดียวกับ 
นิคมอุตสาหกรรม หรือโครงการจัดสรรที่ดิน 

เพื่อการอุตสาหกรรม 

https://shorturl.asia/RkB4d

แนวทางการจัดทำ�รายงานการประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม สำ�หรับโครงการโรงไฟฟ้า

พลังความร้อน

 https://shorturl.asia/d9TeP

แนวทางการจัดทำ�รายงานการประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมสำ�หรับโครงการระบบขนส่ง

ปิโตรเลียมและน้ำ�มันเชื้อเพลิงทางท่อ

https://shorturl.asia/irKps

รายการเอกสารเผยแพร่่
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แนวทางการจัดทำ�รายงาน EIA  
โครงการพัฒนาแหล่งน้ำ�

https://shorturl.asia/FeX7W

การมีส่วนร่วมของประชาชนในกระบวนการ 
จัดทำ�รายงานการประเมินผลกระทบ 

สิ่งแวดล้อม

https://shorturl.asia/geRaN

แนวทางการจัดทำ�รายงานการวิเคราะห์ 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ด้านคมนาคมสำ�หรับ

โครงสร้างพื้นฐานทางน้ำ� 

https://shorturl.asia/bdJ60

แนวทางการจัดทำ�รายงาน EIA  
โครงการทางหลวงหรือถนน  

และระบบทางพิเศษ

https://shorturl.asia/0dT7G

แผนขับเคลื่อนการผลิตและการบริโภคที่ยั่งยืน 
พ.ศ. 2567 – 2580

https://shorturl.asia/IXjUO

แนวทางการศึกษาและการประเมินผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อมด้านการบดบังแสงอาทิตย์และ 

ด้านการเปลี่ยนแปลงของลมจากการก่อสร้าง
อาคาร สำ�หรับรายงานการประเมินผลกระทบ 
สิ่งแวดล้อม โครงการอาคาร การจัดสรรที่ดิน 

และบริการชุมชน

https://shorturl.asia/7ZmV6

แนวทางการเปิดเผยข้อมูลในรายงานการประเมิน
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมและรายงานผลการปฏิบัติ
ตามมาตรการที่กำ�หนดไว้ในรายงานการประเมิน

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 

https://shorturl.asia/OLhWo

ผลการติดตามการขับเคลื่อนกรอบและแนวทาง
การอนุรักษ์และพัฒนาสิ่งแวดล้อมชาติ 
บึงโขงหลง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

https://shorturl.asia/zeUo3

รายการเอกสารเผยแพร่่
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ผลการติดตามการขับเคลื่อนผังและแผนการ
บริหารจัดการพื้นที่สิ่งแวดล้อมธรรมชาติ 
น้ำ�ตกธารารักษ์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

https://shorturl.asia/7SDnJ

ผลการติดตามการขับเคลื่อนแผนผังภูมิ
นิเวศฯ โป่งพุร้อนสมอทอง จังหวัดอุทัยธานี 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

https://shorturl.asia/IG63m

ผลการติดตามการขับเคลื่อนแผนผังภูมิ
นิเวศฯ โป่งพุร้อนพระร่วง จังหวัดกำ�แพงเพชร 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567

https://shorturl.asia/Z6eX4

รายการเอกสารเผยแพร่่

แผนปฏิบัติการด้านความหลากหลาย 
ทางชีวภาพระดับชาติ พ.ศ. 2566 - 2570 

https://shorturl.asia/fsdoF

คู่มือ/แนวทาง/เอกสารเผยแพร่ 

https://shorturl.asia/BDxsp

แนวทางการพิจารณารายงานการประเมิน 
ผลกระทบสิ่งแวดล้อมสำ�หรับคณะกรรมการ 
ผู้ชำ�นาญการพิจารณารายงานการประเมิน

ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ด้านนิเวศวิทยาทางน้ำ�

https://shorturl.asia/Hts1e

แนวทางการพิจารณารายงาน การประเมิน
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม สำ�หรับคณะกรรมการ 
ผู้ชำ�นาญการพิจารณารายงานการประเมิน

ผลกระทบสิ่งแวดล้อมโครงการอาคาร  
การจัดสรรที่ดิน และบริการชุมชน

https://shorturl.asia/YREWK

รายงานประจำ�ปี 2567
 สำ�นักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

156



แบบสำำ�รวจความพึึงพอใจต่่อ 
“รายงานประจำำ�ปีี 2567 สผ.”5

https://shorturl.asia/xYRD2
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สำนักงานนโยบายและแผนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
สำนักงานชั่วคราว อาคารทิปโก้ 2 ชั้นที่ 12

เลขที่ 118/1 ถนนพระรามที่ 6 แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ 0 2265 6540 โทรสาร 0 2265 6536

อีเมล: mepponep@onep.go.th เว็บไซต์: www.onep.go.th
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