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วิสัยทัศน ์ 

	 	 	 	 	 มั่่�งคง โปร่่งใสใส่่ใจ สมาชิิก

 

พันธกิจ
	 1. ดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใส และยึึดหลัักธรรมาภิิบาล 
	 2. บริิหารทรััพย์์สิินของสมาชิิกให้้มีีความมั่่�นคงและเกิิดประโยชน์์สููงสุุด
	 3. พััฒนาสมาชิิกเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น 
	 4. พััฒนาให้้เป็็นสหกรณ์์ต้้นแบบ
	 5. เพิ่่�มขีีดความสามารถบุุคลากรของสหกรณ์์
	 6. จิิตอาสา ร่่วมพััฒนาสัังคม

ค่านิยม

	 	 	           คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีี มีีความสุุขที่่�ยั่่�งยืืน 
			           (Wealth and Sustainability)

วัตถุประสงค์

	 1. บริิหารจััดการองค์์กรแห่่งคุุณภาพด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล
	 2. มีีการลงทุุนอย่่างเหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ
	 3. ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกมีีการออมทรััพย์์อย่่างต่่อเนื่่�อง
	 4. เป็็นที่่�พึ่่�งทางการเงิินแก่่สมาชิิกเมื่่�อคราวจำำ�เป็็น
	 5. สมาชิิกได้้รัับสิิทธิิประโยชน์์และสวััสดิิการต่่าง ๆ อย่่างหลากหลายและทั่่�วถึึง
	 6. ส่่งเสริิมให้้สมาชิิก คณะกรรมการดำำ�เนิินการ และเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ มีีความรู้้� 
   	  ความเข้้าใจเรื่่�องหลัักการอุุดมการณ์์สหกรณ์์ และการบริิหารสิินทรััพย์์ของสหกรณ์์
	 7. ส่่งเสริิมสิ่่�งแวดล้้อม และการมีีส่่วนร่่วมในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม
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แผนกลยุทธ์

ยุุทธศาสตร์์	 	 ดำำ�เนิินงานด้้วยธรรมาภิิบาล และพััฒนาระบบงานสนัับสนุุน
			 
			 

1.1 ส่่งเสริิมให้้มีีการบริิหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล และสนัับสนุุนให้้มีีการกำำ�กัับ
 		

	 	 	 ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 	 	 1.2 ส่่งเสริิมและลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานของคณะ	 	
	 	 	 กรรมการดำำ�เนิินการ เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ตลอดจนให้้บริิการแก่่สมาชิิกได้้ดีีขึ้้�น (ส่่ง	 	
	 	 	 เสริิมและลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในด้้านการลงทุุน/การควบคุุม/ 		
	 	 	 และเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการให้้บริิการ)  
	 	 	 1.3 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนการลงทุุนของสหกรณ์์ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบที่่�	 	 	
	 	 	 เกี่่�ยวข้้องและเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  
	 	 	 1.4 ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาเป็็นสหกรณ์์ต้้นแบบ		

ยุุทธศาสตร์์	 	 พััฒนาสมาชิิกเพ่ื่�อยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น 
			 
		  	 2.1 เสริิมสร้้างผลิิตภััณฑ์์ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของสมาชิิก 
	 	 	 2.2 ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกมีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นของตััวเอง 
	 	 	 2.3 สนัับสนุุนการจััดสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึง
 	 	 	 2.4 ส่่งเสริิมการให้้ความรู้้�และความเข้้าใจแก่่สมาชิิก และเน้้นความรู้้�เรื่่�องการบริิหารการ	
	 	 	 เงิินส่่วนบุุคคล

ยุุทธศาสตร์์	 	 เพิ่่� มขีีดความสามารถบุุคลากรของสหกรณ์์
	 	 	
	 	 	 3.1 เสริิมสร้้างสมรรถนะในการให้้บริิการ โดยการให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากรของสหกรณ์์ 		
	 	 	 และเน้้นความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี (บุุคลากร ได้้แก่่กรรมการและฝ่่ายจััดการ / มีีฮาร์์ดแวร์์	
	 	 	 และซอฟต์์แวร์์ที่่�ทัันสมััยรองรัับ)

ยุุทธศาสตร์์	 	 จิิตอาสา ร่่วมพััฒนาสัังคม
	 	 	
	 	 	 4.1 สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านศาสนา งานประเพณีีและวััฒนธรรม
	 	 	 4.2 สนัับสนุุนกิิจกรรมการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม
	 	 	 4.3 สนัับสนุุนให้้ความช่่วยเหลืือสัังคมในหน่่วยงานต่่าง ๆ
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คำ�นำ�

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำ ำ�กััด  (สอ.มช.) ได้้จััดทำำ�หนัังสืือ
รายงานกิิจการประจำำ�ปีต่่อเนื่่�องกัันมาตลอดทุุกปีี ตั้้�งแต่่ปีี 2519 จนถึึงปีี 2567 เป็็น
เวลา 48 ปี เพ่ื่�อรายงานผลการดำำ�เนินิงานในรอบปีทีี่่�ผ่า่นมาให้ส้มาชิกิทราบ ซึ่่�งประกอบ
ด้้วย รายงานจำำ�นวนสมาชิิก ฐานะการเงิินของสหกรณ์์ฯ ตลอดจนกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่� 
สอ.มช.ได้้จััดขึ้้�น  และใช้้รายงานนี้้�เพ่ื่�อเป็็นเอกสารประกอบการประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�
ปีี 2567 รวมทั้้�งเผยแพร่่ผลการดำำ�เนิินการให้้สหกรณ์์อื่่�นและผู้้�สนใจได้้ศึึกษาหาความรู้้�

	 คณะผู้้�จััดทำำ�หวัังว่า่รายงานกิจการประจำำ�ปี 2567 สามารถให้้ข้อ้มูลูแก่ส่มาชิกิและ
ผู้้�สนใจให้้ได้ร้ัับประโยชน์แ์ละรัับทราบความก้าวหน้้าของสหกรณ์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ จำำ�กััด ในรอบปีีที่่�ผ่่านมาด้้วยดี

คณะผู้้�จััดทำำ�
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด
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สารบััญ

คำำ�นำำ�

สารประธานกรรมการ
ดำำ�เนิินการ 

คณะกรรมการดำำ�เนินิการ  รายงานผลการดำำ�เนิิน
งาน ประจำำ�ปี 2567 

เรื่่�องเล่่าชาว สอ.มช.

สารบััญ

ที่่�ปรึกึษากิติติมิศักัดิ์์� และ
ที่่�ปรึึกษา 

เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ 

รายงานการตรวจสอบ
กิิจการสหกรณ์์

เปรีียบเทีียบการดำำ�เนิิน
งาน 5 ปีของสอ.มช.

สารนายกสภา
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ผู้้�ตรวจสอบกิจิการ และ
ผู้้�สอบบััญชีี 

ประวััติิและความ
เป็็นมา สอ.มช.

รายงานการสอบบััญชี
สหกรณ์์ ประจำำ�ปี 2567

SC CMU Smart

ประมวลภาพกิิจกรรม
ในรอบปีี

สารอธิิการบดีี
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

โครงสร้้างการ
ดำำ�เนิินงาน สอ.มช.
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สาร
 	   ศาสตราจารย์์พิิเศษ 
             ดร.สุุรเกีียรติ์์� เสถีียรไทย
	 	      นายกสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	 ผมมีีความชื่�นชมยิินดีีอย่่างยิ่่�งที่่�สหกรณ์ออม
ทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำ ำ�กััด  ได้้ก่่อตั้้�งขึ้้�นด้้วย
วััตถุุประสงค์์ที่่�จะให้้ความช่วยเหลืือพึ่่�งพากัันระหว่่าง
สมาชิิกชาว มช . และได้้ดำำ�เนิินงานมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง
ยาวนาน มี ีความเจริิญก้าวหน้้า และขยายกิิจกรรมให้้
ครอบคลุมุทั้้�งทางด้า้นการเงินิ สวััสดิกิาร การช่วยเหลืือ
เพ่ื่�อแก้้ไขปััญหาหนี้้�สินินอกระบบ การให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับ
การบริิหารจััดการทางการเงิินและการลงทุุน รวมทั้้�งการ
ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและแอปพลิิเคชัันใหม่่ ๆ ให้้เกิิด
ประโยชน์และปลอดภััย นอกจากนี้้� ในช่วงที่่�เกิดิอุทุกภััย
ครั้้�งล่่าสุดุที่่�จัังหวััดเชียีงใหม่ ่ซึ่่�งส่ง่ผลกระทบต่อ่สมาชิกิ
ของสหกรณ์จำำ�นวนมาก  คณะกรรมการดำำ�เนินิการของ
สหกรณ์ก็ไ็ด้ม้อบเงิินช่ว่ยเหลืือกรณีประสบอุุทกภััยแก่่
สมาชิกิหลายราย เพ่ื่�อช่ว่ยเหลืือบรรเทาความเดืือดร้อ้น
และเยียีวยาความเสีียหายให้้แก่ส่มาชิกิ ซึ่่�งเป็็นการแสดง
ถึงึการช่ว่ยเหลืือพึ่่�งพาและเอื้้�ออาทรกัันระหว่า่งสมาชิกิ 
ที่่�เป็็นจุดุแข็็งสำำ�คััญของสหกรณ์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััย
เชีียงใหม่่ จำำ�กััด ทั้้�งนี้้� การได้้รัับเลืือกเป็็นสหกรณ์์ออม
ทรััพย์์ดีเีด่่น ประจำำ�ปี 2566 ด้านการบริิการจััดการ ระดัับ
ดีี ประเภทสหกรณ์์ออมทรััพย์์ที่่�มีีขนาดใหญ่่มาก ย่่อม
เป็็นรางวััลแห่ง่ความภาคภูมูิใิจ และเป็น็สิ่่�งยืืนยัันได้ถ้ึงึ
ประสิทิธิภิาพและความมุ่่�งมั่่�นทุ่่�มเทในการบริหิารจััดการ
สหกรณ์ข์องคณะกรรมการดำำ�เนินิงานและสมาชิกิได้้เป็็น
อย่่างดีี
	 ด้้วยเจตนารมณ์์ที่่�มุ่่�งมั่่�นในการเสริิมสร้้างและ
พััฒนาชีีวิติความเป็็นอยู่่�และความมั่่�นคงทางการเงิินให้้
แก่่ชาว มช. เพ่ื่�อให้้ชาว มช. ได้้อยู่่�ดีีมีีสุุขนั้้�น จะส่่งผล
โดยตรงให้้ชาว มช .เป็็นบุคลากรที่่�มีีความพร้้อมและมีี
ประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานให้้กัับมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
ได้อ้ย่า่งเต็็มกำำ�ลัังความสามารถ ซึ่่�งจะทำำ�ให้ม้หาวิทิยาลััย
เชีียงใหม่เ่จริญิก้า้วหน้า้ สามารถผลิติบััณฑิิต งานวิจััย 
และงานบริกิารวิชาการ เพ่ื่�อประโยชน์ในการพััฒนาชาติิ
และสัังคมต่่อไป
	 ในโอกาสนี้้� ผมขออวยพรให้้คณะกรรมการดำำ�เนินิ
การ เจ้า้หน้า้ที่่� และสมาชิกิสหกรณ์ท์ุกุท่า่นจงประสบแต่่
ความสุุขความเจริิญในกิิจการหน้้าที่่�การงาน และขอให้้
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด ก้้าว
สู่่�ปีที่่� 50 ด้้วยการเป็็นองค์์กรที่่�มีีความมั่่�นคง สามารถ
พััฒนาให้้ทัันต่อการเปลี่่�ยนแปลงทางด้้านเทคโนโลยีี 
เศรษฐกิิจและโครงสร้้างทางสัังคม  ร  วมทั้้�งมุ่่�งมั่่�นใน
การอำำ�นวยประโยชน์์สููงสุุดให้้แก่่มวลสมาชิิกตลอดไป

savings coop
CMU

ศาสตราจารย์์พิิเศษ ดร.สุุรเกีียรติ์์� เสถีียรไทย)
นายกสภามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด6

	 สาร
ศาสตราจารย์

ดร.นายแพทย์ พงษ์รักษ์ ศรีบัณฑิตมงคล
อธิการบดีมหาวิทยาลัยเชียงใหม่

	 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ได้้ผลิิตบััณฑิิตที่่�มีี
คุณุภาพออกไปทำำ�งานเพ่ื่�อสัังคมและประเทศชาติิ 
และสร้า้งผลงานวิจิััยที่่�เป็็นประโยชน์ต์่อ่การพััฒนา
เศรษฐกิิจและสัังคม ทำำ�ให้้มหาวิิทยาลััยเป็็นที่่�รู้้�จััก
และมีีชื่่�อเสีียง ทั้้�งในระดัับประเทศและระดัับโลก
	 ปััจจุุบัันบุคุลากรมหาวิทิยาลััยเชียีงใหม่่เกืือบ
ทุกุคน เป็็นสมาชิกิสหกรณ์อ์อมทรััพย์ม์หาวิทิยาลััย
เชียีงใหม่่ จำำ�กััด สหกรณ์จึงึถืือเป็็นองค์์กรที่่�มีคีวาม
สำำ�คััญที่่�ช่ว่ยเติมิเต็ม็การเข้า้ถึงึบริกิารทางการเงินิ
ของมวลสมาชิิก ซึ่่ �งเป็็นบุุคลากรในสัังกััดของ
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ทั้้�งการเป็็นแหล่่งออมเงิิน
และแหล่ง่ให้กู้้้�ยืืมเงินิ โดยการให้ด้อกเบี้้�ยเงินิฝากสูงู 
และดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�ต่ำำ��กว่่าสถาบัันการเงิินอื่่�น โดย
เฉพาะการกู้้�เพ่ื่�อที่่�อยู่่�อาศัยั เพ่ื่�อให้้สมาชิกิ ซึ่่�งเป็็น
ชาว มช. มีีที่่�อยู่่�อาศััยหลัังเกษีียณ
	 จากการติดตามรายงานกิจการประจำำ�ปี 2566 
และในปีที่่�ผ่า่นมาโดยตลอด เห็น็ได้้ว่่า สหกรณ์ออม
ทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด มีีการเติิบโต
และพััฒนาในทุก ๆ ด้ ้าน  เห็็นการเปลี่่�ยนแปลง
รููปแบบการบริิหารจััดการการเงิินต่างไปจากเดิิม 
ทั้้�งนี้้� สิ่่ �งสำำ�คััญยิ่่�งที่่�จำำ�เป็็นในการบริิหารจััดการ
ของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ คืือ การคำำ�นึึงถึึง
หลัักธรรมาภิบิาลที่่�ดี ีสำำ�รวจความเสี่่�ยงต่า่ง ๆ  และ
สามารถบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ในระบบสหกรณ์
ออมทรััพย์์ได้้อย่่างเท่่าทััน  เพ่ื่�อให้้ระบบสหกรณ์์ 
ออมทรััพย์์มีีภููมิิคุ้้�มกััน  สามารถรัับมืือกัับความ
เสี่่�ยงที่่�เราจะเผชิิญในอนาคต สามารถเติิบโตได้้
อย่า่งยั่่�งยืืนและมีเีสถียีรภาพ การเน้น้วััฒนธรรม
องค์ก์ร  ที่่�ตระหนัักถึงึความเสี่่�ยง และการนำำ�หลััก
ปรััชญาเศรษฐกิิจพอเพีียง ม าใช้้ในการบริิหาร
จััดการต่่อไป
	 ในโอกาสที่่�สหกรณ์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััย
เชียีงใหม่ ่จำำ�กััด ดำำ�เนินิกิจิการมาครบรอบปีบีััญชี
อีีกครั้้�งหนึ่่�ง ผมขออาราธนาคุุณพระศรีีรััตนตรััย 
และสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ทั้้�งหลายจงดลบัันดาลให้้กิิจการ
ของสหกรณ์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
จำำ�กััด มีีความเจริิญก้้าวหน้้า บรรลุุตามเป้้าหมาย 
และขออวยพรให้ค้ณะกรรมการดำำ�เนินิการ เจ้้าหน้า้ที่่� 
และสมาชิกิสหกรณ์ท์ุกุท่า่นประสบแต่ค่วามสุขุ สิริิิ
สวััสดิ์์� และเจริิญ ด้้วยจตุุรพิธพรชััยทุุกประการ

(ศาสตราจารย์ ์ดร.นายแพทย์พ์งษ์ร์ัักษ์ ์ศรีบีััณฑิติมงคล)
อธิิการบดีีมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

savings coop
CMU
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สาร
รองศาสตราจารย์

นายแพทย์อำ�นาจ อยู่สุข
ประธานกรรมการดำ�เนินการ

	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

จำำ�กััด คืือที่่�พึ่่�งทางการเงินิของสมาชิกิซึ่่�งเป็็นพวก

เราชาว มช. การบริหิารจััดการของเรามุ่่�งเน้น้ความ

โปร่่งใสให้ม้ีกีารตรวจสอบได้ ้เพ่ื่�อประโยชน์ส์ูงูสุดุของ

สมาชิกิทุกุคนในชุมุชน มช. กรรมการดำำ�เนินิการและ

บุคุลากรทุกุคนของสหกรณ์ไ์ด้ช้่ว่ยกัันทำำ�งานหนััก

เพ่ื่�อให้ม้ีรีายได้้เพิ่่�มขึ้้�นเพ่ื่�อมาเป็็นเงินิปันผลและเงิิน

เฉลี่่�ยคืืนแก่ส่มาชิกิให้ไ้ด้สู้งูสุดุ และเป็็นสวััสดิิการให้้

แก่่สมาชิิก เราให้้ดอกเบี้้�ยเงิินฝากสููงและดอกเบี้้�ย

เงินิกู้้�ต่ำำ��กว่า่สถาบัันการเงินิอื่�น   เราบริิหารจััดการ

ตามขอบเขตที่่�ทำำ�ได้้ตามการกำำ�หนดของกฎหมาย 

โดยการลงทุุนในหลายรููปแบบให้้เกิิดรายได้้สููงสุุด

แก่ส่หกรณ์ และขจััดความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดกัับสหกรณ์

	

	 ในปี 2567 เรามีรีายได้เ้พิ่่�มขึ้้�นก็จะนำำ�มาเป็็น

สวััสดิิการและประโยชน์แก่่สมาชิกิมากขึ้้�น เราอยาก

ให้ส้มาชิกิทุกุคนมีทีี่่�อยู่่�อาศัยัเป็็นของตนเอง จึงึให้กู้้้�

เพ่ื่�อที่่�อยู่่�อาศัยัในอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ต่ำำ��กว่า่ผลิติภััณฑ์์

เงินิกู้้�อื่่�น เราพััฒนาการให้บ้ริกิารแก่ส่มาชิกิโดยการ

พััฒนา Application Online แก่ส่มาชิกิ โดยคำำ�นึงึ

ถึึงความปลอดภััยทางด้้านการเงิินเป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ 

สมาชิิกท่่านใดมีีปััญหาปรึกึษาสหกรณ์นะครัับ เรา

คืือที่่�พึ่่�งของทุุกคน ผมอยากเห็็นสมาชิกิของสหกรณ์

ออมทรััพย์ม์หาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด มีีชีีวิิตที่่�ดีี 

มีีความสุุข

		
(รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อำำ�นาจ อยู่่�สุุข)

   ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

savings coop
CMU
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ผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์
ประจำำ�ปี 2567

นายสรศัักย์์  ศรีีจัันทร์์ดร  

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
ดร.วีีระพงษ์์ กิิติิวงค์์

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
ดร.วิิสุุทธร จิิตอารีี

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์
ดร.ปิิติิมา ดิิศกุุลเนติิวิิทย์์

ประธานคณะผู้ตรวจสอบกิจการ

ผู้ตรวจสอบกิจการสหกรณ์
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คณะกรรมการดำ�เนินการ
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด

ประจำ�ปี 2567
1. รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อำำ�นาจ  อยู่่�สุุข	 	 	 	      ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

2. รองศาสตราจารย์์ชาตรีี เรืืองเดชณรงค์ ์                             รองประธานกรรมการดำำ�เนิินการ คนที่่� 1

3. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ไพรััช กาญจนการุุณ                        รองประธานกรรมการดำำ�เนิินการ คนที่่� 2

4. รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤนาถ ศราภััยวานิิช	                                กรรมการและเหรััญญิิก

5. ดร.สมทบ พาจรทิิศ		                                                        กรรมการและเลขานุุการ

6. รองศาสตราจารย์์โรม  จิิรานุุกรม	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการ

7. รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์รณภพ เอื้้�อพัันธเศรษฐ	 	 	 	 	 กรรมการ

8. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิพงษ์์ ยอดมงคล	 	 	 	 	 	 กรรมการ

9. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ชััยวุุฒิิ ตั้้�งสมชััย		 	 	 	 	 	 กรรมการ

10.ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ภิิญโญ ทองดี	ี	 	 	 	 	 	 	 กรรมการ

11. ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปฐม  ปฐมธนพงศ์	์ 	 	 	 	 	 	 กรรมการ

12. นายสมาน สุุริิยวงค์์	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการ

13. นายพงศ์์พัันธ์์  รััตนะ	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการ

14. นายสุุรชาติิ  สุุวรรณ์	์ 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการ

15. นายนิิกรศัักดิ์์� กมล	 	 	 	 	 	 	 	 	 กรรมการ



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด12

คณะกรรมการ

อำำ�นวยการ 
ประจำำ�ปี 2567

รองศาสตราจารย์์ 
นายแพทย์์อำำ�นาจ อยู่่�สุุข
ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ

รองศาสตราจารย์์ 
ชาตรีี เรืืองเดชณรงค์์
รองประธานกรรมการ
ดำำ�เนิินการ คนที่่� 1

รองศาสตราจารย์์ 
ดร.นฤนาถ ศราภััยวานิิช
กรรมการและเหรััญญิิท

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 
ดร.ไพรััช กาญจนการุุณ
รองประธานกรรมการ
ดำำ�เนิินการ คนที่่� 2

ดร.สมทบ พาจรทิิศ
กรรมการและเลขานุุการ
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คณะกรรมการ

เงิินกู้้� 
ประจำำ�ปี 2567

รองศาสตราจารย์์ 
ชาตรีี เรืืองเดชณรงค์์
ประธานกรรมการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 
ภิิญโญ ทองดีี
กรรมการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 
ปฐม ปฐมธนพงศ์์
กรรมการ

นายสุรชาติิ สุุวรรณ์์
กรรมการ

นายพงศ์์พัันธ์์ รััตนะ
กรรมการและเลขานุุการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 
ดร.ปิิติิพงษ์์ ยอดมงคล
กรรมการ

นายนิิกรศัักดิ์์� กมล
กรรมการ
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คณะกรรมการศึึกษา
สวััสดิิการ และประชาสััมพัันธ์ ์

ประจำำ�ปี 2567

ดร.สมทบ พาจรทิิศ
กรรมการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 
ดร.ไพรััช กาญจนการุุณ
ประธานกรรมการ

รองศาสตราจารย์์ 
โรม จิิรานุุกรม
กรรมการ

รองศาสตราจารย์์ 
ดร.นฤนาถ ศราภััยวานิิช
กรรมการ

รองศาสตราจารย์์ 
นายแพทย์์รณภพ เอื้้�อพัันธเศรษฐ
กรรมการ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ 
ดร.ชััยวุุฒิิ ตั้้�งสมชััย
กรรมการ

นายสมาน สุุริิยวงค์์
กรรมการและเลขานุุการ
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เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ออมทรััพย์์
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

ประจำำ�ปี 2567

	 งานสิินเชื่่�อ
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	 งานการเงิิน

	 งานบััญชีี
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	 งานธุุรการและสมาคม
	 ณาปนกิิจสงเคราะห์์ สอ.มช.

ฌ
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	 งานคอมพิิวเตอร์์

สาขา สวนดอก
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	 มีนีาคม พ.ศ. 2510   ฯพณฯ สุนุทร หงส์์ลดารมภ์ ์ดำำ�รงตำำ�แหน่ง่อธิกิารบดี ีมหาวิทิยาลัยั
เชีียงใหม่ ่ดำำ�ริทิี่่�จะจัดัตั้้�ง สหกรณ์์ออมทรัพัย์ม์หาวิทิยาลััยเชียีงใหม่ ่จำำ�กัดั ขึ้้�นเพ่ื่�อจะให้เ้ป็น็สวัสัดิกิาร
แก่อ่าจารย์์และข้า้ราชการ

	 ผู้้�ช่ว่ยศาสตราจารย์์ นคร ณ ลำำ�ปาง หัวัหน้า้กองกลาง สำำ�นักังานอธิิการบดี ี(ในขณะนั้้�น) บันัทึึก
ขอความเห็น็ชอบในการจััดตั้้�งสหกรณ์์ออมทรัพัย์ม์หาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่ ่จำำ�กัดั ต่อ่ ศาสตราจารย์์ 
นายแพทย์ย์งยุุทธ สัจจวาณิชิย์ อดีีตอธิกิารบดีมีหาวิทิยาลััยเชียีงใหม่ ่เหตุผุลสำำ�คัญั เพ่ื่�อเป็น็
สวัสัดิกิารแก่อ่าจารย์ ์ข้า้ราชการและลููกจ้้างมหาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่่

	 คำำ�สั่่�งแต่ง่ตั้้�งกรรมการเพ่ื่�อเตรียีมการจัดัตั้้�งสหกรณ์อ์อมทรัพัย์์
	 วันัที่่� 7 พฤศจิิกายน 2518 
	 - คณะกรรมการฯ ได้้ยกร่่างข้อ้บังัคับัสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ ์เสนอขอความเห็็นต่อ่ 
	     ที่่�ประชุุมคณบดีี 
	 - ประกาศเชิญิชวนอาจารย์์ ข้า้ราชการและลููกจ้้างประจำำ�ของมหาวิทิยาลััยเชียีงใหม่่
	 - สมัคัรเป็น็สมาชิิกก่่อตั้้�ง ปรากฏว่่ามีผ้ีู้�สนใจ เป็น็สมาชิกิประมาณหนึ่่�งร้อ้ยคน 
	 - เสนอร่า่งข้อ้บังัคับัเพ่ื่�อขอจดทะเบียีน ตามพระราชบัญัญัตัิสิหกรณ์์ พ.ศ. 2511 
	 -  นายทะเบียีนสหกรณ์ไ์ด้ร้ับัจดทะเบียีนใช้ข้้อ้บังัคับัสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ม์หาวิทิยาลัยั	  
 	  	 เชียีงใหม่ ่จำำ�กัดั และอนุญุาตให้ใ้ช้ข้้อ้บังัคับัสำำ�หรัับสหกรณ์น์ี้้� ตั้้�งแต่ว่ันัที่่� 27 เมษายน  
	 	 พ.ศ. 2519 
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สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด

จำ�นวนสมาชิกและทุนเรือนหุ้น
เงินรับฝาก รอบ 47 ปี

สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ ์สำำ�นักังานสาขาสวนดอก จัดัต้ั้�ง ปรับัปรุงุและย้า้ยสถานที่่�  

พ.ศ. 2547  อยู่่�ที่่� ชั้้�น 1 ของอาคารเรีียน 12 ช้ั้�น คณะเทคนิคิการแพทย์์    
พ.ศ. 2551  ย้า้ยไปยังัชั้้�น 1 อาคารสุจุิณิโณ คณะแพทยศาสตร์ 

พ.ศ. 2561  ย้า้ยไปยัังบริิเวณโถงช้ั้�น 1 ศููนย์อ์าหาร หอพัักพยาบาล 9 
(MED FOOD COURT) คณะแพทยศาสตร์ มหาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่่

เป็็นระยะท่ี่�ก่่อร่่างสร้า้งตัวั เริ่่�มต้น้จากสมาชิกิที่่�จดทะเบีียนจัดัต้ั้�งหนึ่่�ง
ร้อ้ยคนเศษ 
	ช่่ วงแรกได้ร้ับัการสนับัสนุนุจากมหาวิทิยาลัยัอย่่างมาก ทั้้�ง
สถานที่่�ทำำ�งาน บุคุลากรช่่วยทำำ�งาน การให้เ้งิินกู้้�แก่่สมาชิกิเพ่ื่�อให้พ้อ
เพีียงกัับความต้้องการของสมาชิกิที่่�จะกู้้�เงินิ สหกรณ์เ์ริ่่�มรับัฝากเงินิ
จากสมาชิกิในปี 2522   

ระยะ
10ปี
แรก
(2519-2528)

พ.ศ. 2519 พ.ศ. 2560 

พ.ศ. 2561 

พ.ศ. 2562 

พ.ศ. 2563 

พ.ศ. 2564 

พ.ศ. 2565 

พ.ศ. 2566 

พ.ศ. 2567 

พ.ศ. 2528 

พ.ศ. 2538 

พ.ศ. 2548 

พ.ศ. 2555 

พ.ศ. 2558 

พ.ศ. 2559 

ทุนหรือหุ้น

ทุนหรือหุ้น

ทุนหรือหุ้น

ทุนหรือหุ้น

ทุนหรือหุ้น

ทุนหรือหุ้น

ทุนหรือหุ้น

ทุนหรือหุ้น

ทุนหรือหุ้น

ทุนหรือหุ้น

ทุนหรือหุ้น

ทุนหรือหุ้น

ทุนหรือหุ้น

ทุนหรือหุ้น

ทุนดำ�เนินการ

ทุนดำ�เนินการ

ทุนดำ�เนินการ

ทุนดำ�เนินการ

ทุนดำ�เนินการ

ทุนดำ�เนินการ

ทุนดำ�เนินการ

ทุนดำ�เนินการ

ทุนดำ�เนินการ

ทุนดำ�เนินการ

ทุนดำ�เนินการ

ทุนดำ�เนินการ

ทุนดำ�เนินการ

ทุนดำ�เนินการ

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

ล้านบาท

2,967.75 

3,210.02 

3,492.18 

3,787.05 

4,123.59 

4,493.88 

4,885.45 

5,320.57 

32.50 

314.55

989.92 

1,962.6 

2,517.47

2,731.42 

8,388.95

9,086.65

10,592.97

11,495.99

12,797.96

13,788.54

15,010.47

17,044.41

10.61

656.27

2,177.28

5,233.66

5,110.05

7,609.89

สมาชิก    916  คน สมาชิก  11,244  คน 

สมาชิก  11,477  คน 

สมาชิก  11,796  คน 

สมาชิก  12,092  คน 

สมาชิก  12,448  คน 

สมาชิก  12,633  คน 

สมาชิก  12,986  คน 

สมาชิก  13,456  คน 

สมาชิก  4,545  คน 

สมาชิก  7,266  คน 

สมาชิก  7,445  คน 

สมาชิก  9,411  คน 

สมาชิก  10,649  คน 

สมาชิก  10,957  คน 
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ระยะ
10ปี
ที่สอง
(2529-2538)

ระยะ
10ปี
ที่สาม
(2539-2548)

ระยะ
10ปี

ที่สี่
(2549-2558)

พ.ศ. 2523 สหกรณ์เ์ริ่่�มจัดัสวัสัดิกิารให้แ้ก่่
สมาชิกิ ได้แ้ก่่ จัดัตั้้�งกองทุนุสาธารณประโยชน์์ 
ช่่วยเหลืือสมาชิกิเมื่่�อเกิดิอุบุัตัิภิัยัต่่าง ๆ ทุนุส่่ง
เสริมิการศึึกษา เป็็นทุนุให้บุ้ตุร-ธิิดาสมาชิกและ
ตัวัสมาชิกิเองที่่�ศึึกษาต่่อ และเงินิช่่วยเหลืือการ
ศพเมื่่�อสมาชิกิถึึงแก่่กรรม 

	 เป็็นช่่วงเวลาของการ
เติบิใหญ่่และรัับพระราชทานโล่่
เกีียรติคิุณุเป็็น “สหกรณ์อ์อม
ทรัพัย์ด์ีีเด่่นแห่่งชาติ ประจำำ�
ปีี 2539” เป็็นปีที่่�สหกรณ์ม์ีีอายุุ
ครบ 20 ปีีพอดีี    พ.ศ. 2536 

เป็็นเวลาของการพััฒนาอย่่าง
ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน
- ทุนุสำำ�รอง เพิ่่�มจาก ปีี 
พ.ศ.2538 ซึ่่�งมีีเพีียง 31.47 
ล้า้นบาท เป็็น 179.31 ล้า้นบาท 
- ที่่�ประชุุมใหญ่เ่ห็น็ชอบให้้

เป็็นช่่วงเวลาของการ
พััฒนาเข้้าสู่่�การใช้้
เทคโนโลยีีสารสนเทศ 

สหกรณ์อ์อมทรัพัย์์มหาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่่ จำำ�กัดั กับั
ระบบคอมพิิวเตอร์์

สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ม์หาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 
ได้เ้ริ่่�มนำำ�คอมพิิวเตอร์์มาใช้ต้ั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ. 2526   

พ.ศ. 2534 เริ่่�มใช้โ้ปรแกรมงาน 3 ระบบ คืือ 

ระบบทะเบีียนหุ้้�น/หนี้้� ระบบเงินิฝาก และระบบ
บัญัชีี โดยมีีการพััฒนาตามลำำ�ดับั
พ.ศ. 2540 ใช้้บริกิารเครืือข่่ายเต็็มรููปแบบเชื่่�อม
ต่่อกับัหน่่วยบริกิารสวนดอกรวมทั้้�งเครืือข่่าย
อินิเตอร์์เน็ต็
พ.ศ. 2546 ได้้จัดัจ้้างพััฒนาระบบโปรแกรมเต็ม็
รููปแบบ ทั้้�งงานหลักัและงานเสริมิรวม 11 ระบบ 
และเริ่่�มใช้ร้ะบบใหม่่ทั้้�งหมดในปี พ.ศ. 2548  

 ผลงานการได้้รับัรางวัลัจากการคัดัเลืือกโดย
ชุมุนุมุสหกรณ์อ์อมทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย จำำ�กััด
พ.ศ. 2552 สอ.มช.ได้้รับัคัดัเลืือกให้้เป็็นสหกรณ์์
ออมทรััพย์ด์ีีเด่่น (ประเภทขนาดใหญ่ม่าก) 
พ.ศ. 2553 สอ.มช.ได้้รับัรางวัลัด้้านการส่่งเสริมิ
การออมดีีเด่่น อัันดับั 3  
พ.ศ. 2554  ประธานกรรมการดำำ�เนินิการ	
รองศาสตราจารย์ ์ดร.นัยัทัศน์ ์ภู่่�ศรััณย์ ์ได้้รับัคัดั
เลืือกให้เ้ป็็น “นักัสหกรณ์อ์อมทรัพัย์ด์ีีเด่่น สาขา
นักับริหิาร” และ ได้้รับัรางวัลัสหกรณ์ท์ี่่�มีียอดเงินิ
ออมสููงสุดุ  

สหกรณ์ไ์ด้จ้ัดัตั้้�งกองทุนุรวมใจช่่วยเหลืือสมาชิก 
โดยมีีหลักัการสงเคราะห์์สมาชิกิเมื่่�อเสีียชีีวิต หรืือ
ทุพุพลภาพจนไม่่สามารถประกอบอาชีีพได้ ้หรืือ
กรณีีที่่�สมาชิกิมีีอายุคุรบ 65 ปีี บริบิููรณ์ข์ึ้้�นไป จะ
จ่่ายให้ไ้ม่่เกินิกึ่�งหนึ่่�งของสิทิธิทิี่่�จะได้ร้ับัก่่อน ท่ี่�
เหลืือจ่่ายให้ท้ายาทเมื่่�อสมาชิกิเสีียชีีวิติ 
	 พ.ศ. 2538 สหกรณ์ไ์ด้เ้ริ่่�มให้เ้งินิกู้้�แก่่
สหกรณ์อ์อมทรัพัย์อ่์ื่�นเป็็นเงินิ 244.78 ล้้านบาท 

จััดสรรกำำ�ไรสุทุธิเิป็็นทุนุสำำ�รองประมาณร้อยละ 
25 ซึ่่�งเป็็นความมั่่�นคงของสหกรณ์์ 
	 - จััดตั้้�งสมาคมฌาปนกิจิสงเคราะห์์
สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ม์หาวิทยาลัยัเชีียงใหม่่ขึ้้�น  มีี
ระเบีียบว่่าด้ว้ยเงิินบำำ�เหน็จ็สมาชิกิ โดยเป็็นเงิิน
จ่่ายให้ส้มาชิกิที่่�มีีอายุครบหกสิบิปีีบริบิููรณ์ ์และ
เป็็นสมาชิกิต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ 10 ปีีขึ้้�นไป มีีการให้้
ของขวัญัวันัเกิดิสมาชิกิเป็็นหุ้้�น ซึ่่�งแนวโน้ม้เงิิน
สวัสัดิกิารสมาชิกิคงจะมีีมากขึ้้�นตามลำำ�ดับั



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด22

	 พ.ศ. 2554 เปิิดให้ส้มาชิกิซื้้�อหุ้้�นพิเศษ
ได้ ้โดยรับัซื้้�อรวมจำำ�นวนไม่่เกินิ 50 ล้า้นบาท 
	 พ.ศ. 2557 แก้้ไขระเบีียบว่่าด้วย
กองทุนุรวมใจช่่วยเหลืือสมาชิกิ เพ่ื่�อเพิ่่�ม
การจ่่ายเงินิให้แ้ก่่สมาชิกิที่่�เกษีียณอายุขุณะ
ที่่�มีีชีีวิติอยู่่� โดยสมาชิกิจะได้ร้ับัจนครบ 
100,000.00 บาท  
	 พ.ศ. 2558 ได้จ้ัดัให้ม้ีีการสรรหาโดย
ส่่งทางไปรษณีีย์ส์ำำ�หรัับสมาชิกิ ทำำ�ให้ส้ถิติิกิาร
ใช้สิ้ิทธิ์์�สรรหากรรมการของสมาชิกิในปีนี้้�เพิ่่�ม
สููงขึ้้�น    

ระยะ
10ปี
ที่ห้า

(2559-2566)

	 เป็็นช่่วงเวลาของ
การพััฒนาอย่่างต่่อเน่ื่�องและ
ยั่่�งยืืน	   
พ.ศ. 2559 สอ.มช.ดำำ�เนินิ
กิจิการครบรอบ 40 ปีี ได้จ้ัดั
ตั้้�งกองทุนุ 40 ปีี สมาชิกิผู้้�สููง
อายุขุึ้้�น เพ่ื่�อเพิ่่�มสวัสัดิกิารให้้

แก่่สมาชิกิเพิ่่�มช่่องทางการบริิการส่่งข้อ้ความ
ถึึงสมาชิกิ ผ่่านทาง SMS หรืือ Email เพ่ื่�อให้้
สมาชิกิสามารถติดิตามข่่าวสารของ สอ.มช.ได้้
รวดเร็ว็ขึ้้�น
พ.ศ. 2560  ก้า้วเข้า้สู่่�ปีีที่่� 41 ปีีนี้้� สอ.มช.
ได้ร้ับัรางวัลั “สหกรณ์อ์อมทรัพัย์คุ์ุณภาพ
มาตรฐาน” จากชุมุนุมุสหกรณ์อ์อมทรััพย์แ์ห่่ง
ประเทศไทย จำำ�กัดั  
	 -สอ.มช.ได้ม้ีีการพััฒนาระบบการให้้
บริิการข้้อมููลแก่่สมาชิกผ่่านเว็็บไซต์์ และ
โทรศััพท์์มืือถืือ โดยสมาชิกสามารถดููข้อมููล
ส่่วนตััวได้้ ภายใต้้ระบบปฏิิบััติิการ Android 
และ iOS สำำ�หรัับสถานภาพทางการเงิิน  
	 พ.ศ.2561  ได้้รัับการจััดมาตรฐานดีี
เลิิศจากกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ จากการบริิหาร
งานภายใต้้เกณฑ์์กำำ�กัับดููแลสหกรณ์์ของกรม
ส่่งเสริิมสหกรณ์์ ผลการดำำ�เนิินการเกิินเป้้า
หมายที่่�วางไว้้ 
       - สอ.มช.ได้้พััฒนาระบบการบริิหาร
จััดการโดยนำำ�ระบบสารสนเทศเพ่ื่�อการ
จััดการ หรืือ MIS เข้้ามาช่่วยในการบริิหาร
และการจััดการองค์์กร และยัังได้้นำำ�ระบบ
อิิเล็็กทรอนิิกส์์มาใช้้ในการประชุุม ซึ่่�งง่่ายต่่อ
การเก็็บรัักษาข้้อมููลและการสืืบค้้นรวมทั้้�ง
ประหยััดเวลาและทรััพยากร 
	ปี  2562 สอ.มช. ดำำ�เนิินงานตามแผน
ยุุทธศาสตร์์ มีีผลงานเกิินเป้้าหมายที่�วางไว้้ 
ทำำ�ให้ไ้ด้ร้ับัการจัดัมาตรฐานดีีเลิศิจากกรมส่่ง
เสริมิสหกรณ์ ์ภายใต้พ้ระราชบัญัญัติสิหกรณ์์

ใหม่่ ฉบับัที่่� 3 พ.ศ. 2562 
	 -มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขเพิ่่�มเติิมข้้อบัังคัับ
สหกรณ์์ระเบีียบและประกาศท่ี่�เกี่่�ยวข้้องให้้สอดคล้้อง
กัับพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ การบริิหารงานของ 
สอ.มช.ได้้ตระหนัักและดำำ�เนิินการอย่่างต่่อเน่ื่�องด้้าน
ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ให้้เกิิดความมั่่�นคงและ
ปลอดภััย 
จึึงได้้กำำ�หนดมาตรฐานและแนวทางปฏิิบััติิของการ
รัักษาความมั่่�นคงปลอดภััยในการใช้้ระบบสารสนเทศ
ขององค์์กรภายใต้้โครงการประเมิินระบบสารสนเทศ
สอ.มช.โดยความร่่วมมืือจากสำำ�นัักบริิการเทคโนโลยีี
สารสนเทศ ITSC มาเป็็นผู้้�ประเมิิน 
	 -พััฒนาระบบการให้บ้ริกิารข้้อมููลแก่่สมาชิกิ
ผ่่านเว็็บไซต์และโทรศััพท์์มืือถืือ โดยยกเลิิกการ
ออกใบเสร็็จให้้แก่่สมาชิิกสามััญ สมาชิิกสามารถ
ตรวจสอบหรืือดาวน์์โหลด และแก้้ไขข้้อมููลการรัับ
เงิินปันผลด้้วยตนเองผ่่านแอปพลิิเคชััน สอ.มช.
ปีี 2563 สอ.มช.พััฒนาระบบการให้บ้ริกิารข้อ้มููลแก่่
สมาชิกิผ่่านเว็็บไซต์แ์ละโทรศััพท์ม์ืือถืือ โดยยกเลิกิการ
ออกใบเสร็จ็ให้แ้ก่่สมาชิกิสามัญั สมาชิกสามารถตรวจ
สอบหรืือดาวน์์โหลด และแก้้ไขข้้อมููลการรับัเงินิปันผล
ด้ว้ยตนเองผ่่านแอปพลิิเคชััน สอ.มช.ปีี 2564 
สอ.มช.ได้้นำำ�ระบบ IT มาใช้้ในการบริิหารงานเพิ่่�มมาก
ขึ้้�น
	 -จััดให้้การประชุุมผ่่านระบบ Zoom การ
ปรัับปรุุงระบบ E-Meeting เป็็นเวอร์์ชั่่�นที่่� 3 ลดการ
สิ้้�นเปลืืองด้้านเอกสาร และขั้้�นตอนการเบิิกจ่่าย
	 -พััฒนาระบบออนไลน์ก์ารทำำ�ประชาพิจารณ์์ 
ข้อ้บังัคับัและระเบีียบ
	 -พััฒนาระบบคอมพิิวเตอร์ใ์ห้ส้มาชิกิสามารถ
ตรวจสอบยอดเงิินปันผลและเคล่ื่�อนไหวระบบบััญชีีได้้
จากแอปพลิเิคชััน สอ.มช.
	 -จัดัทำำ�โครงการ PDPA ระบบการคุ้้�มครอง
ข้อ้มููลส่่วนบุคุคลของสมาชิกให้เ้ป็็นไปตามพระราช
บัญัญัติคิุ้้�มครองข้อ้มููลส่่วนบุคุคล พ.ศ. 2562
	 -พััฒนาระบบคอมพิิวเตอร์์ช่่วยสนับัสนุุนการ
ประชุมุใหญ่ส่ามัญัประจำำ�ปีี 2564
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	 ปีี 2565    สอ.มช.ดำำ�เนินิการตามแผนยุทุธศาสตร์และผลการดำำ�เนินิงานเกินิเป้้าหมาย ทำำ�ให้ร้ายได้้
เกินิครึ่่�งมาจากผลตอบแทนจากเงินิลงทุนุในหุ้้�นกู้้� 
	 - นำำ�เทคโนโลยีีมาพัฒนาในการดำำ�เนินิงานและให้บ้ริกิารกับั สอ.มช.เพิ่่�มมากขึ้้�นได้แ้ก่่
	 -เพิ่่�มช่่องทางและเปลี่่�ยนรููปแบบการประชาสัมพัันธ์ข์้อ้มููลให้เ้ข้้าถึึงสมาชิกิ โดยการ Live ผ่่าน 
Facebook 
	 -จััดตั้้�งกลุ่่�มตลาดออนไลน์ ์ภายใต้ช้ื่่�อ “ตลาดนัดัคนออม” เพ่ื่�อสนับัสนุนุส่่งเสริมิให้ส้มาชิกิ
สหกรณ์์มีีรายได้เ้สริมิและมีีการเชื่่�อมโยงช่่องทางการประชาสัมัพัันธ์ร์ะหว่่าง Facebook live กับัการส่่ง
เสริมิการขายสินิค้า้ของกลุ่่�มฯ และนำำ�มาจำำ�หน่่ายในราคาถููกสมาชิกิที่่�มาร่่วมกิจิกรรมเป็็นประจำำ�ทุกุเดืือน
	 -พััฒนาการให้บ้ริิการสมาชิกิถอนเงินิจากการจ่่ายเช็ค็เป็็นการใช้ร้ะบบการโอนเงินิ SCB Internet 
banking และ Savings Pay (S-Pay) ผ่่านธนาคารไทยพาณิชย์ ์จำำ�กัดั (มหาชน) 
	 -พััฒนาระบบการประชุุมใหญ่่ รองรัับ Onlineและ Onsite
	 -พััฒนาระบบการประชาพิจารณ์ก์ารแก้ไ้ขข้้อบังัคับั

	 ปีี 2566 ดำำ�เนินิการตามแผนยุทุธศาสตร์มุ่่�งเน้น้ส่่งเสริมิและลงทุนุด้า้นเทคโนโลยีีเพ่ื่�อเพิ่่�ม
ประสิทิธิภิาพในการทำำ�งานของคณะกรรมการดำำ�เนินิการ เจ้า้หน้า้ที่่�สหกรณ์ต์ลอดจนให้้บริกิารแก่่สมาชิกได้้
ดีีขึ้้�น 
           -พััฒนา Application ท่ี่�ทำำ�งานผ่่านโทรศััพท์ม์ืือถืือ   เปิิดการใช้ง้านระบบการให้บ้ริกิารสมาชิก
ที่่�ถอนเงินิจากการจ่่ายเช็ค็เป็็นการใช้ร้ะบบการโอนเงิิน SCB Internet banking และ ระบบการอนุุมัตัิิ 
Online (S-Pay) ใช้ส้ำำ�หรัับผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามอนุมุัตัิ ิค่่าใช้จ้่่ายโอนภายใน และสมาชิกิยื่่�นขอสวััสดิกิาร ช่่วย
ให้ล้ดข้้้�นตอนการทำำ�งาน สะดวก รวดเร็็ว เพิ่่�มประสิทิธิภิาพการทำำ�งานมากขึ้้�น
	 -ออกผลิติใหม่่สินิเชื่่�อเพ่ื่�อการเคหะ อัตัราดอกเบี้้�ยที่่�ต่ำำ��เพ่ื่�อสร้า้งความมั่่�นคงในชีีวิติ สมาชิกิมีีที่�
อยู่่�อาศัยัเป็็นของตนเอง และจัดักิจิกรรมส่่งเสริิมความรู้้�ด้านการออม การลงทุนุและการค้ำำ��ประกันัให้ก้ับั
สมาชิกิผ่่านกิจิกรรมการเรีียนรู้้�ให้้กัับสมาชิกิอย่่างทั่่�วถึึงทุกุกลุ่่�มเป้้าหมาย 
	 -เริ่่�มรีีแบรนด์ด์้ว้ยการปรัับเปลี่่�ยนโลโก้ใ้หม่่ เพ่ื่�อสร้า้งภาพลักัษณ์ท์ี่่�ทันัสมัยัและน่่าสนใจ สร้า้งความ
ประทับัใจและดึึงดููดให้กั้ับลููกค้า้ได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพ 
	 -กลุ่่�มตลาดนัดัคนออม มีีการขยายตัวัสููงขึ้้�น เนื่่�องจากจัดักิจิกรรมอย่่างต่่อเน่ื่�อง  สมาชิกิสนใจ
และเข้้าร่่วมกลุ่่�มเพิ่่�มขึ้้�น ส่่งผลให้ป้ริมิาณการซื้้�อขายในตลาด สร้า้งอาชีีพเสริมิสมาชิกิมีีรายได้ใ้ห้ต้นเองและ
ครอบครัวั

	 ปีี 2567 สอ.มช.ได้ร้ีีโนเวทสำำ�นักังานทั้้�ง 3 ชั้้�น เพ่ื่�อความทันัสมัยัและอำำ�นวยความสะดวกต่่อการใช้้
บริกิารของสมาชิกิ หลังัจากใช้ง้านมา 32 ปีี 
(สอ.มช.สร้า้งอาคาร 3 ช้ั้�น เมื่่�อปีี 2535)

	 -เริ่่�มใช้ ้SC CMU SMART แอปพลิเิคชันัทีีสามารถโอนเงิินระหว่่าง สอ.มช.กัับธนาคารไทยพาณิชิย์์ 
โอนเงินิระหว่่างบัญัชีีในสหกรณ์ ์และตรวจสอบข้้อมููลของตนเองได้้ โดยเปิิดให้ท้ดลองใช้้ 500 คน ผล
การใช้ง้านเป็็นไปด้ว้ยดีี
	 -พััฒนาระบบการย่ื่�นขอทุนุของสมาชิกและบุตุรสมาชิกผ่่าน Application เพ่ื่�ออำำ�นวยความ
สะดวกแก่่สมาชิกิที่่�สามารถยื่่�นขอทุนุผ่่านโทรศััพท์ม์ืือถืือได้้
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รายงานผลการดำ�เนินงาน
ประจำ�ปี 2567

	ปี  2567 คณะกรรมการดำำ�เนินิการ สหกรณ์อ์อมทรัพัย์ม์หาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่่ จำำ�กัดั ชุดุ
ที่่� 50 ได้ร้ับัการเลืือกตั้้�งจากที่่�ประชุุมใหญ่ส่ามัญั ประจำำ�ปีี 2566 เม่ื่�อวันัที่่� 9 กุมุภาพันธ์ ์2567 
ได้บ้ริหิารงานตามกฎหมาย ข้อ้บัังคับั ระเบีียบ และมติ ิของที่่�ประชุมุใหญ่ ่และบริหิารงานตามแผน
ยุทุธศาสตร์ ์แผนงาน/โครงการให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุ ด้้วยความซื่่�อสัตัย์ส์ุจุริติ การใช้้จ่่ายเงินิ
ตามงบประมาณ มีีการควบคุุมการใช้จ้่่ายงบประมาณที่่�ได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุใหญ่ส่ามัญั
ประจำำ�ปีี โดยสอดคล้อ้งกับัสถานการณ์แ์ละสภาพเศรษฐกิิจในปัจจุบุันั นอกจากนี้้� ในปี 2567 
สอ.มช.ได้มุ้่่�งเน้น้พัฒนาระบบการบริิหารจัดัการโดยนำำ�เทคโนโลยีีและระบบสารสนเทศมาใช้ง้าน 
เพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิภิาพในการดำำ�เนินิการ และเพิ่่�มคุณุภาพในการให้บ้ริกิาร เพ่ื่�ออำำ�นวยความสะดวก
แก่่สมาชิกิ

ผลงานในรอบปีี 2567 เปรียีบเทีียบ
กับัผลงาน 2 ปีี ย้อ้นหลััง มีีรายละเอียีด ดังันี้้�

ตารางสรุุปผลการดำำ�เนิินงานเปรีียบเทีียบระหว่่างปีี 2565 ปีี 2566 และปีี 2567

รายการ ปี 2565 เพิ่ม/(ลด) ปี 2566 เพิ่ม/(ลด) ปี 2567
1. ทุนเรือนหุ้น 4,493,881,390.00 391,571,830.00 4,885,453,220.00 435,116,200.00 5,320,569,420.00

2. ทุนสำ�รอง 728,462,198.60 44,202,358.13 772,664,556.73 48,192,280.68 820,856,837.41

3. ทุนสะสมตามข้อ
บังคับและอื่นๆ 	

132,619,495.70 (1,049,894.00) 131,569,601.70 (4,175,176.00) 127,394,425.70

3.1 กำ�ไร(ขาดทุน)จาก
เงินลงทุนที่ยังไม่เกิดขึ้น 665,629.46 665,629.46 (30,821,371.64) (30,155,742.18)

4. เงินรับฝาก 7,713,103,818.63 536,672,694.55 8,249,776,513.18 1,911,049,730.15 10,160,826,243.33

5.เงินกู้ให้แก่สมาชิก	 3,649,997,017.72 190,697,485.60 3,840,694,503.32 231,216,642.46 4,071,911,145.78

6. เงินกู้ให้แก่สหกรณ์
ออมทรัพย์อื่น

1,042,379,415.00 734,442,897.00 1,776,822,312.00 371,301,955.00 2,148,124,267.00

7. การลงทุนในรูปอื่น ๆ

- หุ้นชุมนุมสหกรณ์
   ออมทรัพย์ฯ 10,000,000.00 - 10,000,000.00 - 10,000,000.00

- หุ้น บ.สหประกันชีวิต 200,000.00 - 200,000.00 - 200,000.00

 - หุ้นกู้ / หุ้นสามัญ 6,850,000,000.00 285,725,000.00 7,135,725,000.00 1,340,445,742.18 8,476,170,742.18

- พันธบัตรออมทรัพย์	 819,722,068.34 (530,814.58) 819,191,253.76 (532,268.87) 818,658,984.89

8. รายได้ 532,410,153.74 46,719,436.30 579,129,590.04 54,864,540.62 633,994,130.66

9. ค่าใช้จ่าย	 199,559,546.66 16,663,719.45 216,223,266.11 27,675,814.24 243,899,080.35

10. กำ�ไรสุทธิ 332,850,607.08 30,055,716.85 362,906,323.93 27,188,726.38 390,095,050.31

11. สินทรัพย์รวม 13,788,537,517.11 1,221,934,502.24 15,010,472,019.35 2,033,936,525.78 17,044,408,545.13
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จำ�นวนสมาชิก
				        	ณ  วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 จำำ�นวนสมาชิกิของสหกรณ์ฯ์ มีีทั้้�ง
สิ้้�น 13,456 คน เพิ่่�มขึ้้�นจากวันัที่่� 31 ธันัวาคม 2566 จำำ�นวน 470 คน หรืือคิิดเป็็นร้อ้ยละ 3.62 ตาม
รายละเอีียด ดังันี้้�

ประเภทสมาชิก	ย กมา               เพิ่่�ม		               ลด		        คงเหลืือ

ประเภทรายได้ ้         	       	  	จำ ำ�นวนเงินิ(บาท) 				    คิดิเป็็นร้อ้ยละ

ประเภทรายได้ ้         	       	  	จำ ำ�นวนเงินิ(บาท) 				    คิดิเป็็นร้อ้ยละ

รายได้จ้ากดอกเบี้้�ยเงินิกู้้�ยืืม         	      	   209,073,818.75				        32.98    

รายได้จ้ากดอกเบี้้�ยเงินิให้ส้หกรณ์อ์ื่่�นกู้้�       	   66,863,043.43    			         10.55  

รายได้จ้ากผลตอบแทนจากการลุงุทุนุ       	   323,291,948,89			                50.99 

รายได้จ้ากค่่าธรรมเนีียมแรกเข้า้สมาชิกิ                98,300.00				         0.02    

รายได้จ้ากดอกเบี้้�ยเงินิไปฝากชุมุนุมุฯ   	    30,664630.20				           4.84      

รายได้จ้ากการประเมินิหลัักทรัพัย์ ์     	       229,600.00     			        0.04

รายได้จ้ากดอกเบี้้�ยเงินิฝากธนาคาร     	      3,406,135.00				           0.54	       

รายได้เ้บ็็ดเตล็ด็/อื่่�น ๆ      	       	       	        294,704.14				          0.05
          รวม    	       	       		     209,768,373.14				        33.09

             รวม    	      	       424,225,757.52				         66.91

รายได้จ้ากค่่าธรรมเนีียมถอนเงินิ		
ฝากออททรัพัย์พิ์ิเศษ    	       	                 71,950.25     			         0.01

            (1) รายได้จากการทำ�ธุรกรรมของสมาชิก

            (2) รายได้จ้ากการทำำ�ธุรุกรรมที่่�ไม้ไ้ด้ม้าจากสมาชิิก

            จากยอดรายได้ดังกล่าว ในปี 2567 สอ.มีรายได้เพิ่มขึ้นจากปี 2566 จำ�นวน 54,864,540.62 

บาท คิดเป็นร้อยละ 9.47

สมาชิกิสามัญั 	        11,687     238	  362		     281		  -                    12,006
สมาชิกิสาทบ  	         1,299     653	    -		   140		   362                  1,450
     รวม  	         12,986    891	         362		   421		   362                13,456

 1 ม.ค. 67        
     (คน)	

เข้าใหม่        
    (คน)	

เปลี่่�ยนจากสมาชิิกสมทบ       ออก 
เป็็นสมาชิิกสามััญ

เปลี่่�ยนจากสมาชิิกสมทบ       	     31 ธ.ค. 67
เป็น็สมาชิิกสามััญ

	 (1) รายได้้ของสหกรณ์์
	 การดำำ�เนินิกิจิการของ สอ.มช. มีีรายได้จ้ากการให้้สมาชิกิกู้้�ยืืม ให้ส้หกรณ์อ์อมทรัพัย์์
อื่่�นกู้้�ยืืม และการนำำ�เงินิไปฝากหรืือลงทุนุในสถาบันัการเงินิอื่่�น ๆ ตามพระราชบัญัญัตัิสิหกรณ์์ 
พ.ศ.2542  ในปี 2567 สอ.มช. มีีรายได้จ้ากแหล่่งต่่างๆ รวมเป็็นเงินิ 633,994,130.66 บาท 
ดังัมีีรายละเอีียดดังันี้้�

รายได้้ ค่า่ใช้จ้่า่ย กำำ�ไรสุทุธิิ
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2)  ค่าใช้จ่ายของสหกรณ์
	 ในปี 2567 สอ.มช. มีีค่่าใช้จ้่่ายทั้้�งสิ้้�น 243,899,080.35 บาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 38.47 ของราย
ได้ ้ซึ่่�งแบ่่งเป็็นค่่าใช้จ้่่ายดอกเบี้้�ยจ่่าย และค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิาร ดังันี้้�

	จา กยอดค่่าใช้จ้่่ายดังักล่่าว ในปี 2567 สอ.มช. มีีค่่าใช้้จ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น จากปีี 2566 จำำ�นวน          
 27,675,814.24 บาท คิดิเป็็นร้อ้ยละ 12.80

3)  กำ�ไรสุทธิ
	 ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 สอ.มช. มีีกำำ�ไรสุทุธิ ิจำำ�นวน 390,095,050.31 บาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 
61.53 ของรายได้ ้ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 จำำ�นวน 27,188,726.38 บาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ 7.49

(2)  จััดเป็็นประโยชน์์และสวััสดิิการแก่่สมาชิิก
              จากกำำ�ไรสุุทธิดิังักล่า่วข้า้งต้น้ สอ.มช. ได้้นำำ�มาจัดัสรรเป็็นสวัสัดิิการต่า่งๆ ให้้แก่ส่มาชิกิ โดย
ทางอ้อ้ม จำำ�นวน 57,912,674.06 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 14.85 ของกำำ�ไรสุุทธิิ ดัังนี้้�

เงินิปันผล เงิินเฉล่ี่�ยคืืน 

ผลตอบแทน
5.80%

ผลตอบแทน
13.10%

จำำ�นวนเงิิน
295.20

ล้า้นบาท

จำำ�นวนเงิิน
27.20

ล้า้นบาท

	จำ ำ�นวนเงิิน 
165,381,548.60

(บาท)

จำำ�นวนเงิิน 
78,517,531.75

(บาท)

คิดิเป็็นร้อ้ยละ
ของค่่าใช้จ้่่ายทั้้�งหมด

67.81

คิดิเป็็นร้อ้ยละ
ของค่่าใช้จ้่่ายทั้้�งหมด

32.19

ดอกเบี้้�ยจ่า่ย การบริหิาร
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(3)  จัดัเป็็นประโยชน์์อื่่�น ๆ
        
	 จััดเป็็นประโยชน์อ่ื่�น ๆ จำำ�นวน 9,782,376.25 บาท คิิดเป็็นร้อ้ยละ  2.51 ของกำำ�ไรสุทุธิ ิดังันี้้�

จัดัสรรเป็็น			จำ   ำ�นวนเงิิน (บาท)

สันันิบิาตสหกรณ์	์	        30,000.00

โบนัสักรรมการ			     3,900,950.50

โบนัสัเจ้า้หน้า้ที่่�		            5,851,425.75

จำ�นวนเงิน
48,912,674.06
บาท

จำ�นวนเงิน
2,000,000.00
บาท

จำ�นวนเงิน
500,000.00
บาท

จำ�นวนเงิน
500,000.00
บาท

จำ�นวนเงิน
500,000.00
บาท

จำ�นวนเงิน
500,000.00
บาท

จำ�นวนเงิน
5,000,000.00
บาท

ทุนสำ�รอง

ทุนรักษาระดับ
อัตราเงินปันผล

กองทุนรวมใจ
ช่วยเหลือสมาชิก

ทุนสวัสดิการ
สมาชิก

กองทุน 40 ปี
สมาชิกผู้สูงอายุ

ทุนส่งเสริม
การศึกษา

ทุนสาธารณ
ประโยชน์
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1. งานบริิหารทั่่�วไป 
   1.1 การปรัับปรุุงแก้้ไขระเบีียบ และหลัักเกณฑ์์ต่่างๆ
  	 ในปีี 2567 สอ.มช.ได้้กำำ�หนดระเบีียบขึ้้�นใหม่่ แก้้ไขระเบีียบ แก้้ไขหลัักเกณฑ์์ต่่างๆของสหกรณ์์ 

เพ่ื่�อให้้เกิิดความชััดเจนในทางปฏิิบััติิมากขึ้้�น และสอดคล้้องกัับภาวะปััจจุุบััน ดัังต่่อไปนี้้�

 	 (1) การปรัับปรุุงแก้้ไขเพ่ิ่�มเติิมระเบีียบ และการกำำ�หนดระเบีียบใหม่่

	 (1.1) ระเบียีบว่า่ด้ว้ยการทำำ�ธุุรกรรมทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์พ.ศ. 2567 เป็็นระเบียีบที่่�กำำ�หนดขึ้้�นใหม่ ่

เพ่�อให้้สอดคล้้องกัับการใช้้เทคโนโลยีในการบริิหารจััดการในกิิจกรรมต่่าง ๆ ที่่�เปลี่่�ยนแปลงจากรููปแบบ 

กระดาษมาอยู่่�ในรูปูแบบอิเิล็ก็ทรอนิกิส์ ์เพ่ื่�อให้เ้ป็็นไปตามพระราชบัญัญััติิว่า่ด้ว้ยธุรุกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ 

ซึ่่�งมีีทั้้�งหมด 6 หมวด ดัังนี้้�

		  หมวด 1 บททั่่�วไป

		  หมวด 2 ผู้้�ใช้้งาน และผู้้�ดููแลระบบ

		  หมวด 3 การลงลายมืือชื่่�อ

		  หมวด 4 การพิิมพ์์ การรัับรองเอกสารสิ่่�งพิิมพ์์ออก

		  หมวด 5 การรายงานและตรวจสอบ

		  หมวด 6 การรัักษาความมั่่�นคงความปลอดภััย

	 (1.2) ระเบียีบว่า่ด้ว้ยการรัับเงินิฝาก พ.ศ. 2567 ในปีี 2567 สอ.มช.ได้้แก้ไ้ขระเบีียบว่า่ด้ว้ย

การรัับเงินิฝาก เพ่ื่�อรองรับัการฝาก-ถอนเงินิผ่า่นระบบอิเล็็กทรอนิิกส์ ์ และได้เ้พิ่่�มคำำ�นิยิามของคำำ�ว่า่ ระบบ 

S-Pay เพ่ื่�อรองรัับกับัการพััฒนาระบบ  และได้ตั้ัดข้้อความว่่า “ออมทรััพย์พิ์ิเศษมั่่�นคง” ออกจากระเบียีบ 

เนื่่�องจาก “ออมทรััพย์์พิิเศษมั่่�นคง” มีกีำำ�หนดไว้้ในระเบียีบ แต่่ในทางปฏิบิัติัิ สอ.มช.ไม่่ได้้เปิิดรับัฝากเงินิ

ประเภทนี้้� รวมทั้้�งแก้ไ้ขในข้อ้ 21 เกี่่�ยวกับัระยะเวลาการฝากเงินิประเภทสะสมทรัพัย์ ์แก้เ้ป็็นกำำ�หนดระยะเวลา

การฝากระยะเวลายี่่�สิบิสี่่�เดืือนเพ่ื่�อความชัดัเจน  และแก้ไ้ขในข้้อ 26 เพิ่่�มข้อ้ความเป็็นวรรคสองข้้อความว่า่ 

“ ในระหว่่างที่่�ผู้้�รับัผลประโยชน์ข์องสมาชิกิ ยังัไม่ไ่ด้้รับัเงิินต้้นคืืนจากสหกรณ์ ์สหกรณ์จ์ะโอนไว้้เป็็นเงิินรอ

จ่า่ยคืืน เพ่ื่�อคืืนให้้กับัผู้้�รับผลประโยชน์ข์องสมาชิกิต่่อไป” เพ่ื่�อให้เ้กิดิความชััดเจนในทางปฏิบิัติัิ
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	 (1.3) แก้้ไขระเบีียบว่่าด้้วยการจ่่ายเป็็นค่่ารัับรอง แก้้ไขเพ่ิ่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) พ.ศ. 2567	

		  ในปีี 2567 สอ.มช. แก้้ไขระเบีียบว่่าด้้วยการจ่่ายเป็็นค่่ารัับรอง แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 2) 

พ.ศ. 2567 ข้้อ 8 วรรค 2 เพ่ื่�อให้้เกิิดความชััดเจนในทางปฏิิบััติิ โดยในวรรค 2 แก้้ไขเป็็น กรณีีที่่�มีีการ

ประชุุมตลอดวััน ทั้้�งในเวลาก่่อน 12.00 น. และหลััง 13.00 น. ให้้เบิิกค่่ารัับรองได้้ 2 ครั้้�ง

	 (2) การแก้้ไขประกาศ และการกำำ�หนดประกาศหลัักเกณฑ์์ขึ้้�นใหม่่

	 (2.1) กำำ�หนดประกาศเรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การให้้เงิินกู้้�สามััญเพ่ื่�อเป็็นสวััสดิิการแก่่สมาชิิกผู้้�

ประสบภััยพิิบััติิ  เพ่ื่�อเป็็นการช่่วยเหลืือสมาชิิก กรณีีประสบภััยพิภััติิและมีีความจำำ�เป็็นต้้องใช้้เงิินในการ

ซื้้�อข้้าวของเครื่่�องใช้้ หรืือซ่่อมแซมบ้้าน  จึึงได้้กำำ�หนดหลัักเกณฑ์์การให้้เงิินกู้้�สามััญเพิ่่�มอีีกประเภทหนึ่่�ง 

โดยให้้อััตราดอกเบี้้�ยพิเศษ ให้้คิิดอััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�สามััญ ลบด้้วยร้้อยละ 2 ต่่อปีี โดยสหกรณ์์จะจ่่าย

เงิินตามใบเสนอราคาของบริิษััท/ห้้างร้้าน หรืือตััวแทนจำำ�หน่่าย วงเงิินกู้้�สููงสุุดไม่่เกิิน 500,000.00 

บาท ผ่่อนชำำ�ระไม่่เกิิน 60 เดืือน ทั้้�งนี้้� การผ่่อนชำำ�ระเมื่่�อรวมกัับหุ้้�น และหนี้้�อื่่�น ๆ จะต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 70 

ของเงิินได้้รายเดืือนของผู้้�กู้้�

	 (2.2) แก้้ไขประกาศเรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การบริิหารจััดการหนี้้�สำำ�หรัับลููกหนี้้�ที่่�พ้้นสภาพจาก

การเป็็นสมาชิิก พ.ศ. 2567

		  เพ่ื่�อให้้เกิิดความคล่่องตััวในการพิิจารณาช่่วยเหลืือสมาชิิก และเพิ่่�มให้้มีีการขยายระยะ

เวลาปรัับโครงสร้้างหนี้้�ให้้ยาวขึ้้�น สอ.มช.ได้้แก้้ไขประกาศหลัักเกณฑ์์การบริิหารจััดการหนี้้�สำำ�หรัับลููกหนี้้�ที่่�

พ้้นสภาพจากการเป็็นสมาชิิก พ.ศ. 2567 มีีการแก้้ไขและเพิ่่�มเติิม ดัังนี้้�

	ข้ ้อ 3 หลัักเกณฑ์์การบริิหารจััดการหนี้้�สำำ�หรัับลููกหนี้้�ผ่่อนผัันการชำำ�ระหนี้้� มีีดัังนี้้�

		  3.1 ให้้ลููกหนี้้�ยื่่�นคำำ�ร้้องขอผ่่อนผัันการชำำ�ระหนี้้�ต่่อสหกรณ์์ พร้้อมชี้้�แจงภาระความจำำ�เป็็น

เพ่ื่�อประกอบในการพิิจารณา

		  3.2 ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินคดีีพิิจารณาถึึงเหตุุผลและความจำำ�เป็็นของลููกหนี้้�ในการ

ปรัับโครงสร้้างหนี้้� และกำำ�หนดจำำ�นวนงวดและเงื่่�อนไขการชำำ�ระเงิินใหม่่ โดยให้้คำำ�นึึงความสามารถในการ

ชำำ�ระหนี้้�ของลููกหนี้้�ตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินคดีีเห็็นสมควร ทั้้�งนี้้� ต้้องไม่่เกิิน 360 งวด และต้้องได้้รัับ

ความยิินยอมจากผู้้�ค้ำำ��ประกัันหรืือผู้้�จำำ�นอง โดยลงลายมืือชื่่�อเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร
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	 (2.3) ออกผลิิตภััณฑ์์เงิินฝากประจำำ� 14 เดืือน และ 18 เดืือน สำำ�หรัับหน่่วยงาน/คณะใน

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

	ต ามที่่� สอ.มช.ได้อ้อกผลิติภัณัฑ์์เงินิฝากประจำำ� 14 เดืือน อัตัราดอกเบี้้�ยร้อ้ยละ 2.85 ต่่อป และ

ประจำำ� 18 เดืือน อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.90 ต่่อปีี โดยมีีเงื่่�อนไขเป็็นไปตามประกาศฯ เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์

เงิินฝากประจำำ� 14 เดืือน และ 18 เดืือน พ.ศ. 2566 และปิิดรัับฝากไปเมื่่�อวัันที่่� 28 ธัันวาคม 2566 แต่่

ปรากฏว่่า ในปีี 2567 มีีหน่่วยงานในมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่หลายแห่่งยัังคงให้้ความสนใจและขอฝากเงิน

ประเภทดังักล่า่วเข้า้มาอย่า่งต่อ่เน่ื่�อง ซึ่่�งในปีี 2567 สอ.มช.ได้้รับัฝากเงินิประเภทดัังกล่า่วเป็็นกรณีีพิิเศษ

	 ในปีี 2567 สอ.มช.ได้้ออกผลิตภััณฑ์์เงิินฝากประจำำ� 14 เดืือน และ 18 เดืือน อีีกครั้้�ง ใน

เดืือนพฤศจิิกายน 2567 อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ 2.50 ต่่อปีีและ 2.70 ต่่อปีี ตามลำำ�ดัับ และปิิดรัับฝาก

ในวัันที่่� 3 มกราคม 2568

  

      1.2 การปรัับโครงสร้้างหนี้้� และการผ่่อนผัันการชำำ�ระหนี้้�ของสมาชิิก และสหกรณ์์อื่่�นกู้้�
	    ในปีี 2567 สอ.มช. เห็็นว่่าเพ่ื่�อช่่วยเหลืือและบรรเทาความเดืือดร้้อนของสมาชิิก จึึงมีีมติิผ่่อน

ผัันการชำำ�ระหนี้้� และได้้ออกมาตรการให้้การช่่วยเหลืือสมาชิิก สมาชิิกสามารถแจ้้งความจำำ�นงขอลดหรืือ

ขอพัักการจ่่ายเงิินต้้นได้้ แต่่ทั้้�งนี้้� ไม่่เกิิน 6 เดืือน เพ่ื่�อบรรเทาความเดืือดร้้อนที่่�สมาชิิกได้้รัับ โดยในปีี 

2567 ได้้พิิจารณาปรัับโครงสร้้างหนี้้�สมาชิิก จำำ�นวน 4 ราย และผ่่อนผัันการชำำ�ระหนี้้�สมาชิิก จำำ�นวน 12 

ราย  

 

       1.3 การรัับโอนสมาชิิกจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�น  
	    ในระหว่่างปีี 2567 สอ.มช.รัับโอนสมาชิิกจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�น จำำ�นวน 2 ราย เนื่่�องจาก

สมาชิิกได้้ย้้ายมาปฏิิบััติิงานที่่�มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  ซ่ึ่�งการโอนย้้ายจะโอนทุุนเรืือนหุ้้�นและหนี้้� (ถ้้ามีี) 

มายััง สอ.มช.
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       1.4 การกู้้�เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร และตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน       1.4 การกู้้�เงิินเบิิกเกิินบััญชีีธนาคาร และตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน
	    ในปีี 2567 ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2566 ได้้มีีมติิกำำ�หนดวงเงิินซึ่่�งสหกรณ์์อาจกู้้�ยืืม และ

ค้ำำ��ประกััน จำำ�นวน 2,000,000,000.00 บาท  เพ่ื่�อรัักษาสภาพคล่่องในการทำำ�ธุุรกรรมทางการเงิิน  ซึ่่�ง 

สอ.มช. ได้้ทำำ�สััญญาวงเงิินเบิิกเกิินบััญชีี และตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิินไว้้กัับธนาคารต่่าง ๆ  รวมเป็็นเงิินจำำ�นวน 

1,995,000,000.00 บาท โดยใช้้เงิินฝาก หรืือตั๋๋�วแลกเงิิน หรืือหุ้้�นกู้้� ค้ำำ��ประกััน  ดัังนี้้�

ธนาคาร วงเงิินกู้้�

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สาขาคณะแพทยศาสตร์์

1,000,000.00 บาท

ไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สาขาโรงพยาบาลมหาราช

3,000,000.00 บาท

ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
สาขาถนนสุุเทพ

2,000,000.00 บาท

ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน) 
สาขาเมญ่่า

166,000,000.00 บาท

ธนาคารไอซีีบีีซีี จำำ�กััด (มหาชน) 
สาขาเชีียงใหม่่

33,000,000.00 บาท

รวม 205,000,000.00 บาท

 

		  นอกจากนี้้� สอ.มช.ทำำ�วงเงินิตั๋๋�วสัญัญาใช้เ้งินิ โดยใช้้พัันธบัตัรรััฐบาล และหุ้้�นกู้้�ค้ำำ��ประกันั 

กับัธนาคาร ดังันี้้�

 

ธนาคาร วงเงิินตั๋๋�วสััญญาใช้้เงิิน

ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)
สาขามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

511,000,000.00 บาท

ธนาคารกรุุงไทย จำำ�กััด (มหาชน) 
สาขาถนนสุุเทพ

150,000,000.00 บาท

ธนาคารกรุุงศรีีอยุุธยา จำำ�กััด (มหาชน) 
สาขาเมญ่่า

834,000,000.00 บาท

ธนาคารไอซีีบีีซีี จำำ�กััด (มหาชน) 
สาขาเชีียงใหม่่

295,000,000.00 บาท

รวม 1,790,000,000.00 บาท
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	 1.5 การสรรหากรรมการดำำ�เนิินการ
	 ในปีีบัญัชี ี2567 กรรมการดำำ�เนินิการ สอ.มช. ชุดุที่่� 50 จะครบวาระในวัันที่่� 10 กุมุภาพัันธ์์ 
2568  ซึ่่�งกรรมการบางท่่าน จะอยู่่�ต่อ่ในชุดุที่่� 51  และมีบีางท่า่นครบวาระแล้้ว  ซึ่่�งกรรมการที่่�ครบวาระ 
มีดีังันี้้�
	ก รรมการผู้้�แทนจากมหาวิิทยาลััย
		  1. กรรมการผู้้�แทนผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย
			   1) รองศาสตราจารย์์โรม จิิรานุุกรม	สั ังกััดสมาชิิกเดิิม (คณะมนุุษยศาสตร์์)
				    อดีีตรองอธิิการบดีี   (ครบ 2 วาระ)	
			   2) รองศาสตราจารย์์ชาตรี ี เรืืองเดชณรงค์์  สังักัดัสมาชิกิเดิิม (คณะนิิติศิาสตร์์)
				    อดีีตคณบดีีคณะนิิติิศาสตร์์ (ครบ 1 วาระ)
		  2. กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
			   1) รองศาสตราจารย์์ ดร.นฤนาถ  ศราภััยวานิิช สัังกััดคณะบริิหารธุุรกิิจ
				    ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านบััญชีี (ครบ 2 วาระ)
			   2) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ไพรััช กาญจนการุุณ สัังกััดคณะเศรษฐศาสตร์์  
				    ผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิด้้านเศรษฐศาสตร์์  (ครบ 1 วาระ)
	ก รรมการผู้้�แทนกลุ่่�มงาน  
			   1) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ปฐม ปฐมธนพงศ์์	สั ังกััดคณะเทคนิิคการแพทย์์
				    กรรมการผู้้�แทนกลุ่่�มงานที่่� 1 (ครบ 2 วาระ) 
			   2) นายพงศ์์พัันธ์์ รััตนะ	สั ังกััดสมาชิิกเดิิม (คณะแพทยศาสตร์์)
				    กรรมการผู้้�แทนกลุ่่�มงานที่่� 2 (ครบ 2 วาระ)
			   3) นายสมาน สุุริิยวงค์์		สั  ังกััดสำำ�นัักงานมหาวิิทยาลััย
				    กรรมการผู้้�แทนกลุ่่�มงานที่่� 2 (ครบ 1 วาระ) 

	ที่่ �ประชุุมใหญ่่สามััญ ประจำำ�ปีี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้เลืือกตั้้�ง “คณะ

อนุุกรรมการเลืือกตั้้�ง” จำำ�นวน 5 คน ซึ่่�งเป็็นไปตามข้้อ 10 แห่่งระเบีียบว่่าด้้วยหลัักเกณฑ์์และวิิธีี

การสรรหาเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งคณะกรรมการดำำ�เนินิการ พ.ศ. 2565  โดยมี ีนายทินิกฤต นุตุวงษ์ ์เป็็นประธาน

อนุกุรรมการ นายสมพงษ์ ์  สุุริิยวรรณ เป็็นอนุุกรรมการและเลขานุุการ ได้้ดำำ�เนิินการตามระเบีียบฯ โดย

ได้้รัับความอนุุเคราะห์์จากหน่ว่ยงานต่า่ง ๆ ในมหาวิทิยาลััยเชียีงใหม่ ่ส่ง่ชื่่�อบุคุลากรเข้้าเป็็นคณะทำำ�งาน

สรรหาประจำำ�หน่ว่ยต่า่ง ๆ ของกลุ่่�มส่่วนงาน และกลุ่่�มผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย และได้้ดำำ�เนิินการสรรหา

เรีียบร้้อยแล้้ว

	 ผลการสรรหา จำำ�นวน 7 คน ดัังนี้้�

	     กรรมการผู้้�แทนผู้้�บริิหารมหาวิิทยาลััย

		  (1)  ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ทัันตแพทย์์ ดร.นฤมนััส คอวนิิช

			   คณบดีีคณะทัันตแพทยศาสตร์์ [วาระที่่� 1 ปีีที่่� 1]  สัังกััดคณะทัันตแพทยศาสตร์์

		  (2) รองศาสตราจารย์์ชาตรีี  เรืืองเดชณรงค์์

			   อดีีตคณบดีีคณะนิิติิศาสตร์์ [วาระที่่� 2 ปีีที่่� 1]   สัังกััดสมาชิิกเดิิม
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	     กรรมการผู้้�มีีคุุณวุุฒิิ

		  (1) ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ไพรััช กาญจนการุุณ

			   ผู้้�มีีคุุุ�ณวุุฒิิด้้านเศรษฐศาสตร์์ [วาระที่่� 2 ปีีที่่� 1]  สัังกััดคณะเศรษฐศาสตร์์

		  (2) 	ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.เอื้้�อบุุญ เอกะสิิงห์์

			   ผู้้�มีีคุุณวุุฒิิด้้านการบััญชีี  [วาระที่่� 1 ปีีที่่� 1]  สัังกััดคณะบริิหารธุุรกิิจ

	     กรรมการผู้้�แทนกลุุ่�มงาน

		  (1) รองศาสตราจารย์์ประทีีป จัันทร์์คง สัังกััดสมาชิิกเดิิม (คณะวิิทยาศาสตร์์)

			   กรรมการผู้้�แทนกลุ่่�มงานที่่� 1 [วาระที่่� 1 ปีีที่่� 1]

		  (2) นายประหยััด กาวิิชััย		  สัังกััดสมาชิิกเดิิม (คณะทัันตแพทยศาสตร์์)

			   กรรมการผู้้�แทนกลุ่่�มงานที่่� 2 [วาระที่่� 1 ปีีที่่� 1]

		  (3) นายสมาน สุุริิยวงค์์		  	สั ังกััดสำำ�นัักงานมหาวิิทยาลััย

			   กรรมการผู้้�แทนกลุ่่�มงานที่่� 2  [วาระที่่� 2 ปีีที่่� 1] 

    	 1.6 การแสดงความขอบคุุณเจ้้าหน้้าที่่�รัับ-ส่่งหนัังสืือ
		ตล  อดระยะเวลาที่่�ดำำ�เนิินกิิจการมา สอ.มช. จะได้้รัับความร่่วมมืือและช่่วยเหลืือจากเจ้้าหน้้าที่่�

รัับ-ส่่งหนัังสืือของหน่่วยงานต่่าง ๆ ในสัังกััดมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  ในการจััดส่่งหนัังสืือ หรืือข่่าวสาร

ประชาสััมพัันธ์์ของ สอ.มช. ไปยัังสมาชิิกในสัังกััดต่่าง ๆ  ได้้รัับทราบโดยทั่่�วถึึงกััน  เพ่ื่�อแทนความขอบคุุณ

ในความร่่วมมืือด้ว้ยดีตีลอดมา  สอ.มช. จึึงได้ม้อบของที่่�ระลึึกเป็็นของขวัญปีีใหม่ใ่ห้แ้ก่เ่จ้้าหน้า้ที่่�รับั - ส่ง่ 

หนัังสืือของหน่่วยงานต่่าง ๆ

	 1.7 การปรัับปรุุงสำำ�นัักงาน สอ.มช.ทั้้�ง 3 ชั้่่��น
		  สอ.มช.ได้้เปิิดดำำ�เนิินกิิจการมาตั้้�งแต่่ปีี 2519 โดยในเริ่่�มต้้นได้้รัับความอนุุเคราะห์์จาก

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ให้้ใช้้สำำ�นัักงานมหาวิิทยาลััยเป็็นสำำ�นัักงานชั่่�วคราว และต่่อมาได้้รัับความอนุุเคราะห์์

จากมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่อีีกครั้้�ง ให้้ใช้้พื้้�นที่่�ด้้านหลัังไปรษณีีย์์ก่่อสร้้างเป็็นอาคารสำำ�นัักงาน 1 ชั้้�น ในปีี 

2526 และก่่อสร้้างเพิ่่�มเติิมเป็็นอาคาร 3 ชั้้�น ในปีี 2535 มีีพื้้�นที่่�กว้้างขวาง มีีห้้องประชุุม ห้้องทำำ�งาน

สามารถบริิการสมาชิิกได้้อย่่างดีี เและใช้้งานมาจนถึึงปััจจุุบััน รวม 32 ปีี

		  ในปีี 2567 สอ.มช.ได้้ตั้้�งงบประมาณเพ่ื่�อรีีโนเวทสำำ�นัักงานขึ้้�นใหม่่ เพ่ื่�อให้้มีีความทัันสมััย 

สวยงาม สอดคล้้องกัับสถาบัันการเงิินชั้้�นนำำ� และเอื้้�ออำำ�นวยความสะดวกต่่อสมาชิิกมากยิ่่�งขึ้้�น โดย

ไดจ้า้งบริษิัทัฯ เข้า้มาดำำ�เนินิการปรับัปรุงุ และได้ร้ับัความอนุุเคราะห์จ์ากมหาวิทิยาลัยัเชีียงใหม่่ ได้ม้อบหมาย

ให้ ้ นางสาวปิยาพรรณ ศิริิมิาตย์ ์  ตำำ�แหน่ง่ หัวัหน้้าหน่ว่ยสถาปััตยกรรม สถาปนิกิ(สถาปััตยกรรมหลักั) 

งานออกแบบและก่่อสร้้าง   และ นายสัันติิ โสดงาม ตำำ�แหน่่งพนัักงานช่่าง หน่่วยควบคุุมงานและประมาณ

ราคา กองอาคารสถานที่่�และสาธารณููปโภค สำำ�นัักงานมหาวิิทยาลััย เป็็นผู้้�ควบคุุมงาน
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2. งานสนัับสนุุนงานบริิหาร

2.1 การลงทุุน : รายงานการดำำ�เนิินการของคณะอนุุกรรมการลงทุุน
	    ในปีี 2567 สอ.มช. ได้้แต่่งตั้้�งคณะอนุุกรรมการการลงทุุน เพ่ื่�อทำำ�หน้้าที่่�ในการศึึกษา 

วิิเคราะห์์ และกำำ�หนดนโยบายและแผนเกี่่�ยวกัับการลงทุุนประจำำ�ปีีให้้สอดคล้้องกัับนโยบายด้้าน

การบริหิารความเสี่่�ยงโดยรวม กำำ�กับัดูแูล ติดิตามผลให้เ้ป็็นไปตามแผน กำำ�กับัดูแลเรื่่�องธรรมาภิิบาล

เกี่่�ยวกัับการลงทุุน และอำำ�นาจหน้้าที่่�อื่่�น ๆ ที่่�ข้้อบัังคัับกำำ�หนด และตามที่่�คณะกรรมการดำำ�เนิินการ

มอบหมาย  ตามมติิที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2566 เมื่่�อวัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567 มีีมติิอนุุมััติิ

แผนการลงทุุนประจำำ�ปีี 2567 ซึ่่�งมีีรายละเอีียดการลงทุุน ดัังต่่อไปนี้้�
ที่่� รายการลงทุุน ร้้อยละของ

ทุุนดำำ�เนิินการ

1 ฝากในชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น 5 - 30
2 ฝากในธนาคาร หรืือฝากในสถาบัันการเงิินที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ความ

ช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์

1 - 10

3 ซื้้�อหลัักทรััพย์์ของรััฐบาลหรืือรััฐวิิสาหกิิจ 5 - 30
4 ซื้้�อหุ้้�นของธนาคารที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่

สหกรณ์์

0 - 5

5 ซื้้�อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น 0 - 2
6 ซื้้�อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุุรกิิจอัันทำำ�ให้้เกิิดความสะดวกหรืือส่่งเสริิม

ความเจริิญแก่่กิิจการของสหกรณ์์โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากนาย

ทะเบีียนสหกรณ์์

0 - 5

7 ฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่ง

ชาติิกำำ�หนด

20 - 70
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	 คณะอนุุกรรมการการลงทุุน ได้้ติิดตามการลงทุุนของ สอ.มช. ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ซึ่่�ง
มีีทุุนดำำ�เนิินการ 17,044,408,545.13 บาท แล้้วเห็็นว่่า การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามแผนการลงทุุนประจำำ�ปีี 
2567 ซึ่่�งมีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ที่่� รายการลงทุุน ร้้อยละของ

ทุนุดำำ�เนินิการ

จำำ�นวนเงิินลงทุุน 

(บาท)

คิิดเป็็น

ร้้อยละ

1 ฝากในชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น 5 - 30 1,250,000,000.00 7.33

2 ฝากในธนาคาร หรืือฝากในสถาบัันการเงิินที่่�มีี

วััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ความช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่

สหกรณ์์

1 - 10 236,028,362.85 1.38

3 ซื้้�อหลัักทรััพย์์ของรััฐบาลหรืือรััฐวิิสาหกิิจ 5 - 30 2,050,979,727.07 12.03
  - พัันธบััตร 818,658,984.89 4.80
  - หุ้้�นสามััญ ปตท. 1,166,170,742.18 6.84
  - หุ้้�นสามััญ บ.การบิินไทย 66,150,000.00 0.39

4
ซื้้�อหุ้้�นของธนาคารที่่�มีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้ความ

ช่่วยเหลืือทางการเงิินแก่่สหกรณ์์
0 - 5 - -

5 ซื้้�อหุ้้�นของชุุมนุุมสหกรณ์์หรืือสหกรณ์์อื่่�น 0 - 2 10,200,000.00 0.06

6

ซื้้�อหุ้้�นของสถาบัันที่่�ประกอบธุุรกิิจอัันทำำ�ให้้เกิิด

ความสะดวกหรืือส่่งเสริิมความเจริิญแก่่กิิจการ

ของสหกรณ์์โดยได้้รัับความเห็็นชอบจากนาย

ทะเบีียนสหกรณ์์

0 - 5 - -

7 ฝากหรืือลงทุุนอย่่างอื่่�นตามที่่�คณะกรรมการ

พััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิกำำ�หนด
20 - 70 7,243,850,000.00 42.50
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2.2 รายงานการบริิหารความเสี่่�ยง
	    ในปีี 2567 คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้ดำำ�เนิินการตามกรอบและแนวทางบริิหาร

ความเสี่่�ยง ดัังนั้้�น จึึงนำำ�ผลการดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อรายงานที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ ซึ่่�งผลการประเมิิน 2 

แนวทาง เป็็นดัังนี้้�

 แนวทางที่่� 1 	 แผนบริิหารความเสี่่�ยงโดยนำำ�เกณฑ์์การประเมิินมาตรฐานการบริิหารจััดการ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์ของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย มาปรัับใช้้กัับ สอ.มช.

1. ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ ผลการประเมิินกรรมการความเสี่่�ยง

ระดัับคะแนน

หััวข้้อ 0 1 2 3 4

1. มีีกระบวนการจััดทำำ�แผนกลยุุทธ์์อย่่างชััดเจน และถููกนำำ�ไปใช้้ 
2. มีีการติิดตาม ประเมิินผลงาน และทบทวนแผนรายปีีอย่่างเป็็นระบบ 
3. ก่่อนออกผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิิน หรืือสวััสดิิการ ได้้มีีการกำำ�หนดกลุ่่�ม

เป้้าหมายที่่�ชััดเจน และมีีการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น การวิิเคราะห์์

โครงสร้้างทางการเงิิน ต้้นทุุนและผลตอบแทนทางการเงิินของสหกรณ์์ 

การวิิเคราะห์์โครงสร้้างอายุุของสมาชิิก อััตราการเสีียชีีวิิต ฯลฯ เป็็นต้้น



4. มีีการเตรีียมสร้้างกรรมการทดแทนเพ่ื่�อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิิน

ธุุรกิิจ
     

5. มีีการเตรีียมสร้้างผู้้�จััดการ รองผู้้�จััดการ ผู้้�จััดการฝ่่าย หรืือหััวหน้้า

ฝ่่ายทดแทน เพ่ื่�อความต่่อเนื่่�องในการดำำ�เนิินธุุรกิิจ


รวม 16
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2. ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ ผลการประเมิินกรรมการความเสี่่�ยง

ระดัับคะแนน

หััวข้้อ 0 1 2 3 4

1. มีีการกำำ�หนดระเบีียบของคณะกรรมการดำำ�เนิินการเกี่่�ยวกัับการให้้เงิิน

กู้้�แก่่สมาชิิกและสหกรณ์์อื่่�น และถืือใช้้อย่่างเคร่่งครััด


2. สหกรณ์์มีีฐานข้้อมููลที่่�มีีประสิิทธิิภาพ ถููกต้้อง ครบถ้้วน ทัันเวลา และ

นำำ�มาใช้้ในการบริิหารลููกหนี้้�


3. การให้้เงิินกู้้�อยู่่�บนฐานของความสามารถในการชำำ�ระหนี้้� โดยพิจารณา

จากรายได้้ประจำำ�  (รายได้้ประจำำ� = เงิินเดืือนรวมกัับเงิินประจำำ�ตำำ�แหน่่ง) 

4. สหกรณ์์กำำ�หนดวงเงิินกู้้�ตามอายุุสมาชิิก ประเภท สััญญาจ้้างของ

สมาชิิก และปฏิิบััติิตามข้้อกฏหมาย กฏเกณฑ์์ ประกาศ ข้้อบัังคัับของ

หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

    

5. ระยะเวลาการคืืนเงิินกู้้�ของสมาชิิก เป็็นไปตามคำำ�แนะนำำ�ของกรมส่่ง

เสริิมสหกรณ์์ ทั้้�งเงิินกู้้�เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิิน เงิินกู้้�สามััญ เงิินกู้้�พิเศษ


6. สมาชิิกผู้้�กู้้�มีีรายได้้ประจำำ�คงเหลืือเป็็นไปตามคำำ�แนะนำำ�ของกรมส่่ง

เสริิมสหกรณ์์


7. สหกรณ์์มีีกลไกในการประสานงานกัับหน่่วยงานต้้นสัังกััดหัักเงิินให้้กัับ

สหกรณ์์ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ


8. สหกรณ์์มีีการบริิหารลููกหนี้้� กัับลููกหนี้้�ที่่�จััดชั้้�นต่ำำ��กว่่าคุุณภาพ ลููกหนี้้�

ระหว่่างดำำ�เนิินคดีี ลููกหนี้้�ตามคำำ�พิพากษาอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
  

     - สมาชิิกสหกรณ์์ 
     - สหกรณ์์อื่่�น 
9. การนำำ�เงิินของสหกรณ์์ไปฝากและ/หรืือลงทุุนได้้คำำ�นึึงถึึงความมั่่�นคง 

และความสามารถในการชำำ�ระคืืนขององค์์กรนั้้�น


รวม 40



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 4140

3. ความเสี่่�ยงด้้านการลงทุุน ผลการประเมิินกรรมการความเสี่่�ยง

ระดัับคะแนน

หััวข้้อ 0 1 2 3 4

1. มีีการกำำ�หนดเป้้าหมายเงิินปัันผลในระดัับที่่�สอดคล้้องกัับตลาดการเงิิน 
2. มีีการรายงานต้้นทุุน และผลตอบแทนเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน 
3. มีีการฝากและลงทุุนโดยเปรีียบเทีียบอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือ อััตราผล

ตอบแทน และอายุุของตราสารของหลัักทรััพย์์ต่่าง ๆ 

4. มีีการกำำ�หนดระเบีียบ ขั้้�นตอนในการอนุุมััติิการฝากหรืือการลงทุุนที่่�

ชััดเจน และปฏิิบััติิตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ประกาศ ข้้อบัังคัับของหน่่วย

งานที่่�เกี่่�ยวข้้อง

    

รวม 16

4. ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง ผลการประเมิินกรรมการความเสี่่�ยง

ระดัับคะแนน

หััวข้้อ 0 1 2 3 4

1. มีีการจััดทำำ�ประมาณการเงิินสดรัับจ่่าย (Cash Flow Projection) 

รายปีี รายเดืือน รายสััปดาห์์ รายวััน ให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการ หรืือ

คณะกรรมการอำำ�นวยการแล้้วแต่่กรณีีได้้ทราบ


2. มีีแผนระดมเงิินฝาก และ/หรืือค่่าหุ้้�นที่่�สอดคล้้องกัับแผนการฝากและ/

หรืือการลงทุุนประจำำ�ปีี


3. สหกรณ์์จััดสรรเงิินกู้้�ให้้ได้้ตามแผนการให้้เงิินกู้้� (สมาชิิกหรืือสหกรณ์์อื่่�น) 

เป็็นรายเดืือน 

4. มีีการศึึกษา วิิเคราะห์์ และประมวลผลข้้อมููลเงิินฝาก/ทุุนเรืือนหุ้้�นแยก

ตามขนาดของเงิินฝาก/ทุนุเรืือนหุ้้�น (จำำ�นวนเงินิฝาก/ทุนุเรืือนหุ้้�น และ

จำำ�นวนเงินิ) และพฤติกิรรมการฝาก/ถอนเงินิ การถืือหุ้้�น/การถอนหุ้้�นคืืน

ของสมาชิกิและสมาชิกิสมทบ และนำำ�ไปใช้ใ้นการบริหิารจัดัการสภาพคล่่อง

    


5. มีีแผนในการจััดการสภาพคล่่องในสถานการณ์์ฉุุกเฉิินหรืือวิิกฤต 

เช่่น การจััดทำำ�รายการและจััดลำำ�ดัับหลัักทรััพย์์ที่่�เปลี่่�ยนเป็็นเงิินสดโดย

จััดเรีียงตามความคล่่องตััว และเพ่ื่�อองค์์กรได้้รัับผลประโยชน์์สููงสุุด มีี

แหล่่งเงิินที่่�สหกรณ์์สามารถกู้้�ยืืมได้้อย่่างเร่่งด่่วน มีีกลยุุทธ์์ในการชะลอ

การถอนเงิินฝาก



6. มีีแผนในการจััดหาสภาพคล่่องเพ่ื่�อจ่่ายเงิินปัันผลให้้ได้้ทัันทีี เมื่่�อที่่�

ประชุุมใหญ่่ได้้อนุุมััติิในการจััดสรรกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปีี


รวม 24



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 4140

5. ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ ผลการประเมิินกรรมการความเสี่่�ยง

ระดัับคะแนน

หััวข้้อ 0 1 2 3 4

1. มีีการจััดทำำ�โครงสร้้างองค์์กรของฝ่่ายจััดการ พร้้อมระบุุคุุณลัักษณะ

ตำำ�แหน่่งงาน และงานที่่�มอบหมายอย่่างครบถ้้วน

  

2. มีีการจััดทำำ�ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงาน 
3. มีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ได้้แก่่ การมีีคณะ

กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง แผนบริิหารความเสี่่�ยง และปลููกฝัังจิิตสำำ�นึึก

ทุุกฝ่่ายจนเป็็นวััฒนธรรมขององค์์กรในการบริิหารความเสี่่�ยง



4. มีีการจััดทำำ�ข้้อมููลความเสีียหาย (Incidents report) ที่่�รวบรวม

ขึ้้�นจากที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง และรายงานให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์

พิิจารณาทุุกเดืือน

    


5. มีีการนำำ�กิิจกรรมควบคุุมมาปรัับปรุุงขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานหรืือผััง

กระบวนการทำำ�งาน รวมทั้้�งคู่่�มืือการปฏิิบััติิงานอยู่่�เสมอ ๆ 
6. ผลการประเมินิคุณุภาพการควบคุมุภายในโดยกรมตรวจบัญัชีสีหกรณ์์ 

(กตส.) ถูกูนำำ�มาแจ้้งให้้คณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ได้พิ้ิจารณา

อย่า่งจริงิจังั



7. มีีการจัดัทำำ�แผนสำำ�รองระบบข้อ้มูลู และระบบงานข้อ้มูลูสำำ�รอง เพ่ื่�อความ

ปลอดภัยั รองรัับกรณีรีะบบงานขัดัข้อ้ง และแผนรองรัับการดำำ�เนินิงาน

ธุรุกิจิต่่อเนื่่�อง



รวม 24



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 4342

ผลการประเมิินการบริิหารความเสี่่�ยงของสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

การบริิหารความเสี่่�ยงของ

สหกรณ์์ออมทรััพย์์

จำำ�นวน

ข้้อในการ

ประเมิิน

คะแนนดิิบ

ข้้อละ 4 คะแนน

(รวม 128 คะแนน)

คะแนนดิิบที่่�

ประเมิินได้้

คะแนน

เต็็ม (100 

คะแนน

คะแนนถ่่วงน้ำำ��หนััก 
(รวม 100 คะแนน) 
โดยคููณค่่าถ่่วงน้ำำ��

หนัักข้้อละ 0.7813

1. ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ 5 20 16 15.63 12.50

2. ความเสี่่�ยงด้้านสิินเชื่่�อ 10 40 40 31.25 31.25

3. ความเสี่่�ยงด้้านการตลาด 4 16 16 12.50 12.50

4. ความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง 6 24 24 18.75 18.75

5. ความเสี่่�ยงด้้านปฏิิบััติิการ 7 28 27 21.88 21.10

รวม 32 128 123 100.00 96.10

หมายเหตุุ ผลการประเมิิน

ชั้้�นคุุณภาพ
ดีีเยี่่�ยมเกิิน
ความคาดหมาย

ดีีเยี่่�ยมเกิินความคาดหมาย (A+),
ดีีเยี่่�ยม(A), ดีี (B+), ค่่อนข้้างดีี (B) A+



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 4342

แนวทางที่่� 2 

แผนบริิหารความเสี่่�ยง ของ สอ.มช. ตามกระบวนบริิหารความเสี่่�ยงโดยประเมิินประเด็็นความ

เสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ โอกาสที่่�จะเกิิด และความรุุนแรงของผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น

 	กำ ำ�หนดเกณฑ์์การจััดระดัับความเสี่่�ยง ทั้้�งหมด 6 ด้้าน  ดัังนี้้�

1.ด้้านกลยุุทธ์์
 	 วััตถุุประสงค์์ : เพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามแผนกลยุุทธ์์ ที่่�สอดคล้้องกัับสภาพแวดล้้อม

ทั้้�งภายใน และภายนอกอย่่างต่่อเนื่่�อง

 	 ประเด็็นความเสี่่�ยง : ความเสี่่�ยงจากคณะกรรมการดำำ�เนิินการผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำำ�หนดนโยบาย

และแผนการดำำ�เนิินการที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสหกรณ์์ มีีความรู้้�ที่่�ไม่่ทัันต่่อการเปลี่่�ยนแปลงในการบริิหารงาน

สหกรณ์์ฯปััจจุุบััน
โอกาส ระดัับ ผลกระทบ ระดัับความรุุนแรง

ประเมิินจาก จำำ�นวน

การเข้้าร่่วมเข้้า

อบรม สััมมนาหรืือ

ศึึกษาดููงานเพ่ื่�อเพิ่่�ม

ทัักษะ ความรู้้�แก่่คณะ

กรรมการดำำ�เนิินการ

และอนุุกรรมการต่่อปีี

ระดัับ 5 ไม่่เข้้าร่่วม ประเมิินจาก  ร้้อย

ละการลดของกำำ�ไร

จากการดำำ�เนิินงาน

ประจำำ�ปีี

ระดัับ 5 ลดลง 7.50 - 10.00%
ระดัับ 4 เข้้าร่่วม 1 ครั้้�งต่่อปีี ระดัับ 4 ลดลง 5.00 - 7.50%
ระดัับ 3 เขาร่ว่ม 2 ครั้้�งต่อ่ปีี ระดัับ 3 ลดลง 2.50 - 5.00%
ระดัับ 2 เขาร่ว่ม 3 ครั้้�งต่อ่ปีี ระดัับ 2 ลดลงน้้อยกว่่า 2.50%
ระดัับ 1 เขาร่ว่ม 4 ครั้้�งต่อ่ปีี ระดัับ 1 ไม่่ลด

1.ด้้านกลยุุทธ์์
2.ด้้านสิินเชื่่�อ
3.ด้้านการลงทุุน
4.ด้้านสภาพคล่่อง
5.ด้้านปฏิิบััติิการและ
เทคโนโลยีสีารสนเทศ
6.ด้้านปฏิิบััติิตามข้้อ
กฎหมาย กฎเกณฑ์์ 
ประกาศข้้อบัังคัับของ
หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง

การระบุุความเสี่่�ยง

กำำ�หนดระดัับความ

เสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

ประเมิินความเสี่่�ยง

แนวทางการบริิหาร

จััดการความเสี่่�ยง

การติิดตามและ

รายงานผลการ

บริิหารและจััดการ

1 5

3

4
2



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
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2.ด้้านสิินเชื่่�อ
 	 วััตถุุประสงค์์ : เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์ได้้รัับชำำ�ระหนี้้�เงิินกู้้�จากสมาชิิกอย่่างครบถ้้วนตามกำำ�หนด

 	พิ จารณาจากประเด็็นที่่� 1.ให้้สมาชิิกกู้้�

 	 ปััจจััยเสี่่�ยง 	 1. ความเสี่่�ยงลููกหนี้้�ที่่�ไม่่ชำำ�ระหนี้้�ตามกำำ�หนด พิิจารณาจากจำำ�นวนสััญญาที่่�ผิิดนััด   

 			   2. ความเสี่่�ยงสมาชิิกที่่�ไม่่ชำำ�ระหนี้้�ตามกำำ�หนด พิิจารณาจากหลัักประกัันสััญญา

โอกาส ระดัับ ผลกระทบ ระดัับความรุุนแรง
ประเมิินจากจำำ�นวน

สััญญาเงิินให้้สมาชิิก

กู้้�ที่่�ผิิดนััดต่่อจำำ�นวน

สััญญาเงิินให้้สมาชิิก

กู้้�ทั้้�งหมด (%)

ระดัับ 5 มากกว่่า 1.00% 

ขึ้้�นไป

ประเมิินจาก 

จำำ�นวนดอกเบี้้�ย

รัับจากเงิินให้้

สมาชิิกกู้้�ผิิดนััด 

ต่่อเดืือน (บาท) 

ระดัับ 5 มากกว่่า 200,000

ระดับั 4 0.75 - 0.99 % ระดับั 4 150,001 - 200,000
ระดัับ 3 0.50 -0.74 % ระดัับ 3 100,001 - 150,000
ระดัับ 2 0.25 – 0.49 % ระดัับ 2 50,001 - 100,000
ระดัับ 1 น้้อยกว่่า 0.25 % ระดัับ 1 น้้อยกว่่า 50,000

	พิ จารณาจาก ประเด็็นที่่� 2.ให้้สหกรณ์์อื่่�นกู้้�     

 	ปั จจััยเสี่่�ยงความเสี่่�ยงที่่�สหกรณ์์อื่่�นไม่่ชำำ�ระหนี้้�ตามกำำ�หนด พิิจารณาจากจำำ�นวนสหกรณ์์อื่่�นที่่�

ปรัับโครงหนี้้�หรืือผิิดนััด   
โอกาส ระดัับ ผลกระทบ ระดัับความรุุนแรง

ประเมินิจากร้อ้ยละ

จำำ�นวนเงิินที่่�ผิิดนััด

ชำำ�ระหนี้้�/ปรัับ

โครงสร้้างหนี้้� ต่่อ

จำำ�นวนเงิินให้้สอ.อื่่�นกู้้�

ทั้้�งหมด

ระดัับ 5 12.50 - 15.00 % ประเมิินจากร้้อย

ละดอกเบี้้�ยรัับ

เงิินให้้สหกรณ์์

อื่่�นกู้้�ที่่�ผิิดนััด

ชำำ�ระหนี้้�/ปรัับ

โครงสร้้างหนี้้� 

ต่่อดอกเบี้้�ย

รัับให้้สอ.อื่่�นกู้้�

ทั้้�งหมด

ระดัับ 5 มากกว่่า 1.00 % ขึ้้�นไป
ระดับั 4 10.00 - 12.50 % ระดัับ 4 0.75 - 0.99 %
ระดัับ 3 7.50 - 10.00 % ระดัับ 3 0.50 -0.74 %
ระดัับ 2 5.00 - 7.50 % ระดัับ 2 0.25 – 0.49 %

ระดัับ 1 น้้อยกว่่า 5 % ระดัับ 1 น้้อยกว่่า 0.25 %
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3.ด้้านลงทุุน
 	 วััตถุุประสงค์์ : เพ่ื่�อให้้ผลตอบแทน เงิินลงทุุน และรายได้้ของสหกรณ์์ไม่่เกิิดผลกระทบในทางลบ

จาก การเปลี่่�ยนแปลง อััตราดอกเบี้้�ยและราคาตราสาร ในตลาดเงิินและตลาดทุุน

	พิ จารณาจากประเด็็นที่่� 1. มููลค่่าปััจจุุบัันหุ้้�นกู้้�	พิ จารณาจากประเด็็นที่่� 1. มููลค่่าปััจจุุบัันหุ้้�นกู้้�

 	ปั จจััยเสี่่�ยงความเสี่่�ยงที่่�Ratingและมููลค่่าปััจจุุบัันหุ้้�นกู้้�ที่่�มีีลดลงนัับแต่่วัันซื้้�อ
โอกาส ระดัับ ผลกระทบ ระดัับความรุุนแรง

ร้้อยละของจำำ�นวน

หุ้้�นกู้้�เปลี่่�ยน Rating 

ลดลง จากจำำ�นวน

หุ้้�นกู้้�ทั้้�งหมด(หน่่วย)

ประเมิินคราวละ 3 

เดืือนต่่อครั้้�ง  โดย

ใช้้ข้้อมููลจากเว็็บไซต์์

ของ สมาคมตลาด

ตราสารหนี้้�ไทย 

http://www.thaib-

ma.or.th (จำำ�นวนหุ้้�น

กู้้�ที่่�ลดลง)

ระดัับ 5 มากกว่่า 20 % ร้้อยละ ผลต่่างของ

ราคาทุุน ณ วัันซื้้�อ

ขาย ต่่อมููลค่่าราคา

ตลาด ณ ปััจจุุบััน 

(%)

ระดัับ 5 มากกว่่า 7.00 %

ระดบ 4 15 - 20 % ระดับั 4  5.00 - 7.00 %

ระดัับ 3 10 - 15 % ระดัับ 3  3.00 - 5.00 %
ระดัับ 2 5 - 10 % ระดัับ 2  1.00 - 3.00 %
ระดัับ 1 0 - 5 % ระดัับ 1 น้้อยกว่่า 1.00 %

 	พิ จารณาจากประเด็็นที่่� 2. มููลค่่าหุ้้�นสามััญ

 	ปั จจััยเสี่่�ยงความเสี่่�ยงที่่�มููลค่่าหุ้้�นสามััญลดลงนัับแต่่วัันซื้้�อ
โอกาส ระดัับ ผลกระทบ ระดัับความรุุนแรง

ประเมิินจาก ร้้อย

ละเงิินลงทุุนในหุ้้�น

สามััญที่่�มีีราคา

ลดลง ต่่อพอร์์ตที่่�ถืือ

ทั้้�งหมด

ระดัับ 5 มากกว่่า 25 % ร้้อยละ ผลต่่างของ

ราคาทุุนหุ้้�นสามััญ  

ณ วัันซื้้�อขายต่่อ

มููลค่่าราคาทุุนหุ้้�น

สามััญในตลาด

ระดัับ 5 มากกว่่า 7.00 %

ระดับั 4 20 - 25 ระดับั 4 5.00 - 7.00 %
ระดัับ 3 15 - 20 % ระดัับ 3 3.00 - 5.00 %
ระดัับ 2 10 - 15 % ระดัับ 2 1.00 - 3.00 %
ระดัับ 1 0 - 10 % ระดัับ 1 น้อ้ยกว่า่ 1.00 %
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4.ด้้านสภาพคล่่อง
 	วััตถุ ุประสงค์์ : เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์สามารถชำำ�ระหนี้้�สิิน และภาระผููกพัันเมื่่�อถึึงกำำ�หนด โดยสามารถ 

เปลี่่�ยนสิินทรััพย์์เป็็นเงิินสดได้้

 	พิ จารณาจากประเด็็นที่่� กลุ่่�มที่่� 1 สมาชิิก

 	ปั จจััยเสี่่�ยงความเสี่่�ยงที่่�สหกรณ์์ไม่่มีีเงิินจ่่ายให้้สมาชิิกถอนเงิินฝากหรืือทุุนเรืือนหุ้้�น
โอกาส ระดัับ ผลกระทบ ระดัับความรุุนแรง

ประเมิินจาก 

จำำ�นวนครั้้�งที่่�

สหกรณ์์ ไม่่

สามารถมีีเงิิน

เพีียงพอให้้

สมาชิิกถอนเงิิน

ฝากหรืือถอนทุุน

เรืือนหุ้้�น ต่่อ

เดืือน 

ระดัับ 5 เกิิดขึ้้�นมากกว่่า 5 

ครั้้�งต่่อเดืือน

ประเมิินจาก ร้้อยละ

จำำ�นวนค่่าทุุนเรืือนหุ้้�น

และเงิินรัับฝากของ

สมาชิิกทั้้�งหมด ต่่อค่่า

ทุุนเรืือนหุ้้�นและเงิินรัับ

ฝากของสมาชิิกลาออก 

(เฉพาะสมาชิิกที่่�ไม่่มีี

เงิินเพีียงพอให้้สมาชิิก

ถอนเงิินฝากหรืือ

ถอนทุุนเรืือนหุ้้�น)

ระดัับ 5 มากกว่่า 80 

%
ระดับั 4 เกิิดขึ้้�น 4 ครั้้�งต่่อ

เดืือน

ระดัับ 4 60 - 80 %

ระดัับ 3 เกิิดขึ้้�น 3 ครั้้�งต่่อ

เดืือน

ระดัับ 3 40 - 60 %

ระดัับ 2 เกิิดขึ้้�น 2 ครั้้�งต่่อ

เดืือน

ระดัับ 2 20- 40 %

ระดัับ 1 เกิิดขึ้้�น 1 ครั้้�งหรืือ

น้้อยกว่่าต่่อเดืือน

ระดัับ 1 0 - 20 %

 	พิ จารณาจากประเด็็นที่่� กลุ่่�มที่่� 2 ธนาคาร

 	ปั จจััยเสี่่�ยงความเสี่่�ยงที่่�ไม่่สามารถชำำ�ระหนี้้�ตั๋๋�ว P/N และ O/D จากมติิที่่�ได้้ตามกำำ�หนดวงเงิินไม่่

เกิิน 2,000 ล้้านบาท
โอกาส ระดัับ ผลกระทบ ระดัับความรุุนแรง

ประเมิินจาก 

จำำ�นวนครั้้�งที่่�ไม่่

สามารถชำำ�ระหนี้้�

ตั๋๋�ว P/N และ 

O/D  ได้้ตาม

กำำ�หนดต่่อเดืือน

ระดัับ 5 เกิิดขึ้้�นมากกว่่า 5 

ครั้้�งต่่อเดืือน

ประเมิินจาก 

จำำ�นวนดอกเบี้้�ย

จ่่ายเพิ่่�มจาก

ผิิดนััดชำำ�ระ 

P/N และวงเงิิน 

O/D (บาท)

ระดัับ 5 มากกว่่า 200,000 บาท

ระดับั 4 เกิิดขึ้้�น 4 ครั้้�งต่่อ

เดืือน
ระดัับ 4 150,000 - 200,000 บาท

ระดัับ 3 เกิิดขึ้้�น 3 ครั้้�งต่่อ

เดืือน
ระดัับ 3 100,000 - 150,000 บาท

ระดัับ 2 เกิิดขึ้้�น 2 ครั้้�งต่่อ

เดืือน
ระดัับ 2 50,000 - 100,000 บาท

ระดัับ 1 เกิิดขึ้้�น 1 ครั้้�งหรืือ

น้้อยกว่่าต่่อเดืือน
ระดัับ 1 0 - 50,000 บาท
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 5. ด้้านปฏิิบััติิการและเทคโนโลยีีสารสนเทศ  
 	   5.1 ด้้านปฏิิบััติิการ

 	 วััตถุุประสงค์์ : เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์ไม่่เกิิดความเสีียหายอัันเนื่่�องมาจากการขาดประสิิทธิิภาพใน

การดำำ�เนิินการและคุุณภาพการบริิการที่่�ดีี 

	พิ จารณา 5 ประเด็็นได้้แก่่

 	  5.1.1 ความเสี่่�ยงที่่�สมาชิิกไม่่พึึงพอใจต่่อการใช้้บริิการ
โอกาส ระดัับ ผลกระทบ ระดัับความรุุนแรง

ประเมิินจากความ

พึึงพอใจต่่อ

คุุณภาพบริิการ 

ทำำ�การสำำ�รวจปีีละ 

1 ครั้้�ง (คะแนน

เต็็ม 5)

ระดัับ 5 น้้อยกว่า่ 1.00 ประเมิินจากจำำ�นวน

ข้้อร้้องเรีียนทุุกช่่อง

ทาง(ครั้้�ง) มีีมติิเสนอ

ช่่องทางร้้องเรีียน ใน 

Web Site ที่่�ชััดเจนให้้

สมาชิกิเข้้าถึึงง่า่ยในการ

แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียน โดย

ดููต้้นแบบจาก Web 

Site ของมหาวิิทยาลััย

เชีียงใหม่่

ระดัับ 5 มากกว่่า 25 ครั้้�งต่่อปีี

ระดับั 4 1.00 - 2.00 ระดัับ 4 20 - 25 ครั้้�ง ต่่อปีี
ระดัับ 3 2.00 - 3.00 ระดัับ 3 15 - 20 ครั้้�ง ต่่อปีี
ระดัับ 2 3.00 - 4.00 ระดัับ 2 10 - 15 ครั้้�ง ต่่อปีี
ระดัับ 1 4.00-5.00 ระดัับ 1 น้้อยกว่่า 10 ครั้้�ง ต่่อปีี

		  5.1.2 ความเสี่่�ยงที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานผิิดพลาดงานฝากถอน

		  5.1.3 ความเสี่่�ยงที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานผิิดพลาดจากการยกเลิิกใบเสร็็จ

		  5.1.4 ความเสี่่�ยงที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานผิิดพลาดจากการยกเลิิกพิิมพ์์เช็็ค

		  5.1.5 ความเสี่่�ยงที่่�เจ้้าหน้้าที่่�ปฏิิบััติิงานผิิดพลาดจากการยกเลิิกจ่่ายเงิินกู้้�

โอกาส ระดัับ ผลกระทบ ระดัับความรุุนแรง
ประเมินิจากร้อ้ยละ 

จำำ�นวนรายการ

ผิิดพลาดต่่อ

จำำ�นวนรายการ

ทั้้�งหมด (%)

ระดัับ 5 มากกว่่า 1.00 % 

ขึ้้�นไป

ประเมิินจาก 

การทำำ�รายการ

ส่่งผลกระทบ

ความ เสีียหาย

ต่่อบุุคคล

ระดัับ 5 ระหว่่างหน่่วยงาน 

สอ.มช. และหน่่วยงาน

ข้้างนอก
ระดับั 4 0.75 - 0.99 % ระดัับ 4 สอ.มช. กัับ สมาชิิก
ระดัับ 3 0.50 -0.74 % ระดัับ 3 ภายใน สอ.มช.หลาย ๆ  

ฝ่่าย
ระดัับ 2 0.25 – 0.49 % ระดัับ 2 ภายใน สอ.มช.ภายใน

ฝ่่าย เพ่ื่�อนร่่วมงาน
ระดัับ 1 น้้อยกว่่า 0.25 % ระดัับ 1 ภายใน สอ.มช.เจ้้าหน้้าที่่�

ผู้้�ทำำ�รายการ 
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	 5.2 ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

 			   วััตถุุประสงค์์ : เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์เกิิดความพร้้อมใช้้งานของระบบต่่อการให้้บริิการกัับสมาชิิก

 			พิ   จารณา 2 ประเด็็นได้้แก่่ 

 			   5.2.1 ความเสี่่�ยงจากการเกิดิปััญหาความไม่พ่ร้้อมใช้้งานของโครงสร้า้งพื้้�นฐานและฐาน

ข้อ้มูลูหลักัต่อ่ปีี

โอกาส ระดัับ ผลกระทบ ระดัับความรุุนแรง
ความถี่่�การเกิิด

ปััญหาความไม่่

พร้้อมใช้้งาน

ของโครงสร้้าง

พื้้�นฐานและฐาน

ข้้อมููลหลััก ต่่อปีี

ระดัับ 5 เกิิดขึ้้�นมากกว่่า 5 

ครั้้�งต่่อปีี

ประเมิิน

จาก จำำ�นวน

เวลาความไม่่

พร้้อมในการ

ให้้บริิการต่่อ

สมาชิิก(นาทีี)

ก่่อนการกู้้�คืืน

ระบบ

ระดัับ 5 ไม่่พร้้อมให้้บริิการเกิิน 

40 นาทีี
ระดัับ 4 เกิิดขึ้้�น 4 ครั้้�ง

ต่่อปีี

ระดัับ 4 ไม่่พร้้อมให้้บริิการ 30 

- 40 นาทีี
ระดัับ 3 เกิิดขึ้้�น 3 ครั้้�ง

ต่่อปีี

ระดัับ 3 ไม่่พร้้อมให้้บริิการ 20 

- 30 นาทีี
ระดัับ 2 เกิิดขึ้้�น 2 ครั้้�ง

ต่่อปีี

ระดัับ 2 ไม่่พร้้อมให้้บริิการ 10 - 

20 นาทีี
ระดัับ 1 เกิิดขึ้้�น 1 ครั้้�งต่่อ

ปีี

ระดัับ 1 ไม่่พร้้อมให้้บริิการ 0 - 

10 นาทีี

	   		 5.2.2 ความไม่่พร้้อมใช้้งานของระบบต่่อการให้้บริิการกัับสมาชิิกและองค์์กร   

    
โอกาส ระดัับ ผลกระทบ ระดัับความรุุนแรง

ความถี่่�ของการ
เกิิดปััญหาความ
ไม่่พร้้อมใช้้งาน
ของโครงสร้้าง
พื้้�นฐานและ
ฐานข้้อมููลหลััก 
(ครั้้�ง)

ระดัับ 5 เกิิดขึ้้�นมากกว่่า 5 
ครั้้�งต่่อปีี

ประเมิินจาก
ความไม่่
พร้้อมในการ
ให้้บริิการต่่อ
สมาชิิก(นาทีี)

ระดัับ 
5

ไม่่พร้้อมให้้บริิการเกิิน 40 
นาทีี

ระดัับ 4 เกิิดขึ้้�น 4 ครั้้�งต่่อปีี ระดัับ 
4

ไม่่พร้้อมให้้บริิการ 30 – 
40 นาทีี

ระดัับ 3 เกิิดขึ้้�น 3 ครั้้�งต่่อปีี ระดัับ 
3

ไม่่พร้้อมให้้บริิการ 20 – 
30 นาทีี

ระดัับ 2 เกิิดขึ้้�น 2 ครั้้�งต่่อปีี ระดัับ 
2

ไม่่พร้้อมให้้บริิการ 10 – 
20 นาทีี

ระดัับ 1 เกิิดขึ้้�น 1 ครั้้�งต่่อปีี ระดัับ 1 ไม่่พร้้อมให้้บริิการ 0 – 10 
นาทีี
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6. ด้้านปฏิิบััติิตามข้้อกฏหมาย กฏเกณฑ์์ ประกาศข้้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง
 	วั ัตถุุประสงค์์ : เพ่ื่�อให้้สหกรณ์์เกิิดความพร้้อมใช้้งานของระบบต่่อการให้้บริิการกัับสมาชิิก

 	ป ระเด็็นความเสี่่�ยงพิิจารณาจาก ความเสี่่�ยงจากการไม่่ปฏิิบััติิตามข้้อกฏหมาย กฏเกณฑ์์ 

ประกาศข้้อบัังคัับของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อปีี

	 6.1 ตามนโยบายสำำ�นัักงานป้้องกัันและปราบปรามการฟอกเงิิน (สำำ�นัักงาน ปปง.)

	 6.2 ตามพระราชบััญญััติิคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล PDPA
โอกาส ระดัับ ผลกระทบ ระดัับความรุุนแรง

ประเมิินจาก 

ความถี่่�การไม่่

ปฏิิบััติิตามข้้อกฏ

หมาย กฏเกณฑ์์ 

ประกาศข้้อบัังคัับ

ของหน่่วยงานที่่�

เกี่่�ยวข้้องต่่อปีี 

ระดัับ 

5

เกิิดขึ้้�นมากกว่่า 5 

ครั้้�งต่่อปีี

ประเมิินจาก 

จำำ�นวนเงิิน

ค่่าใช้้จ่่ายการ

ถููกสอบสวน

ดำำ�เนิินคดีี 

(บาท)

ระดัับ 

5

มากกว่่า 200,000 บาท

ระดัับ 

4

เกิิดขึ้้�น 4 ครั้้�งต่่อปีี ระดัับ 

4

150,000 - 200,000 บาท

ระดัับ 

3

เกิิดขึ้้�น 3 ครั้้�งต่่อปีี ระดัับ 

3

100,000 - 150,000 บาท

ระดัับ 

2

เกิิดขึ้้�น 2 ครั้้�งต่่อปีี ระดัับ 

2

50,000 - 100,000 บาท

ระดัับ 

1

เกิิดขึ้้�น 0 - 1 ครั้้�ง

ต่่อปีี

ระดัับ 1 0 - 50,000 บาท
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ผลการประเมิิน

	ต ามกระบวนบริิหารความเสี่่�ยงโดยประเมิินประเด็็นความเสี่่�ยงที่่�สำำ�คััญ โอกาสที่่�จะเกิิด และความ

รุุนแรงของผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�น เดืือนเมษายน-พฤศจิิกายน 2567
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3. งานบริิหารงานบุุคคล
3.1 การเวีียนงานของเจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์

	 สอ.มช.มีีนโยบายให้้มีีการหมุุนเวีียนการปฏิิบััติิงานของเจ้้าหน้้าที่่� เพ่ื่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ได้้มีีโอกาส

เรีียนรู้้�งานอื่่�น อัันจจะเป็็นการเพิ่่�มทัักษะและประสบการณ์์การทำำ�งาน และสามารถปฏิิบััติิงานทดแทนกัันได้้

เมื่่�อมีีความจำำ�เป็็น ในปีี 2567 ได้้เวีียนงานเจ้้าหน้้าที่่� ดัังนี้้�

	 1) นายสมเพ็็ชร หินิวงศ์ ์เจ้า้หน้า้ที่่�บริกิาร สำำ�นักังานใหญ่ ่ให้ไ้ปปฏิบิัติัิงาน เจ้า้หน้า้ที่่�บริกิารสาขา

สวนดอก

	 2) นายชินิภัทัร ปััญญาเรืือง เจ้้าหน้า้ที่่�บริกิาร สาขาสวนดอก ให้ไ้ปปฏิบิัติัิงาน เจ้้าหน้า้ที่่�บริกิาร 

สำำ�นักังานใหญ่่

3.2 แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�แทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง
	    ตามที่่� นางปรียานุุช กัันมะโน ตำำ�แหน่่ง รองผู้้�จััดการ ได้้เกษีียณอายุุงาน ในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 

2567 ทำำ�ให้้มีีตำำ�แหน่่งว่่างลง เพ่ื่�อให้้การทำำ�งานของสหกรณ์์ดำำ�เนิินต่่อไปได้้ด้้วยดีี และมีีประสิิทธิิภาพ

ตลอดจนทดแทนอััตราเดิิม จึึงได้้แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่� ดัังนี้้�

	 1) นางเพ็็ญนภา จอมจัันทร์์ ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ แต่่งตั้้�งเป็็น ตำำ�แหน่่ง รองผู้้�จััดการ

	 2) นางสาวยอดขวััญ ปวงคำำ� ตำำ�แหน่่ง หััวหน้้างานบััญชีี แต่่งตั้้�งเป็็น ตำำ�แหน่่ง ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ

	 3) นางสาวสิิริิภา บุุญสวััสดิ์์� ตำำ�แหน่่ง เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ แต่่งตั้้�งเป็็น ตำำ�แหน่่ง หััวหน้้างานบััญชีี

	 4) นายอดิิศัักดิ์์� รััตนมลิิกุุล ตำำ�แหน่่ง เจ้้าหน้้าที่่�บริิการ แต่่งตั้้�งเป็็น ตำำ�แหน่่ง เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ

	ทั้้ �งนี้้� ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2568 เป็็นต้้นไป

3.3 การสอบคััดเลืือกเจ้้าหน้้าที่่�แทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง   

	ต ามที่่� นางปรีียานุุช กัันมะโน ตำำ�แหน่่ง รองผู้้�จััดการ ได้้เกษีียณอายุุงาน ในวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 

และ สอ.มช.ได้้แต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�ในตำำ�แหน่่งต่่าง ๆ จึึงมีีตำำ�แหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�บริิการว่่างลง  และเนื่่�องจากใน

ปลายเดืือนมีีนาคม 2568 จะมีีเจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการเกษีียณอายุุงาน 1 คน  สอ.มช.จึึงได้้รัับสมััครและทำำ�การ

สอบคััดเลืือกเจ้้าหน้้าที่่�บริิการ 1 ตำำ�แหน่่ง และเจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ 1 ตำำ�แหน่่ง เพ่ื่�อทดแทนตำำ�แหน่่งที่่�ว่่างลง 

ปรากฏว่่าผู้้�ที่่�สอบได้้ เป็็นดัังนี้้�

	 1) นายยุุทธศัักดิ์์� ทองศิิลา เป็็นผู้้�สอบได้้ตำำ�แหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�บริิการ  ได้้เข้้ามาปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่ 
วัันที่่� 1 มกราคม 2568 เป็็นต้้นไป

	 2) นางสาวจิิดาภา โนจา เป็็นผู้้�สอบได้้ตำำ�แหน่่งเจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ เข้้าปฏิิบััติิงาน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 

เมษายน 2568 เป็็นต้้นไป

3.4 การสอบคััดเลืือกเจ้้าหน้้าที่่�สมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ สอ.มช.
	 สมาคมฌาปนกิจิสงเคราะห์ส์หกรณ์อ์อมทรััพย์ม์หาวิทิยาลัยัเชียีงใหม่ ่ เป็็นนิติิิบุคุคลที่่�อยู่่�ภายใต้้

การดููแลของ สอ.มช. ซึ่่�งในปีี 2567 ได้ส้อบคัดัเลืือกเจ้้าหน้า้ที่่�แทนตำำ�แหน่ง่ที่่�ว่า่งลง ผู้้�ที่่�สอบได้ค้ืือ นางสาว

บุษุบา ปานบ้้านแพ้้ว เริ่่�มปฏิิบััติิงานตั้้�งแต่่วัันที่่� 2 มกราคม 2567
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1. งานธุุรกิิจ
	1.1 ทุุนเรืือนหุ้้�น

	ณ  วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2567 สมาชิกิสหกรณ์์ได้อ้อมทุนุเรือืนหุ้้�น จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 532,056,942 หุ้้�น 
หรือมููลค่า่เท่า่กับั 5,320,569,420.00 บาท เพิ่่�มข้ึ้�นสุทุธิจิากปีี 2566 เป็็นเงินิจำำ�นวน 435,116,200.00 บาท 
(ปีี 2566 = 4,885,453,220.00 บาท) คิดิเป็็นร้อ้ยละ 8.91 เพิ่่�มข้ึ้�นเฉลี่่�ยเดือืนละ 36,259,683.00 บาท

	1.2 เงิินรัับฝาก

	 ในปีี 2567 มีีบััญชีีเงิินฝาก จำำ�นวน 22,985 บััญชีี เป็็นเงิิน 10,160,826,243.33 บาท ดัังนี้้�

     ประเภทเงินิฝาก
ประจำำ�ปีี 2567

      ประเภทเงินิฝาก
ประจำำ�ปีี 2566

รวมรวม

ออมทรััพย์์ออมทรััพย์์

ออมทรััพย์์พิิเศษออมทรััพย์์พิิเศษ

ประจำำ� 3,6,12 เดืือนประจำำ� 3,6,12 เดืือน

ประจำำ� 14 เดืือนประจำำ� 14 เดืือน

ประจำำ� 18 เดืือนประจำำ� 18 เดืือน

สะสมทรััพย์์สะสมทรััพย์์

จำำ�นวนบััญชีี	 14,076	       		บั  ัญชีี
จำำ�นวนเงิิน	 511,106,238.12	 บาท

จำำ�นวนบััญชีี	 13,517		         	บั ัญชีี
จำำ�นวนเงิิน	 455,351,267.97	 บาท

จำำ�นวนบััญชีี	 5,361	        		บั  ัญชีี
จำำ�นวนเงิิน	 2,730,621,565.07	 บาท

จำำ�นวนบััญชีี	 5,347	        		บั  ัญชีี
จำำ�นวนเงิิน	 2,707,129,178.71	 บาท

จำำ�นวนบััญชีี	 1,473	 	        	บั ัญชีี
จำำ�นวนเงิิน	 3,842,787,900.72	 บาท

จำำ�นวนบััญชีี	 1,425	 	        	บั ัญชีี
จำำ�นวนเงิิน	 4,026,140,562.06	 บาท

จำำ�นวนบััญชีี	 169		         	บััญชีี
จำำ�นวนเงิิน	 1,606,465,341.82	 บาท

จำำ�นวนบััญชีี	 155		         	บััญชีี
จำำ�นวนเงิิน	 262,836,193.83	 บาท

จำำ�นวนบััญชีี	 335		         	บััญชีี
จำำ�นวนเงิิน	 1,298,786,447.60 	บาท

จำำ�นวนบััญชีี	 337		         	บััญชีี
จำำ�นวนเงิิน	 604,574,610.61 	 บาท

จำำ�นวนบััญชีี   22,985	  	บั ัญชีี
จำำ�นวนเงิิน    10,160,826,243.33 	บาท

จำำ�นวนบััญชีี	 22,368	         บััญชีี
จำำ�นวนเงิิน	 8,249,776,513.18   บาท

จำำ�นวนบััญชีี	 1,571		         	บััญชีี
จำำ�นวนเงิิน	 171,058,750.00	 บาท

จำำ�นวนบััญชีี	 1,587		         	บั ัญชีี
จำำ�นวนเงิิน	 193,744,700.00 	 บาท
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อััตราดอกเบี้้�ยเงิินฝาก
 
ประเภทเงิินฝาก วงเงิินฝาก เริ่่�มมีีผลวัันที่่�/อััตราดอกเบี้้�ย (ร้้อยละ)

4 ส.ค. 
2566

12 
ก.พ.2567

28 
ต.ค.2567

ออมทรััพย์์ ทุุกวงเงิิน 0.85 0.85 0.85

ออมทรััพย์์พิิเศษ

ไม่่เกิิน 1 ล้้านบาท 1.20 1.20 1.15

ตั้้�งแต่่ 1 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 3 ล้้านบาท 1.25 1.25 1.20

ตั้้�งแต่่ 3 ล้้านบาท แต่่ไม่่เกิิน 5 ล้้านบาท 1.30 1.30 1.25

ฝากเกิิน 5 ล้้านบาท ขึ้้�นไป 1.35 1.35 1.30

ประจำำ� 3 เดืือน

ไม่่ถึึง 5 แสนบาท 1.55 1.55 1.45

ตั้้�งแต่่ 5 แสนบาท แต่่ไม่่ถึึง 1 ล้้านบาท 1.65 1.65 1.55

ตั้้�งแต่่ 1 ล้้านบาท ขึ้้�นไป 1.75 1.75 1.65

ประจำำ� 6 เดืือน

ไม่่ถึึง 5 แสนบาท 1.65 1.65 1.55

ตั้้�งแต่่ 5 แสนบาท แต่่ไม่่ถึึง 1 ล้้านบาท 1.75 1.75 1.65

ตั้้�งแต่่ 1 ล้้านบาท ขึ้้�นไป 1.85 1.85 1.75

ประจำำ� 12 เดืือน

ไม่่ถึึง 5 แสนบาท 1.75 1.80 1.70

ตั้้�งแต่่ 5 แสนบาท แต่่ไม่่ถึึง 1 ล้้านบาท 1.85 1.90 1.80

ตั้้�งแต่่ 1 ล้้านบาท ขึ้้�นไป 1.95 2.00 1.90

สะสมทรััพย์์ ไม่่เกิินเดืือนละ 25,000.00 บาท 3.50 3.55 3.55
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	 1.3 การให้้บริิการเงิินกู้้�แก่่สมาชิิก

	 ในปีี 2566 สมาชิิกมาใช้้บริิการด้้านสิินเชื่่�อประเภทต่่าง ๆ จำำ�นวน 11,149 สััญญา เป็็นเงิิน จำำ�นวน 

2,101,858,744.00 บาท ดัังรายละเอีียดประเภทต่่าง ๆ แสดงในตาราง ดัังนี้้�

ประเภทเงิินกู้้� ปีี 2566 ปีี 2567

จำำ�นวน
สััญญา

จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวน
สััญญา

จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เพื่่�อเหตุุฉุุกเฉิิน 6,560 179,144,900.00 6,913 193,299,400.00

สามััญ

-สามััญทั่่�วไป 4,251 1,494,758,465.25 3,785 1,415,544,263.25

-การศึึกษาบุุตรของสมาชิิก 31 3,118,000.00 34 3,999,900.00

-อุุปกรณ์์การสื่่�อสาร/
ทััศนศึึกษา/เครื่่�องใช้้ครััวเรืือน

11 1,178,400.00 19 1,432,900.00

-ใช้้อสังัหาริมิทรัพัย์/์เงินิฝากค้ำำ��
ประกันั

95 46,799,500.00 123 67,508,000.00

พิิเศษ

-การเคหะสงเคราะห์์ 1 1,749,000.00 2 3,514,400.00

-การเคหะสงเคราะห์์โครงการ
พิิเศษ

133 208,699,500.00 160 298,606,480.75

-ส่่งเสริิมฐานะความมั่่�นคง 111 117,750,700.00 113 117,953,400.00

รวม 11,193 2,053,198,465.25 11,149 2,101,858,744.00
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อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�อััตราดอกเบี้้�ยเงิินกู้้�

ประเภทเงิินกู้้� อััตราดอกเบี้้�ยร้้อยละ

เริ่่�มวัันที่่� 4 ส.ค. 2567 เริ่่�มวัันที่่� 28 ต.ค.2567

เพ่ื่�อเหตุุฉุุกเฉิิน 5.90 5.79

สามััญ

- สามััญทั่่�วไป 5.90 5.79

- การศึึกษาบุุตรของสมาชิิก 3.90 3.79

- เงิินกู้้�สามััญเพื่่�อเป็็นสวััสดิิการสมาชิิก (กู้้�เพื่่�อซื้้�อ   
  อุุปกรณ์์การสื่่�อสาร, เครื่่�องใช้้ในครััวเรืือน)

5.75-5.90 5.75 – 5.79

- ใช้้อสัังหาริิมทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน 5.40 5.29

- ใช้้เงิินฝากค้ำำ��ประกััน 4.25 4.14

- ใช้้ทุุนเรืือนหุ้้�นค้ำำ��ประกััน 5.50 5.39

พิิเศษ

- เงิินกู้้�โครงการพิิเศษ (อััตราดอกเบี้้�ยคงที่่� 3 ปีี) 3.59 3.48

- การเคหะสงเคราะห์์/ส่่งเสริิมฐานะความมั่่�นคง 5.40 5.29

- กรณีีใช้้อสัังหาริิมทรััพย์์ค้ำำ��ประกััน 5.40 5.29

- กรณีีใช้้เงิินรัับฝากค้ำำ��ประกััน 4.25 4.14

- กรณีีใช้้ทุุนเรืือนหุ้้�นค้ำำ��ประกััน 5.50 5.39
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	 1.4 การให้้บริิการเงิินกู้้�แก่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�น

	 การบริิหารการเงิินของสหกรณ์์ คณะกรรมการดำำ�เนิินการจะนำำ�เงิินไปฝากหรืือลงทุุนตามกรอบ

กฎหมายของสหกรณ์์กำำ�หนดให้้กระทำำ�ได้้เท่่านั้้�น ซึ่่�งในปีี 2567 สอ.มช. มีีสภาพคล่่องคงเหลืือหลัังจาก

ให้้สมาชิิกกู้้�ยืืมแล้้ว จึึงนำำ�ไปลงทุุนในตราสารหนี้้� พัันธบััตรรััฐบาล หุ้้�นสามััญ นำำ�ฝากสถาบัันการเงิินและ

ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กััด รวมทั้้�งให้้บริิการเงิินกู้้�แก่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�น

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 สอ.มช. มีียอดเงิินให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�นกู้้�คงเหลืือ จำำ�นวน 

2,148,124,267.00 บาท สอ.มช. ได้้รัับผลตอบแทนจากการให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�นกู้้� เป็็นจำำ�นวนเงิิน

ทั้้�งสิ้้�น 66,863,043.43 บาท ดัังนี้้�

ประเภทเงิินกู้้�
ปีี 2566 ปีี 2567

จำำ�นวน

สหกรณ์์

จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวน

สหกรณ์์

จำำ�นวนเงิิน (บาท)

เงิินกู้้�ระยะสั้้�น 8 521,814,975.75 5 388,076,000.00

เงิินกู้้�ระยะปานกลาง 8 809,078,318.50 10 1,222,973,206.75

เงิินกู้้�ระยะยาว 7 445,929,017.75 9 537,075,060.25

รวม 23 1,776,822,312.00 24 2,148,124,267.00

	 1.5 เงิินลงทุุนในตราสารหนี้้� (หุ้้�นกู้้�, พัันธบััตรรััฐบาล) และตราสารทุุน (หุ้้�นสามััญ)

	 คณะกรรมการดำำ�เนิินการมีีนโยบายนำำ�เงิินที่่�เหลืือจากการปล่่อยเงิินกู้้�ให้้แก่่สมาชิิก และสหกรณ์์

อื่่�นกู้้�ยืืม ไปลงทุุนเพื่่�อบริิหารให้้เกิิดประโยชน์์สร้้างรายได้้ให้้แก่่สหกรณ์์สููงสุุด โดยนำำ�เงิินไปลงทุุนใน

ตราสารหนี้้� (หุ้้�นกู้้�, พัันธบััตรรััฐบาล) และตราสารทุุน (หุ้้�นสามััญ) และให้้สหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�นกู้้�ตาม

วััตถุุประสงค์์ของสหกรณ์์และตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 สอ.มช. ได้้ลงทุุนในตราสารหนี้้� (หุ้้�นกู้้�, พัันธบััตรรััฐบาล) และตราสารทุุน 

(หุ้้�นสามััญ) จำำ�นวนทั้้�งสิ้้�น 9,294,829,727.07 บาท เพิ่่�มขึ้้�นสุุทธิิจากปีี 2566 เท่่ากัับ 1,339,913,473.31 

บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 16.84 (ยอดรวมปีี 66 เท่่ากัับ 7,954,916,253.76 บาท)
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การลงทุุนในตราสารหนี้้�การลงทุุนในตราสารหนี้้�
	เงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�	เงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�

ลำำ�ดัับ บริิษััท วัันที่่�ออก ครบกำำ�หนด ดอกเบี้้�ย(%)  จำำ�นวนเงิิน (บาท) Rating หมายเหตุุ

1 บมจ. ซีีพีีออลล์์ (ครั้้�งที่่� 2/2563 ชุุดที่่� 1) 29/09/2563 30/06/2568 3.00  10,000,000.00 AA- Stable
2 บมจ.ศรีีตรัังแอโกรฯ (ครั้้�งที่่�1/2564 ชุุดที่่� 2) 1/04/2564 1/04/2569 3.70  10,000,000.00 A- Stable
3 บมจ. เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ (ครั้้�งที่่� 1/2559 ชุุดที่่� 4) 07/09/2559 07/09/2569 3.80  100,000,000.00 A Stable
4 บมจ. บััตรกรุุงไทย (ครั้้�งที่่� 9/2559 ชุุดที่่� 2) 29/12/2559 29/12/2569 4.00  100,000,000.00 AA- Stable
5 บมจ. บััตรกรุุงไทย (ครั้้�งที่่� 9/2559 ชุุดที่่� 2) 29/12/2559 29/12/2569 4.00  80,000,000.00 AA- Stable
6 บมจ. ช.การช่่าง (ครั้้�งที่่� 1/2564 ชุุดที่่� 3) 07/05/2564 07/05/2571 3.00  100,000,000.00 A- Stable
7 บมจ.บ้้านปูู (ครั้้�งที่่� 2/2564 ชุุดที่่� 2) 04/08/2564 04/08/2571 3.30  80,000,000.00 A+ Stable
8 บมจ. การบิินไทย (ครั้้�งที่่� 2/2561 ชุุดที่่� 5) 16/08/2561 16/08/2571 4.04  128,350,000.00 - -
9 บมจ. ไทยเบฟเวอเรจ (ครั้้�งที่่� 2/2561 ชุุดที่่� 5) 19/09/2561 19/09/2571 4.16  100,000,000.00 AA(tha) Stable

10 บมจ. ซีีพีีออลล์์ (ครั้้�งที่่� 1/2562 ชุุดที่่� 10) 18/01/2562 18/01/2572 4.12  20,000,000.00 AA- Stable
11 บมจ.กััลฟ์ ์เอ็็นเนอร์์จีี (ครั้้�งที่่� 1/2565) ชุุดที่่� 3 24/02/2565 24/02/2572 3.21  25,000,000.00 A Stable
12 บมจ. ช.การช่่าง (ครั้้�งที่่� 1/2562 ชุุดที่่� 3) 28/06/2562 28/06/2572 3.66  50,000,000.00 A- Stable
13 บมจ.ศรีีตรัังแอโกรฯ (ครั้้�งที่่�3/2565 ชุุดที่่� 3) 27/07/2565 27/07/2572 3.94  90,000,000.00 A- Stable
14 บมจ. พลัังงานบริิสุุทธิ์์� (ครั้้�งที่่� 2/2562 ชุุดที่่� 3) 15/08/2562 15/08/2572 3.58  30,000,000.00 BBB+ Negative
15 บมจ. เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ (ครั้้�งที่่� 2/2562 ชุุดที่่� 5) 05/09/2562 07/09/2572 3.32  65,000,000.00 A Stable
16 บมจ. ซีีพีีเอฟ (ครั้้�งที่่� 1/2564 ชุุดที่่� 2) 23/09/2564 23/09/2572 3.18  60,000,000.00 A Stable
17 บจ.เอก-ชััย ดีีสทริิบิิวชั่่�นฯ (1/2565 ชุุดที่่� 4) 20/10/2565 20/10/2572 4.00  200,000,000.00 AA- Stable
18 บมจ. เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ (ครั้้�งที่่� 1/2563 ชุุดที่่� 4) 20/03/2563 24/03/2573 2.43  100,000,000.00 A Stable
19 บมจ. ซีีพีีออลล์์ (ครั้้�งที่่�2/2563 ชุุดที่่� 3) 29/09/2563 13/05/2573 3.40  250,000,000.00 AA- Stable
20 บมจ.บีีทีีเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์ (ครั้้�งที่่� 1/2563 ชุดุที่่� 5) 06/11/2563 06/11/2573 3.41  10,000,000.00 BBB+ Stable
21 บมจ. ซีีพีีออลล์์ (ครั้้�งที่่�1/2564 ชุุดที่่� 3) 16/03/2564 16/03/2574 3.95  130,000,000.00 AA- Stable
22 บมจ.ไมเนอร์ ์อินิเตอร์ฯ์ (ครั้้�งที่่� 1/2562 ชุุดที่่� 5) 29/03/2562 29/03/2574 4.43  35,000,000.00 A Stable
23 บมจ. ทางด่ว่นและรถไฟฟ้า้ฯ (ครั้้�งที่่�1/64 ชุดุที่� 4) 28/04/2564 28/04/2574 3.33  20,000,000.00 A- Stable
24 บมจ.แอดวานซ์ ์อินิโฟร์ฯ์ (ครั้้�งที่่� 1/2564 ชุดุที่� 3) 07/05/2564 07/05/2574 2.69  50,000,000.00 AAA(tha) Stable
25 บมจ. ซีีพีีเอฟ (ครั้้�งที่่� 1/2562 ชุุดที่่� 5) 30/05/2562 30/05/2574 4.18  190,000,000.00 A Stable
26 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ (ครั้้�งที่่� 2/2564 ชุุดที่่� 6) 11/06/2564 11/06/2574 3.03  35,000,000.00 AA(tha) Stable
27 บมจ. ซีีพีีออลล์์ (ครั้้�งที่่� 2/2564 ชุุดที่่� 3) 16/06/2564 16/06/2574 3.90  200,000,000.00 AA- Stable
28 บมจ.บ้้านปูู (ครั้้�งที่่� 2/2564 ชุุดที่่� 3) 04/08/2564 04/08/2574 3.80  180,000,000.00 A+ Stable
29 บมจ.ปตท. (ครั้้�งที่่� 1/2564 ชุุดที่่� 5) 06/08/2564 06/08/2574 2.37  30,000,000.00 AAA(tha) Stable
30 บมจ.ซีีเค พาวเวอร์์ (ครั้้�งที่่� 2/2564) 21/10/2564 21/10/2574 3.58  20,000,000.00 BBB+ Stable
31 บมจ.บางจาก คอร์ป์อเรชั่่�น (คร้ง้ที่่� 1/2564 ชุดุ 4) 5/11/2564 5/11/2574 3.43  40,000,000.00 A Stable

32 บมจ.ระบบขนส่่งมวลชนกรุงุเทพ (1/2564 ชุดุ 4) 8/11/2564 8/11/2574 3.66  75,000,000.00 BBB+ Stable

33 บมจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมิิคอล (ครั้้�งที่่� 1/2565 ชุดุที่่� 3) 25/01/2565 25/01/2575 3.05  15,000,000.00 AA(tha) Stable

34 บมจ.บ้้านปูู (ครั้้�งที่่� 1/2565 ชุุดที่่� 4) 27/01/2565 27/01/2575 3.89  90,000,000.00 A+ Stable

35 บมจ.กััลฟ์ ์เอ็็นเนอร์์จีี (ครั้้�งที่่� 1/2565) ชุุดที่่� 4 24/02/2565 24/02/2575 3.70  30,000,000.00 A Stable
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ลำำ�ดัับ บริิษััท วัันที่่�ออก ครบกำำ�หนด ดอกเบี้้�ย(%)  จำำ�นวนเงิิน (บาท) Rating หมายเหตุุ

36 บมจ.อิินโดรามาฯ (ครั้้�งที่่� 1/2565 ชุุดที่่� 3) 01/04/2565 01/04/2575 3.65  70,000,000.00 AA- Stable

37 บมจ.ปตท.สผ. (ครั้้�งที่่� 1/2565 ชุุดที่่� 3) 05/04/2565 05/04/2575 3.05  270,000,000.00 AAA Stable
38 บมจ. ช.การช่่าง (ครั้้�งที่่� 1/2565 ชุุดที่่� 4) 06/05/2565 06/05/2575 4.31  90,000,000.00 A- Stable
39 บมจ.บีีทีีเอส กรุ๊๊�ป โฮลดิ้้�งส์ (ครั้้�งที่่� 1/2565 ชุดุที่่� 4) 06/05/2565 06/05/2575 4.40  10,000,000.00 BBB+ Stable
40 บมจ.โกลบอล เพาเวอร์์ ซินิเนอร์ย์ี่่� (ครั้้�งที่่� 1/2565 ชุดุที่่� 4) 10/06/2565 10/06/2575 3.75  20,000,000.00 AA+ Stable
41 บมจ.ศรีีตรัังแอโกรฯ (ครั้้�งที่่�3/2565 ชุุดที่่� 4) 27/07/2565 27/07/2575 4.16  250,000,000.00 A- Stable
42 บมจ.ไทยเบฟเวอเรจ (ครั้้�งที่่� 1/2565 ชุุดที่่� 4) 09/11/2565 09/11/2575 4.38  50,000,000.00 AA Stable
43 บมจ.เจริิญโภคภััณฑ์์ฯ (ครั้้�งที่่� 1/2564 ชุุดที่่� 4) 22/01/2564 22/01/2576 3.80  180,000,000.00 A Stable
44 บจ.เอก-ชััย ดีีสทริิบิิวชั่่�นฯ (1/2566 ชุุดที่่� 5) 20/04/2566 20/04/2576 4.00  100,000,000.00 AA- Stable
45 บมจ. ซีีพีีออลล์์ (ครั้้�งที่่� 2/2564 ชุุดที่่� 7) 16/06/2564 16/06/2576 4.20  165,000,000.00 AA- Stable
46 บมจ.บีีซีีพีีจีี (ครั้้�งที่่� 1/2564 ชุุดที่่� 5) 15/09/2564 15/09/2576 3.61  40,000,000.00 A Stable
47 บมจ. ซีีพีีเอฟ (ครั้้�งที่่� 1/2564 ชุุดที่่� 3) 23/09/2564 23/09/2576 3.70  80,000,000.00 A Stable
48 บมจ. ผลิิตไฟฟ้า้ (ครั้้�งที่่� 1/2566 ชุุดที่่� 4) 3/11/2566 3/11/2576 4.32  10,000,000.00 AA Stable

49 บมจ.พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคิอล (ครั้้�งที่่� 1/2565 ชุดุที่่� 4) 25/01/2565 25/01/2577 3.29  100,000,000.00 AA(tha) Stable

50 บมจ.บ้้านปูู (ครั้้�งที่่� 1/2565 ชุุดที่่� 5) 27/01/2565 27/01/2577 4.12  180,000,000.00 A+ Stable
51 บมจ.ทรูู คอร์์ปอเรชั่่�น (ครั้้�งที่่�1/2567 ชุุดที่่� 5) 31/01/2567 31/01/2577 4.60  100,000,000.00 A+ Stable
52 บมจ.เจริิญโภคภััณฑ์์ฯ (ครั้้�งที่่� 1/2567 ชุุดที่่� 4) 28/02/2567 28/02/2577 4.09  115,000,000.00 A Stable
53 บมจ.ศรีีตรัังแอโกรฯ (ครั้้�งที่่�1/2565 ชุุดที่่� 5) 31/03/2565 31/03/2577 4.17  15,000,000.00 A- Stable
54 บมจ.ปตท. (ครั้้�งที่่� 1/2565 ชุุดที่่� 3) 08/04/2565 08/04/2577 3.47  430,000,000.00 AAA(tha) Stable
55 บมจ. การบิินไทย (ครั้้�งที่่� 1/2562 ชุุดที่่� 7) 03/05/2562 03/05/2577 4.65  75,500,000.00 - -
56 บมจ. เบอร์์ลี่่� ยุุคเกอร์์ (ครั้้�งที่่� 1/2567 ชุุดที่่� 5) 06/06/2567 06/06/2577 4.06  25,000,000.00 A Stable
57 บมจ. บ้้านปูู เพาเวอร์์ (ครั้้�งที่่� 1/2565 ชุุดที่่� 4) 10/06/2565 10/06/2577 4.60  80,000,000.00 A Stable
58 บมจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคิอล (ครั้้�งที่่� 2/2565 ชุดุที่่� 2) 15/06/2565 15/06/2577 4.00  65,000,000.00 AA(tha) Stable
59 บมจ.บางจาก คอร์ป์อเรชั่่�น (ครั้้�งที่่� 1/2567 ชุดุที่่� 3) 28/06/2567 28/06/2577 4.03  110,000,000.00 A Stable

60 บมจ.ไมเนอร์ ์อินิเตอร์ฯ์ (ครั้้�งที่่� 1/2567 ชุดุที่� 2) 04/07/2567 04/07/2577 3.98  100,000,000.00 BBB+ Stable
61 บมจ.เอสซีีจีี เคมิคิอลล์ ์(ครั้้�งที่่� 5/2565 ชุุดที่่� 5) 08/09/2565 08/09/2577 4.14  180,000,000.00 A(tha) Stable
62 บมจ. ซีีพีีออลล์์ (ครั้้�งที่่� 1/2566 ชุุดที่่� 3) 23/02/2566 23/02/2578 4.20  45,000,000.00 AA- Stable
63 บมจ. พีีทีีทีี โกลบอล เคมิคิอล (ครั้้�งที่่� 1/2563 ชุดุที่่� 4) 08/04/2563 08/04/2578 3.50  290,000,000.00 AA(tha) Stable
64 บมจ. อิินโดรามา (ครั้้�งที่่� 1/2566 ชุุดที่่� 4) 18/05/2566 18/05/2578 4.02  100,000,000.00 AA- Stable
65 บมจ. ไออาร์์พีีซีี (ครั้้�งที่่� 1/2563 ชุุดที่่� 5) 11/09/2563 11/09/2578 4.40  45,000,000.00 A- Stable
66 บมจ. อิินโดรามา (ครั้้�งที่่� 1/2567 ชุุดที่่� 5) 14/03/2567 14/03/2579 4.02  45,000,000.00 AA- Stable
67 บมจ. ซีีพีีออลล์์ (ครั้้�งที่่� 1/2564 ชุุดที่่� 4) 16/03/2564 16/03/2579 4.64  70,000,000.00 AA- Stable
68 บมจ. ซีีพีีออลล์์ (ครั้้�งที่่� 1/2567 ชุุดที่่� 4) 27/03/2567 16/03/2579 4.05  10,000,000.00 AA- Stable
69 บมจ. ซีีพีีเอฟ (ครั้้�งที่่� 1/2565 ชุุดที่่� 4) 05/05/2565 05/05/2580 5.00  500,000,000.00 A Stable
70 บมจ.โกลบอล เพาเวอร์์ ซินิเนอร์ย์ี่่� (ครั้้�งที่่� 1/2565 ชุดุที่่� 5) 10/06/2565 10/06/2580 4.40  80,000,000.00 AA+ Stable
71 บมจ.ไทยออยล์์ (ครั้้�งที่่� 1/2565 ชุุดที่่� 6) 11/11/2565 11/11/2580 5.09  200,000,000.00 A+(tha) Stable
72 บมจ.บ้้านปูู (ครั้้�งที่่� 1/2566 ชุุดที่่� 4) 08/03/2566 08/03/2581 4.46  200,000,000.00  A+ Stable

รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น 7,243,850,000.00

เงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญ
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ลำำ�ดัับ หุ้้�นสามััญ ค่่าเฉลี่่�ย จำำ�นวนหุ้้�น  มููลค่่าหุ้้�น (บาท)
1 หุ้้�นสามััญ บริิษััท ปตท. จำำ�กััด (มหาชน) 32.5928 35,780,000 1,166,170,742.18

ค่่าเผื่่�อการปรัับมููลค่่าเงิินลงทุุน (ณ 31 ธค. 2567 ราคาหุ้้�นละ 31.75 บาท) -30,155,742.18

รวมทั้้�งสิ้้�น 35,780,000 1,136,015,000.00

2 หุ้้�นสามััญ บริิษััท การบิินไทย 2.5452 25,990,098 66,150,000.00

ตามแผนฟื้้�นฟูู แปลงหุ้้�นกู้้�เป็็นหุ้้�นสามััญ เมื่่�อวัันที่่� 29 พย.2567
รวมทั้้�งสิ้้�น 25,990,098 66,150,000.00

เงิินลงทุุนในพัันธบััตรรััฐบาล

ลำำ�ดัับ บริิษััท วัันที่่�ออก ครบกำำ�หนด ดอกเบี้้�ย(%)  จำำ�นวนเงิิน (บาท)

1 พัันธบััตร รุ่่�น สุุขกัันเถอะเรา 12/01/2558 12/01/2568  3 / 4 / 5  25,000,000.00 
2 พัันธบััตร รุ่่�น ก้้าวไปด้้วยกััน 8/09/2563 26/08/2570 2.22  40,000,000.00 
3 พัันธบััตร รุ่่�น ยิ่่�งออมยิ่่�งได้้ 12/07/2564 12/07/2574 2.20  200,000,000.00 
4 พัันธบััตร รุ่่�น ออมไปด้้วยกััน 24/11/2564 24/11/2574 2.20  100,000,000.00 
5 พัันธบััตร รุ่่�น ออมไปด้้วยกััน 24/11/2564 24/11/2574 2 / 3 / 3.5 / 4  103,658,984.89
6 พัันธบััตร รุ่่�น เราชนะ 16/02/2564 16/02/2579 1.80  350,000,000.00 

รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น  818,658,984.89 

	 1.6 นำำ�เงิินฝากชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กััด
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 สอ.มช. มีียอดเงิินฝากกัับชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

จำำ�กััด รวมจำำ�นวน 850,000,000.00 บาท มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ บริิษััท วัันที่่�ฝาก ครบกำำ�หนด ดอกเบี้้�ย(%)  จำำ�นวนเงิิน (บาท)

1 เงิินฝากประจำำ� 60 เดืือน  6 ม.ค.2563  6 ม.ค.2568 2.90  60,000,000.00 
2 เงิินฝากประจำำ� 60 เดืือน  31 ม.ค.2563  31 ม.ค.2568 2.90  250,000,000.00 
3 เงิินฝากประจำำ� 8 เดืือน 2 ธ.ค.2567 4 ส.ค.2568 2.75  240,000,000.00 
4 เงิินฝากประจำำ� 8 เดืือน 27 ธ.ค.2567 27 ส.ค.2568 2.75  100,000,000.00 
5 เงิินฝากประจำำ� 60 เดืือน 28 มิิ.ย.2567 28 มิิ.ย.2572 3.50  200,000,000.00 

รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น  850,000,000.00 

	 1.7 นำำ�เงิินฝากสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�น
	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 สอ.มช. มีียอดเงิินฝากออมทรััพย์์พิิเศษ ระยะเวลาฝาก 12 เดืือน 

และ 18 เดืือน กัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์อื่่�น รวมจำำ�นวน 400,000,000.00 บาท มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�
ลำำ�ดัับ สหกรณ์์ออมทรััพย์์.. จำำ�กััด วัันที่่�ฝาก ครบกำำ�หนด ดอกเบี้้�ย(%)  จำำ�นวนเงิิน (บาท)
1 สาธารณสุุขเลย  (ระยะเวลา 12 เดืือน) 25-ธ.ค.-67 25-ธ.ค.-68 3.20  100,000,000.00 
2 สาธารณสุุขเลย  (ระยะเวลา 12 เดืือน) 26-ธ.ค.-62 26-ธ.ค.-67 3.20  100,000,000.00 
3 สาธารณสุุขขอนแก่่น  (ระยะเวลา 18 เดืือน) 6-ม.ค.-63 25-มิิ.ย.-69 3.20  200,000,000.00 

รวมเป็็นเงิินทั้้�งสิ้้�น  400,000,000.00 
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2. งานประชาสััมพัันธ์์
	 ตามที่่� สอ.มช. มีีแผนยุุทธศาสตร์์ในการพััฒนากลยุุทธ์์การสื่่�อสารประชาสััมพัันธ์์ผ่่านสื่่�อสัังคม

ออนไลน์์ มีีการปรัับรููปแบบ และวิิธีีการนำำ�เสนอที่่�เหมาะสม น่่าสนใจ เนื้้�อหาครบถ้้วนมีีความชััดเจน มีีการ

สื่่�อสารสม่ำำ��เสมอทัันต่่อเหตุุการณ์์ โดยมีีอััตราส่่วนของการใช้้บริิการสื่่�อสัังคมออนไลน์์ทุุกช่่องทาง ณ 

วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567 ดัังนี้้�

ช่่องทางสื่่�อ จำำ�นวนผู้้�ใช้้บริิการ (คน)

Facebook: สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 4,367

www.savingscmu.or.th 11,979

Line Official Account: @savingscmu  5,532

3. การให้้ความร่่วมมืือกระบวนการสหกรณ์์
 	 สอ.มช. ส่่งผู้้�แทนเข้้าร่่วมกิิจกรรมของกระบวนการสหกรณ์์ ดัังนี้้�

	 3.1 ให้้การต้้อนรัับผู้้�มาเยี่่�ยมชมกิิจการและศึึกษาดููงาน
	 (1) ต้้อนรัับคณะจากสภามหาวิิทยาลััยขอนแก่่น วัันที่่� 29 มีีนาคม 2567 ณ ห้้องประชุุม SC 1  
ชั้้�น 3 สำำ�นัักงาน สอ.มช.
	 (2) ต้้อนรัับประธานกรรมการชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กััด วัันที่่� 9 เมษายน 
2567 ณ สำำ�นัักงาน สอ.มช.
	 (3) ต้้อนรัับคณะจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููเชีียงราย จำำ�กััด วัันที่่� 15 พฤษภาคม 2567 ณ ห้้อง
ประชุุม SC 1 ชั้้�น 3 สำำ�นัักงาน สอ.มช.
	 (4) ต้้อนรัับคณะจากสหกรณ์์ออมทรััพย์์เครืือข่่ายพัฒนาชีีวิิตครููตาก จำำ�กััด วัันที่่� 2 กรกฎาคม 
2567 ณ ห้้องประชุุม SC 1 ชั้้�น 3 สำำ�นัักงาน สอ.มช.
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	 สอ.มช. ได้้ดำำ�เนิินโครงการและกิิจกรรมตามแผนยุุทธศาสตร์์ ประจำำ�ปีี 2567 จำำ�นวน 4 ยุุทธศาสตร์์ 

8 กลยุุทธ์์ 12 โครงการ ดัังนี้้�  

	 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 1 : ดำำ�เนิินงานด้้วยความโปร่่งใส โดยยึึดหลัักธรรมาภิิบาล 
	 กลยุุทธ์์ที่่� 1.1 ส่่งเสริิมให้้มีีการบริิหารจััดการด้้วยหลัักธรรมาภิิบาล และสนัับสนุุนให้้มีีการกำำ�กัับ 
ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 1. โครงการสหกรณ์์คุุณธรรม : 
	 เชื่่�อมโยงกัับโครงการตลาดนััดคนออม จั ดจุุดวางสิินค้้าเพ่ื่�อจำำ�หน่่ายหน้้าสำำ�นัักงานสหกรณ์์ 

ปลููกฝัังคุุณธรรมในการดำำ�รงชีีวิิตในสัังคมร่่วมกัับผู้้�อื่่�น ทั้้ �งความซื่่�อสััตย์์ จริิงใจ การรู้้�จัักถ้้อยทีีถ้้อย

อาศััยกััน  เอื้้�อเฟื้้�อ ช่ ่วยเหลืือกัันและกััน มีี ความสำำ�นึึกต่่อส่่วนรวม ได้้ขัับเคลื่่�อนตลาดนััดคนออมให้้เป็็น 

ตลาดคุุณธรรม ต่่อยอดจากปีี 2566 เพ่ื่�อให้้เกิิดความยั่่�งยืืน (Sustainable Organization) 

เติิบโตไปกัับสัังคมชาว มช. อย่่างเกื้้�อกููลกััน เอื้้�อประโยชน์์ให้้สมาชิิก 

	 กลยุุทธ์์ที่่� 1.2 ส่่งเสริิมและลงทุุนด้้านเทคโนโลยีีเพ่ื่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ

ในการทำำ�งานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการ เจ้้าหน้้าที่่�สหกรณ์์ ตลอดจนให้้บริิการ

แก่่สมาชิิกได้้ดีีขึ้้�น

	    1. โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการประชาสััมพัันธ์์องค์์กรภายใต้้สื่่�อออนไลน์์ :

	 โครงการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการประชาสััมพัันธ์์องค์์กรภายใต้้สื่่�อออนไลน์์ 

 เป็็นโครงการที่่�ต่่อเนื่่�องมาตั้้�งแต่่ปีี 2564 โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อบริิหารช่่องทาง

การสื่่�อสารที่่�จะนำำ�ข่่าวสารไปสู่่�กลุ่่�มเป้้าหมาย พัฒนาความรู้้�ความสามารถในการผลิิตสื่่�อให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่� 

และเพิ่่�มยอดการเข้้าถึึงข้้อมููลข่่าวสาร รวมถึึงการเพิ่่�มจำำ�นวนกลุ่่�มเป้้าหมายใน Social Media  
ทุุกช่่องทาง  ระหว่่างปีี สอ.มช.ได้้จััดกิิจกรรมเพ่ื่�อสนัับสนุุนให้้บรรลุุตามวััตถุุประสงค์์ดัังนี้้�

	 	 1.1 กิิจกรรม Facebook Live : เพ่ื่�อเพิ่่�มผู้้�ติิดตาม การเข้้าถึึง

เพจเฟซบุ๊๊�กและสร้้างการมีีส่่วนร่่วม สอ.มช. ได้้ LIVE สดเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน 

และส่่งเสริิมและกระตุ้้�นการขายสิินค้้าของกลุ่่�มตลาดนััดคนออม 

โดย สอ.มช. ซื้้�อสิินค้้าให้้สมาชิิก F ชิ้้�นละ 9 บาท 
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	 	 1.2 กิิจกรรม “อ้้ายกรณ์์ชวนตอบ” ลุ้้�นรัับรางวััล 
ประจำำ�เดืือน 1.1 - 12.12 การจััดกิิจกรรมดัังกล่่าวได้้รัับความสนใจ
จากสมาชิิกคนรุ่่�นใหม่่ ซึ่่�งส่่งผลต่่อการเข้้าถึึงสื่่�อออนไลน์์ ของ 
สอ.มช. เพิ่่�มขึ้้�น  ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2567  มีีอััตราส่่วนของการ
ใช้้บริิการสื่่�อสัังคมออนไลน์์ทุุกช่่องทาง ดัังนี้้�  

ช่อ่งทางสื่่�อ จำำ�นวนผู้้�ใช้บ้ริิการ และเข้้า

ถึงึปีี 2564

จำำ�นวนผู้้�ใช้บ้ริกิาร และ

เข้า้ถึงึปีี 2565

จำำ�นวนผู้้�ใช้บ้ริกิาร และ

เข้า้ถึงึปีี 2566

จำำ�นวนผู้้�ใช้บ้ริกิาร และเข้า้

ถึงึปีี 2567

1. เว็บ็ไซต์                   10,461 คน 10,981 คน 11,460 คน 11,979 คน
2. Line OA 3,351 คน 4,294 คน 4,987 คน 5,532 คน 
3. Facebook Page                   2,946 คน 4,816 คน 6,032  คน 4,367  คน

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 2 : พััฒนาบุุคคลากรของสหกรณ์์ให้้มีีสมรรถนะเพิ่่�มขึ้้�น
กลยุุทธ์์ที่่� 2.1 เสริิมสร้้างสมรรถนะในการให้้บริิการ โดยการให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากรของสหกรณ์์
และเน้้นความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีี (บุุคลากรได้้แก่่กรรมการแลฝ่่ายจััดการ)   จััดอบรมเสริิมทัักษะ
ด้้านการประชาสััมพัันธ์์ การสื่่�อสารองค์์กรให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่� แบ่่งเป็็น 2 ระดัับ 1. ทัักษะพื้้�นฐาน 
และทัักษะเฉพาะทาง ดัังนี้้�
 	 1) โครงการให้้ความรู้้�และพััฒนาทัักษะด้้านต่่างๆ ให้้แก่่เจ้้าหน้้าที่่�  
 	 	 1.1) อบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง “เทคนิิคการเป็็นพิธีีกร และผู้้�นำำ�กิิจกรรม” เมื่่�อ
วัันที่่� 14 กัันยายน 2567 ณ ห้้องประชุุม SC1 ชั้้�น 3 สำำ�นัักงาน สอ.มช.  โดยเชิิญทีีมงานจาก 
ออเจ้้าออแกไนซ์์เซอร์์แอนด์์มีีเดีีย เป็็นวิทิยากร ในการนี้้�มีีกรรมการและเจ้า้หน้า้ที่่�ที่่�รับัผิดิชอบเรืื�อง
สื่่�อประชาสัมัพัันธ์ ์เข้า้รับการอบรม จำำ�นวน 10 คน ใช้ง้บประมาณดำำ�เนินิโครงการ 14,100.00 บาท 
  	 	 1.2) อบรมเชิิงปฏิิบััติิเรื่่�อง “การใช้้โปรแกรม Adobe InDesign” เมื่่�อวัันที่่� 18 
ธัันวาคม 2567 ณ สำำ�นัักงาน สอ.มช. โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพ่ื่�อให้้เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ จำำ�นวน 5 คน 
มีีทัักษะในการใช้้งานโปรแกรม Adobe InDesign ใช้้ในการออกแบบและจััดทำำ�หนัังสืือรายงาน
กิิจการประจำำ�ปีี ซี่่�งโปรแกรม Adobe InDesign จะช่่วยให้้เจ้้าหน้้าที่่�สามารถออกแบบและจััดวาง
องค์์ประกอบต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงสามารถส่่งออกไฟล์์และใช้้เทคนิิคการพิิมพ์์ที่่�
เหมาะสมสำำ�หรัับการผลิิตงานพิมพ์์คุุณภาพสููง   การฝึึกอบรมจะครอบคลุุมทั้้�งทัักษะพื้้�นฐานใน
การใช้้งานโปรแกรม ไปจนถึึงทัักษะเฉพาะทางในการออกแบบและจััดทำำ�สื่่�อ ซึ่่ �งจะเป็็นประโยชน์์
ในการพััฒนาศักยภาพของบุุคลากรและเสริิมสร้้างประสิิทธิิภาพในการทำำ�งานของสหกรณ์์ 
ในการนี้้� ได้้รัับเกีียรติิจาก อาจารย์์ ดร.อภิิภูู กิิติิกำำ�ธร จากคณะการสื่่�อสารมวลชนมาเป็็นวิิทยากร 
ใช้้งบประมาณดำำ�เนิินโครงการ 5,310.00 บาท 
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 ยุุทธศาสตร์์ที่่� 3 : พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตของสมาชิิกให้้ดีีขึ้้�น

กลยุุทธ์์ที่่� 3.3  สนัับสนุุนการจััดสวััสดิิการให้้แก่่สมาชิิกอย่่างทั่่�วถึึง

	 	 1) โครงการสนัับสนุุนทุุนส่่งเสริิมการศึึกษาแก่่สมาชิิกและบุุตรของสมาชิิก 

: เพ่ื่�อสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายการศึึกษาให้้แก่่สมาชิิกและบุุตรของสมาชิิก ประจำำ�ปีีการศึึกษา  2567 

สอ.มช. เปิิดให้้สมาชิิกสมััครขอรัับทุุนผ่่านระบบออนไลน์์ มีีผู้้� สมััครขอรัับทุุนทั้้�งสิ้้�น  1,037 คน  

คณะกรรมการศึึกษา  สวััสดิิการและประชาสััมพัันธ์์ ได้้พิิจารณาจััดสรรทุุนและคััดเลืือกผู้้�ได้้รัับ

ทุุนตามหลัักเกณฑ์์ของทุุนแต่่ละประเภท จำำ�นวน  945 ทุุน เป็็นเงิิน 2,061,000.00 บาท โดย

ได้้จััดสรรงบประมาณส่่วนเกิินมาจากจากทุุนการศึึกษาและอบรม จำ ำ�นวน  61,000.00 บาท  

และมอบทุุนให้้แก่่ผู้้�ได้้รัับทุุนแต่่ละประเภท โดยการโอนเงิินเข้้าบััญชีีเงิินฝากของสมาชิิกที่่�มีีอยู่่�

ในสหกรณ์์ เมื่่�อวัันที่่� 8 สิ ิงหาคม 2567   สรุุปผลการการจััดสรรทุุนสนัับสนุุนการศึึกษาแต่่ละ

ประเภทดัังนี้้�

ประเภททุนุ/ระดับัชั้้�น จำำ�นวนทุนุที่่�จัดัสรร
(บาท)

จำำ�นวนเงินิ
(บาท)

1. ทุนุสำำ�หรับัสมาชิกิ (ทุุกระดับัชั้้�น) 61 244,000.00

รวมทุนุสมาชิกิ 61 244,000.00

2. ทุนุเรีียนดีีสำำ�หรับับุตุรสมาชิกิ

ระดับัประถมศึกึษาปีที่่� 2 - 6 100 150,000.00
ระดับัมัธัยมศึกึษาปีที่่� 1 - 3 56 112,000.00
ระดับัมัธัยมศึกึษาปีที่่� 4 – 6, ปวช., ปวส. และอนุปุริิญญา 53 132,500.00
ระดับัอุดุมศึกึษา 79 237,000.00

รวมทุนุเรีียนดีี 288 631,500.00

3. ทุนุสนับัสนุนุการศึกึษาสำำ�หรับับุตุรสมาชิกิ

ระดับัชั้้�นอนุุบาล 65 65,000.00
ระดับัประถมศึกึษาปีที่่� 1 - 6 209 313,500.00
ระดับัมัธัยมศึกึษาปีที่่� 1 - 3 99 198,000.00
ระดับัมัธัยมศึกึษาปีที่่� 4 – 6,ปวช., ปวส. และอนุปุริิญญา 120 300,000.00
ระดับัอุดุมศึกึษา 103 309,000.00

รวมทุนุสนับัสนุนุการศึกึษา 596 1,185,500.00

รวม ทุนุทุกุประเภท 945 2,061,000.00
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 		  2) โครงการให้้ความรู้้�และส่่งเสริิมสุุขภาพแก่่สมาชิิก : สอ.มช. จั ัดสรรงบประมาณ

สำำ�หรัับจััดโครงการให้้ความรู้้�และส่่งเสริิมสุุขภาพกายและใจแก่่สมาชิิก  จำ  ำ�นวน    50,000.00 บาท   

กำำ�หนดโครงการส่่งเสริิมสุุขภาพ “Love your health” เป้้าหมายรัับสมััคร 100 คน โดยประสานความ

ร่่วมมืือกัับศููนย์์ส่่งเสริิมพฤฒพลัังผู้้�สููงอายุุ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ กำำ�หนดกิิจกรรมส่่งเสริิมสุุขภาพ 6 

กิิจกรรม ให้้สมาชิิกเลืือกกิิจกรรมที่่�สนใจได้้คนละ 1 กิิจกรรม ดัังนี้้�

	 	 2.1) Get go fit ตรวจประเมิินความพร้้อมของร่่างกาย  

	 	 2.2) POP Pilates คลาสออกกำำ�ลัังกายผสมผสานท่่าเต้้น (ใช้้บริิการ 3 ครั้้�ง) 

	 	 2.3) ZUMBA GOLD คลาสการออกกำำ�ลัังกายแบบละติินและแอโรบิิค (ใช้้บริกิาร 3 ครั้้�ง) 

	 	 2.4) Massage นวดประคบสมุุนไพร 90 นาทีี 

	 	 2.5) Massage นวดเฉพาะจุุด 60 นาทีี 

	 	 2.6) Massage นวดศรีีษะและใบหน้้า 90 นาทีี 

	 ในการน้ี้� สอ.มช.ออก Gift voucher ให้ส้มาชิกินำำ�ไปใช้บ้ริกิารที่่� ศูนย์ส์่ง่เสริมิพฤฒพลัังผู้้�สูงูอายุุ 

มช. ตั้้�งแต่่วัันที่่� 22 ตุุลาคม – 25 ธัันวาคม 2567 มีีสมาชิิกเข้้ารัับบริิการ 87 คน ใช้้งบประมาณจำำ�นวน  

43,500.00 บาท

	 	 3) โครงการส่่งเสริิมทัักษะสำำ�หรัับบุุตรของสมาชิิก : สอ.มช. จั ัดสรรงบประมาณใน

การดำำ�เนิินโครงการส่่งเสริิมทัักษะสำำ�หรัับบุุตรของสมาชิิก จำ ำ�นวน  50,000.00 บาท เพ่ื่�อส่่งเสริิม

ทัักษะกระบวนการเรีียนรู้้�ทางวิิทยาศาสตร์์ และปลููกฝัังกระบวนการคิิด วิ ิเคราะห์์ แก้้ปััญหา  และฝึึก

ทัักษะพื้้�นฐานการใช้้เครื่่�องมืือวิิทยาศาสตร์์ และเรีียนรู้้�ด้้านดาราศาสตร์์ ปรากฎการณ์์บนท้้องฟ้า้จาก

ประสบการณ์์จริิง  จึึงจััดโครงการ“สอ.มช.พาท่่องโลกวิิทยาศาสตร์์และดาราศาสตร์์ “ ขึ้้�นในวัันเสาร์์ที่่� 7 

ธัันวาคม 2567  เวลา 14.00-20.00 น. ณ อุุทยานดาราศาสตร์์สิิริินธร “NARIT” มีีสมาชิิกและครอบครััว 

(พ่่อ-แม่่-ลููก อายุุ 7 ปีขี้้�นไป) เข้้าร่่วมโครงการ 66 คน ใช้้งบประมาณไปทั้้�งสิ้้�น 16,844.00 บาท 
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	 	 4) โครงการตลาดนััดคนออม : สืืบเน่ื่�องมาตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 มิถุุนายน 2565 สอ.มช.

ตั้้�งตลาดออนไลน์์เพ่ื่�อส่่งเสริิมสนัับสนุุนให้้สมาชิิกมีีรายได้้เสริิมเพิ่่�มเติิมจากรายได้้ประจำำ�อีีกทาง 

โดยเปิิด  Line Open Chat  ตั้้  �งกลุ่่�มไลน์์ “ตลาดนััดคนออม” สอ.มช.ทำำ�หน้้าที่่�เป็็นสื่่�อกลาง 

ณ วันที่่� 31 ธันวาคม 2565  มีีสมาชิกในกลุ่่�มไลน์์จำำ�นวน 283 คน  และสิ้้�นปี 2567 จำำ�นวนสมาชิิก

ในกลุ่่�มไลน์์เพิ่่�มขึ้้�นเป็็น 461 คน   ในระหว่่างปีีได้้จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการจำำ�หน่่ายสิินค้้า กระตุ้้�น

ยอดขายของตลาดนัดัออนไลน์์โดยจัดักิจิกรรม Facebook live เป็็นประจำำ�ทุกุเดืือน  ๆ ละครั้้�ง 

โดยการสนัับสนุุนสิินค้้าประเภทของบริิโภคจากสมาชิิกในกลุ่่�มตลาดนััดคนออมมาจำำ�หน่่ายใน

ราคา 9 บาท กิิจกรรมดัังกล่่าวได้้รัับการตอบรัับอย่่างดีีจากสมาชิิกคนรุ่่�นใหม่่ ส่่งผลให้้มีีการต่่อย

อดการซื้้�อการขายในตลาด  เกิิดการซื้้�อซ้ำำ�� สมาชิิกผู้้�ขายบางรายมีีรายได้้หลัักจากการจำำ�หน่า่ย

สินิค้า้ในตลาดนัดัคนออม   นอกจากนั้้�น มีีการซื้้�อขาย ณ จุดวางสินิค้า้ (Product shelf) บริิเวณ

โถงด้้านหน้้าสำำ�นัักงานสหกรณ์์อย่่างต่่อเนื่่�อง งบประมาณดำำ�เนิินโครงการ 100,000.00 บาท 

ใช้้ไป 66,062.50 บาท     

	 กลยุุทธ์์ที่่� 3.4 ส่ ่งเสริิมการให้้ความรู้้�และความเข้้าใจแก่่สมาชิิก และเน้้นความรู้้�เรื่่�องการ
บริิหารการเงิินส่่วนบุุคคล

	 	 1. โครงการมุุทิิตาจิิตสมาชิิกผู้้�เกษีียณอายุุงาน  : ในโอกาสที่่�สมาชิิกได้้ปฏิิบััติิงาน

ในหน้้าที่่�มาเป็็นเวลานานด้้วยความอุุตสาหะวิิริิยะจนกระทั่่�งเกษีียณอายุุงาน  สอ.มช. ตระหนัักและ

เห็็นความสำำ�คััญของสมาชิิกกลุ่่�มดัังกล่่าว   เพ่ื่�อเป็็นการแทนคำำ�ขอบคุุณและแสดงมุุทิิตาจิิตแก่่

สมาชิิก จึ ึงได้้จััดโครงการ “มุุทิิตาจิิตสมาชิิกเกษีียณอายุุงาน” ขึ้้ �นในวัันที่่� 28 กั ันยายน  2567  

ณ ห้้องทองกวาว สำำ�นัักงานบริิการวิิชาการ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่  ซึ่่�งในปีนี้้� มีีสมาชิิกผู้้�เกษีียณ

อายุุงาน จำำ�นวน 231 คน สมาชิิกเข้้าร่่วมโครงการจำำ�นวน 127 คน งบประมาณดำำ�เนิินโครงการ  

600,000.00 บาท ใช้้ไปทั้้�งสิ้้�น 597,406.00 บาท 
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	 	 2. โครงการพบปะและให้้ความรู้้�ทางด้้านการเงิินแก่่สมาชิิก :   สอ.มช. จั ัดโครงการ

พบปะและให้้ความรู้้�ด้า้นการเงินิแก่่สมาชิก ภาย ใต้ช่้ื่�อ DINNER TALK “ม่ว่นจอย ฟั งัเรื่่�องการเงินิ 

และการใช้้แอปอย่า่งไรให้ป้ลอดภัย”   เมื่่�อวันัพุธที่่� 13 พฤศจิกิายน 2567   เวลา  17.00 - 20.00 น.  

ณ เรืือนประชุมุอ่า่งแก้ว้ อ่า่งแก้้ววิลิล่า่ มหาวิทิยาลัยเชีียงใหม่ ่โดยมีี รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์ร์ณภพ 

เอื้้�อพัันธเศรษฐ   ผู้้�ช่ วยศาสตราจารย์์ ดร.ชััยวุฒิิ ตั้้ �งสมชััย  และ รองศาสตราจารย์์ ด ร.นฤนาถ 

ศราภัยวานิชิ กรรมการศึกึษาสวัสัดิกิารและประชาสัมัพัันธ์ ์เป็็นวิทิยากร  มีีผู้้�เข้้าร่ว่มโครงการ ทั้้�งสิ้้�น  

103  คน ประกอบด้้วยกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� 36 คน  สมาชิิก 73 คน งบประมาณดำำ�เนิินโครงการ 

50,000.00 บาท ใช้้ไป 45,629.00 บาท  

ยุุทธศาสตร์์ที่่� 4  : จิิตอาสาร่่วมพััฒนาสัังคม

	 กลยุุทธ์์ที่่� 4.1 สนัับสนุุนกิิจกรรมด้้านศาสนา งานประเพณีีและวััฒนธรรม

	 1. โครงการปฏิิบััติิธรรม ประจำำ�ปีี 2567  สอ.มช. ได้้ร่่วมเป็็นเจ้้าภาพจััดโครงการปฏิิบััติิธรรม 

“บวชเนกขััมมจาริิณีี” กั ับมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ เพ่ื่�อถวายเป็็นพระราชกุุศลเนื่่�องในโอกาสที่่�สมเด็็จ

พระนางเจ้้าสิิริิกิิติ์์� พระบรมราชิินีีนาถ  พระบรมราชชนนีีพันปีหลวงทรงเจริิญพระชนมพรรษา  92 

พรรษา ในระหว่่างวัันที่่� 9-12 สิิงหาคม 2567  ณ ศาลาธรรม มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ และศููนย์์การ

ศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ หริิภุุญไชย จ.ลำำ�พููน โดยสนัับสนุุนงบประมาณจััดโครงการบวชเนกขััม

มจาริิณีี ประจำำ�ปีี  2567 จำำ�นวน 50,000.00 บาท มีีสมาชิิกเข้้าร่่วมโครงการ 46 คน

	 กลยุุทธ์์ที่่� 4.2 สนัับสนุุนกิิจการอนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม

	 แจกหน้้ากาก N 95 แก่่สมาชิิก ด้้วยสถานการณ์์หมอกควัันใน จ.เชีียงใหม่่ช่่วงเดืือนมีีนาคม 

ยัังไม่่มีีแนวโน้้มจะคลี่่�คลาย มีีผลกระทบต่่อสุุขภาพ เนื่่�องจากฝุ่่�นละอองขนาดเล็็กถืือเป็็นภััยเงีียบ

อัันตราย ส่่งผลให้้เกิิดอาการปอดอัักเสบ ในระยะยาวจะเสี่่�ยงเป็็นมะเร็็งปอด ที่่�สำำ�คััญอาจเกิิดโรค

หััวใจในระยะยาวได้้ สอ.มช.จึึงได้้แจกหน้้ากาก N95 ให้้กัับแก่่สมาชิิก ให้้นำำ�ไปใช้้และเป็็นตััวอย่่าง 

เพ่ื่�อให้้คนหัันมาดููแลสุุขภาพตนเอง เพราะเรื่่�องนี้้�เป็็นปัญหาในทุุก ๆ ปี
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	 กลยุุทธ์์ที่่� 4.3 สนัับสนุุนให้้การช่่วยเหลืือสัังคมในหน่่วยงานต่่าง ๆ

	 1. โครงการทุนุการศึกึษาสหกรณ์์ออมทรัพัย์ม์หาวิทยาลัยเชีียงใหม่ ่จำ ำ�กััด  : สอ.มช. มอบเงินิ

เพ่ื่�อเป็็นทุุนการศึึกษาแก่่นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ประจำำ�ปีี 2567 จำ ำ�นวน  8 ทุ ุน  ๆ ละ 

15,000.00 บาท เป็็นเงิินรวมทั้้�งสิ้้�น    120,000.00 บาท   ในการนี้้� ได้้ขอความอนุุเคราะห์์จาก

มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ ให้้เป็็นผู้้�พิจารณาคััดเลืือกนัักศึึกษาปริิญญาตรีี ชั้้�นปีที่่� 1  ที่่�มีีผลการเรีียน

ในระดัับดีี ที่่�มีีความประพฤติิดีี มีีจิิตอาสา แต่่ขาดแคลนทุุนทรััพย์์ เพ่ื่�อรัับทุุนการศึึกษาสหกรณ์อ์อม

ทรัพัย์ม์หาวิทยาลัยัเชีียงใหม่ ่จำ ำ�กัดั  ผลการการคััดเลืือกนักัศึึกษาที่่�มีีคุณุสมบัติัิตามเกณฑ์์ จำ ำ�นวน  

8 คน  และ เมื่่�อวัันที่่� 29 กั ันยายน  2567   สอ.มช.ได้้ร่่วมพิิธีีมอบทุุนการศึึกษา  ประจำำ�ปีี 2567 

ณ ห้้องประชุุมทองกวาว สำำ�นัักบริิการวิิชาการ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ รายชื่่�อนัักศึึกษาที่่�ได้้รัับทุุน

มีีดัังนี้้�

ลำำ�ดับั ชื่่�อ - นามสกุุล คณะ
1 นายวัชัรพงษ์ ์ ชิดิชม มนุษุยศาสตร์์
2 นางสาวธนพร  ตระกููลยั่่�งยืืน ศึกึษาศาสตร์์
3 นางสาวนฤมล  ซอนตะ สังัคมศาสตร์์
4 นางสาวณัฐัณิิชา  พานิชิยิ่่�ง วิศิวกรรมศาสตร์์
5 นางสาวศิริิทิร์ล์ดา  พงศ์์ธนะลีีลา เกษตรศาสตร์์
6 นายญาณวัฒัน์ ์ ยะยอง เทคนิคิการแพทย์์
7 นางสาวชนกฐิมิาศ  ดวงสเก็ด็ พยาบาลศาสตร์์
8 นายชยปกรณ์ ์ หล้าแก้ว้ เศรษฐศาสตร์์

การพััฒนาและให้้การศึึกษาอบรมแก่่สมาชิิก กรรมการและเจ้้าหน้้าที่่�
     	 1. โครงการที่่� สอ.มช. จััดขึ้้�นเอง
	 	 1.1 โครงการศึึกษาดููงานคณะกรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� ประจำำ�ปีี 2567 เมื่่�อวัันที่่�  
9 – 12 พฤษภาคม 2567 ณ สหกรณ์์ออมทรััพย์์ครููยะลา จำำ�กััด
	 	 1.2 โครงการสััมมนาเจ้้าหน้้าที่่� หั วข้้อ “การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร เพ่ื่�อพิิชิิต
เป้้าหมายขององค์์กร” เมื่่�อวัันที่่� 3 - 4 สิงหาคม 2567 ณ ทรีี สเคป รีีสอร์์ท เชีียงใหม่่ โดยมีี 
อาจารย์์สืืบศัักดิ์์�   คงไทย และอาจารย์์พรผกา จอมเพชร จากห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กััดพัฒนาสามเก่่ง
เป็็นวิิทยากร
	 	 1.3 โครงการสััมมนา ภาย ใต้้ชื่่�อโครงการทบทวนและจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์ เพ่ื่�อ
ทบทวนและจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์ และเปิิดโอกาสให้้ผู้้�เข้้าร่่วมสััมมนาพบปะแลกเปลี่่�ยนความคิิด
เห็็นซึ่่�งกัันและกััน เมื่่�อวัันเสาร์ที่่� 7 กัันยายน 2567  ณ โรงแรมสมายล์์ ล้้านนา จ.เชีียงใหม่
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	 2. โครงการอื่่�นที่่� สอ.มช. เข้้าร่่วม
	  2.1 	ประชุุมใหญ่สามััญ ประจำำ�ปีี 2566 เขตพื้้�นที่่�สหกรณ์์สมาชิิก ชสอ.ภาคเหนืือ วันที่่� 2 – 
3 พฤษภาคม 2567 ณ โรงแรมโลตััสปางสวนแก้้ว จ.เชีียงใหม่ โดยมีี รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์
อำำ�นาจ อยู่่�สุุข ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ และ ดร.สมทบ พาจรทิิศ กรรมการและเลขานุุการ เข้้าร่่วม
ประชุุม
	 2.2	 โครงการสัมัมนาสหกรณ์์สมาชิกิในจังัหวัดัเชีียงใหม่แ่ละพื้้�นที่่�ใกล้เ้คีียง วันัที่่� 19 พฤษภาคม 
2567 ณ โรงแรมโลตััส ปางสวนแก้้ว จ.เชีียงใหม่่ โดยมีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ภิิญโญ ทองดีี กรรมการ
ดำำ�เนิินการ เข้้าร่วมโครงการ
	 2.3	 ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปีี 2567 ชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย จำำ�กััด วััน
ที่่่�� 8 มิิถุุนายน พ.ศ. 2567 ณ ห้้องรอยััล จููบิิลี่่� บอลรููม อาคารชาเลนเจอร์์ ศููนย์์แสดงสิินค้้าและ ประธาน
กรรมการดำำ�เนินิการ และนางบุุษบา ใจจัันทร์์ รองผู้้�จััดการ เข้้าร่่วมประชุุม
	 2.4 	สััมมนา “รู้้�เท่่าทัันนััยยะสำำ�คััญของงบการเงิินสหกรณ์์” วัันที่่� 21 – 22 กัันยายน 2567 
ณ ห้้องประชุุมรััชนีีแจ่่มจรััส สันนิิบาตสหกรณ์์แห่่งประเทศไทย กรุุงเทพฯ โดยมีี นางสาวรุุจิิรา รุ่่�งวิิสััย 
เจ้้าหน้าที่่�บััญชีี และนางสาวสิิริิภา บุุญสวััสดิ์์� เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ เข้้าร่่วมสััมมนา
	 2.5	 อบรมหลัักสููตร “คณะกรรมการอำำ�นวยการ” วั ันที่่� 22 – 24 ตุ ุลาคม 2567  
ณ โรงแรมดวงตะวันั จ.เชีียงใหม่ ่โดยมีี รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อำำ�นาจ อยู่่�สุขุ ประธานกรรมการดำำ�เนิิน
การ เข้้าร่่วมโครงการ
	 2.6	 ประชุุมโครงการติิดตามพััฒนาศักยภาพศููนย์์ประสานงานสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์
สหกรณ์์สมาชิิกของชุุมนุุมสหกรณ์์ออมทรััพย์์แห่่งประเทศไทย วั ันที่่� 28 ตุ ุลาคม 2567 ณ  สหกรณ์์
ออมทรััพย์์ครููเชีียงใหม่่ จำำ�กััด จ.เชีียงใหม่ โดยมีี รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์อำำ�นาจ อยู่่�สุุข ประธาน
กรรมการดำำ�เนิินการ และ รองศาสตราจารย์์ชาตรีี  เรืืองเดชณรงค์์ รองประธานกรรมการดำำ�เนิินการ 
คนที่่� 1 เข้้าร่่วมประชุุม
	 2.7	 สััมมนา  “นัักบััญชีีสหกรณ์์มืืออาชีีพ ครั้้�งที่่� 3” วั นที่่� 21 – 22 พฤศจิิกายน  2567  
ณ โรงแรมเอส รััชดา กรุุงเทพฯ โดยมีี นางสาวสิิริิภา บุุญสวััสดิ์์� เจ้้าหน้้าที่่�ธุุรการ และนางสาววราภััสร์์ 
ปััทมพงศ์์ปกรณ์์ เจ้้าหน้้าที่่�การเงิิน เข้้าร่่วมสััมมนา
	 2.8 	สััมมนาไตรภาคีีวิิชาการ “นานาความท้้าทายกัับการบริิหารงานสหกรณ์์” วัันที่่� 22 – 24 
พฤศจิิกายน 2567 ณ โรงแรมเชีียงใหม่่ แกรนด์์วิิว จ.เชีียงใหม่่ โดยมีี รองศาสตราจารย์์ นายแพทย์์
อำำ�นาจ อยู่่�สุข ประธานกรรมการดำำ�เนิินการ เข้้าร่่วมสััมมนา
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1. การจััดสวััสดิิการสำำ�หรัับสมาชิิกและครอบครััว

	 สอ.มช. จััดสรรงบประมาณรายจ่่าย และกำำ�ไรสุุทธิิประจำำ�ปี สมทบเข้้ากองทุุนสวััสดิิการ เพ่ื่�อให้้แก่่

สมาชิิก สอ.มช. ในโอกาสต่่าง ๆ  สำำ�หรัับปีีนี้้� สอ.มช.ได้้จ่่ายเงิินเพ่ื่�อเป็็นสวััสดิิการสมาชิิกดัังนี้้�

รายการสวััสดิิการ จำำ�นวน (คน) จำำ�นวนเงิิน (บาท)

ครบรอบวัันคล้้ายวัันเกิิด 13,124 1,968,600.00

อุุปสมบท 5 5,000.00

เข้้าร่่วมพิิธีีฮััจญ์์ 1 1,000.00

สมรส 56 56,000.00

คลอดบุุตร 59 59,000.00

ครองความเป็็นโสด (เมื่่�อครบ 60 ปีี) 40 125,100.00

ทุุนสนัับสนุุนการศึึกษาสมาชิิก และบุุตรสมาชิิก 945 2,061,000.00

ทุุนนัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 8 120,000.00

เงิินบำำ�เหน็็จสมาชิิก 238 2,068,800.00

เงิินช่่วยเหลืือสมาชิิกประสบภััย 1,346 5,653,580.00

เงิินกองทุุนรวมใจช่่วยเหลืือสมาชิิก

  - รัับเงิินกรณีีสมาชิิกอายุุครบ 61 ปีีขึ้้�นไป 3,770 16,348,000.00

  - รัับเงิินกรณีีทุุพพลภาพ 2 20,000.00

  - รัับเงิินกรณีีสมาชิิกเสีียชีีวิิต 58 3,050,000.00

เงิินกองทุุน 40 ปีี สมาชิิกผู้้�สููงอายุุ 184 552,000.00
เงิินช่่วยเหลืือการศพสมาชิิก 67 3,727,500.00

รวม 19,903 35,815,580.00
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2. การสนัับสนุุนมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่และหน่่วยงานในสัังกััด ดำำ�เนิินกิิจการต่่างๆ

	 1. สนัับสนุุนกิิจการของมหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่	 จำำ�นวน 200,000.00 บาท

	 2. บริิจาคเงิินมููลนิิธิิโรงพยาบาลสวนดอกเนื่่�องในวัันมหิิดล	 จำำ�นวน	  50,000.00 บาท

	 3. บริิจาคให้้คณะแพทยศาสตร์์	 จำำ�นวน 140,000.00 บาท

	 4. สมทบเงิินเข้้ากองทุุน และสนัับสนุุนกิิจกรรม/โครงการต่่างๆ	 จำำ�นวน  94,000.00 บาท	

3. การสนัับสนุุนองค์์กรสหกรณ์์

	 1. สนัับสนุุนการจััดกิิจกรรมด้้านกีีฬาและโครงการต่่างๆ	 จำำ�นวน 5,500.00 บาท

	 2. สนัับสนุนุการจัดักิจิกรรมเพ่ื่�อสาธารณประโยชน์ข์องสหกรณ์อ์อมทรัพัย์อ์ื่่�น	 จำำ�นวน 10,000.00 บาท

	 3. ร่่วมทำำ�บุุญและทำำ�นุุบำำ�รุุงพุุทธศาสนา 	 จำำ�นวน 26,900.00 บาท

 

4. การสนัับสนุุนชุุมชนและหน่่วยงานอื่่�นๆ

	 1. สนัับสนุุนกิจิกรรมด้า้นกีฬีา การรัักษาสุขุภาพ และกิิจกรรมสาธารณะประโยชน์อื่่�น ๆ  จำำ�นวน 5,240.00 บาท

	 2. ร่่วมทำำ�บุุญและทำำ�นุุบำำ�รุุงพุุทธศาสนา  จำำ�นวน 2,500.00 บาท

5. การสนัับสนุุนสมทบเงิินเข้้าสมาคมฌาปนกิิจสงเคราะห์์ สอ.มช.

	 เนื่่�องจากสมาคมฯ มีีนโยบายประกัันการจ่่ายเงิินช่่วยเหลืือไม่่ต่ำำ��กว่่า 140,000.00 บาท ต่่อ

สมาชิิกเมื่่�อเสีียชีีวิิตหนึ่่�งราย เพ่ื่�อเป็็นการเพิ่่�มทุุนดำำ�เนิินงานของสมาคมฯ คณะกรรมการดำำ�เนิินการจึึงมีี

มติิเห็็นชอบให้้การสนัับสนุุนงบประมาณจากทุุนสาธารณประโยชน์์เป็็นประจำำ�ทุุกปีี และในปีี 2567 สอ.มช. 

ได้้สนัับสนุุนเป็็นเงิินจำำ�นวน 300,000.00 บาท (สามแสนบาทถ้้วน)

การรายงานตามที่่�กฎกระทรวงกำำ�หนด
	ต ามกฎกระทรวงการดำำ�เนิินงานและการกำำ�กัับดููแลสหกรณ์์ออมทรััพย์์และสหกรณ์์เครดิิตยููเนี่่�ยน 

พ.ศ. 2564 ข้้อ 14 กำำ�หนดให้้สหกรณ์์จะต้้องแจ้้งเรื่่�องการถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษฯ และรายงานผลประโยชน์์

ค่่าตอบแทนที่่�กรรมการ ผู้้�จััดการ ผู้้�มีีอำำ�นาจในการจััดการ และที่่�ปรึึกษาของสหกรณ์์ได้้รัับจากสหกรณ์์ใน

รอบปีีบััญชีีที่่�ผ่่านมา โดยให้้แสดงรายละเอีียดเป็็นรายบุุคคลให้้ที่่�ประชุุมใหญ่่ทราบ สอ.มช.จึึงขอรายงาน 

ดัังนี้้�

1. ข้้อมููลการถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ การถููกดำำ�เนิินคดีี  ปีี 2567

	 ในรอบปีีบััญชีี 2567 สอ.มช.ไม่่มีีการถููกร้้องทุุกข์์กล่่าวโทษ การถููกดำำ�เนิินคดีี การถููกร้้องเรีียน 

และการถููกลงโทษแต่่อย่่างใด
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รายงานผู้้�ตรวจสอบกิิจการสหกรณ์์ 
ประจำำ�ปีี 2567

เรีียน	ที่่ �ประชุุมใหญ่่สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

	

	ต ามที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2565 เมื่่�อวัันที่่� 10 กุุมภาพัันธ์์ 2566 ได้้มีีมติิเลืือก

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วิิสุุทธร จิิตอารีี ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิมา ดิิศกุุลเนติิวิิทย์์ และ

ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วีีระพงษ์์ กิิติิวงค์์   เป็็นคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ออม

ทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด ประจำำ�ปี 2566-2567 นั้้�น 

	 ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วยการตรวจสอบกิิจการของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 

ไดกำำ�หนดให้ผู้้้�ตรวจสอบกิจิการมีหีน้า้ที่่�ตรวจสอบการดำำ�เนินิงานทั้้�งปวงของสหกรณ์ ์ทั้้�งด้า้น

การปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการเงิิน การบััญชีี และด้้านปฏิิบััติิการในการดำำ�เนิินธุุรกิิจตามที่่�กำำ�หนดไว้้

ในข้้อบัังคัับของสหกรณ์์ รวมถึึงการประเมิินผลการควบคุุมภายใน การรัักษาความปลอดภััย

ของข้้อมููลสารสนเทศของสหกรณ์์ และข้้อบัังคัับสหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

จำำ�กััด แก้้ไขเพิ่่�มเติิม (ฉบัับที่่� 10) พ.ศ. 2565 ข้้อ 74 กำำ�หนดให้้ผู้้�สอบกิิจการมีีอำำ�นาจหน้้าที่่�

ตรวจสอบการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์์ ทั้้�งนี้้� ให้้ผู้้�ตรวจสอบกิิจการเสนอรายงานผลการ

ตรวจสอบประจำำ�เดืือนต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการ ในการประชุุมประจำำ�เดืือน และเสนอผล

การตรวจสอบประจำำ�ปีต่่อที่่�ประชุุมใหญ่่ด้้วย

	 คณะผู้้�ตรวจสอบกิจิการได้เ้ข้า้ตรวจสอบกิิจการตามระเบีียบนายเบียีนสหกรณ์ ์และได้้

เสนอรายงานผลการตรวจสอบประจำำ�เดืือนต่่อคณะกรรมการดำำ�เนิินการเป็็นปกติิประจำำ�ทุุก

เดืือน ในการนี้้� คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการจึึงขอเสนอรายงานการตรวจสอบกิิจการประจำำ�ปีต่่อ

ที่่�ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2567 โดยสรุุปดัังนี้้�
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1. วััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบ1. วััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบ
	 (1)	ต รวจสอบความถููกต้้องของการบัันทึึกบััญชีีเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามแบบและรายการที่่�นายทะเบีียน

สหกรณ์์กำำ�หนด

	 (2) 	ประเมินิความมีปีระสิทิธิภิาพและประสิทิธิผิลการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการดำำ�เนินิการสหกรณ์์ 

เพ่ื่�อให้้ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงการบริิหารงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ให้้

เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของสหกรณ์์  

	 (3)	 สอบทานระบบการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ เพ่ื่�อให้้เป็็นตามกฎหมาย ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ 

ข้้อบัังคัับ และระเบีียบของสหกรณ์์ รวมถึึงคำำ�สั่่�งของส่่วนราชการที่่�กำำ�หนดดููแลกํําหนดให้้ต้้องปฏิิบััติิ

	 (4)	ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุุมดููแลรักัษาทรััพย์สิ์ินของสหกรณ์์ วิเิคราะห์ ์ และประเมินิผล

ความมีปีระสิทิธิิภาพในการใช้ท้รัพัย์ส์ินิของสหกรณ์์ เพ่ื่�อให้ก้ารใช้้ทรััพย์ส์ินิเป็็นไปอย่า่งเหมาะสมและคุ้้�มค่่า

	 (5)	ต รวจสอบรายงานทางการเงิิน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยรายการ

ในงบการเงิินของสหกรณ์์เป็็นไปโดยถููกต้้อง และได้้ปฏิิบััติิตามกฎหมาย ประกาศ คำำ�สั่่�ง ระเบีียบ คำำ�แนะนํํา 

แนวปฏิิบััติิที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด ตรวจสอบการจััดทำำ�รายการย่่อแสดงสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินครบ

ถ้้วนและได้้เปิิดเผยให้้สมาชิิกได้้รัับทราบเป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน รวมทั้้�งได้้มีีการจััดส่่งข้้อมููลรายงานทางการ

เงิินตามแบบและรายการที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง

	 (6)	ตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง โดยตรวจสอบการวางกลยุุทธ์์ ด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง

สอดคล้้องกัับนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการกำำ�หนด

นโยบายและการวางกลยุุทธ์์การบริิหารความเสี่่�ยง

	 (7)	ต รวจสอบการบริิหารด้้านสิินเชื่่�อ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับการ ให้้สิินเชื่่�อ

ประเภทต่่าง ๆ ของสหกรณ์์เป็็นไปตามนโยบายด้้านสิินเชื่่�อที่่�วางไว้้ 

	 (8)	ตรวจสอบการบริิหารด้้านการลงทุุน และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับ การกำำ�หนด

นโยบายด้้านการลงทุุน การลงทุุนของสหกรณ์์ต้้องอยู่่�ภายใต้้นโยบายที่่�กำำ�หนดและเป็็นไปตามกฎหมาย

สหกรณ์์ และได้้ดำำ�เนิินการภายใต้้เกณฑ์์ที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง

	 (9)	ต รวจสอบการบริหิารสภาพคล่อ่ง และเสนอรายงานผลการตรวจสอบเกี่่�ยวกับัการ กำำ�หนดนโยบาย

หรืือแผนงานในการควบคุมุการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องของสหกรณ์ ์ การดำำ�รงสิินทรััพย์ส์ภาพ

คล่อ่งเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 
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2. ขอบเขตของการตรวจสอบ2. ขอบเขตของการตรวจสอบ
	 (1) ตรวจสอบความถููกต้้องของการบัันทึึกบััญชีี

	 (2) ประเมิินความมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการดำำ�เนิินงานของคณะกรรมการดำำ�เนิินการสหกรณ์์ 

	 (3) สอบทานระบบการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ 

	 (4) ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุุมดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ 

	 (5) ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน 

	 (6) ตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 (7) ตรวจสอบการบริิหารด้้านสิินเชื่่�อ 

	 (8) ตรวจสอบการบริิหารด้้านการลงทุุน 

	 (9) ตรวจสอบการบริิหารสภาพคล่่อง 

3. ผลการตรวจสอบกิิจการ
3.1 ตรวจสอบความถููกต้้องของการบัันทึึกบััญชีี

	 สหกรณ์์ฯ บัันทึึกบััญชีีโดยใช้้เกณฑ์์คงค้้าง ใช้้ระบบงานและบัันทึึกบััญชีีด้้วยโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ที่่�

มีีการอััพเดทโปรแกรมให้้ทัันสมััยอยู่่�เสมอ การจััดทำำ�บััญชีีเป็็นไปด้้วยความเรีียบร้้อย มีีการจััดทำำ�เอกสาร

หลกฐานประกอบการบันัทึกึบัญัชีปีระกอบการบันัทึกึบัญัชีทุีุกรายการ การบัันทึกึรายการบัญัชีกีารปรับัปรุงุ

รายการที่่�เกี่่�ยวข้้อง สหกรณ์์ ฯ ได้้จััดทำำ�บััญชีีย่่อย ทะเบีียนต่่าง ๆ ตลอดจนบััญชีีคุุมยอด ถููกต้้องครบ

ถ้้วนเป็็นปััจจุุบััน สามารถตรวจสอบได้้ทุุกโอกาส รวมทั้้�งได้้จััดทำำ�รายงานทางบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องเกี่่�ยวกับั

การดำำ�เนินิงานของสหกรณ์ ์ฯ เสนอต่อ่คณะกรรมการดำำ�เนินิการ เป็็นประจำำ�ทุกุเดืือน 

		  สหกรณ์ฯ์ ได้้ปฏิิบััติิตามพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ (ฉบัับที่่� 3) พ.ศ.2562 มาตรา 66-68   และ

ระเบีียบนายทะเบีียนสหกรณ์์ว่่าด้้วยการบััญชีีของสหกรณ์์และกลุ่่�มเกษตรกร พ.ศ.2563

ประเภทรายการ จำำ�นวนรายการ มููลค่่า(บาท)
รายการถอน 62,404 8,590,153,607.82
รายการปรัับปรุุงเข้้า 169 62,379,809.17
รายการปรัับปรุุงออก 262 20,946,467.65
รายการฝาก 167,615 10,462,756,116.05

รวม 230,450 19,136,236,000.69

			   ในระหว่่างปีี 2567 สหกรณ์์มีีรายการบัันทึึกบััญชีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฝาก ถอน โอน เพ่ื่�อจััด

ทำำ�รายงานงบการเงิินทั้้�งสิ้้�น จำำ�นวน 230,450 รายการ  มููลค่่ารายการรวม 19,136,236,000.69 บาท
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3.2 ประเมิินความมีปีระสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลการดำำ�เนินิงานของคณะกรรมการดำำ�เนินิการสหกรณ์์ 

		  การประชุุมประจำำ�เดืือนของคณะกรรมการดำำ�เนินิงานเป็็นไปด้ว้ยความเรีียบร้อ้ย อัตัราการเข้า้ร่่วม

ประชุุมโดยเฉลี่่�ยของคณะกรรมการค่อ่นข้า้งสููง  การประชุุมในแต่ล่ะครั้้�ง คณะกรรมการมีีการให้ข้้อ้สัังเกต

และให้้ข้้อเสนอแนะในการปรัับปรุุงการบริิหารงานของฝ่่ายดำำ�เนิินงานเพ่ื่�อให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ 

และระเบีียบของสหกรณ์์  รวมถึึงข้้อเสนอแนะและการปรัับปรุุงเพ่ื่�อให้้การดำำ�เนิินงานต่่าง ๆ เป็็นไปตาม

แผนการดำำ�เนิินการตามแผนงาน/โครงการ/กิิจกรรมและตามกรอบงบประมาณ

3.3 สอบทานระบบการปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์

		  การปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ในด้้านต่่าง ๆ ของสหกรณ์์ เช่่น การจ่่ายเงิินสมาชิิกเสีียชีีวิิตและลา

ออกรายการจ่า่ยเงินิกองทุนุรวมใจ การอนุมุัตัิกิารให้เ้งิินกู้้� ฯ เป็็นตามกฎหมาย ระเบียีบนายทะเบียีนสหกรณ์ ์

ข้้อบังัคับั และระเบีียบของสหกรณ์์ รวมถึงึคำำ�สั่่�งของส่ว่นราชการที่่�กำำ�หนดดููแลกํําหนดให้ต้้้องปฏิบิัติัิ

3.4 ตรวจสอบและสอบทานระบบการควบคุุมดููแลรัักษาทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ 

		  สหกรณ์์ ฯ มีีการจััดทำำ�ทะเบีียนคุุมสิินทรััพย์์ ให้้เลขที่่�รหััสสิินทรััพย์์ทุุกรายการ และมีีนโยบายใน

การตรวจนัับสิินทรััพย์์เป็็นประจำำ�ทุุกปีี การตััดจำำ�หน่่ายคุุรุุภััณฑ์์ที่่�ชำำ�รุุด ล้้าสมััย เป็็นไปตามกฎระเบีียนของ

สอ.มช 

		  สหกรณ์์ ฯ มีีการวิิเคราะห์์และประเมิินผลความมีีประสิิทธิิภาพในการใช้้ทรััพย์์สิินของสหกรณ์์ฯ 

เพ่ื่�อให้้การใช้้ทรััพย์์สิินเป็็นไปอย่่างเหมาะสมและคุ้้�มค่่า ตลอดจนนำำ�เสนอในการประชุุมกรรมการดำำ�เนิินงาน

ประจำำ�เดืือนเพ่ื่�อพิิจารณา

3.5 ตรวจสอบรายงานทางการเงิิน 

		  สหกรณ์ฯ์ มีกีารจัดัทำำ�รายการย่อ่แสดงสินิทรัพัย์แ์ละหนี้้�สินิเป็็นประจำำ�สิ้้�นเดืือนตามประกาศ คํําสั่่�ง 

ระเบีียบ คำำ�แนะนํํา แนวปฏิิบััติิที่่�นายทะเบีียนสหกรณ์์กำำ�หนด ตลอดจนได้้เปิิดเผยให้้สมาชิิกได้้รัับทราบเป็็น

ประจำำ�ทุุกเดืือน มีีการจััดส่่งข้้อมููลรายงานทางการเงิินตามแบบและรายการที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง มีีการ

ประเมิินผลการดำำ�เนิินงานโดยนำำ�รายงานทางการเงิินมาวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินและนำำ�เสนอในการ

ประชุุมกรรมการดำำ�เนิินงานประจำำ�เดืือนเพ่ื่�อพิิจารณา
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3.6 ตรวจสอบการบริิหารความเสี่่�ยง 

		  สหกรณ์์ ฯ มีีคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ควบคุุม กำำ�กัับดููแล ติิดตามการปฏิิบััติิงาน

บริิหารความเสี่่�ยงและมีีการจััดทำำ�แผนปฏิิบััติิการคณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ปีี 2567 จััดทำำ�

แผนการประเมิินความเสี่่�ยง 6 ด้า้น ได้้แก่่ ด้า้นกลยุทธ์ ์ด้า้นสิินเช่ื่�อ ด้า้นลงทุุน ด้า้นสภาพคล่่อง ด้า้นปฏิบิัตัิกิาร 

และด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ คณะอนุุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงมีีการติิดตาม และการประเมิินความ

เสี่่�ยงแต่่ละด้้านอย่่างสม่ำำ��เสมอ และนำำ�เสนอในการประชุุมกรรมการดำำ�เนิินงานประจำำ�เดืือนเพ่ื่�อพิิจารณา

3.7 ตรวจสอบการบริิหารด้้านสิินเชื่่�อ 

		  สหกรณ์์ ฯ มีีคณะกรรมการเงิินกู้้�พิจารณาอนุุมััติิการให้้สิินเชื่่�อแก่่สมาชิิก สำำ�หรัับสหกรณ์์อื่่�น

การให้้สิินเชื่่�อพิิจารณา โดยได้้ดำำ�เนิินการไปโดยถููกต้้องตามข้้อบัังคัับและระเบีียบการให้้กู้้� ประกอบด้้วย

ระเบีียบว่่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�และดอกเบี้้�ยเงิินกู้้� และระเบีียบว่่าด้้วยการให้้เงิินกู้้�แก่่สหกรณ์์อื่่�น

		  เงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิกและเงิินให้้กู้้�แก่่สหกรณ์์อื่่�น มีีหลัักฐานการกู้้�ยืืมและการเป็็นหนี้้�ครบถ้้วน การ

จััดทำำ�บััญชีีรายละเอีียดเพ่ื่�อควบคุุมลููกหนี้้�เงิินกู้้�รายบุุคคล และการคำำ�นวณดอกเบี้้�ยเงิินให้้กู้้�จััดทำำ�โดย

คอมพิิวเตอร์์ มีีการสอบยัันยอดคงเหลืือกัับเจ้้าหน้้าที่่�โดยสม่ำำ��เสมอ พร้้อมกัับพิิมพ์์บััญชีีรายชื่่�อลููกหนี้้�

รายบุุคคล เพ่ื่�อสอบยืืนยัันยอดกัับบััญชีีคุุมยอดทุุกเดืือน ทั้้�งเงิินให้้กู้้�ฉุุกเฉิิน เงิินให้้กู้้�สามััญ เงิินให้้กู้้�

พิิเศษ เงิินกู้้�อื่่�น ๆ และสหกรณ์์อื่่�นกู้้� โดยคณะกรรมการเงิินกู้้�ได้้มีีการพิิจารณาติิดตามการให้้กู้้�เงิินแก่่

สมาชิิกอย่่างใกล้้ชิิดและสม่ำำ��เสมอ 
ประเภทเงิินกู้้� จำำ�นวนสััญญา มููลค่่าอนุุมััติิ

เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน 3,385 81,910,000.00
เงิินกู้้�พิเศษ 264 419,431,500.00
เงิินกู้้�สามััญ 2,534 1,099,158,359.84

รวม 6,183 1,600,499,859.84

		  สหกรณ์์มีีการอนุุมััติิเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่สมาชิิกปีี 2567 จำำ�นวน 6,183 สััญญา รวมมููลค่่าอนุุมััติิทั้้�ง

สิ้้�น 1,600,499,859.84 บาท
ประเภทเงิินกู้้� จำำ�นวนรายการ มููลค่่า

เงิินกู้้�ฉุุกเฉิิน 49,343 385,979,262.50
เงิินกู้้�พิเศษ 18,460 673,378,268.51
เงิินกู้้�สามััญ 94,988 2,955,933,305.74

รวม 162,791 4,015,290,836.75



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 7978

	 สหกรณ์์มีีการทำำ�รายการรัับชำำ�ระหนี้้�จากเงิินให้้กู้้�ยืืมแก่่สมาชิิกทั้้�ง 3 ประเภท ในปีี 2567 จำำ�นวน 

162,791 รายการ มููลค่่ารวมทั้้�งสิ้้�น 4,015,290,836.75 บาท

	 สหกรณ์์มีีเงิินให้้กู้้�ยืืม-สุุทธิิในปีี 2567 มีีจำำ�นวน 4,059 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ร้้อยละ 5.71  

ส่่วนเงิินให้้กู้้�ยืืมสหกรณ์์อื่่�น -สุุทธิิมีีจำำ�นวน 2,148 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ร้้อยละ 21.72

3.8 ตรวจสอบการบริิหารด้้านการลงทุุน 

		  สหกรณ์ ์ฯ มีคีณะอนุุกรรมการลงทุนุ ควบคุุม พิิจารณาการลงทุนุให้เ้ป็็นไปตามนโยบาย และแผน

กลยุทุธ์ท์ี่่�สหกรณ์์กำำ�หนดไว้ ้โดยการลงทุนุแต่ล่ะครั้้�งจะได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากที่่�ประชุมุกรรมการดำำ�เนินิการ

		  สหกรณ์์ ฯ มีีเงิินลงทุุนระยะยาว ณ วัันสิ้้�นปีี 2567 เท่่ากัับ 8,059 ล้้านบาท เป็็นเงิินลงทุุนในหุ้้�นกู้้�

ที่่�อยู่่�ในความต้้องการของตลาดและตั้้�งใจจะถืือจนครบกำำ�หนดซึ่่�งเป็็นเงิินลงทุุนในตราสารหนี้้�เป็็นสััดส่่วน

มากที่่�สุุด จำำ�นวน 32 ตราสาร เป็็นเงิินรวม  6,999  ล้้านบาท คิิดเป็็นร้้อยละ 86.84  โดยเงิินลงทุุนระยะ

ยาวเพิ่่�มขึ้้�นจากปีี 2566 ร้้อยละ 1.57 	

		  เงิินลงทุุนของสหกรณ์์ ฯ มีีการปฏิิบััติิตาม มาตรา 62 แห่่งพระราชบััญญััติิสหกรณ์์ พ.ศ.2542 

และประกาศคณะกรรมการพััฒนาการสหกรณ์์แห่่งชาติิ เรื่่�อง ข้้อกำำ�หนดการฝากหรืือการลงทุุนอย่่างอื่่�น

ของสหกรณ์์ พ.ศ. 2563 ข้้อ 3 โดยเนื้้�อความสำำ�คััญระบุุว่่า เงิินของสหกรณ์์ อาจฝากหรืือลงทุุนได้้ใน หุ้้�น

กู้้�ที่่�มีีหลัักประกัันหรืือหุ้้�นกู้้�ไม่่ด้้อยสิิทธิิที่่�ได้้รัับการจััดอัันดัับความเชื่่�อถืือตั้้�งแต่่ระดัับ A- ขึ้้�นไป จากบริิษััท

จััดอัันดัับความน่่าเชื่่�อถืือที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากกรรมการกากัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

3.9 ตรวจสอบการบริิหารสภาพคล่่อง 

	 สหกรณ์์ ฯ มีีการกำำ�หนดนโยบายหรืือแผนงานในการควบคุุมการบริิหารความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่อง

ของสหกรณ์์ มีีการตรวจนัับเงิินสดเป็็นประจำำ�ทุุกสิ้้�นวััน รวมถึึงการจััดทำำ�รายงานและการตรวจสอบ

เอกสารที่่�เกี่่�ยวข้้อง และการดำำ�รงสิินทรััพย์์สภาพคล่่องเป็็นไปตามที่่�กำำ�หนดในกฎกระทรวง 



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 7978

4. การให้้ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะในการตรวจสอบ4. การให้้ข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะในการตรวจสอบ
    	สรุุปผลจากการตรวจสอบกิิจการในรอบปีี 2567 จะเห็็นได้้ว่่า การปฏิิบััติิงานของสหกรณ์์ ฯ ด้้านการ

เงิิน การ บััญชีี หุ้้�น เงิินลงทุุน เงิินให้้กู้้�แก่่สมาชิิก และการบริิหารงานของสหกรณ์์ มีีการปฏิิบััติิตาม พรบ. 

สหกรณ์์ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ ตลอดจนมีีการปฏิิบััติิตามกฎหมายอื่่�น ๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการดำำ�เนิินการภายใน

กรอบที่่�ได้้กำำ�หนด		

	 คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการได้้จััดทำำ�รายงานการตรวจสอบกิิจการประจำำ�เดืือนให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

ดำำ�เนิินการทราบทุุกเดืือน โดยมีีข้้อสัังเกตและข้้อเสนอแนะให้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขประเด็็นสำำ�คััญ ๆ ที่่�ตรวจ

พบจากการตรวจสอบทุุกเดืือน ซึ่่�งสหกรณ์์ได้้มีีการวางแผน ปรัับปรุุง และแก้้ไขตามข้้อสัังเกต ข้้อเสนอ

แนะจากการตรวจสอบ เพ่ื่�อให้้เกิิดความถููกต้้อง ลดความผิิดพลาดที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ส่่งผลให้้การทำำ�งาน

เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ และเป็็นประโยชน์์ต่่อสมาชิิกและสหกรณ์์ฯ

        จึึงเรีียนมาเพ่ื่�อทราบ และพิิจารณา

 

(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.ปิิติิมา ดิิศกุุลเนติิวิิทย์์) 

ประธานคณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

 

 (ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร. วิิสุุทธร จิิตอารีี)

คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ

 

(ผู้้�ช่่วยศาสตราจารย์์ ดร.วีีระพงษ์์ กิิติิวงค์์)

คณะผู้้�ตรวจสอบกิิจการ



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 8180

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีสหกรณ์์
ประจำำ�ปีี 2567



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 8180



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 8382



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 8382



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 8584



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 8584



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 8786



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 8786



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 8988



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 8988



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 9190



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 9190



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 9392



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 9392



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 9594



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 9594



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 9796



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 9796



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 9998



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 9998



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 101100



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 101100



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 103102



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 103102



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 105104



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 105104



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 107106



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 107106



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 109108



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 109108



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 111110



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 111110



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 113112



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 113112



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 115114



รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด

รายงานกิิจการประจำำ�ปี 2567
สหกรณ์์ออมทรััพย์์มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ จำำ�กััด 115114





รายงานกิจการประจำ�ปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด116

	 ปีี 2567 เป็็นอีกีปีีที่่�  สอ.มช.ดำำ�เนินิงานตามแผนยุุทธศาสตร์ท์ี่่�กำำ�หนดไว้ ้มุ่่�งม่ั่�นพััฒนา
ในทุุกมิิติิ ไม่่ว่่าจะเป็็นด้้านการบริิหารงาน การลงทุุน การปรัับปรุุงอาคาร
สำำ�นัักงาน หรือืการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อเสริิมสร้้างความม่ั่�นคงและย่ั่�งยืนื
ให้ก้ัับสหกรณ์ ์และตอบสนองต่่อความต้้องการของสมาชิกในยุคุปััจจุุบััน 
ความสำำ�เร็จ็ที่่�น่่าภาคภููมิใิจ  ในปีีนี้้� สอ.มช.ได้ร้ัับรางวััล สหกรณ์ด์ีเีด่่นระดัับ
ดี ีด้า้นบริหิารจััดการ  ประเภทสหกรณ์ข์นาดใหญ่ม่าก  จากชุมุนุมุสหกรณ์์
ออมทรััพย์แห่่งประเทศไทย จำำ�กััด เรื่่�องเล่่าชาว สอ.มช. จึงขอยกประเด็็น
หลััก ๆ  ที่่�โดดเด่่นจากการดำำ�เนิินงานมาเล่่าให้้เพื่่�อนสมาชิก ได้ร้ัับทราบดัังนี้้� 
  	
	 1.ด้้านการบริิหารเงิินทุุนอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  การลงทุุนอยู่่�ภาย

ใต้้กรอบของกฎหมาย  โดยคำำ�นึึงถึึงผลตอบแทนท่ี่� เหมาะสมและความปลอดภััย
เป็็นสิ่่�งสำำ�คััญ  การบริิหารสภาพคล่่องได้้อย่่างเหมาะสมเป็็นการป้องกัันความ
เสี่่�ยงทางการเงิินที่่�ไม่่อาจคาดฝััน การจััดการหนี้้�ที่่�ไม่่ให้้เกิิดหนี้้�ที่่�ไม่่ก่่อให้้เกิิดรายได้้  
ส่่งผลให้้มีีผลประกอบการเกิินกว่่าเป้้าหมาย ทำ ำ�ให้้ สอ.มช. เติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนและมั่่�นคง
	
	 2.ด้้านคุุณภาพชีีวิิตสมาชิิกท่ี่�ดีี มุ่่ �งยกระดัับคุุณภาพชีีวิิตสมาชิิก ด้ ้วยการปรัับปรุุง
สิินเชื่่�อโครงการพิเศษเพื่่� อการเคหะให้้อััตราดอกเบี้้�ยต่ำำ�� ช่่วย ให้้สมาชิกมีีที่่�อยู่่�อาศััย
เป็็นของตนเอง พร้ ้อมเปิิดผลิิตภััณฑ์์เงิินฝากที่่�ให้้อััตราดอกเบี้้�ยพิเศษสููงกว่่าสถาบััน
การเงิินอื่่�น   เพื่่� อสนัับสนุุนสมาชิิกทุุกกลุ่่�มเป้้าหมายให้้มีีความมั่่�นคงในชีีวิิตและเติิบโต
ไปพร้อมกัับองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งสมาชิิกให้้ความสนใจและมาใช้้บริิการเพิ่่� มมากขึ้้�น
	
	 3.ด้้านการเปลี่่�ยนภาพลัักษณ์์องค์์กรให้้ทัันสมััยและน่่าสนใจ ในปีี 2567 สอ.มช. ได้้
เดิินหน้้าสร้้างความทัันสมััยและน่่าสนใจผ่่านการรีแบรนด์์องค์์กร  โดยมุ่่�งเน้้นการสร้้าง
อััตลัักษณ์์ใหม่่และปรัับปรุงรููปแบบการประชาสััมพัันธ์์เพื่่�อเสริิมภาพลัักษณ์์และเป็็นท่ี่�สนใจ

ของสมาชิกและบุุคคลทั่่�วไป พร้อมกัันนี้้�ยัังได้้ดำำ�เนิินการรีโน
เวทสำำ�นัักงานใหญ่่ทั้้�ง 3 ชั้้�น ซึ่่�งเปิิดใช้ง้านมาตั้้�งแต่่ปีี 2535 
ให้้มีีความสวยงาม ทัั นสมััย  และสอดคล้้องกัับมาตรฐาน
การให้้บริิการของสถาบัันการเงิินชั้้�นนำำ� การปรัับปรุุงครั้้�ง
สำำ�คััญนี้้�ไม่่เพีียงช่่วยเพิ่่�มความสะดวกสบายในการให้้บริกิาร 
แต่่ยัังสะท้้อนถึึงความมุ่่�งมั่่�นของ สอ.มช. ในการพััฒนา
องค์์กรเพื่่� อประโยชน์์สููงสุุดของสมาชิิกอย่่างต่่อเนื่่�อง
 	

	



รายงานกิจการประจำ�ปี 2567
สหกรณ์ออมทรัพย์มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ จำ�กัด 117

	 4.การปฏิบิััติตามกฎหมาย ปรัับปรุง แก้ไ้ขข้อ้บัังคัับ ระเบีียบ หลัักเกณฑ์ต์่่างๆของสหกรณ์ ์ 
สอ.มช. ป ฏิิบััติตามกฏหมาย พ .ร.บ.สหกรณ์์ และปรัับปรุงและแก้้ไขข้้อบัังคัับ รว มถึึง
ระเบีียบต่่างๆ เพื่่� อให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์และตอบสนองต่่อความต้้องการของ
สมาชิิก โดยในปีีนี้้�ได้้มีีการปรัับปรุุงแก้้ไขระเบีียบหลัักเกณฑ์์สำำ�คััญหลายประการ  เช่่น การ
ปรัับระเบีียบการรัับเงิินฝาก ที่่�ให้้ความสะดวกในการหัักเงิินฝากจากเงิินได้้รายเดืือนของ
สมาชิกท่ี่�มีีรายได้้ประจำำ� รว มถึึงการปรัับปรุงระเบีียบการเงิินและการบััญชีเพื่่� อรองรัับ
ระบบการอนุุมััติิเงิินผ่่านระบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ เพิ่่�มความรวดเร็็วในการให้้บริิการแก่่สมาชิิก
ในส่่วนของการปฏิิบััติิตามกฎกระทรวงใหม่่ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฝากเงิินและการลงทุุน
ของสหกรณ์์ออมทรััพย์์และเครดิิตยููเนี่่�ยน พ .ศ. 2567 ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วััน
ที่่� 26 พ ฤศจิิกายน 2567 กฎกระทรวงกำำ�หนดให้้สหกรณ์์ลงทุุนในนิิติิบุุคคลแต่่ละ
แห่่งไม่่เกิิน 10% ของทุุนเรืือนหุ้้�นรวมกัับทุุนสำำ�รอง และการลงทุุนในตราสารหนี้้�
และตราสารทุุนรวมกัันต้้องไม่่เกิินทุุนเรืือนหุ้้�นรวมกัับทุุนสำำ�รอง หากเกิินกำำ�หนดจะต้้อง
ปรัับลดการลงทุุนให้้สอดคล้้องภายในระยะเวลา  5-10 ปีี ทำ ำ�ให้้ สอ.มช. ต้ ้องปรัับตััว
จากผลกระทบที่่�ได้้รัับด้้วยการกำำ�หนดนโยบายลดการลงทุุนที่่�เกิินกว่่ากรอบที่่�กำำ�หนด 
การเปลี่่�ยนแปลงดัังกล่่าวถือเป็็นความท้้าทายท่ี่�สำำ�คััญในการดำำ�เนิินงานของสหกรณ์ ์แต่่คณะ
กรรมการของ สอ.มช. ยืืนยัันว่่าจะดููแลผลประโยชน์์ของสมาชิิกให้้ดีีที่่�สุุด และจะสื่่�อสารสร้้าง
ความเข้า้ใจในสถานการณ์น์ี้้� รวมถึงึร่่วมมือืกัับขบวนการสหกรณ์ท์ั่่�วประเทศในการเสนอปรัับปรุงุ
กฎกระทรวงเพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับความต้อ้งการและภาวะเศรษฐกิจิที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างต่่อเนื่่�อง
 	
	 5.ด้า้นสวััสดิกิารสมาชิกิ การช่่วยเหลือื และจััดกิจิกรรมต่่างๆ  สอ.มช.ให้ก้ารช่่วยเหลือื
สมาชิกิที่่�ประสบภััยเป็น็จำำ�นวนเงินิ 5 ล้า้นกว่่าบาท มอบทุนุสนัับสนุนุการศึกึษาสำำ�หรัับสมาชิกิ
และบุุตรของสมาชิิก จำำ�นวนเงิิน 2 ล้้านบาท  อีีกทั้้�งยัังให้้การช่่วยเหลืือสัังคมในหน่่วยงาน 
มช. โดยมอบเงิินเพื่่�อเป็็นทุุนการศึึกษาแก่่นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ นอกจากนี้้�ยัังจััด
กิจิกรรมให้ส้มาชิกทั่่�วถึงึทุกุวััย เช่่นโครงการมุทิติาจิติสมาชิกิผู้้�เกษียีณอายุุงาน ปรัับรูปูแบบ
เป็็นจััดกิจิกรรมภายในจัังหวััด ได้ร้ัับเสียีงตอบรัับและมีจีำำ�นวนผู้้�ร่่วมงานมากกว่่าปีีที่่�ผ่่านมา  
“Dinner Talk” เพื่่�อให้ค้วามรู้้�เรื่่�องการเงินิ “โครงการส่่งเสริมิสุขุภาพ” ร่่วมกัับศูนูย์ส์่่งเสริมิ     

พฤตพลัังผู้้�สูงอายุมุหาวิทยาลััยเชีียงใหม่่ และกิจิกรรมสนุุกรูปู
แบบใหม่่ จััดให้ส้ำำ�หรัับครอบครััวของสมาชิกิ“สอ.มช.พาท่่องโลก
วิทิยาศาสตร์แ์ละดาราศาสตร์”์ ณ อุทุยานดาราศาสตร์ ์“NARIS”  
	“ตลาดนััดคนออม” แหล่่งสร้้างโอกาส เสริิมรายได้้ 
สานสััมพัันธ์์สมาชิิก ยัั งคงดำำ�เนิินกิิจกรรมอย่่างต่่อ
เนื่่�อง   ปีีนี้้�ได้้พััฒนาพื้้�นที่่�จุุดวางสิินค้้าด้้วยการออกแบบ
ให้้สวยงามทัันสมััย  ควบคู่่�ไปกัับการรีโนเวทสำำ�นัักงาน 
สอ.มช. กิ จกรรมนี้้�ไม่่เพีียงเปิิดโอกาสให้้สมาชิกผู้้�ขายได้้มีี
ช่่องทางจำำ�หน่่ายสิินค้้า  แต่่ยัังช่่วยสมาชิิกผู้้�ซื้้�อได้้รัับสิินค้้า

คุุณภาพดี อีีกทั้้�งยัังเป็็นแหล่่งเรีียนรู้้�และฝึึกฝนการประชาสััมพัันธ์์ผ่่าน Facebook โดย
มีีเจ้้าหน้้าที่่�ผลััดเปลี่่�ยนหมุุนเวีียนกัันเป็็นผู้้�ดำำ�เนิินรายการ ณ วัั นนี้้� กิ ิจกรรมตลาดนััดคน
ออมเข้้าสู่่�ปีีที่่� 4 อย่่างมั่่�นคงและประสบความสำำ�เร็็จ สร้้างรายได้้ให้้สมาชิิกและยัังขยายผลสู่่�
เพื่่�อนสหกรณ์ท่์ี่�มาเยี่่�ยมชมและนำำ�แนวคิดไปต่่อยอดในองค์์กรของตนเอง กิจกรรมนี้้�สะท้อ้น
ถึึงความสำำ�เร็็จทั้้�งในระดัับสมาชิก อ งค์์กร  และเครืือข่่ายขบวนการสหกรณ์์ในภาพรวม
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	 6.ความคืืบหน้้ากรณีการลงทุุนในหุ้้�นกู้้�  บริิษััท    การบินไทย จำ ำ�กััด  (มหาชน) ในปีีนี้้�
การดำำ�เนิินงานเป็็นไปตามแผนฟื้้�นฟููกิิจการ    บริิษััท  การบินไทยฯ มี ผลกำำ�ไรและมีีแนวโน้้ม
ที่่�ดีีขึ้้�น สอ.มช.ได้้รัับดอกเบี้้�ยจากการลงทุุนในหุ้้�นกู้้� ร้ ้อยละ 1.5 ต่่อปีี ของเงิินต้้นหุ้้�นกู้้�โดย
รัับเป็็นรายเดืือน รว มทั้้�งปีีจำำ�นวนเงิิน 4.05 ล้ ้านบาท    นอกจากนี้้�บริิษััท  การบิินไทยฯ 
ชำำ�ระหนี้้�ด้้วยการแปลงหนี้้�เงิินต้้นเป็็นทุุน   ซึ่่�งได้้รัับเป็็นหุ้้�นสามััญ    24.50 % รา คาหุ้้�นละ 
2.5452 บาท จำำ�นวน 25,990,098 หุ้้�น จำำ�นวนเงิิน 66,150,000.00 บาท  คงเหลืือหุ้้�น
กู้้� 203,850,00.00 บาท  และจะเตรีียมเข้้าสู่่�ตลาดหลัักทรััพย์์ ภายในปีี 2568 นี้้� อย่่างไร
ก็็ตาม สอ.มช.ได้้ติิดตามอย่่างใกล้้ชิิดและเข้้าร่่วมประชุุมเพื่่�อติิดตามความคืืบหน้้ากัับกลุ่่�ม
ผู้้�ลงทุุนฯ ทั้้ �งนี้้� สอ.มช. จะดำำ�เนิินการด้วยความรอบคอบไม่่ให้้เกิิดผลกระทบต่่อสมาชิก
	
	 7.การบริิหารความเสี่่�ยง ได้จ้ััดตั้้�งคณะอนุกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงตามกฎกระทรวง 

โดยคณะอนุกรรมการฯ ได้ก้ำำ�หนดกรอบและขอบเขตการดำำ�เนิินการตาม
กระบวนการบริหิารความเสี่่�ยง ทำำ�หน้า้ที่่�เสมือืนการติดิตามการดำำ�เนินิงาน
ของคณะกรรมการชุดุต่่าง ๆ  และฝ่่ายจััดการเพื่่�อให้เ้กิดิความโปร่่งใส
และประสิิทธิภิาพสูงสุดุในทุุกกระบวนการ ปีีนี้้� สอ.มช. ได้ป้รัับเกณฑ์์
การประเมินิความเสี่่�ยงให้ม้ีคีวามละเอียีดและครอบคลุมุทุุกด้า้น  ดำำ�เนิิน
งานเป็็น 2 แนวทางเช่่นปีีท่ี่�ผ่่านมาโดยแนวทางแรกนำำ�เกณฑ์ม์าตรฐาน
การบริหิารจััดการสหกรณ์อ์อมทรััพย์จ์ากชุมุนุมุสหกรณ์อ์อมทรััพย์์
แห่่งประเทศไทย จำำ�กััด มาปรัับใช้้ ซึ่่�งดำำ�เนินิการบริิหารความเสี่่�ยงใน 
5 ด้า้น ได้แ้ก่่ กลยุทุธ์ ์สินเชื่่�อ การลงทุนุ สภาพคล่่อง และปฏิบิััติกิาร 

โดยได้้รัับผลการประเมิิน A+ คะแนน 96.10 ส่่วนแนวทางท่ี่�สอง คือการจััดทำำ�แผนความเสี่่�ยง
ภายใน สอ.มช. สาระสำำ�คััญประเมิินความเสี่่�ยงหลัักเช่่นเดีียวกัันกัับแนวทางแรก แต่่เพิ่่�มเติิม
ประเด็็นและปััจจััยเสี่่�ยงที่่�สอดคล้้องกัับสถานการณ์ก์ารดำำ�เนิินงานปััจจุบุััน เช่่น การบริิหารจััดการ
ลูกูหนี้้� การลงทุนุ ด้า้นปฏิบิััติกิารและเทคโนโลยีสีารสนเทศ รวมถึงึการปฏิบิััติติามกฎหมายที่่�
เกี่่�ยวข้อ้ง เช่่น สำำ�นัักงาน ปปง. และพระราชบััญญััติคิุ้้�มครองข้อ้มูลูส่่วนบุคุคล (PDPA) โดย
มีกีารรายงานผลต่่อคณะกรรมการดำำ�เนินิการทุกุเดือืน และรายงานต่่อที่่�ประชุมุใหญ่่ประจำำ�ปีี 

	 8.ด้้านเทคโนโลยีี   ในยุุคดิิจิิทััลที่่�ทุุกสิ่่�งรอบตััวเราเปลี่่�ยนแปลงอย่่าง สอ.มช.ไม่่รอ
ช้้าท่ี่�จะพััฒนาเครื่่�องมืือท่ี่�ตอบโจทย์ความสะดวกสบายให้้กัับสมาชิก 
โดยการเปิิดตััวแอปพลิิเคชัันใหม่่ชื่่�อ  “SC CMU Smart” ซึ่่�งถููก
ออกแบบมาเพื่่�อยกระดัับการให้้บริิการต่่างๆ ให้้รวดเร็็วและสะดวกยิ่่�ง
ขึ้้�น แอปพลิิเคชัันนี้้�มุ่่�งเน้้นการใช้้งานง่่าย พร้ ้อมทั้้�งให้้ความสำำ�คััญกัับ
ความปลอดภััยของข้้อมูลและธุุรกรรม เพื่่�อให้้สมาชิกทุุกคนสามารถทำำ�
ธุุรกรรมการเงิินได้้อย่่างม่ั่�นใจและรวดเร็็วผ่่านสมาร์์ทโฟนของตนเอง
“SC CMU Smart” ไม่่เพีียงแค่่เป็็นแอปฯที่่�ตอบสนองต่่อการทำำ�ธุุรกรรม
ในชีีวิิตประจำำ�วัันของสมาชิิกเท่่านั้้�น แต่่ยัังออกแบบมาให้้สามารถเลืือกใช้้
งานได้้ตามความสะดวกของแต่่ละบุุคคล โดยแบ่่งเป็็น 3 ฟั งัก์์ชัันหลััก 
ได้้แก่่ การตรวจสอบข้้อมููลส่่วนตััว การทำำ�ธุุรกรรมภายในสหกรณ์์ เช่่น 
การโอนเงินิ การชำำ�ระหนี้้� รวมถึึงการฝากถอนเงินิภายในสหกรณ์ ์และการ
ทำำ�ธุุรกรรมระหว่่างสมาชิิกกัับธนาคารไทยพาณิิชย์์ฯ (SCB) ก่่อนที่่�จะเปิิด
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ให้้สมาชิิกดาวน์์โหลดและใช้้งานแอปพลิิเคชััน “SC CMU Smart” สอ.มช. ได้้ดำำ�เนิินการทด
สอบแอปฯในหลายขั้้�นตอนอย่่างรอบคอบ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าแอปพลิเคชัันจะมีีประสิิทธิภาพสูงสุุด
และปลอดภััยในทุกุการใช้ง้าน โดยเริ่่�มจากเฟสแรกที่่�ทดสอบกัับสมาชิกิจำำ�นวน 67 คน ได้แ้ก่่ 
กรรมการ เจ้้าหน้้าที่่� และสมาชิิกที่่�มีีความสนใจ ทดสอบตั้้�งแต่่วัันที่่� 9 กัันยายน – 9 ตุุลาคม 
2567 จากนั้้�นในเฟสที่่� 2 ขยายการทดสอบไปยัังสมาชิิก 500 คน ตั้้�งแต่่วัันที่่� 15 ตุุลาคม 
2567 เพื่่�อเก็บ็ข้อ้มูลูการใช้ง้านจากกลุ่่�มสมาชิกหลากหลายรูปูแบบในระหว่่างการทดสอบ เฟส
ที่่� 2 สอ.มช. ได้้จััดกิิจกรรม Focus Group สััมมนากลุ่่�มย่่อยในวัันที่่� 19 และ 20 ธัันวาคม 
2567 เพื่่�อรัับฟังัความคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะจากสมาชิกเกี่่�ยวกัับการใช้้งานแอปพลิเคชััน โดย
ประเด็น็สำำ�คััญคือื ความน่่าเชื่่�อถือืและความปลอดภััยในการทำำ�ธุุรกรรมการเงินิ เนื่่�องจากการทำำ�
ธุรุกรรมทางการเงิินออนไลน์์ต้อ้งการความม่ั่�นใจในความปลอดภััยสูงสุดุ นอกจากนี้้� รูปูแบบ
ของแอปฯก็ไ็ด้ร้ัับการยอมรัับว่่าใช้ง้านง่่ายและทัันสมััย ซึ่่�งทำำ�ให้ส้มาชิกสามารถทำำ�ธุรุกรรมต่่างๆ 
ได้อ้ย่่างสะดวกแม้ว้่่าจะมีปัีัญหาบางประการในช่่วงแรกที่่�ต้อ้งได้ร้ัับการแก้ไ้ข แต่่แอปพลิเิคชััน 
“SC CMU Smart” ได้ร้ัับการปรัับปรุงุจนสามารถใช้้งานได้อ้ย่่างราบรื่่�นและมีปีระสิทิธิภิาพมาก
ขึ้้�น สมาชิกิต่่างยืนืยัันว่่าแอปฯนี้้�ทำำ�ให้ก้ารทำำ�ธุุรกรรมกัับสหกรณ์ง์่่ายและสะดวกยิ่่�งขึ้้�น จากการ
พััฒนาและผ่่านกระบวนการทดสอบอย่่างรอบด้้าน สอ.มช. มั่่�นใจว่่า “SC CMU Smart” จะ
เป็็นเครื่่�องมือืที่่�ช่่วยยกระดัับการให้บ้ริกิารแก่่สมาชิกิได้อ้ย่่างครบถ้ว้นทั้้�งในด้า้นความสะดวก 
ความปลอดภััย และความรวดเร็ว็ในการทำำ�ธุุรกรรมต่่างๆ ซึ่่�งจะตอบสนองความต้อ้งการของ
สมาชิกได้อ้ย่่างมีีประสิทิธิภิาพ และเป็็นส่่วนสำำ�คััญในการสร้้างบริกิารที่่�ดีใีห้ก้ัับสมาชิกในอนาคต
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ประชุมใหญ่สามัญ
ประจำ�ปี 2566

ทำ�บุญครบรอบ 48 ปี
วันคล้ายวันสถาปนา

วัันที่่� 9 กุุมภาพัันธ์์ 2567 ประชุุมใหญ่่สามััญประจำำ�ปี 2566 ณ ห้้องประชุุม
ทองกวาว สำำ�นัักบริิการวิิชาการ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

วัันที่่� 25 เมษายน 2567 ทำำ�บุุญสำำ�นัักงานเนื่่�องในโอกาสครบรอบ 48 ปีี วัันคล้้าย
วัันสถาปนา ในวัันที่่� 27 เมษายน 2567
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กิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม

มอบเงิินสนัับสนุุนงาน
วาระครบรอบ 60 ปีี แห่่งการสถาปนา

 มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
“สมทบเข้้ากองทุุน 60 ปีี”
วัันที่่� 24 ธัันวาคม 2567

ร่่วมแสดงความยิินดีี
ในโอกาสวัันคล้้ายวัันสถาปนา

คณะแพทยศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
พร้้อมกัันนี้้�ได้้มอบเงิินบริิจาค
เข้้ากองทุุนพััฒนา และมููลนิิธิิ

โรงพยาบาลสวนดอก เพ่ื่�อเป็็น
ค่่าใช้้จ่่ายในการปรัับปรุุง

ห้้องน้ำำ��หอพัักพยาบาล 9 ชั้้�น 1 
คณะแพทยศาสตร์์ 

วัันที่่� 28 ตุุลาคม 2567 
ณ คณะแพทยศาสตร์์ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

วัันที่่� 24 ธัันวาคม 2567 
ณ ห้้องรัับรอง ม.ล.ป่ิ่� น มาลากุุล 

สำำ�นัักงานมหาวิิทยาลััย 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

มอบทุุนสนัับสนุุนการศึึกษา
นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

ประจำำ�ปี 2567
วัันที่่� 29 กัันยายน 2567 

ณ ห้้องทองกวาว สำำ�นัักบริิการวิิชาการ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
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กิิจกรรมเพ่ื่�อสัังคม

มอบทุุนสนัับสนุุนการศึึกษา
นัักศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

ประจำำ�ปี 2567
วัันที่่� 29 กัันยายน 2567 

ณ ห้้องทองกวาว สำำ�นัักบริิการวิิชาการ 
มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ร่่วมสนัับสนุุนกิิจกรรมวัันเด็็ก
“น้้องอุ่่�นกายใจ พ่ี่�อุ่่�นรััก” 

ของกลุ่่�มจิิตอาสา 
ณ โรงเรีียนบ้้านขุุนป๋๋วย ต.แม่่วิิน 

อ.แม่่วาง จ.เชีียงใหม่่ 
 

วัันเสาร์์ที่่� 11 มกราคม 2567   
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ตลาดนัดคนออม

Facebook Live 
ปรัับปรุุงมุุมวางสิินค้้าด้้านหน้้าสำำ�นัักงานสหกรณ์์ 

สร้้างความสััมพัันธ์์และการมีีส่่วนร่่วมระหว่่างสหกรณ์์กัับสมาชิิก กระตุ้้�นการขายสิินค้้า
ของกลุ่่�มตลาดนััดคนออม เป็็นประจำำ�ทุุกเดืือน 

อบรมเชิิงปฏิิบััติิเรื่่�อง 
“การใช้้โปรแกรม

 Adobe InDesign” 
วัันที่่� 18 ธัันวาคม 2567
 ณ สำำ�นัักงาน สอ.มช.
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พัฒนาบุคลากร
ของสหกรณ์์ให้้มีีสมรรถนะเพิ่่� มขึ้้�น

อบรมเชิิงปฏิิบััติิเรื่่�อง 
“การใช้้โปรแกรม

 Adobe InDesign” 
วัันที่่� 18 ธัันวาคม 2567
 ณ สำำ�นัักงาน สอ.มช.

สััมมนาเจ้้าหน้้าที่่� หััวข้้อ
 “การพััฒนาศัักยภาพบุุคลากร
 เพ่ื่�อพิิชิิตเป้้าหมายขององค์์กร”

วัันที่่� 3 - 4 สิิงหาคม 2567 
ณ ทรีี สเคป รีีสอร์์ท เชีียงใหม่่
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พัฒนาบุคลากร
ของสหกรณ์์ให้้มีีสมรรถนะเพิ่่� มขึ้้�น

อบรมเชิิงปฏิิบััติิการเรื่่�อง
 “เทคนิิคการเป็็นพิิธีีกร 

และผู้้�นำำ�กิิจกรรม”
วัันที่่� 14 กัันยายน 2567 

ณ ห้้องประชุุมชั้้�น 3 
สำำ�นัักงาน สอ.มช. 

สััมนากรรมการและเจ้้าหน้้าที่่� 
“ทบทวนและจััดทำำ�แผนยุุทธศาสตร์์”

วัันที่่� 7 กัันยายน 2567  
 ณ โรงแรมสมายล์์ ล้้านนา

จ.เชีียงใหม่่

สอ.มช.พาท่องโลกดาราศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์
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มุทิตาจิตสมาชิกผู้เกษียณอายุงาน

สอ.มช.พาท่องโลกดาราศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์

เพ่ื่�อแสดงมุุทิิตาจิิต และแทนคำำ�ขอบคุุณในโอกาสที่่�สมาชิิกเกษีียณอายุุงาน เมื่่�อวัันที่่� 28 
กัันยายน 2567 ณ ห้้องทองกวาว สำำ�นัักงานบริิการวิิชาการ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 

ส่่งเสริิมทัักษะและการเรีียนรู้้�ด้้านวิิทยาศาสตร์์ ดาราศาสตร์์ ภายใต้้โครงการ  “สอ.มช.พาท่่อง
โลกดาราศาสตร์์และวิิทยาศาสตร์์” เมื่่�อวัันที่่� 7 ธัันวาคม 2567  ณ อุุทยานดาราศาสตร์์สิิริินธร 
(NARIT)
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DINNER TALK 2024

ส่งเสริมสุขภาพแก่สมาชิก  

พบปะและให้้ความรู้้�ทางด้้านการเงิินแก่่สมาชิิก ภายใต้้หััวข้้อ “ม่่วนจอย ฟังัเรื่่�องการเงิิน
และการใช้้แอปอย่่างไรให้้ปลอดภััย เมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2567 ณ เรืือนประชุุม
อ่่างแก้้ว มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ส่่งเสริิมสุุขภาพกายและใจ ภายใต้้โครงการ โครงการรัักสุุขภาพ “LOVE YOUR 
HEALTH” ระหว่่างวัันที่่� 22 พฤศจิิกายน – 25 ธัันวาคม 2567 ณ ศููนย์์พฤฒพลััง
ผู้้�สููงอายุุ มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่



บวชเนกขัมมจาริณี  

สรรหาเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งกรรมการ

ส่่งเสริิมให้้สมาชิิกได้้มีีโอกาสปฏิิบััติิ พััฒนาจิิตใจ และนำำ�ไปปรัับใช้้ในชีีวิิตประจำำ�วัันเมื่่�อ
วัันที่่� 9-12 สิิงหาคม 2567  ณ ศาลาธรรมและศููนย์์การศึึกษามหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่ 
หริิภุุญไชย จัังหวััดลำำ�พูน 

สรรหาเพ่ื่�อเลืือกตั้้�งกรรมการดำำ�เนิินการ ชุุดที่่� 51 ณ หน่่วยงานที่่�สมาชิิกสัังกััด
เมื่่�อวัันที่่� 20 พฤศจิิกายน 2567
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